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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 stycznia 1982 r.

zmieniajgce rozporzgdzénle w sprawie urlopéw wychowawczych.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. b) dodaje si¢ nowy ust. 2 w brzmieniu:

z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z w2,
1981 r. Nr 6, poz. 23) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lip-
ca 1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych (Dz. U.
Nr 19, poz. 97) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W razie likwidacji zakladu pracy pracownica
moze wystapi¢ o dalszy urlop wychowawczy
rownoczesnie % wnioskiem o urlop wycho-
wawczy, przewidziany w § 1 ust. 1, lub péiniej.
do czasu rozwigzania stosunku pracy.”,

1) w§ i ¢} dotychezasowy ust. 2 oznacza sie jako ust. 3 i po

a) w ust. 1 skreSla sig wyrazy: ,w zakladzie pracy",
b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
«2) ojciec dziecka, jezeli matka dziecka upraw-
niona do urlopu wychowawczego nie xorzysta
z tego urlopu i wyrazi zgodg na korzystanie
z urlopu wychowawczego przez ojca; przepis
stosuje sic-oapowlednio do malionka pracow-
nicy w wypadkach, o ktérych mowa w pkt 1",
c) w ust. 3 pkt 3 wyraz ,pracownicy” zastepuje sie
wyrazami: ,matki dziecka";
2 wé§2
a) w ust. 1twyrazy: ,7 lat zycia” zastepuje sie wy-
razami: ,10 lat zycia”,

wyrazach: ,ust. 1” dodaje sie wyrazy: ,i-2",

3) § 5 otrzymuje brzmienie:
w8 5.1,

Pracownicy korzystajgce} z wurlopu wycho-
wawczego przysluguje, z zastrzezeniem § 7,

Zasitlek wychowawczy:

1) w okresie 24 miesigcy kalendarzowych, li+
czac od dnia zakonczenia urlopu macies
rzyhskiego lub urlopu na warunkach urles
pu macierzynskiego albo urlopu wypoczyns
kowego przypadajacego. bezpofrednio po
tych urlopach,

2) do ukoiiczenia urlopu wychowawczego, nie
dluze} jednak niz przez okres 36 miesiecy
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kalendarzowych, jezeli pracownica sprawa-
je osobistq opieke nad wiecej niz jednym
dzieckiem urodzonym przy jednym poro-
dzie lub nad dzieckiem, o ktéorym mowa
w § 2, albo samotnie wychowuje dziecko.
2, W razie przyjecia na wychowanie dziecka w
wieku powyzej 1 foku 24-miesieczny okres
uprawniajacy do =zasilku = wychowawczego,
okreslonego w ust. 1 pkt 1, liczy sig od dnia,
w ktérym zakorficzony bylby urlop macierzyn-
ski, jaki przystugiwalby pracownicy w razie
urodzenia dziecka.”;

4§ wieéb:

9)

a)

b)

<)

w

a)

b)

w ust. 2 skresla siq wyrazy: ,jednakie w kwocie
nie wyzszej od przecietnego jej miesiccznego wy-
nagrodzenia ustalonego wedlug zasad przyjetych
do obliczenia zasilku macierzynskiego”,

dodaje sie¢ nowy ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zasilek wychowawczy hie moze przekraczac
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia pracownicy, ustalonego wedlug zasad przy-
jetych do .obliczenia zasitku macierzynskie-
go.”,

dotychczasowe ust. 3, 4, 5 { 6 oznacza sie jako

ust. 4, 5, 6 i 7;

§ 7

w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

«4) w razie podjecia w okresie urlopu wycho-
wawczego zatrudnienia lub innej dzialalnofci
zarobkowej albo w razie pobierania emerytury
lub renty, jeZeli wynagrodzenie lub dochéd
z tych tytuldw przekracza lacznie kwote od-
powiadajgcg najnizszemu zasadniczemu wyna-
grodzeniu miesiecznemu pracownikéw'’,

dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
nie majg zastosowania w razie:

1) przekroczenia granicy dochodu na osobe

w rodzinie, jezeli kwota tego przekroczenia.

przypadajgca na wszystkich cztonkéw ro-
dziny pracownika nie réwnowazy kwoty
utraconego zasitku,

gdy pracownik lub jego malzonek . zostal
zwolniony od optlacania podatku gruntowe-

2)

go ze wizgledu na liczbe utrzymywanych
dzieci.”,
c) dotychczasowy ust. 2 oznacza sie jako ust. 3:

6) w § 10 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»+4) moze korzystac¢-z hotelu pracowniczego”,
7) w § 12 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:

«7. Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawcze-
go z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
‘czasu pracy moZe podjg¢ zalrudnienie w wy-
miarze nie przekraczajacym polowy jej dotych-
czasowego wymiari czasu pracy.'’;

8) w § 15:

a)} dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

n2. W razie rozwiazania stosunku pracy z po-
wodu likwidacji zaktadu pracy w okresie cigzy
pracownicy lub w czasie Kkorzystania przez
nig z urlopu macierzyiiskiego badz urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego aibo urlo-
pu wychowawczego, pracownicy przysluguje
zasitek wychowewczy na warunkach i w wy-
sokosci okreslonych w rozporzadzeniu.”,

dotychezasowy ust. 2 oznacza sig jako ust. 3 i po

wyrazach: ,likwidacji zakladu pracy” dodaje sie

wyrazy: .a takze okres, w ktérym przysluguje

zasilek wychowawczy przewidziany w ust. 2,

¢) dotychczasowy ust. 3 oznacza sié¢ jako ust. 4.

b)

§ 2. 1. Zasilek wychowawczy na zasadach okreslonych
w § 58 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca
1981 r. w sprawie urlopéw wychowawczych (Dz. U. Nr 19,
poz. 97), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ni-
niejszym rozporzgdzeniem, przystuguje za okres od dnia
wejscia w 2zycie niniejszego rozporzgdzenia réwniez pra-
cownicom, ktére w dniu tym korzystaly 'z urlopu wy-
chowawczego, a takie pracownicom, ktére nie korzystaly
z urlopu wychowawczego, lecz spelnialy warunki .do jego
otrzymania i zaczna z takiego urlopu korzystaé.

2. Pracownicom, o ktérych mowa w ust. 1, nie wy-
placa sie jednak zasilku wychowawczego, jezeli okres
wyplaty zasitku bylby krétszy niz 1 miesigc.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 lutego 1982 r.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W, Jaruzelski



