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USTAWA

z dnia 14 grudnia 1982 1,

o zaopalizeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin.

DZIAL I
Przepisy ogoloe.

Rozdzial |
Zakres podmiotowy ustawy,

Art. 1. Swiadczenia na warunkach i w wysokosci
okreslonych w ustawie przystugujg z tytatu zatrudnienia
na ehszargze Panstwa Polskiego:

1) pracownikowi — w razie uzyskania uprawnigh eme-
rytalnych lub w razie powstania inwalidztwa — oraz
czlonkom jego rodziny,

2} czitorkom rodziny' pozostalym po pracowniku aibo
po osobie uprawnionej do emerytury lub renty ptze-
widzianej w ustawie.

Art. 2. Swiadczenia okreélone w ustawie przystuguja
rowniez niektérym osobom nie bedacym pracownikami:

1) adwoka\tdm, osobom wykonujagcym' prace nakladcza.
uczntom szkol ponadpodstawowych, studentom szkoét

&)

[
—

wyiszych i uczestnikom studiow doktoranckich oraz
osobom pobierajacym stypendia sportowe, z uwzgled-
nieniem zasad przewidzianych w preepisach dziatu [II
rozdziatu 3 ustawy,

osobom, ktore z tytulu dzialalnosci zawodowej obicte
sg odrebnymi przepisami o ubezpieczeniu spolecznym,
jezeli — bez uwzglednienia okresow tej dziatalno$cr —
spelniajq 'warunki do swiadczen okreslonych w usta-
wie, z uwzglednieniem art. 3 ust. 3,

cztonkom rodziny oséb, o ktérych mowa w pkt { i 2,
oraz czlonkom rodziny pozostalym po tych osobachs

Art. 3. 1. Odregbne przepisy okreslajg:

piawo do Swiadczen w razie inwalidztwa tub Smiercl
pracownika spowodowanych wypadkiem przy pracy,
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy albo cno-
robg zawodowg,

prawo do Swiadczen — w razie uzyskania uprawried
emerytalnych lub w razie powstania inwalidztwa -—
dla niektérych grup pracownikow zatrudnionych w
gornictwie i na kolei oraz dla cztonkow ich rodzia.

2. Swiadcezenia na warunkach i w wysokosci okresio-

nych w uslawie przysiuguja jednak:
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1) pracownikom i czlonkom ich rodzin uprawnionym do
‘trenty inwalidzkiej lub renty rodzinnej na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w ust. t pkt 1, jezeli
$wiadczenia okreslone w ustawie sy dla nich ko-
rzystniejsze,

2) czionkom rodziny pozostalym po osobach uprawnio-
nych do renty inwalidzkiej na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli osoby te zmarty
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy, wypadek
w drodze do pracy lub z pracy albo.choroba zawo-
dowa, nawet chociazby. osoby te nie mialy okresu

- zatrudnignia wymaganego do przyznania po ‘nich ren-
ty rodzinnej stosownie do przepiséw niniejszej ustawy,

3) pracownikom objetym odrgbnymi przepisami, o kito-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz czlonkom ich rodzin,
jezeli nie spelniajg warunkéw wymaganych do uzy-
skania emerytury lub renty na podstawie tych odrgb-
nych przepiséw albo jezeli swiadczenia na ‘podstawie
niniejszej ustawy sa dla tych oséb korzystniejsze.

3. Swiadczenia na warunkach i 'w wysokosci okreslo-
nych w ustawie przysluguja rowniez zolnierzom zawodo-
wym, funkcjonariuszom Milicii Obywalelskiej i Stuzby
Wieziennej oraz czlonkom ich rodzin, Jezell nie spelniajg
oni warunkéw do emerytury lub renty okreslonych w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych oséb albo
jezeli $wiadczenia okreslone w niniejszej ustawie sg dla
tych osob korzystniejsze.

Art. 4. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do obywateli
panstw obcych, ktérych pobyt w Polsce nie ma charak-
teru stalego oraz ktoérzy sa zatrudnieni w obcych przed-
stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych,
misjach, misjach specjalnych lub migdzynarodowych insty-
tucjach, chyba 2ze umowy mjedzynarodowe stanowig
inaczej.

Art. 5. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) pracownik — osobg pozostajagcg w stosunku pracy
w mysl Kodeksu pracy,

2) zatrudnienie — wykonywanie pracy w ramach sto-
sunku pracy.

3) renta — rente inwalidzkg i rente rodzinng,

4) emeryt — osobe majaca ustalone prawo do emery-
- tuey,

5) rencista -~ osobg majgcg ustalone prawo do renty,
6) najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie

pracownikow jednostek gospodarki uspolecznionej za

pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
Rozdzial 2

Zakres $wiadczen.

Art. 6. Swiadczenia okre$lone w ustawie obejmujq
$wiadczenia pieniezne i §wiadczenia w naturze,

Art. 7. Swiadczenia pienigzne obejmujg:
1} emeryturg,
2] centg inwalidzks,
3} rente rodzinng,
4; dodatki do emerytar i rent,
5) zasilek pogrzebowy.

‘strzezeniem art.

Art. 8. 1, Swiadczenia w naturze obejmuja:

1) $wiadczenia lecznicze, poloznicze i rehabilitacyjne,

2) zaopatrzenie w ‘leki, przedmioty ortopedyczne, pro-
tezy, Srodki opatrunkowe i pomocnicze,

3) pobyt w domu pomocy spolecznej.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w drodze
rozporzadzenia, okresla szczegéiowe zasady i tryb udzie-
lania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,

Rozdzial 3

Okresy zatrudnienia.

Art. 9. Za okresy zatrudnienia na obszarze Panstwa
Polskiego uwaza sie okresy zatrudnienia wykonywanego
na terenach wchodzacych w sklad Polskiej Rzeczypdspoli-
tej Ludowej oraz zatrudnienia na terenach wchodzgcych
w sklad Panstwa Polskiego przed ustaleniem jego obec-
nych- granic.

Art. 10. 1, Przy ustalaniu Swiadczen okredlonych w
ustawie uwzglednia sig réwniez okresy zatrudnienia oby-
wateli polskich za granica w polskich przedstawicielstwach
dyplomalycznych 1 urzedach konsularnych, w ‘statych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych i innych misjach lub misjach specjalnych, a takze
w mmnych polskich placéwkach, instytucjach lub przed-
siebiurstwach, do ktdérych zostali delegowani lub skiero-
wani; dotyczy to réwniez czlonkéw rodziny delegowanego
lub skicrowanego tam pracownika, ktérzy podjeli zatrud-
nienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, ustala
okresy zatrudnienia obywateli polskich za granicg inne
niz wymienione w ust. 1, w tym rowiiez okresy zatrud-
nienia repatriantéw, ktére uwzglednia sie przy ustalaniu
prawa do $wiadczen okre$lonych w ustawie, oraz wa-
runki i zasady udzielania $wiadczen z tytulu tego za-

trudnienia.
. Art. 11, 1, Okresami zatrudnienia, wymaganymi do
uzyskania $wiadczen okreslonych w ustawie, sq — z za-

12 — okresy pozostawania w stosunku
pracy, w czasie ktérych pracownik pobieral wynagro-
dzenie [ub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobo-
wY. macierzynski albo opiekunczy.

2. Za okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia
uwaza sie okresy:

1) pobierania zasitku ¢horobowego, macierzynskiego lub
opiekunczegyo po ustaniu zatrudnienia wykonywanego
-w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowigzujacego w danym zawodzie, )

2) pobierania. renty chorobowej z tytulu zatrudnienia,
o ktorym mowa w pkt. I, wprowadzonej przepisami
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pie-
nigznych z ubezpieczenia spotecznego w- razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188),

3). wykonywania przed dniem 1 stycznia 1975 1. pracy
na podstawie umowy o nauke zawodu, przyuczania
do okreslonej pracy' lub odbywania wstepneyo stazu
pracy,
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4) niewykonywania pracy, jezeli za okresy te zostalo
wyplacone wynagrodzénie w wyniku przywrécenia do
piacy badz wyplacono z tego tytulu odsqudowanie.

-5} uczeszczania do szk6l zwigzkéw zawodowych i szkol
partyjnych pod warunkiem uprzedniego zatrudnienia
do czasu wstapienia do tych szkol, jezeli nauka w tej
-szkole zostala ukonczona przed dniem wejScia w zycie
ustawy,

6) sprawowania mandatu posla do Krajowej Rady Na-
rodowej i na Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludoweij,

7} 'pracy adwokatow w zespolach adwokackich od dunia
1 stycznia 1964 r.,

8) pracy czlonkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych
i spoldzielni kétek rolniczych objetej odrgbnymi prze-
pisami o ubezpieczeniu spolecznym,

9) opieki pielegnacyjnej nad inwalida wojennym zali-
czonym do I grupy inwalidow, sprawowanej przez
czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory
w okresie sprawowania opieki nie osiggal dochodu
przekiaczajgcego miesiecznie polowe najnizszego wy-
nagrodzenia,

10) siuzby wojskowej peinionej w Wojsku Polskim w
okresie po dniu 1 listopada 1918 r. oraz sluzby w
blicznego i Stuzbie Wieziennej,

*11) urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego udzielo-
nego na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych
urlopow dla matek pracujacych, opiekujacych sig
matymi dzieémi, oraz innych udzielonych w tym celu
urlopéw bezplatnych i trwania przerw w pracy spo-
‘wodowanych - opiekg nad dzieckiem w wieku do
lat 4 — lgcznie nie diuzej jednak niz 6 lat,

12) pracy nakladczej, jezeli speinione zostaly warunki
okreslone w art. 61 pkt 1,

13) pobierania stypendium sportowego z tytulu wyczy-
nowego uprawiania sportu,

14) czasowego pozostawania bez pracy z powodu rie-
moznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjgcia
szkolenia zawodbwego, udowodnionej dokumentami,
oraz pobierania zasiltkow z funduszu aktywizacji za-
wodowej, ’

3. Okresy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 10, ustala
sie w wymiarze i na zasadach okres$lonych odpowiednio
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawo-
dowych i ich rodzin lub w przepisach o zaopatrzeniu
‘emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i ich
rodzin. Okresy zawodowej lub nadterminowej shizby
wojskowej, okresy stuiby w Milicji Obywatelskiéj oraz
w organach bezpieczenstwa publicznego { Sluzbie Wie-
ziennej uwaza sige za okresy pracy o szczegélnym
charakterze, - uprawniajgcej do. $wiadczen okresionych
w art. 54,

Art. 12, 1,
$lonych w ustawie nie uwzglednia sie okreséow zatrud-
nienia’ wykonywanego w wymiarze czasu pracy nizszym
niz polowa, wymiaru obowigzujacego pracownika w da-
nym zawodzie; w razie wykonywania zatrudnienia row-
noczeinie w wiecej niz jednym zakladzie pracy bierze sie
pod uwage lgczny wymiar czasu pracy.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczeft okreSlonych
W ustawie nie uwzglednia sig okresdw zatrudnienia w za-

Przy ustalaniu prawa do §wiadczen okre- .

kladzie prowadzonym na. wlasny lub wspdlny rachunek
przez:

1) malzonka,

2) krewnego lub powinowatego, jezeli osoba zatrudniona
w tym zakladzie:

a) podlega — jako osoba wspdipracujgca — ubez-
pieczeniu spolecznemu na podstawie odregbnych
przepisow,

b) pozostaje w czasie tego zatrudnienia we wspols
nym gospodarstwie domowym z osobg prowadzgcy
zaklad,

3. Krewnymi i powinowatymi w rozumieniu ust. 2
pkt 2 sa: dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i ojczym,
osoby przysposabiajgce, wnuki, dziadkowie, tesciowie, zig-
ciowie, synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie,

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do za-
trudnienia wykonywanego u osoby fizycznej.

5. Rada Ministréw moze okresla¢ zasady uwzgled-
niania ¢kresu zatrudnienia wykonywanego u krewnego lub
powinowatego, jezeli nawet zachcdzi okolicznose, o ktorej
mowa w ust, 2 pkt 2 lit. b).

Art. 13. 1. Za okresy raliczalne do .okresu zatrud-
nienia uwaza sig¢ okresy:
1) stuzby w oddzialach powstanczych w powstaniach
$laskich w latach 1914—1921 oraz w powstaniu wiel-
kopolskim,

2) sluzby pelnionej przez osoby posiadajace obywatel-
stwo polskie w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re-
“publik Radzieckich oraz w okresie wojny 1939—1945
w innych armiach sojuszniczych,

3) dzialalnoéci kombatanckiej, w szczegolnosci w ruchu
oporu, w walce o utrwalenie wtadzy ludowej oraz
pobytu w obozie koncentracyjnym,

4) pobytu w niewoli lub w obozach dla internowanth
zolnierzy w czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 1. do dnia
9 maja 1945 r.

2. Za okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia uwaza
sie tak?e okresy pobytu w obozach pracy przymusowej
w czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja
1945 1,

3. Za okresy zaliczalne do okresdéw zatrudnienia
uwaza sie¢ réwniez okresy:
1) przerwy w pracy, w granicach nie diuiszych jednak
niz 6 lat, spowodowanej koniecznoscig osobistej opie-
ki nad: -

a) dzicckiem, na ktére ze wezgledu na jego stan fi-
zyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje
pielegnacyjny zasilek rodzinny,

b) innym czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy,
inwalidow, '

z tym ze okres sprawowanta opieki nad dzieckiem,

o ktérym méwa pod lit. a), sumuje sie z okrésem wy-

mienionym w art. 11 ust. 2 pkt 11 w odniesieniu do

tego samego dziecka,

2) nauki w szkole, do ktorej pracownik zostat skiero-
wany przez zaklad pracy, oraz nauki w szkole wyi-
szej pod warunkiem uprzedniego zatrudniénia, jezeli
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nauka ta ukonczona zostala przed dniem wejscia
w zycie ustawy,

3y studiow doktoranckich lub-aspirantury naukowej,

4) wykonywania zawodu adwokata przed dniem 31 grud-
‘hia 1964 r.,

5) dzialslnosci innej niz wymieniona w art. 11 ust. 2
pkt 8 i 10, obj¢tej odrebnyimni przepisami o ubezpie-
creniu spolecznym lub o zaopatrzeniu emerytalnym,
z ‘zastrzezeniem art, 15,

6) inne uznane odrg¢bnymi przepisamj za okresy zali-
czalne do okresu zatrudnienia.

4. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, sg osoby okreslone w art. 38.

5. Okresu przerwy w pracy, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, nie zalicza sie do okresu zatrudnienia, jezeli oscha
sprawuigca opieke osiggnela w tym czasie dochod prze-
kraczajacy polowe najnizszego wynagrodzenia.

6. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie w
trybie i na zasadach okieslonych w pizepisach o szczegol-
nych uprawnieniach kombataniéw,

7. Rada Ministrow moze ustalaé inne okresy, nie
wymienione w. ust. 1--3, zaliczalne do okresow zatrud-
nienia.

Art. 14, Jezeli okresy, o ktérych mowa w art. 111 13,
zhiegajg sig w czasie, przy ustalaniu prawa do $wiadczen
okreslonych w ustawie uwzglednia sig okres korzyst-
niejszy,

Art. 15. Okresow dzialalnosci objetej odrebnymi prze-
pisami o ubezpieczeniu spolecznym lub o zaopatrzeniu
emerytalnym, o klérych mowa w art, 13 ust. 3 pkt 5, nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu prawa do $wiadczen okre-
slonych w ustawie, jezeli z tytulu tej dziatalnosci zostaly
spelnione warunki do $wiadczenr na podstawie tych od-
rebnych przepiséw,

Rozdzial 4

Podstawa wymiaru S$wiadczen,

Art. 16. 1. Podstawe wymiaru emerytury i renty sta-
nowi -— z zaslrzezeniem ust. 2 — przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za okres ostat-
~nich 12 miesigcy zatrudnienia albo kolejnych 24 miesiecy
zatrudnienia wybranych przez zainteresowanego z ostat-
nich 12 lat zatrudnienia.

2. Za podstawe wymiaru emerytury i renty ustalonej
od wynagrodzenia, ktore stosownie do przepiséw o sklad-
kach na ubezpieczenie spoteczne jest ustalane w wyscko-
$ci zryczaltowanej z mozliwoscia podwyzszenia, przyjmuje
sie: ,

1} kwote ryczaltu obowigzujgcqa w ostatnim miesigcu
zatrudnienia,

2) przecigtne miesigczne wynagradzenie z okresu ostat-
nich. 36, miesigcy zatrudnienia, jezeli do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjeto
wynagrodzenie wy2sze od kwot ryczattowych, nie
nizsze jednak od kwoly ryczattu okreslonej w' pki 1.

3. Je’eli przed przyznaniem emerytury pracownik
mial ustalone prawo do renty inwalidzkiej, do obliczeuia
podstawy wymiaru emerytury przyjmuje sig:

1} podstawe wymiaru poprzednio przyznanéj renty inwa-
lidzkiej albo

2) przecictne miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w ust. 1 lub 2.

4. Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio do oblicze-
nia podstawy wymiaru renty rodzinnej po emerycie lub
renciscie, .

Art. 17. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiad-
czen przyjmuje sig — 2z uwzglednieniem ust, 2 1 3 —
wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w jednym zakiadzie
pracy.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen przyj-
muje sig¢ jednak lgczne wynagrodzenie z tytuld zatrud-
nienia wykonywanego rownoczesnie w wiecej niz jednym
zakladzie pracy, jezeli.

1} zatrudnienie wykonywane bylo w' wymiarze C¢zisSu
pracy nie przekraczajacym facznie obowigzujgceyo
w danym zawodzie albo o

2) dodatkowe zatrudnienie wykonywane hylo nieprzerwa-
nie co najmniej przez 5 lal w ciagu ostatnich 12 fat
zatrudnienia. '

3. Wynagrodzenie z tytulu dodatkowego zatrudnie-
nia, o ktéryin mowa w ust. 2 pkt 2, uwzylednia sie przy
obliczaniu podstawy wymiaru swiadcezen, jednakze w wy-
sukasci nie przekraczajgcej 50« wynagrodzenia przyje-
tego do podslawy wymiaru z tytulu zatrudnienia w zakla-
dzie pracy. w ktérym pracownik byl zatrudniony w pel-
nym wymiarze czasu pracy. :

Art. 18. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen
z tytulu zatrudnienia w uspotecznionym zakladzie pracy
uwzglgdnia sig wszystkie skladniki wynagrodzenia w go-
towce i w naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy, z wyjgtkiemn sktadnikow okreslonych w
rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w art. 22

Art, 19, 1. Przy ustalanin podstawy wymiaru éwiad-
czen z tytulu zatrudmenia w zakladzie pracy nie be-
dacym zakladem uspolecznionym uwzglednia sig wy-
nagrodze}ﬁe, od ktérego ustalono skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ -odpowiednio przy usta-
laniu podstawy wymiaru Swiedczen z tytulu zatrudnienia
wykonywanego u osoby fizycznej.

Art. 20. Jezeli wynagrodzenie, od ktorego oblicza sig
podstawe wymiaru $wiadczenn, podlegalo podatkowi od
wynagrodzen i skladce ma cele emerytalne, pomniejsza sig
je o kwote tege podatku i skladki.

Art. 21, 1. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w
art. 16 ust, 1, pracownik wykonywal dziatalnos¢ zawodo-
wa objeta odrebnymi przepisam: o ubezpieczeniu spolecz-
nym lub o zaopatrzeniu emerytainym, okresiong w art. it
ust. 2 pkt 8 oraz w art. 13 ust. 3 pkt 5, przy ustalaniy
podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w. ustawie
uwzglednia sig na wniosek pracownika kwote, ktora byta-
by przyjeta za podstawe wymiaru $wiadczen stosownie
do tych cdrebnych przepisow.
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2. Frzepis ust. 1 stosuje siq odpowiednio do o0s6b
pelnigcych shizbg, o ktdrej mowa w art. t1 ust, 2 pkt 10,

Art. 22, 1. Rada Ministréw po zasiggnieciu opinil
wlasciwych komisji sejmowych, w drodze rozporzadzenia,
okresla: ;

1) skladniki wynagrodzenia wyplacanego z tytulu za-
trudnienia, ktorych nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczen,

2) wypadki, w kto.,ch przy ustalaniu podstawy wymia-
ru $wiadczen uwzglednia sie wyplaty nie bedgce wy-
nagrodzeniem z tytutu zatrudnienia, i zasady uwzgled-
njania tych w

3) wypadki, w ktorych podstawe wymiaru $wiadczen
ustala sig z okresu krotszego niz okreslony w art. 16
ust. 1,

4) zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczenr, gdy

- pracownik zatrudniony byl za granica,

5) inide szczegblowe zasady ustalania podstawy wymia-
ru swiadcZen.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
okresla¢ zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczefi
w wypadkach, w ktorych wskutek inwalidztwa zmniej-
szyta si¢ w znacznym stopniu mozliwos¢ uzyskania przez
pracownika wyzszego wynagrodzenia w przysztosci,

Rozdzial 5

Inwalidztwo.

Art. 23. Inwalida w rozumieniu uslawy jest osoba
czesciowo lub catkowicie niezdolna do wykonywania za-
trudnienia z powodu stalego lub dlugotrwalego narusze-
nia sprawnesci organizmu,

Art. 24. i, Ustala sie¢ trzy grupy inwalidéw w zalez-
nosci od stopnia niezdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia.

2. Do HI grupy inwalidow zalicza sig osaby:

1) czgsciowo niezdolne do wykonywania dotychczaso-
wego zatrudnienia, jezeli osoby té zachowatly zdolnosé
do” wykonywania -dotychczasowego zatrudnienia w
zmriejszonym zakresie, ’

2) calkowicie niezdolne do wykonywania dotychczaso-
wego zatrudnienia, jezeli osoby te zachowaly zdol-
nosc do wykonywania innego, nizej kwalifikowanego
zatrudnienta,

3) dolknigle szczegdlnym naruszeniem sprawnosci orgas
nizmu, nawet jezeli naruszenia te nie ograniczajg zdol-
nosci do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia.

-3. Do U gyrupy inwalidow zalicza sie osoby uie-
-zdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia.

4. Do 1 grupy inwalidow zalicza sie osoby niezdoine
do wykonywania jakiegokolwick zatrudnienia, kiére ze
wzgledu na niemoznosé samodzielnej egrystencji wyma-
gajg statej lub dlugotrwalej opieki innej osoby.

5. Zachowanie zdolnosci do wykonywania zatrudreie-
‘®a w warunkach specjalnie stworzonych lub na special-
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nych stanowiskach pracy nie stanowi przeszkody do zalie
czenia do I lub II grupy inwalidow.

Art. 25. 1. Ocena zdolnosci do wykenywania za-
trudnienia, zaliczanie do jednej z grup inwalidéw, ustala-

.nie daty powstania inwalidztwa, a takze wskazan i prze-

ciwwskazan do zatrudnienia lub przeszkolenia zawodo-
wego inwalidow nalezy do komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

2. Rada Ministréw, w drodze ro'zporzqdzen‘ra. okresla
ustréj, zakres ‘dzialania komisji' lekarskich do spraw
inwaiidztwa i zatrudnienia, tryb odwolawczy oraz sposéb
i zakres sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig tych
komisji.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniv z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w
drodze rozporzadzenia, okresla szfézegdlowe zasady ustala-
nia inwalidztwa, w tym réwniez zasady zaliczania do
grup inwalidow o0séb nie bedacych pracownikami, sk'ad
komisji lekarskich, ich szczegdlowe zadania, tryb postg-
powania, tryb kierowania na badanie przez te komisje
oraz sposdb powolywania | zasady wynagradzania czion-
kow komisji lekarskich i lekarzy dzialajacych w zakresie
orzecznictwa inwalidzkiego. )

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej w
drodze rozporzgdzenia, moze powierzaé komisjom. lekar-
skim przeprowadzanie badan dla celéw “innych niz ren-
towe.

DZIAL 11

Warunki uzyskaula oraz wysoko$é $wiadczedn.
Rozdzial 1
Emerytura.

Art. 26. 1, Emerytura przystuguje pracownikowi, ktd-
ry spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnatl wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn w czasie zatrudnienia lub w
okresie réwnorzednym z okresem zatrudnienia a'ho
nie pézniej niz w ciggu 5 lat od ustania tych okre-
sow, )

2) wma okres zatrudnienia ,wynoszgcy lacznie z okresimi
réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudpie-
nia co npajmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
GZyZn.

2. Pracownikowi, ktdry osiggnal wiek emerytaldy po
uplywie 5 lat od ustania zatrudnienia lub okréséw row-
norzednych z okiesem zatrudnienia, emerytura przystu-
guje, jezeli:

1) ma ckres zatrudnienia wynoszgcy tacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczainymi do okreséw zatrudme-
nia co pajmniej 30 lat dla kobiet i 35 iat dla mez-
czyzn albo

2} w chwili osiggniecia teito wicka uprawsiony byl do

tenty inwalidzkiej lub rénty edzinnej i

ma okres
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zatrudnienia wynoszqcir lgcznie z okresami réwnos
rzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia co
najmnie} 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Art. 27. 1. Pracownik,. ktéry nie osiggnal wieku
emerytalnego okreslonego w art. 26 ust. 1 pkt 1 moze
Przejsé na emeryture

1) kobieta — po osiggnigciu wieku 55 lat, jezeli ma
30-letni okres zatrudnienia -albo jezeli ma 20-letni
okres. zatrudnienia i zahczcma zostala do I tub II gru-
PY mwahdow,

2) quc7yznd ~— po 051qgn1qc1u wieku 60 lat, jezeli ma
25-letni okres zatrudnienia i zaliczony zostal do I lub
I grupy inwalidow.

2. Okresy 7atrudn‘ibnia. o ktérych mowa w ust. 1.

liczy sig lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczal-
nymi do okreséw zatrudnienia. :

3. Rada Ministrow, w dr(adié rozporzgdzenia,. moie
okresla¢ zasady wcezedniejszego przechodzenia na emery-
ture na warunkach innych niz ustalone w ust. 1.

" 4. Odrebne przepisy. okresla)q zasady wczesniejszego
przechodzenia na emeryturg:.

1) inwalidéw ‘wojennych, kombatantéw oraz inwalidéw

wojskowych, ktérych inwalidztwo pozostaje w zwiaz-

ku ze stuzbg wojskowa,

2) inwalidéw, ktérych inwalidztwo powstalo wskutek
wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej.

e

trudnienia okreslonego w art. 26 ust. 1 pkt 2, moze przejsc
na’ emerytur¢ w niepelnym wymiarze na nastepujacych
warunkach:

1) kobiela, jezeli osiggneta wiek 60 lat w czasie za-
trudnienia lub w okresie réwnorzednym z okresem
zatrudhienia oraz ma okres zatrudnienia wynoszacy
lgcznie z okresami réwnmzqdnymx i-zaliczalnymi do
okreséw zatrudnienia co hajmniej 15 lat, -

2) meiczyma. jezeli osiagnal wiek 65 lat w okresie,

o ktérym mowa w pkt 1, oraz ma okres zatrudnienia’

wynoszacy lgcznie z okresami réwnorzednymi i zali-
czalnymi do okresdéw zatrudnienia co najmniej 20 lat.

Art. 28. 1. Emerytura wynosi 100% podstawy je]
wymiaru do kwoty 3000 z¥ oraz 55% nadwyzki ponad 1g
kwote.

' 2. Emerylurg zwicksza sig o 1% podstawy je] wy-
miaru za kazdy pelny rok zatrudnienia w -Polsce Ludowe]j
ponad okres wynoszacy 20 lat, Okresy zatrudnienia w
Polsce Ludowej liczy sig lgcznie z okresami réwnorzgd-
nymi i zahczalnymx do okresaw zatrudmema

Art. 30. 1, Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi
miesiecznie 907, podstawy jej wymiaru do kwoty 30600 z¥
oraz b()"/o nadwyzki pcnad te kwote. !

2. Przepis art. 29 ust. 2 stosuje sie odpowiednio,

-Art. 31, Rada Ministrow podwyzsza kwdty podstawy

wymidu, o klorych. mowa w art. 29 ust, 1 oraz art. 30
ust, 1, kierujgc sie wzrostem najnizszego wynagtrodzenia.

Art. 28. Pracownik, kt6éry nie osiagnal okresu za-

Rozdziat 2

Renta Inwalldzka,

Art, 32, Renta inwalidzka przystuguje — z uwzgled-
nieniem art. 34 -~ pracownikowi, kiory spelml 1gcznie
nastgpujace warunki:

1) jest inwalidg,
2) ma wymagany okres zatrudnienia,

3) inwalidztwo powstalo w .czasie zatrudnienia lub w-
okresie rownorzednym z . okresem zatrudnienia albo
nie péiniej niz w ciagu 18 miesiecy- od .ugtania tych
okresow.

Art. 33. 1. Warunek posiadania wymaganego okresu
zatrudnienia, w mys$l art. 32 pkt 2, uwaza sig za spelniony,
gdy pracownik osiggngl okres zatrudnjenia WYNOSZcy
lgcznie 2 okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okre-
s6w zatrudnienia co najmniej:

1) 1 rok — jezeli inwalidztwo powstalo przed ‘'ukoncze-
niem 20 lat,

2) 2 lata — jezeli inwalidztwo powstalo w wieku powy-
zej 20 do 22 lat,

3) 3 lata — jezeli inwalidztwo powstalo. w wieku powy-
zej 22 do 25 lat,

4) 4 lata — jezeli mwuhdztwo powstalo w wieku powy-
zej 25 do 30 lat, - T

5) 5 lat — jezeli inwalidziwo powstalo w wieku powy-
2ej 30 lat, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Okres 5 lat zatrudnienia, o ktorym mowa w ‘ust, 1
pkt 5 powinien przypadaé¢ w ciagu ostatniego dmesxe;cm-
lecia przed zgloszeniem wniosku o renig mwahdqu. a’je-
zeli zainteresowany w chwili zgloszenia wniosku nie
pozostaje w zatrudnieniu — przed dniem powstania. inwa-
lidztwa; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza siq
okres6w pobierania renty inwalidzkiej lub rodzinnej.

3. JeZeli‘pracownik nie -osiggnal okresu zatrudnienia,

o ktérym mowa w ust, 1, warunek posiadania wymaga-
nego okresu-zalrudnienia uwaza sie za spelniony, gdy

" podjal on zatrudnienie przed osiagnieciem ‘18 lat albo

w chygu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w ‘szkole ponad-
podstawowej lub w szkole wyiszej oraz pozostawal w
zalrudnieniu do dnia powstania inwalidztwa bez przerwy
lub 'z przerwami. nie przekraczajqcymx "6 miesiecy, Z

uwzglednieniem art. 34,

4. Okres zatrudnienia wymagany do przyznania ren-

-ty inwalidzkiej wynosi 10 lat, w tym co najmoiej 5 lat

w okresie ostalniego dziesieciolecia, o ktérym mowa’ w
ust. 2, jezeli pracownik podjal zatrudnienie po raz pierw~
szy po uKonczeniu 40 lat zycia.

5.. Przepls “ust. 4 xs.tosuje sle - odpowiednio “do. pra-
cownika, ktéry po ukoriczenfu 40 lat fycia podjgt zatrude
nienie po uptywie 10 lat od usfania poprzedniego zatryd«
nienia lub okresdw -réwnorzednych. z okresem zatrudnies
nia, Okreséow zatrudnienia oraz okreséw réwnorzgdnych
i zaliczaloych do okreséw zatrudnienia sprzed tej przerwy
nie wlicza sig. B ‘

Art. 34. 1; Pracownikowi, ktéry stal sig inwahdq 1
hib 1 grupy przed podjeciem zattudnienia po rag pierw-
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szy, renta inwalidzka przystuguje po osiggnieciu okresu

zairudnienia wynoszgcego lgcznie z okresami rownorzed-

nymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia:

1) 5 lat w cigyu ostatniego dziesieciolecia przed zglo-
szeniem wniosku o rente inwalidzkg albo

2) 10 lat, jezeli zatrudnienie podjal po raz pierwszy po
ukonczeniu 40 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do praccw-
nika, ktory stat sie inwalidg I lub II grupy po uplywie
18 miesigcy od ustania poprzedniego zatrudnienia (okre-
sow rownorzednych z okresem zatrudnienia). Jezeli podje-
cie ponownego zatrudnienia nasigpilo po uplywie 10 lat
od ustania ostatniego =zatrudnienia, okreséw zatrudnie-
nia oraz okresow réwnorzednych i zaliczalnych do okre-
sow -zalrudnienia sprzed tej przerwy nie wlicza sie,

Art. 35, 1.,

1) dla inwalidéw zaliczonych do 1 i Il grupy — 100%
podstawy jej wymiaru do kwoty 3000 zi oraz 55%
nadwyzki ponad tg kwote,

Renta inwalidzka wynosi miesiecznie:

2) dla inwalidéw zaliczonych do IIl grupy — 85% pod-
stawy jej wymiaru do kwoty 3000 zl oraz 50%e nad-
wyzki ponad te kwote. ‘

2. Rente inwalidzkg zwieksza sig o 1% podstawy jej
wymiaru za kazdy pelny rok zatrudnienia w Polsce Ludo-
wej ponad okres wynoszacy 20 lat. Okresy zatrudnienia
w Polsce Ludowej liczy sie igcznie z - okresami rowno-
“rzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia,

3. Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio,

Art. 36. Prawo do renty inwalidzkiej, ktére ustalo
z powodu ustgpienia inwalidztwa, podlega przywréceniu,
jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do. renty
pracownik ponownie stal sig inwalidg.

Rozdzial 3

Renta rod zipna.

Ait. 37. 1. Renta rodzinna przystuguje uprawnionym
czlonkom rodziny pracownika, ktéry w chwili smierci
pozostawal w zatrudnieniu i mial okres zatrudpienia nie
krétszy niz wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej,

2. Renta rodzinna przystuguje rowniez po osobie nie
pozostajacej w chwili émierci w zatrudnieniu, jezeli osoba
ta miala ustalone prawo do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej albo spelniala warunki wymagane do uzyskania
jeduego z tych $wiadczen. Przy ocenie prawa do renty
inwalidzkiej przyjmuje sig, ze osoba zmarla byla inwa-
lida.

Art. 38. 1. Do renty rodzinnej uprawnieni sg nastes
pujgcy czlonkowie rodziny spelniajgcy warunki okreslo-
ne w art. 39—42:

1) dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka oraz dzieci
przysposobione,

2) ‘przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnic-
ciem pelnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,

w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej,

8) matlzonek (wdowa i wdowiec),
4} rodzice,

2. Za vodzicow w rozumieniu ustawy uwaia sig r6w-
niez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace,

Art. 39. 1. Dzieci ‘wlasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione majg prawo do renty rodzinnej:

1) do ukonczenia 16 lat zycia,

2) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyly
16 lat zycia, nie diuzej jednak niz do osiggniecia
25 lat zycia, albo

-3) bez wzgledu na wiek, jezeli staly sig inwalidami I lub
Il grupy w okresie, o ktérym mowa w pkt 1 lub 2,

2. Jezeli dziecko osiggnelo 25 lat zycia bedac na
ostatnim roku studiow w szkole wyiszej, prawo do renty
rodzinnej przediuza sie do zakonczenia tego roku stu-
didw. ‘

Art. 40. Przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci majg prawo do renty rodzinnej,
jezeli speiniajg warunki okreslone w art. 39, a ponadto:

1) zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co naje
mniej na rok przed $miercia pracownika (emeryta
lub rencisty), chyba ze $mier¢ byla nastgpstwem wy-
padku, oraz

2) nmie majq prawa do renty po zmarlych rodzicach,
a gdy rodzice zyjg, jezeli:

a) nie mogg zapewni¢ im utrzymania albo

b) pracownik (emeryt lub rencista) lub jego malzo-
nek byl ich opiekunem ustanowionym ' przez sad.

Art. 41. 1. Wdowa ma prawo do renty rodzinnej
fezeli:

1) w chwili smierci meza osiggnela wiek 50 lat lub byla
inwalidkg albo

2} wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub
rodzenstwa, uprawnione do renty rodzinnej po zmar-
Iym mezu, ktore nie osiggugio 16 lat, a jezeli ksztalcl
sie w szkole — 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje
piecze nad dzieckiem zaliczonym do I lub II grupy,
inwalidow uprawnionych do renty rodzinnej,

2. Prawo do renty rodzinnej nabywa réwniez wdowa,
ktéra osigyneta wiek 50 lat lub stala sie inwalidkag po
smierci meza, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 lat od
jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania o0s6b
wymienionych w ust, 1 pkt 2.

3. Matlzonka rozwiedziona lub wdowa, ktéra w chwili
$mierci meza nie pozostawala z nim we wspélnesci mat-
zenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oproécz spel-
nienia warunkéw okres$lonych w ust. 1 lub 2 miala w
chwili émierci mgza prawo do alimentéw z jego strony
ustalone wyrokiem lub ugoda sadowa.

4. Wdowa nie spelniajgca warunkéw do renty rodzine
nej ckreslonych w uyst. 1 lub 2 i rie majgca niezbednych
zrédel utrzymania ma prawo do okresowej renty rto=
dzinnej: '

1) przez okres jednego roku od chwili $mierci meza,

2) przez okres 'uczestr‘xiczenia w zorganizowanym szKoles
niy majacym pa celu uzyskanie kwalifikacji do wy-
konywania pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak -niz
tieez 2 lala - od chwili dmierci meza..
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5. Przepisy ust., 1—3 stosuje sig odpowiednio do
wdoweca,,z tym Ze wiek uprawniajgcy go do renty rodzin-
nej wynosi 65 lat,

Art. 42. Rodzice majg prawo do renty rodzinnej,
jezeli:
1) pracownik {emeryt lub reucista) bezposrednio przed
smiercig przyczynial sie do ich utrzymywania,
2) spelniaja odpowiednio warunki okreslone dla wdowy

i wdowca w art, 41 ust. 1 1 2 oraz co do wieku raw-
niez w ust, 5.

Art. 43. 'W razie ustania prawa do renty rodzinnej
z powodu ustgpienia inwalidztwa stosuje sig odpowiednio
przepis art. 36. :

Art. 44, 1. Renta rodzinna dla 1 osoby wynosi mie-
sigcznie 85%0 podstawy -jej wymiaru do kwoty 3000 zi
oraz 50% nadwyzki ponad t¢ kwote.

2. Na kazda nastepng osobe uprawniong do renty
rodzinnej przystuguje zwigkszenie tej renty o 5% podsta-
wy jej wymiaru.

"~ 3.. Renteg rodzinng zwieksza sig o 1% podstawy jej
_wymiaru za kazdy peilny rok zatrudnienia zmarlego pra-
cownika w Polsce Ludowej ponad okres wynoszgcy 20 lat.
Okresy zatrudnienia w Polsce Ludowej liczy sig lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow za-
trudnienia. ’

4, Przepis art. 31 stosuje sie odpowiednio.

Art. 45. 1. Wszystkim uprawnionym czlonkom rodzi<
ny przystuguje jedna lgczna renta.rodzinna.

2. Renta rodzinna podlega podziatowi fniqdzy upraw-
nionych, jezeli:

1) do renty uprawnfone sa osoi)y maloletnie, nad ktorye-
mi opieke sprawuja roZne osoby.

2) peinoletni czlonek rodziny zazgda podzialu renty,

3) zachodzq inne okolicznosci uzasadniajgce podzial
renty.

3. Renta rodzinna podlega podzialowi na réwne cze-

$ci, 2z tym ze dodatki do renty wyplaca sie w catosci’

osobom do nich uprawnionym.
Rozdzial 4

Dodatki do emerytur i rent.

Art. 46. 1. Do emerytury i renty przystugujg do-
datki:
1) rodzirne,
2) pielegnacyjny,
3) z tytulu odznaczen panstwowych,

2. Do rénty rodzinnej przysluguje rowniez dodatek
dla sierot zupelnych, '

Art. 47. 1. Dodatki rodzinne przysluguja na zasadach

1 w wysokosci przewidzianych w odrebnych przepisach .

dla zasilkow rodzinnych przystugujacych pracownikom,

2. Jezeli do renty rodzinnej uprawnione sa sieroty
zupelne, czgs¢ renty przystugujgca kazdej z tych sierot -
zwigksza sie o dodatek dla sierot zupelnych w wysokosci
30"/s najnizszej renty rodzinnej dla 1 osoby.

Art. 48. 1. Dodatek pielegnacyjny przystuguje oschie
uprawnionej do emerytury lub renty, jezeli osoba taka
zaliczona zostala do 1 grupy inwalidow albo ukonczyla
79 lat zycia, ‘

2. Dodatek pielegnacyjny wynosi miesiecznie kwotg
odpowiadajgca 30%s najnizszej emerytury.

Art. 49. 1. Dodatek 2z tytutu odznaczenia panstwo-
wego przysluguje osobie uprawnionej do emerytury Jub
renty, odznaczonej orderem: Budowniczy Polski Ludowej,
Odrodzenia Polski, Virtuti Militari, Krzyza Grunwaldu,
Sztandaru Pracy lub Krzyzem Walecznych albo tytutem
honorowym: ,Zasluzony Gornik PRL", ,Zasluzony Nau-
czyciel PRL", ,Zasluzony Hutnik PRL", ,Zasluzony Kole-
jarz PRL", ,/Zastuzony Stoczniowiec PRL", ,Zastuzony Por-
towiec PRL", ,Zastuzony Lekarz PRL", ,Zastuzony dla
Zdrowia Narodu”, ,Lotnik Kosmonauta PRL", lub ,Zasiu-
zony Pilot Wojskowy PRL". )

2. Dodatek z tytutu odznaczenia paistwowego wynosi
miesiecznie 20% podstawy wymiaru $wiadczenia, nie wig-
ce) jednak niz 3000 zi

3. Z tytutu odznaczenia orderami lub tytulami honos
rowymi przysluguje tylko jeden dodatek.

Rozdzial 5

Zasilek pogrzebowy,

Art. 50. 1. Zasilek pogrzebowy przysluguje w razie
$mierci osoby pobhierajacej emeryturg lub rente albo czlon-
ka rodziny takiej osoby.

2. Czlonkami rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, sa
osoby ckreslone w art, 38.

3. Zasilek pogrzebowy przystuguje réwniez w razie
émierci osoby, ktéra nie miala ustalonego prawa do eme-
rytury lub renty, lecz spetniala warunki do ich uzyskauia
i pobierania. Przepis art. 37 ust. 2 zdanie drugie stosuje
si¢ odpowiednio.

4. Z tytuhi $mierci osoby, o ktérej mowa w ust. 1—3,
przystugnje tylko jeden zasilek pogrzebowy.

Art. 51, 1. Zasilek pogrzebowy przysluguje osobie,
ktora pokryta koszty pogrzebu.

2. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez wig-
cej niz jedna osobe zasitek pogrzebowy ulega podziatowi
miedzy te osoby — proporcjonalnie do poniesionych kosz-
tow pogrzebu.

Art. 52. 1. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu
przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w art. 38, zasilek
pogrzebowy przystuguje w wysokosci sze$ciokrotnej kwo-
ty najnizszej emerytury obowigzujgcej w dpiu Smierci
osoby, po ktorej przysluguje zasitek pogrzebowy.

2. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez inng
osobg niz wymieniona w ust. 1, zasilek pogrzebowy przy-



Dziennik Ustaw Nr 40 -

697 —

stuguje w wysokoscx ‘udokumentowanych kosztéw po-
grzebu, nie wiegcej ]ednak niz w wysokosci okreslonej
w ust. 1.

3. Jezeli pogrzeb organizowany byl na koszt Pai-
stwa,-organizacji politycznej lub spolecznej albo zaktadu
pracy, lecz osoby, o ktdrych mewa w ust. 1, poniosty
éwniei c¢768¢ jego kosztow, przystuguje im zasitek W
wysokosci okreslonej w ust. 2.

4. Prawo do zasilku pogrzebowego wygasa w Wy-
padku niezgloszenia wniosku o jego przyznanie w -okresie
12 miesigcy od dnia émierci -osoby, po ktérej zasilek przy-
stuguje.

DZIAEL I

Przepisy szczegbine dotyczace $wiadczen dla nieki6érych
grup osob.

Rozdzial 1

Swiadczenia dla pracownikéw. zatrudnionych

w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze..

Art. 53. 1. Pracowmkom zatrudnionym w szczegols
nych warunkach lub w szczegolnym charakterze przystu-
guja $wiadczenia na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie, z uwzglednieniem art. 54 i 55,

2. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warninkach uwaza sie pracownikéw stale zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz

o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajgcych wyso-’

kiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpie-
czenstwo wiasne lub otoczenia, a w szczegdlnosci, za-
trudnionych:

1) pod ziemia,

2) bezposrednio przy przetworstwie azbestu, produkciji
otowiu i kadmu,

3) przy pracach technologicznych zvﬁqzanych z wytwa-
rzaniem aluminijum,

4) w zespolach formujacych szklo,
5) w charakterze rybakéw morskich i nurkow,

6) w stoczniach morskich na niekférych stanowiskach
pracy bezposrednio przy budowie i Temoncie statkow
morskich,

7) na statkach morskich w zegludze miedzynarodowe; .

i w polskim ratownictwie okretowym,
8) na statkach zeglugi-powietrznej,

9) w charakterze ratownikow w Gorskim Ochotniczym
Pogotowiu Ratunkowym,

10) w morskich portach handlowych oraz w niektérych
przedsigbierstwach pomocniczych dzialajacych na
-rzecz tych portéw,

i1) na mektdrych stanowiskach w budownictwie i p(‘lg-
mysle materialow budowlanych.

3. 2a pracownikéow zatrudnionych w szczegolnym
chataklerze uwaia sig:
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1} funkcjonariuszy pozarnictwa,
2) pracowriikc‘;w organow. administracji celnej,

3) pracownikow wykonujgcych dzialalnosé twoérczg lub
artystyczng,

4) dziennikarzy,

5) niektorych pracownikéw budownictwa i przemystu
materialéw ‘budowlanych nie objetych przepisem ust. 2.
pkt it,

6) pracownikéw organdéw kontroli panstwowej.

4, Odrebne przepisy regulujg uprawnienia z tytula
szczegblnego charakteru zatrudnienia nauczycieli, nau-
czycieli akademickich i innych pracownikéw naukowo-ba«
dawczych oraz pracownikéw naukowych.

Art. 34. 1. Z tytulu zatrudnienia w szczegolnych wa-
runkach lub w szczegolnym charakterze moze by¢:

1) przyznane prawo do emerytury w wiéku nizszym mz/
okreslony w art. 26 ust. 1 pkt 1, :

2} - przyznany wzrost. emerytury lub renty inwalidzkiej
w wysokosci 10 lub 5% podstawy jej wymiaru.

2. Jezeli wzrost, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 2, przy-
stuguje z dwoch lub wiecej tytutéw, wyplaca sig tylko
wziost z jedpego tytulu — korzystniejszy lub wybrany
przez osobe zainteresowana.

Art. 55. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenid,
okre$la rodzaje prac lub stanowisk pracy oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom wymienionym w art, i1
ust. 3 oraz w art. 53 ust, 2 i 3 przystuguje:

1) prawo do emerytury w okreslonym wiekuy, niisiym
~,niz to wynika z art. 26 ust. 1 pkt 1,

2) - wzrost emerytury lub renty, o ktorym mowa w art. 54
ust. 1 pkt 2.

‘Rozdzial 2

Swiadczenia dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska.

Art. 56, 1, Osobom zajmujgcym kierownicze stanos
wiska panstwowe przystugujg $wiadczenia. na zasadach
i w wysokosci okreélonych w ustawie, z twzglednieniem
art. 57 i 58.

2. Za stanowiska kierownicze w rozumieniu ust. 1
uwaza sie¢ stanowiska okreslone pizepisami o wynagro-

dzeniu osGh  zajmujacych kierownicze stanowiska pan-
stwowe.
Art. §7. 1. Osobom, o ktérych mowa w art, 56, eme-

rylura przysiuguje po osiagnieciu wieku: 55 fat dla kobet
i 60 lat dla mezczyzn oraz okresu zatrudnienia wynoszge-
cego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mqzczyza,
w tym co naimniej 5 lat na kierowniczych stanowiskach
paastwowyth.

2. Emerytura przystiguje rowniez osobie odwolane]
ze stanowiska kierowniczego, jezeli osoba ta ‘osiggneta
okres zatrudnienia wynoszqCy co najmniej 30 tat dla mez-
czyzn i 25 lat dla kobiet, w tym co najmniej 8 lat na kie-
rowniczych stanowiskach panstwowych,
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Art. 58. 1. Emeryturg i rente inwalidzkg pizysingu-
jaca osobom, o Ktorych mowa w art. 56, obliczong stosow-
nie do zasad okreslonych w art. 29 lub 35, zwicksza sig
o 1,5% podstawy wymiaru za kazdy pelny rok pracy na
stanowiskachh kierowniczych.

2. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej, o ktérym mowa w
att, 54, oraz do zwigkszenia emerytury lub.renty inwa-
lidzkiej okreslonego w ust. !, wyplaca sie wzrost lub
zwigkszenie wvisze albo wybrane przez osobe zaintere-
HOWaNg.

Art. 539. 1, Przepisy art. 57 i 58 stosuje sie rowniez

do osoéb zajmujgcych kierownicze stanowiska w:

1) maczeinych i wojewddzkich statutowych organach
Polskicj Zjednoczonej Partii Robotniczej i stronnictw
politycznych oraz w naczelnych wykonawczych orga-
nach tej Partii i stronnictw politycznych,

-2) centralnyéh organach- organizacji spotdzielczych,

2. Za stanowiska kierownicze w rozumieniu usi. 1

‘wwoza sic stanowiska okreslone przepisami o wynagro-
dzenit osob zajmujgcych kierownicze stanowiska w tych

oiganach,

Rozdziat 3

Swiadczenia dla niektorych osob
pie bedgcych pracownikami.

Art. 60. Adwokatom wykonujgcym praceg w zespolach
adwokackich oraz pozostalym po nich czlonkom rodzin
p:zyshiguja $wiadczenia na zasadach i w wysokosci okre-
stonych w ustawie, 2 tym 2e podstaweg wymiaru $wiad-

‘czen ustala sie od przecigtnego miesigcznego Wynagro-.

dzenia adwokata z tytulu pracy w zespole, przyjetego do
ustalenia skiadek na uhezpieczenie spoleczne,

Asl. 61
pozostalyin po nich cztonkom rodzin przyslugujg $wiad-
ezenia no zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie,
Z iym ze:

1) okresy pracy nakladczej uwaza sie za okresy rowno-
rzedne, z okresami zatrudnienia w mys$l art. 11 ust. 2
pkt 12, jezeli osoba wykonujaca prace nakladczg pod-
lega obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego na pod-
stowie przepisow obhowigzujacych w czasie wykony-
wania tej pracy albo uzyskiwala wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 50% obowigzujgcego. w .tym
okresie najnizszego wynagrodzenia,

2) podstawe wymiaru §wiadczen ustala sie od przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia osoby wykonujg-
cej prace nakladcza, jednakze w kwocie nie wyzszej
niz czterokrotna kwota najnizszego wynasgrodzenia
ohowigzujaceygo w dniu, od kiorego przystuguie pra-
wo do swiadczen.

Art. 62, 1. Osobie, ktora stala sig inwalidg w czasie
_pohieiania stypendiam sportowego z tytutu wyczynow- go
uprawiania spottu. przystugije prawo do renty inwatide-
kiej na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie,
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Osohom wykonujacym prace nakladeza oraz’
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2. Cyionkom rodziny osob, o ktorych mowa w ust. %
preysluguje prawo do renty rodzinnej na zasadach i w
wysokosci okreslonych w ustawie.

3. Podstawe wymiaru $wiadczed, o ktorych mowa w.
ust, 11 2, ustala sig od miesigcznej kwoty ostainio pobra-
neyo stypendium sportowego.

4. W razie $mierci .osoby pobierajgcej $wiadczenia,
o kidrej mowa w ust. 1 i 2 albo spelniajgcej warunki
do tych swiadczen oraz w razie Smierci czlonka rodziny
tej osoby, zasilek pogrzebowy przysluguje na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie. :

Art. 63. 1. Uczniom  szkol ponadpodstawowych, stu-
dentom szkol wyzszych i uczestnikom studiéw doktoran-
ckich lub aspirantury naukowej, ktérzy stali sig inwalida-
mi I lub 1l grupy w czasie u('Z(;szczénia do. szkoly lub od-
bywania studiow, przystuguje prawo do renly inwalidz-
kiej.

2. Cuzlonkom rodziny osdb, o ktoérych mowa w ust. 1,
przysiuguje renta .rodzinna na zasadach okreslonych w
uslawie.

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 i 2 przysluguja
w- wysokosci najnizszej renty inwalidzkiej lub renty ro-
dzinnej, o ktérych' mowa w. art: 67

4. W razie $miecrci osoby pobierajacej rente, o klo-
1ej mowa w ust. 1 lub 2, albo spelniajacej warunki 6o
tych §wiadczen oraz w razie smierci czlonka rodziny tej
osoby, zasilek pogrzebowy przystluguje na zasadach i w
wysokosci okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4

Swiedczenia przyzawane w szCzegoinym tirybie.

Art. 64. Prezes -Rady Ministrow, na wniosek wladz
naczelnych organizacji politycsznych lub- spofecznych, mi-
nisttow (kierownikow urzedow centralnych), moze przy-
zna¢ emeryture lub rente na warunkach i w wysokosci
innej niz okreslone w ustawie, jezeli jest to uzasadnione
szczegdlnymi zastugami, zwlaszcza w dzialalposci politycz-
nej, spoiccznej, gospodarczej, naukowej 1 kuliuralnej oso-
by, ktorej ta emerytura lub renta ma byc¢ przyznana.

Art. 65. Pracownikom oraz innym osobom objgtym
przepisami ustawy, a takze pozostalym po nich czionkom
rodziny, kiorzy wskutek szczegoinych okolicznosci nie
spelniajg warinkow wymaganych w ustawie do uzyska-
nia prawa do emerytury lub renty, nie mogg — ze wzgle-
du na inwalidztwe lub wiek — podja¢ zatrudnienia i nie
maja niezbednych $rodkéw utrzymania, Prezes Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych moze przyzna¢ w drodze wyijat-
ku swiadczenia w wysokosci nie przekraczajgcej odpo-
wicdnich $wiadczen przewidzianych w ustawie.

Art. 66. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
moze okresia¢ zasady, wysoko$¢ oraz tryb przyznawania
i wyplaty swiadczenia socjalnego osobom, ktdre nie na-
byly uprawnien do emerytury lub renty okreSlonej w
ustawie, jezeli ze wzgledu na wiek lub inwalidztwo nie
moga zapewnié sobie niezbednych srodkéw utrzymania
i nie ma osob zobowigzanych do ich alimentacji.
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DZIAL IV
Przepisy wspdélne dolyczace wysokosci Swiadcren,
Rozdzial 1

Doina i gorna granica wysokosci swiadczen.

Art. 67. Rada Ministrow okres$la kwoly najnizsze]j
emerylury i renty, z tym ze:

1) najnizsza emerytuta,. renta -inwalidzka 1 i I giupy
oraz renla rodzinna, bez uwzglednienia dodatkow,
o klorych mowa w-art. 46, nie moze by¢ niZzsza niz
90%e najnizszego wynagrodzenia,

2) najniisza renta inwalidzka (Il grupy bez uwzglednie-
nia dodatkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1
~i 3, nie moze by¢ nizsza niz 75%p najnizszego wyna-
grodzenia.

Art. 68. 1. Kwota emerytury lub renty, bez uwzgled-
nienia dodatkow, o ksrych mowa, w art. 46 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 2. nie moze przekracza¢ 100, podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

2. Ograniczenie wysokosci $wiadczen do 100% pod-
stawy ich wymiaru nie dotyczy emerytuy i rent w 'wy-
sokosc1 _okreslonej w art. 67.

3. Kwota emerytury i renty wraz z dodatkiem z ty-
tutu odznaczen panstwowych nie moze by¢ nizsza od kwo-
ty odpowiedniego swiadczenia okreslonej w ari. 67 wraz
z takim dodatkiem.

Rozdzial 2

Zbieg prawa do §wiadczen.

Art. 69. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do
emerytury i renty albo do dwdch refit przewidzianych w
ustawie, wyplaca si¢ jeduno z tych swiadczed — wyisze
lub wybrane przez zainteresowanego.

2. Przepis ust. | stosuje sig réwniez — z uwzgled.
nieniem art. 70 — w rqzie zbiegu u jednej osoby prawa
do emerytury lub renty ckreslonych w ustawie z prawem
do $wiadczen przewidzianych w odrgbnych przepisach
o ubezpieczeniu spolecznym lub o zaopatrzeniu emery-
talnym.

Arl. 70. Odrebne przepisy okreslaja wyplate $wiad-
czenn w razie zbiegu u- jednej osoby prawa do:

1) emerytury okreélonej w ustawie z prawem do renty
inwalidzkiej z.tytulu inwalidztwa wojennego, inwa-
lidetwa powstalego wskutek pobytu w obozie kon-
centracyjnym albo z tytulu inwalidztwa pozostajacego
w zwigzku ze stuzba wojskowa oraz do renty rodzin-
nej przystugujacej po osobach uprawnionych do ta-
kich rent,

2) emerytury okreélonej w ustawie z prawem do renty
inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa powstalego wsku-
tek’ wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej,
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3) emeryluty lub renly okresionej w ustawie z prawed
do emerytury lub. renty z tytulu przekazania gospo-
darstwa roinego nastepcy lub panstwu,

Att. 7L i, Wstizymanie wyplaty jednego ze $wiad-
czen, o kléorych mowa w art. 69, nastepuje od dnia, od
ktorego przystuguje prawo do wyplaty zbiegajacych sig
swiadczen.

2. W razie zbiegu prawa do S$wiadczen, o ktérych
mowa w art. 70, wyplata ich nastepuje od dnia powstania
prawa do dwoch lub wiecej $wiadczen, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesigce kalendarzowe poprzedzaigce
miesigc, w ktoérym zgtoszono wniosek..

Art. 72. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebo-
wego z tytulu pobierania emerytury lub renty iz tytutu
zatrudnienia wyplaca sig zasilek wyzszy lub wybrany -
przez zainteresowanego.

- Art. 73. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
w drodze rozporzadzenia, okresla. zasady wyplacania
$wiadczen okreslonych w ustawie osobie uprawnionej

jednoczesnie do dwiadczea o charakterze rentowym z in-}
stytuciji zagranicznej.

Rozdzial 3

Waloryzacja Swiadczed, - -

Art. 74. 1. Podstawa wymiaru emerytury i renty
tlega corocznym podwyzkom o taki procent, o jaki wzro-
slo przecigine miesigczne wynagrodzenie w gospodaice
uspolecznionej w roku poprzedzajacym rok pod wyzki, nis
wigcej jednak niz o 150% kwoty wzrostu tego wyna-
grodzenia.

2. Podwyzszernia swiadczen w mysl ust. | dokonuje
sie przy zastosowaniu wspéliczynnika waloryzacyjnego sta-
nowigcego —— wyrazony procentowo — stosunek emery-
tury lub renty do podstawy wymiaru tych $wiadczen bez
uwzglednienia dodatkdw, o ktorych mowa w art, 46 ust. 1
pkt 1 i 2 oraz ust. 2,

3. Podwyzszenie §wiadczen nastepuje od dnia 1 mar-
ca kazdego roku i obejmuje $wiadczenia przyznane przed
dniem | stycznia roku popizedmego. przy czyu podwyz-
szenie $wiadczen po raz pierwszy nastapi- od dnia »
1 marca 1986 r

4. Podwyiszenie s$wiadcZen stosownie do ust. 1--3
nastgpuje z urzedu, a jézeli prawo do swiadczen bylo za-
wieszone — na wniosek osoby zainteresowanej, po usta-
niu przyczyn uzesadniajacych zawieszenie tego prawa.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okresla
szczegolowe zasady podwyiszania $wiadczen w  mysl
ust, t—dq,

CArt. 75. 1. Dodatek pieleguacyjny oraz dodatek dia
sierot zupelnych podlegajg kazdorazowo podwyzszeniu w
razie podwyzszenia najnizszych emerytur i rent,

2. Przepis art. 74 ust. 4 stosuje sie odpowiednio,
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DZ1ALEL V
Zasady ustalania §wiadczen.,
Rozdzial 1

Powstawanie prawa do §wiadezen.

Art. 76. Prawo {o Swiadczen okreslonych w ustawie
powstaje- z dniem spelnienia sig wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, a jezeli pracownik
pubidra zasilek chorobowy, prawo do emerytury lub renty
inwalidzkiej powstaje -z dniem zaprzestania pobierania
tego zasilku,

Art. 77. Prawa do $wiadczen albo do $wiadczen w
wyzszym wymiarze nie nabywa osoba, ktdra wywolala
przestepstwem umyslnym okolicznoéci uzasadniajgce po-
wstanie tego prawa..

Rozdzial 2

Zmiany w- prawie do §wiadczen { ustanie prawa
do Swiadczen.

Art. 78. Prawo do $wiadczen uzaleznionych od inwa-
lidztwa . oraz wysokos¢ tych swiadczen ulega zmianie,
jezeli w wyniku badania lekarskiego, przeprowadzonego
na wniosek lub z urzedu, ustalono zmiane grupy inwa-
lidzkiej, brak inwalidztwa lub ponowne powstanie in-
walidztwa.

Art. 79. 1. Wysoko$é emerytury i renty inwalidzkiej

ulega ponownemu ustaleniu w sposéh okreslony w ust. 2

1 3, jezeli emeryt lub rencista wykonywal zatrudnienie
po przyznaniu tych swiadczen.

2. Na wniosek osoby zainteresowanej ustala si¢ nowa
podstawe wymiaru swiadczenia na zasadach okreslonych
w art. 16, jezeli emeryt lub rencista:s’

1) po przyznaniu ¢éwiadczenia — wskutek dalszego wy- -

konywania Zatrudnienia nie podjal $wiadczen,
2) pobieral $wiadczenie i ma co najmniej 24-miesieczny
okres zatrudnienia po jego przyznaniu.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej ustala sie po-
nownie wysoko$é §wiadczenia stosownie do art. 29 ust. 2

lub art. 35 ust. 2, z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia

po przyznaniu §wiadczenia.

4, Ponowne wustalenie wysokosci emerytury i renty
inwalidzkiej nastepuje po wustsniu zatrudnienia.

Art. 80. 1. Prawo do §wiadczen lub ich wysokosé
ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zaintere-
sowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnienin Sig de-
cyzji w sprawie $wiadczen zostang przedloZone nowe do-
wody lub ujawniono okolicznosci istniejgce przed wyda-

niem tej decyzji, ktore maja wplyw na prawo do $wiad-

czen lub na ich wysokosé:

2. Jezeli prawo do §wiadczen lub ich wysokogé usta-
lono orzeczeniem -organu - odwolawczego, organ rentowy

na podstawie dowodow lub okolicznoéci, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) wydaje we wtasnym zakresie decyzjg przyznajacg
prawo do $wiadczenia lub podwyzszajacg ich wy-
sokosé,

2) wystepuje do organu odwolawczego z wnioskiem
o0 wznowienie postgpowania przed tym organem, gdy
z przediozonych dowodéw lub ujawnionych okolicz-
nosci wynika, ze prawo do $wiadczen nie istnieje lub
Zze swiadczenia przystuguja w mizszej wysokosci;
z wnioskiem tym organ rentowy moze wystapi¢ w
kazdym czasie,

3) wstrzymuje wyplate $wiadczenn w calosci lub czesci,
jezeli eperyl lub rencista korzystal ze $wiadczen na
podstawie nieprawdziwych dokumentéw lub zeznan
albo w innych wypadkach zlej woli.

Art. 81. Prawo do emerytury i renty ulega zawiesze-
niu lub $wiadczenia te ulegajg zmrniejszeniu na zasadach
okreslonych w art. 82—86 w razie:

1) wykonywania zatrudnienia lub osiggania dochodéw
z innych zrodel,

2) korzystania ze $wiadczen z.funduszow publicznych,
3) wyjazdu za granice,

4) pozbawienia wdlnosci.

Art. 82. 1. anwo do emerytury i renty ulega Za-
wieszeniu w razie osiggania:

1) wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w. pelnym wye
miarze czasu pracy,

2) przychodu podlegajgcego opodatkowanju podatkiem
gruntowym, jezeli roczny przychdd szacunkowy usta-
lony dla celow tego podatku przekracza kwote okres
$long w drodze rozporzgdzenia przez Rade Ministrow,

3) dochodu podlegajgcego op&datkowaniu podatkiem do-
“ chodowym, chyba ze dochéd ten zwolniony zostal
od podatku dochodowego albo dzialalno$é podiegajaca
opodatkowaniu tym podatkiem wykonywana jest oso-
biscie bez zatrudniania pracownikéw.

2. Jezeli wynagrodzenie osiggane z tytulu zatrud-
nienia wykonywanego w nfepelnym wymiarze czasu pracy

lub inne przychody w rozumieniu przepiséw o' opodat-

kowaniu podatkiem od wynagjodzea przekroczg przed
zakonczeniem roku kalendarzowego dopuszczalng kwotg
okreslong przez Rade Ministréw w drodze rozporzadzenis,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, pobiersne $wiadczenie
ulega zmniejszeniu o kwoig tego przekroczenia az do
pelnego zawieszenia emerytury lub renty.

3. W odniesieniu do emeryta lub rencisty uprawnio-
nych do dodatku pielegnacyjnego zawieszenie lub zmniej-
szenie $wiadczefi w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1§ 2,
ogranicza sig do kwoty stanowigcej réwnowartos(: tego
dodatku.

Art. 83. 1. Prawo do renty rodzinnej dla 0sob, o kté-
ryelh mowa w art 38 ust. | pkt 1'i 2, ulega rowniez za-
wieszeniu, jezeli osoby te:

1) pobierajg siypendia na studia zagraniczne,

-2) wezg sie w szkolach wojskowych ksztaloacych kan-
dydatow na Zoiniergy zawodew ych,
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3) przebywajg w zakladzie specjalnym, w domu dziecka
lub w innej placéwce opiekunczo-wychowawczej, je-
zeli pobyt w tych placowkach jest nieodplatny lub
rodzice (opiekunowie) zwolnieni sg w calosci od po-
nioszenia odplatnodci, z uwzglednieniem ust. 2 i 3,

4) przebywaja w.zakladzie poprawczym lub karnym,

2. W razie pobytu sieroty zupelnej w placowce,
o kitérej mowa w ust. 1 pkt 3, nie podiega zawieszeniu
1/4 czesci przystlugujgcej renty, ktérg przekazuje sie na
wystawiona przez te placOwke mieszkaniowg ksigzeczkg
oszczednosciows.

3. Jezeli w placdwce, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3,
przebywa wigcej niz jedna sierota zupeina uprawniona
do tej samej renty rodzinnej, kazdej z nich przekazme
sie na Ksigzeczke oszczednos$ciowg przysluguijaca jej czesé
Tenty, me wiecej jednak niz 1/4 lgczrfej kwoty $wiad-
czenia, )

Art. 84. 1. Prawo do emerytury i renty ulega za-
wieszeniu, niezaleznie od okolicznosci okreslonych W
art. 82 i 83, w razie wyjazdu rencisty za granice:

1} na pob{zt staty,

2) na pobyt czasowy, jezeli trwa on dluzej niz 12 mie-
sigCy,

chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

2. Zawieszenia prawa do emerytury { remy, o ktérym
mowa w ust. 1 pk! 2, nie stosuje sie do osob skierowa-
nych lub delegowanych do pracy® za granice w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych i w urzedach kon-
sulammych, w 'stalych przedstawicielstwach przy Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych i innych misjach lub mis«
sjach specjalnych, -a lakze innych polskich placéwkach,
instytucjach lub przedsichiorstwach oraz do cztonkéw ro-
dzin tych o0s6h — na ich wniosek, chybd ze zachodzg
‘okolicznosci wymienione w art. 82.

3. W okresie pierwszych 12 miesigcy pobytu czaso-
wego 7Za dranicg oraz w wypadkach, o klérych mowa
w ust. 2, $wiadczenia przekazuje sie¢ na rachunek eme-
Tyta lub rencisty w powszechnej kasie oszczednosci lub
wyplaca w kraju wskazanej osobie.

4, Prawo do $wiadczen, ktote zawieszono z powodu
wyjazdu za granice, przywraca sie na wniosek emeryta
lub rencisty od dnia powrotu do kraju, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesigce kalendarzowe wslecz od mie-
sigca, w ktoérym zgloszono wniosek,

Art. 83. 1. W razie odbywania kary pozbawienia
wolnosci na mocy orzeczenia sadu osobie uprawnionej
do emerytury lub fenty inwalidzkiej wyptaca sig te $wiad-
czenia w wysokosci. 25%, z uwzglednieniem ust, 2.

2. Jezeli emeryt lub rencista, o ktorym mowa W
ust. 1, ma czlonkow rodziny spelniajagcych warunki do
renty rodzinnej, wyplaca sie im pozostaly czes¢ emerytury
lub renty, chyba ze zachodzg okolicznosci uzasadniajace
zawieszenie prawa do §wiadczen w my$l art. 82 i 83,
Dodatki rodzinne wyplaca sig w pelnej wysokosci csobem,
na ktore je przyznano.

3. Na wniosek emeryta lub rencisty, o ktérym mowa
w ust. 1, przekazuje. sig czlonkom rodziny réwniez cugsé
Swiadczenia, przystugujacg emerytowi lub renciscie,

4. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do renty
rodzinnej, z tym ze jezeli do renty tej uprawnionych jest
wiece] niz jeden czlonek rodziny, zmniejszeniu do 25%
podlega czqs¢ renty przyslugujacej osobie po.cbdwwnej
wolnosci.

5. W razie wydania orzeczenia uniewinniajgcego badl
umarzajgcego postepowanie wyplaca sie czgs¢ $wiadcze-
nia wslrzymanego w myst ust, 1, 2 i 4 za caly oktes
pozbawienia wolnosci.

Art, 86. Rada Mlmstrow. w drodze rozporzadzenia,
okresla:

1) szczegblowe zasady zawieszania prawa do emerytury
Iub renty oraz zmniejszania wysokosci tych swiad-
czen,

2) wypadki, w ktérych mimo zajscia okolicznosci okre-
$lonych w art. 82 nie nastepuje zawieszenie prawa do
emerytury lub renty ani zmniejszenie wysokosci tych
swiadczen, ‘

Art. 87, Prawo do $wiadczen ustaje:

1) gdy odpadnie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych
do uzyskania tego prawa,

2) ze imiercig osoby uprawnionej.

DZIAL VI

Poslepowanie w sprawach $wiadczen
i wyplata swiadczeh.

Rozdzial 1

Ogoélne zasady postepowania.

Arl. 88. Decyzje w sprawach $wiadczen wydaja
i $wiadczenia te wyplacaja oddziatly Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia osoby zainteresowanej lub inne jednostki organiza-
cyjne okreslone w przepisach .wydanych na podstawie
art. 94 i 105, zwane dalej norganami rentowymi”,

Art. 89. 1. Postepowanie w sprawach - $wiadczen
wszczyna sig na podstawie wniosku, chyba 2e przépis
szczegolny stanowi inaczej.

2. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen zglasza
si¢ w organie rentowym za posdrednictwem zakladu pracy
lub bezposrednio.

3. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen po-
winny by¢ dotaczone dowody uzasadniajace prawo do
swiadczen i ich wysokosci, okreslone w drodze rozporza-
dzenia przez Rade Ministrow.

Art. 90. 1. Decyzja powinna by¢ wydana niezwiocz-
nie, nie pozniej niz w ciagu 60 dni od dnia zyloszenia
whniosku.

2. Od decyzji organu rentowego przystugujg osobie
zainteresowanej srodki ocdwolawcze - okreslone w odigh-
nych przepisach.
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Art. 91, Jezeli prawo do $wiadczenn zostalo udowod-
ntone, ale zainteresowany nie przedtozy! dowodow uie-
zbeduych do ustalenia wysokosci swiadczen, organ rerto-
Wy przyznaje zainteresowanemu $wiadczenia w kwocie
zaliczkowej zblizonej do kwoty przewidywanych swiad-
czen,

Art. 92, 1. Wyciagi z akt stanu cywilnego, zaswiad-
czenia wydawane w celu ustajenia uprawnien do $wiad-
czen oraz pisma o wydanie tych dokumentow sg woine
od opiat.

2. W sprawach $wiadczen przewidzianych w ustawie
osoby zainteresowane i organy rentowe sq zwolnione od
wszelkich optat.

Art. 93. Organy administracji panstwowej i zaklady
pracy sa obowigzane udziela¢ organom rentowym pomo-
cy i informacji w sprawach Swiadczen przewidzianych
w ustawie. ’

Art. 94. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzeria,
okreila szczegolowy tryb postepowania w sprawach usta-
lania' prawa do $wiadczen pienigiznych przewidzianych w
ustawie.

Art. 95. W postgpowaniu w sprawach o $wiadczenia
okreslone w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu poste-

powania administracyjnego, chyba ze niniejsza uskawa
stanowi inaczej.

Rozdzial 2

Ohowigzki zakladow pracy.

CArt. 96. 1.
zane do:

Uspolecznione zaklady pracy sg obowigs

1) udzielania pracownikowi i pozostalym po nim czion-
kom rodziny informacji o przystugujacych im $wiad-
czeniach,

2) ustalania na podstawie posiadanej dokumentacii, nie
pézniej niz na 2 lata przed osiagnigciem przez pra-
cownika wieku emerytalnego, czy ma on okres za-
trudnienia wymagany do emerytury, i zawiadomienia
pracownika o wyniku tych ustalen,

3) wspoldziajania z pracownikiem w gromadzeniu - do-
kumentacji o zatrudnieniu w poprzednich zakladach
pracy.

4) wydawania zaswiadczen niezbednych do ustalenia
prawa do swiadczen i ich wysokosci.

2. Uspolecznione zaklady pracy sa obowigzane row-
niez do:

1) przygotowania wniosku o emeryture i przediozenia go
organowi rentowemu nie pézniej niz na 2 miesigce
przed zamlerzonym terminem przejécia pracownika na
emeryture, - a jezeli- czes¢ okresu udowadniana jest
zeznaniami. swiadkow - nie pozniej mz na 6 mie-
sigcy p! 2ed tym terminem,

2) przygotowania, za zgodg pracowmka, Wmosku o rente
inwalidzkg i przedlozenia go organowi rentowemu na

2 miesigce przed uslaniem prawa do zasilkéw choto-

bowych,

'3) poinformowania bezzwlocznie po smierci pracownika
pozosialej po nim rodziny o warunkach uzyskania
renty rodzinnej, przygolowania wniosku o 1entg

o i przediozenia go organowi rentowemu,

3. W trakcie postepowania w sprawach o $wiadcze-
nia zaklady pracy sg obowigzane udziela¢ pracownikom

i ich rodzinom niezbg¢dnej pomocy.

Art. 97. 1. Jezeli wskutek niedopelnienia luh nie-
naleZytego dopelnienia przez zaklad - pracy obowiazkow
okrestonych w art. 96 ust. 1 i 2:

1) organ rentowy nie mogl wydaé decyzji przyznajacej
emeryture lub dokona¢ wyplaty $wiadczenia w kwo-
cie zaiiczkowej od dnia, w ktorym wustal stosunek
pracy — zaklad pracy jest zobowigzany na wniosek
pracownika pr@ed!uiyé stosunek pracy na Czas okie-
s$lony da chwili wydania tej decyziji.

2) pracownik lub pozostali po nim czlonkowie rodziny

poniesli szkodg — zaklad pracy jest zobowigzany do
wynagrodzenia tej szkody wedlug przepiséw prawa
cywilnego.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli pracow-
nik ulrudnia postgpowanie majgce na cela ustalenie pra-
wa do emerytury lub renly.

Art. 98. Rada  Ministréow moze nalozyé na zaklady
pracy- obowiazek udzielania pracownikom przechodzacym
- ha emeryture lub rente oraz czionkom rodzin pozostalym
po pracownifach innych form pomocy niz okreslone w
art. Y6,

Rozdzial 3

Ogélne zasady wyplaty $wiadczen.

Art. 99. Swiadczenia wyplaca sig poczynajgc od dnia
powstania prawa do tych $wiadczed, jednak za okres
nie diuzszy niz 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajace
miesigc, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje
Z urzedu,

Art. 100. 1. Swiadczenia wyplaca sie za miesigce ka-
lendarzowe w dniu ustalonym w decyzji organu rento-
wego jako termin platnosci swiadczen,

2. Swiadczenia wyplaca sig do rgk osoby uprawnionej
za posredniclwem poczty lub na wniosek tej osoby na jej
rachunek w powszechnej kasie oszczednosci.

Art. 161. 1. W razie ponownego ustalenia przez
organ rentowy prawa do $wiadczen lub ich wysokosci,
przyznane lub podwyzszone $swiadczenia wyplaca sie po-
czynajgc- od miesigca, -'w ktorym powstalo prawo do
tych swiadczen lub do ich podwyiZszenia, jednak za okres
nie diuzszy niz:

1) 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajace miesigc, w

ktérym zgloszono wniosek © ponowne rozpatrzenje
sptawy lub wydano decyzje z urzedu,

2) 3 lata wstecz, liczge od miesigca, o ktdrym mowa
w pkt 1, jezeli odmowa lub przyznanie nizszych
swiadczen byty nastepstwem blgdu organu rentowego
Tub odwo‘awczego
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2. Przepis ust. 1 stosuje sig réwniez w razie ponow-
‘nego- ustalenia prawa do $wiadczenr lub ich wysokosci
wskutek wznowienia postgpowania przed organami odwo-
tawczymi albo wskutek rewizji- nadzwyczajne]. z tym ze
okres 3 miesiecy lub 3 lat liczy sie od miesigca wniesie-
nia wniosku o wznowienie postepowania lub o zlozenie
rewizji nadzwyczajnej.

Art. 102 1, Wyplate $wiadczefi wstrzymuje sig, je-
zeli: : )

1) powstana okblicznoéci uzasadniéjqce zawieszenie pra-

wa do swiadczen lub ustanie tego.prawa,

2) osoba pobierajgca swiadczenia mimo pouczenia lub
. zadania organu rentowego nie przediozy dowodow
_stwierdzajgcych dalsze istnienie prawa do swiadczen,

3) oscha uprawniona do §wiadczen” nie poddala sig ba-

daniu lekarskiemu bez uzasadnionych przyczyn, mimo

. wezwahia ‘organu rentowego, .
4) okaze sie. ze prawo do $wiadCzen nie istnialo,

5) $wiadczenia nie moya by¢ dorgczone z przyceyn nie-
zaleznych od organu rentowego.

2, Wst,zymame wyplaty swmdczen nastepuje poczy-
najac od miesigca: .

1) przypadajacego po miesigcu, w ktérym organ rento-
wy wydal decyzje o wstrzymaniu wyplaty w wy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—4,

. 2) za ktory przyshugiwalo $wiadczenie nie dorgczone w
wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

3. Przepis ust. 2 pkt.1 stosuje sié odpowiednio, ‘jezeli
powstang okolicznosci uzasadniajgce zmniejszenie wy-
.sokosdci swiadczen.-

Art. 103. 1. W razie ustania przyczyny powodujace]
wstrzymanie wyplaty $wiadczenia,, wyplatg wznawia sig
od miesigca ustania tej przyczyny. jednak za okres nie
-dluzszy. niz 3 miesigce kalendarzowe wstecz od miesigca,
w kiérym zgloszono wniosek o wznowienie walaty lub
wydano z urzedu decyzje o jej wznowieniu., Przepis
‘art, 84 ust. 4 stosuje sig odpowiednio.

2. Jezeli wstrzymanie wyptaty §wiadczen nastgpilo na
skutek bledu organu renlowego, wyplatg wznawia sig po-
¢zynajgc od miesigca, w ktérym je -wstrzymano, jednak
“za okres nie dluzszy niz 3 lata wstecz liczgc od miesigca,
w. klorym zgloszono wniosek ‘0o wznowienie wyplaty lub

wydano decyzje z urzqdu o iej wznow1emu

CArl. 104, 1. W (azxe $mierci osoby, ktéra zglosila
wn;osek o $wiadczenia okresfone ustawa, $wiadczenia
nalezne jej do dnia $mierci wyplaca sig matzonkowt i dzie-
ciom; z ktdérymi prowadzila wspolne gospodarstwo domo-
we, a w razie ich braku — malzonkowi i dzieciom, z kto-
rymi osoba ta nie prowadzita w5polnego gospodarstwa
domowego, oraz innym czlonkom rodziny - uprawnionym
.do renty Trodzinnej lub na ktérych utrzymaniu, pozo-
stawala ta osoba.

2. Osoby wymienione: w ust, 1 maja prawo do udzialu
w dalszym prowadzeniu. postgpowania o $wiadczenia, nie
ukonczonego wskutek smierci osoby, ktéra o te Swiad-
czema wystqplla

3. Ros7czema o wyplate swradczen, o ktorych mowa

w ust. 1, wygasaja po uplywia £2 miesiecy od $mierci

osoby. ktérej $wiadczenia przystugiwaly, chyba ze przed
uplywem tego okresu zgloszony zostame whiosek o dal-
sze prowadzenie postepowania..

Art. 105. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla szczegolowe zasady wyplaty $wiadczen,

Rozdzial 4

Zwrol vienaleznych §wiadczen, potracenia I egzekucija
ze §wiadczen.

" Ait. 106. 1, Osoba,. kidra pobrala nienaleine Jej
$§wiadczenia, jest obowigzana do ich zwrotu.

2. Za. kwoty nienaleznie “pobranych $wiadczen w ro-
zumieniu ust. 1 uwaza sie:

1) sw1adczen1a wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych ustanie lub zawieszenie prawa do
$wiadczen albo wstrzymanie wyplaty ‘Swiadczen w
catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajaca $wiad-
czenia byla pouczona: o bra.ku ptawa. do -ich. pobie-
rania,

2) $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawis
nieprawdziwych zeznad lub dokumentéw albo. w - in:
nych wypadkach $wiadomego wprowadzenia w -bigd
pizez osobe pobierajaca §wiadczenia.

3. Nie mozna zada¢ zwrotu kwot nienaleznie pobra-
nych $wiadczen za okres diuzszy niz 12 miesiecy, jezell

.osoba pobierajgca $wiadczenia zawiadomila organ- ren-

towy o zajsciu okolicznosci powodujqcych ustanie. lub
zawieszenie prawa do $wiadczen albo wsirzymanie wy-

‘platy $wiadczefi, a mimo to swiadczenia byly jej nadal

wyp}acane, w pozostatych zas Wypadkach ~ za okres
dluzszy ni# 3 lata.

4, Organ rentowy moze -odstqpié od Zzadania zwrotu
kwot nienaleznie pobranych $wiadczen w calosci lub w
czeéci, jezeli zachodzq 'szczegélnie uzasadnione ‘okoticz-
nosci.

Art. 107. 1, Organ rentowy moze potracié ze $wiad-
czen pienigznych okre§lonych w ustawie nastgpujgce nae«
leznosci: ) D

‘l)“swxadcmma wyplacane w kwoc:e zahczkawej.

2) zasilki wyplacane z tytutu pomocy spolaczne}, Jezell -
przy wyplacie zastrzezono‘wh potrqca‘pne.

3) kwoty nienaleznie pobranych emerytur, rent:i innych
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz funduszu
. alimentacyjnego, ‘ ‘

4) koszty utrzymania oséb uprawnionych /do-$wiadczed
w domu pomocy spo?ecznej, w' zakladach ‘leczniciwd
stac;onarnego oraz koszty wytywienta takxch 0s0b
w zakladach szkolenia mw;ahdéw.

2 Poza naleznoéciami wymxemonymx cust. 1 ze
$wiadczen - pienieznych potraceniu podlega]q sw;adczema.
alimentacyjne, 2 wy)qthcm wypadkow, gdys
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1) $wiadczenia alimentecyjne majg by¢ potrgcane na
#®zecz: kilku wierzycieli, a laczna suma, ktéra moze
by¢ potrgcona, nie wystarcza na peine pokrycie
wszystklch naleinoécl alimentacyjnych,

2) $wiadczenie pxequne zostalo zajgte w tryble egze-
kuciji sgdowej lub administraéyjnej.

- Potragcenia $wiadczen ahmentacy]nych organ rentowy do-
konuje na. wniosek wxerzyc&ela na podstawie przedioZos
nego przez mego ‘tytulu wykonawczego.

3. waadczcnia ahtnentacyjne potrqca sig w pierw-
szej kolejnosci, a naleznosci wymienione w ust. 1 — w
kolejnoéci podanej w tym przepisie :

Art. 108, 1,

1) trzech piatych mlesu;cznegn $wiadczenia — jezeli po-
tragceniu podlegajg ‘naleznosci ahmentacy)ne. '

Potracenia nie moga przekraczac:. :

2) polowy miesigcznego $wiadczenia — jezeli potrqce-
niu podlegaja naleznosci, o ki6rych mowa w art, 107
ust. 1 pkt i—3,

3) trzech czwartyoh $wiadczenia — jezeli potraceniu
podlegaja kwoty na koszty utrzymania 0séb upraw-
‘mionych do $wiadczen. w domu pomocy spolecznef,

2. Potrgcenia -éwiadczen -alimentacyjnych, lgcznie
z potrgceniami $wiadczen wymienionych w art. 107 ust. 1
pkt -1~—3, nie moga przekraczac trzech piagtych mlesmcz-
nego swmdczema pienigznego.

Arl 109. 1. Swiadczenia  pienigine podlegaja egze-

kucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych w trzech-

‘pigtych czeéciach, a ‘na zaspokojenie -innych naleznodci —
w- jednej czwartej.

‘2, W' razie zbiegu egzekucji-naleznosci alimentacyj-

nych z egzekucjq.innych naleznosci $wiadczenia pienigine ‘

podlegajq egzekucji w.trzech pigtych czqéciach.

3._Poza tym do* egzekucp ze $wiadczen plenxqznych
stosu1e sig przepisy Kodeksu postepowania cywxlnego
albo przepisy o postepowaniu -egzekucyjnym w admini-
straciji. ’

Art. 110. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, okresla kwoty swiadczen pienigznych wolne od po-
trqccn i egzekucji. '

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia ‘i Opieki Spolecznej, w

drodze rozporzgdzenia, okresla szczegélowe zasady doko-

nywania potrgcen, o ktérych mowa . w art. 107 ust. 1

pkt 4.

Art. 111. W razie przyznhania $wiadczen za okres
w=leczny organ rentowy ma prawo potrgci¢ na zaspokOJe-
- mie naleznoéci, o ktérych mowa w art. 107 ust. 1, calg
kwote przypadajacg od dnia powstania prawa do $wiad-
czen do dnia wydania deeyzji ustalajacej to prawo,

Art. 112, Od oséb nie uprawnionych do dalszego po-
bierania $wiadczen okresldnych w ustawie kwoty nie-
naieznie pobranych swiadczen, o ktorych mowa w art, 106
ust. 2, podlegaja $ciagnigciu w trybie przepiséw o postgs
powaniu egzekucyjoym’ w adminpistracjl, na podstawig
oslatecznej decyzji organu rértowegos
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DZIAL V11
Przepisy przejSciowe { k_oixcowe.
Rozdzial 1
Przepisy przejsciowe,

Art, 113. Uzyte w nmie;szym dziale okreslenfe ,prze-
pisy dotychczasowe” oznacza ustawe z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i'ich rodzin (Dz. U.'Nr 3, poz. 6, z 1972 r._ Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz 341, z 1973 r. Nr 38, paz 225,
z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr $0,
poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nt 40, poz. 235,
2 1977 r. Nt 11, poz. 43, z 1981 r. Nr 20, poz. 100 iz 1982 r.
Nr 7, poz. 62),

Art. 114, Tlekro¢ inne przepisy odsylaja do ustawy,
o ktdérej mowa w art. 113, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy niniejszej ustawy.

Att. 115. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnio-
skéw o swiadczenia, zgloszonyCh poczynajgc od dnia- Jej
wc;scm w Zycie, przy czym takie na podstawie przepi-
sOw ustawy ustala sie wysokos¢ Swiadczen przystugujg-
cych za okres przed dniem- jej wejécié w Zycie,

2. Pr7eplsy ustawy stosuje sig¢ réwnies do wnioskéw
o $wiadczenia, zgloszonych przed dniem jej Wejécia w
2ycie, jezeli chocby jeden z warunkéw do przyznania

“§wiadczen zostal spelniony po tym dniu

3. Przy ustalaniu skladnikéw wynagrodzenia wchos

‘dzacych do podstawy wymiaru emefytury -lub’renty na

podstawie zarobkow osiggnigtych przed dniem wafécxa w
zycie uslawy stosuje si¢ w tym zakresie ‘przepisy - do-.
tychczasowe.

Art. 116. Do wnioskow zgloszonych przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe,
z uwzglednieniem art. 115 ust. 2 1 art. 121,

Art. 117. Rozpatrzeniu na podstawie ustawy podle=
gaja wnioski:

1) os6b, kiére nie odpowiadaly warunkom wymaganym
do uzyskania prawa do emerytury lub renty na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych, jezeli’ osoby te
odpowiadajg. warunkom do uzyskania $wiadczen ,na
podstawie ustawy,

2) osdb, ktore przedlozy}y nowe dowody majace- wp!yw
na prawo do $wiadczen lub ich ‘wysoko$é, -

Art. 118. Minister Pracy, Plac'{ Spraw Socjalnych,
w drodze rtozporzadzenia, okresla dostosowanie -przepi-
séw dotyczgcych zasilkéw rodzinnych przyslngu;a,cyhh
pracownikom do dodatkdw rodzmnych do emerytur i.rent
wyplacanych w dniu wejécia W zycie ustawy,

Art. 119, Wznowienie wyplaty renty rodzinnej, do
ktorej prawo ‘zostalo zawieszone. z powodu . zawarcia
zwigzku malzenskiego przed dniem wejscia w Zycie usta-.
Wy, nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.
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Art. 120. Zasilek pogrzebowy w wysokosci okreslo-
nej w ustawie przystuguje, jezeli $mier¢ emeryta lub ren-
cisly albo cztonka jego rodziny nastapita po daiu wejscia
w zycie ustawy. Jezeli $mieré¢ nastgpila pized dniem wej-
scia w 2ycie ustawy, wysokosé zasilku ustala sig na pod-
stawie przepiséow dotychczasowych,

Ait. 121. Osobom pcbierajacym w dniu wejscia w
Zzycie ustawy emerytury, renty inwalidzkie i renty ro-
dzinne na podstawie przepiséw dotychczasowych przy-
znale sie ~— zamiast tych $wiadczen - odpowiednio eme-
rytwry i renly okresione w ustawie, przy zastosowaniu
zasad okreslonych w art, 122—-125;

Art. 122. 1. Emerytury i renty, o ktérych mowa w
art. 121, ustala sig od dolychczasowej podstawy wymiaru,
z uwzglednieniem ust. 2—4,

2. Podstawe .wymiaru emerytur i rtent przyznanych

do dma 31 grudnia 1981 r. zwicksza sie — niezaleznie od
zwiekszenia okseélonego w ust. 3 i 4 — w nastgpujgcy
sposéb:
Procent, Minimalna | Maksymalna
Rok o ktory ule- kwota kwota
przyznania ga zwigk- zwigkszenia | zwigkszenia
emerytury szeniu pod- podstawy podstawy
lub renty stawa wy- wymiarta wymiaru
miaru w zi w z}
do 1960 511 3500 7000
1961 —1965 - 282 3350 6700
1966 —1970 302 3150 6300
1971 - 257 - 3050 6100
1972 236 2950 5900
19%3 201 2800 5600
1974 164 2600 5200
1975 123 2300 4600
1976 105 2150 4300
1977 90 2000 4000
1978 80 1850 3700
. 1979 65 1650 3300
1980 46 1300 2600
1981 15 5590 1100

3. Podstawe wymiaru emerytur i rent przyznanych
do dnia 3t grudnia 1982 r. zwigksza si¢ o kwotg rekom-
pensat z tytulu podwyzek cen, ktére pobieral emeryt lub
rencista w ostainim miesiacu przed dniem wejscia w- Zycie
uslawy, z tym ze podstawe wymiaru renty rodzinne]j
zwicksza sie o kwote r*.kompensat przystugujgcych jednej
osobie,

4. Zwigkszenie emerytury lub renty z tytulu okre-
sbéw zatrudnienia w Polsce Ludéwej oblicza sie z uwzgled-
nieniem: art, 29 ust. 2, art. 35 ust. 2 oraz art, 44 ust. 3,
Jezeli do emerytury przystugiwal wzrost w wysokosci
5%, emerytury, ‘wprowadzony na podstawie art. 118 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 113 — zwieksza sie jg o 5"
podstawy wymiaru ustalonej w mysl ust. 2 1 3,

5. Przy ustalaniu zwickszenia

podstawy ~ wymiaru
emerytury lub renty: '

1) za rok przyznania emerytury lub renty inwalidzkiej
-uwaza si¢ rok kalendarzowy, w ktorym przypada
termin, od jakiego ustalono prawo do $wiadczenia,
a jezeli $wiadczenie to uleglo ponownemu  ustaleniu
na podstawie wyzszych zarobkéw — ostatni rok ka-
lendarzowy, w ktorym osiggnigto te zarobki,

2) za rok przyznania emerytury zamiast renty inwalidz-

© kiej uwaza sie rok kalendarzowy, w ktorym przy-
znana byla renta inwalidzka, ustalony zgodnie z pkt 1,
jezeli za podstawe wymiaru emerytury przyjeto pod-
stawg wymiaru renty inwalidzkiej,

3) za rok przyznania renty rodzinnej uwaza sig rok
kélendarzowy. w ktoérym nastgpila $mier¢ osoby, po
Atorej przyznanc. te rente, a jezeli przyznano jg po
osobie pobierajgcej emeryture lub rente .inwalidz-
ka ~— rok przyznania tych $wiadczen, ustalony zgod-
Xie z pat 1 2.

Arl. 123. 1. Kwoty podwyzki $wiadczen wynikajace
z réinic migdzy miesieczng kwotg $wiadczen ustalonych
w mysl art. 122 a miesigczng kwotg swiadczen przysiu-
gujgcych w dniu 31 grudnia 1982 r. realizuje sig —
z uwzglednieniem ust. 2 i 3 oraz art 122 ust. 5+~ wedlug
nastepujgcych zasad:

1) emerylury i renty dla oso6b, ktére osiggnely iub
osiagng wiek 75 lat do dnia 31 grudnia 1983 1. albo
sgq inwalidami 1 grupy — zwigksza sie o pelng kwotq
podwyzki od dnia 1 stycznia 1983 r.

2) emerytury i -renty dla o0s6b nie wymienionych W
pkt 1, ktorym $wiadczenia przyznane zostaly w okre-
sie od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia
1981 r., — ezwigksza sie od dnia 1 stycznia 1983 r,
o kwote cdpowiadajgcg rekompensatom z tytulu pod-
wyzki cen, ktore emeryt lub rencista pobieral w ostat-
nim miesigcu przed dniem wejscia w zycie ustawy,
a pozostaly czes¢ podwyzki w dwéch réwnych ratach
poczynajac od dnia 1 stycznia 1984 1. oraz od dnia
1 stycznia 1985 1.,

3) emerytury i renty dla osob nie wymienionych w
pkt 1, ktorym swiadczenia przyznane zostaty w okie-.
sie od dnia 1 siycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia
1982 r. — zwigksza sig wedlug zasad okreslonych
w pkt 2,

4) emerytury i renty dla oséb nie wymienionych w
pit 1—3 zwieksza sie od dnia 1 stycznia 1983 r.
o kwote cdpowiadajgcg rekompensatom z tytuln pod-
wyzki cen, kiére emeryt lub rencista pobieral w ostat
nim miesigcu przed dniem wejscia w 2zycie ustawy,
a pozoslalg cze$c ‘podwyzki wyplaca sie w trzech
rownych ratach poczynajgc od dnia | stycznia 1983 t.,
a nastepnie od dnia 1 stycznia 1984 r, oraz od dnia
1 stycznia 1985 1.

2. Nie przenosi sig na rok nastepny ostatniej czgsci
podwyiki, jezeli nie przekracza ona 100 zl.

3. Podwyzki dodatkow pielegnacyinych oraz dodat.
kéw dla sierot zupelnych realizuje sie w catosci od dmia
1 stycznia 1983 r.

Art. 124. Jezeli kwota $wiadczen - ustalona w myst-
art. 122 i 123 bylaby — bez uwzglednienia dodatkow ro-
dzicnych 1 dodatku plelegnacyjncgo oraz dodatku dia
sierol zupelnych — mnizsza od:
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1} kwoty przyslugujacej, bez uwzglednienia tych do-
datkow, w dniu 31 grudnia 1982 r. --— f¢wiadczenie
wyplaca sie nadal w dotychczasowej wysokosci,

2) kwoty odpowiedniego $wiadczenia w najnizszej wy-
sokosci ustalonej stosownie do art. 67 na rok 1983 —
$wiadczenie podwyzsza sig do_tej kwoty. -

Art. 125. 1. Przyznanie emerytur i rent okreslonych
w ustawie zamiast odpowiednich $wiadczen przystugujg-
cych na podstawie dotychczasowych przepiséw nastepuje
z urzgdu, a jezeli prawo do Swiadczen bylo zawieszone —
na wniosek osoby zainteresowanej.

2. Przyznanie z urzedu emerytur i rent w wysoko-
sciach wynikajgcych z przepisow ustawy oraz wyplata
réznicy nalezno$ci za okres od dnia 1 stycznia 1983 r.
nastapi nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 1983 r,

3. Przy przyznawaniu $wiadczen, o ktérych mowa w
ust. 1, uwzglednia 'si¢ na wniosek osoby zainteresowanej
wzrost emerytury lub renty z tytulu stazu pracy w Polsce
Ludowej oraz z tytulu zatrudnienia w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegélnym charakterze, jezeli wzrost lub
dodatek z tego tytutu nie przystugiwal .przed dniem wej-

$cia W zycie ustawy lub przysiugiwat w innej wysokosci. .

Art. 126. Osobie pobierajgcej w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy inwalidzkg rente wyréwnawcza na pod-
stawie art. 28 albo rente chorobowq na podstawie art. 29a
uslawy, o ktorej mowa w art. 113, renty te wyplaca sie
nd zasadach i w_wysokosci okreslonych w przepisach
dotychczasowych,

Art. 127. 1. Osobe pobierajgcg w dniu wejscia -w
zycie niniejszej ustawy rente wypadkowg przewidziana
w art. 111 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 113, pod-
daje sig z urzedu badaniu przez komisje lekarskg do
sptaw inwalidztwa i zatrudnienia, nie pdzniej niz w ciagu
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,

2. Jezeli w wynika badania lekarskiego osoba, o kto-
rej mowa w ust. 1, zaliczona zostanie do jednej z grup
inwalidow z tytulu inwalidztwa pozostajgcego w zwigzku
z wypadkiem, przyznaje sig¢ jej zamiast renty dotychczas
pobierancj rente inwalidzka na zasadach i w wysokosci
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z tytulu wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych, a jezeli nie zosta-
nije zaliczona do zadnej z grup inwalidéw z tytulu inwa-
lidztwa pozostajacego w zwigzku z wypadkiem, lecz do [
lub 11 grupy inwalidow z innych przyczyn niz wypadek
przy pracy — przyznaje sig¢ zamiast renty dotychcmq po-
bieranej rente inwalidzka w wysokosci przewidzianej dla
1 grupy iwnwalidow z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych,

3. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej, o ktorej
mowa w ust. 2, stanowi péitorakrotne najnizsze wynagro-
dzenie obowigzujgce w dniu wejécia w Zycie ustawy.

4. Jezeli osoba, o kiorej mowa w ust. 1, nie zostanie
zaliczona do I lub II grupy inwalidzkiej albo do III grupy
z tytutu wypadku przy pracy lub nie poddala si¢ bada-
 niu lekarskiemu, przyznaje sig zamiast dotychczas pobie-
ranej renty jednorazowg odpraweg odpowiadajacg kwocie
tej renty za okres 10 fat.

5. Osobie, o ktdrej mowa w ust. 4, przystuguje prawo
do $wiadczen leczniczych.

Art. 128. 1. Pracownikom, ktérym w my$l § 4 roz-
porzadzesia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w
sprawie szczegolnych zasad przechodzenia na emeryture
pracownikow uspotecznionych zakladéw pracy w okresie
do dnia 3i grudnia 1981 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28,
poz. 145 oraz z 1982 r. Nr 25, poz. 177) zapewniono otrzy-
mywanie emerytury po osiagnieciu obowigzujacego wieku
emerytalnego, nawet jezeli wiek ten osiggneli po uplywie
5 lat od ustania zatrudniegia, przystuguje émervtura okre-
slona w ustawie z chwilg osiggniecia okreslonego w niej
wieku emerytalnego.

2. Emeryturg, o ktérej mowa w ust. 1, ustalong na
zasadach ogolnych zwiegksza sig¢ w dniu jej przyznania
o kwotg, o jakg wzrosla przecietna emerytura w okresie
od roku ustania zalrudnienia do roku poprzedzajacego rok
uzyskania prawa do emerytury,

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w razie po-
nownego podjecia zatrudnienia' w ramach stosunku pracy
W uspolecznionym zakladzie pracy przed uzyskaniem wie-
ku emerytalnego.

Art. 129. Do emerytur i rent przyznanych w mysl
niniejszej ustawy nie przyshigujg dotychczas wyplacane
rekompensaty z tytulu podwyzek cen.

Rozdzial 2
Przepisy koicowe,

Art. 130. 1.

1) ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 33,
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21,
poz. 116 i 117, Nr 47, poz -280 i Nr 50, poz. 32t,
z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 1. Nr 40, poz. 235
z 1977 r. Nr 11, poz. 43, z 1981 r. Nr 20, poz. 100
iz 1982 r. Nr'7, poz. 62),

2) ustawa z dnia 31 marca 1977 1. o dalszym zwigksze-
niu emerytur i rent oraz o zmianie niektorych prze-
pisébw o zaopatrzeniu emerytalnym' (Dz. U. Nr 11,
poz. 43) — w zakresie unormowanym niniejszg ustawg.

Tracg moc:

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych prze- .
widzianych w niniejszej ustawie pozostajg w mocy prze-
pisy aktéw wykonawczych wydane na podstawie ustawy
wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sg sprzeczne z po-
stanowieniami niniejszej ustawy.

-3. Pozostaje w mocy rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie szczegolnych zasad
przechodzenia na emeryture pracownikow uspotecznio-
nych zakladow pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r.
(Dz. U. Nr 19, poz, 95 i Nr 28, poz, 145 oraz z 1982 r.
Nr 25, poz. 177).

Art. 131, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 1983 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Panstwa; E. Duda



