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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1982 r,

w sprawie komisji dyscyplinernych dla nauwczycieli i frybu postepewania. dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. Nr 3, poz. 19), zwa-
nej dalej .,ustawg', zarzgdza sie¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdéine.

§ 1. 1..Przepisom rozporzgdzenia podlegajg miano-
wani nauczyciele, o ktérych mowa w art, 1 pkt 1—5
ustawy.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przéz
to szkoly i inne placowki, o ktérych mowa w art. 1
pkt 1—5 ustawy, : .

2) wlasciwych ministrach bez bliiszego okreslenia —
rozumie si¢ pizez to réwniez wlasciwe centralne
organy zwigzkow spoidzielczych, instytucji 1 organi-
zacji spolecznych prowadzgcych statutowg dzialal-
nos¢ oswiatowo-wychowaweza - lub ksztalcenie arty-
styczne,

$ 2. Do orzekania w sprawach kar dyscyplinaraych
‘sa uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub- obo-

wigzkom, o ktdérvch mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, wlasci-
we sg komisje dyscyplinarne pierwszej i drugiej in-
stanciji.

§ 3. 1. Postepowanie dvscyplinarne za czyn podie-
gajqcy ukaraniu w posigpowaniu karpym lub w spra-
waCh o wykroczenia moze by¢ prowadzone réwnoczasnie
z tym posiepowaniem. Postgpowanie to komisja dyscy-
plinarna moze zawiesi¢ do czasu wydania prawomocnego
orzeczenia w posigpowaniu  karnym lub  w  sprawach
¢ wykroczenia,

2. Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub

w sprawach o wykroczenia oraz rozwigzanie  stosunku
pracy po popelnieniu czynu nie stanowig przeszkody
do wszezgeia 1 prowadzenia postepowama dyscyplinar-
nego i wymierzenia kary dyscyplinarnej.

§ 4. Komisje dyscyplinarne orzekalg na mocy prze-
konania opartego na ocenie caloksztaltu dowoddw ujaw-
nionych w toku rozprawy.

§ 5. Postepowanie dyscyplinarne podlega umorzehiu:

1) w razie $mierci obwinionego,
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2) jezeli wlasdciwy organ spolecznej stuzby zdrowia
stwierdzi chorobe psychiczng obwinionegyo w chwili
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,

3) jezeli nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci

©dyscyplinarnej.

§ 6. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla na-
uczycieli wymienionych w art. | ustawy. lone osoby
mogg by¢ obecne za zgodg sktadu orzekajgcego.

2. Sklad. orzekajacy moze wylacszvé jawnosc¢ rozpra-
wy w calosci tub w czesct.

3. Orzeczen komisji dyscyplinarnej nie podaje sie
do wi‘adbmoéci publicznej. W szezegolnych wypadkach
wilasciwy minister moze zezwolic na odstgpienic od tej
zasady, jezeli przemawia za tym inieies spoleczny,

Rozdzial 2

Sklad, tryb powolywania | wladciwoS¢ komisjl
dyscyplinaraych.
§ 7. 1. W sprawach
pierwszej instancji.

1) komisje dyscyplinarne przy terenowych organach
administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego —
dla nauczycieli szkdl podiegtych posrednio i bezpo-
$rednio tym organom,

dyscyplinarnych orzekalg w

2) komisje dyscyplinarne przy wiasciwych ministrach —
dla nauczycieli szkol podleglych tym ministrom

i szk6! nie podporzgdkowanych terenowym organom

administracji panstwowej.

2. W drugiej instancji orzekaja odwolawcze komisje
dyscyplinarne przy wiasciwych ministrach,

§ 8 1.
rowniez przewodniczacego i
go, powoluje sie na okres 3
nauczycieli zotrudnionych w szkotach.

zastepcow przewodniczgce-

. 2. Na cztorkéw komisji dyscyplinarnych mogg by¢
powolvwani réwniez naiiczyciéle zatrudnieni w urzedach
organdéw administracji panstwowej lub innych organow
nadzorujgcych szkoly na stanowiskach wymagajacych
kwalitikacji pedagogicznych. ,

3. Czlenkow komisji dyscyplinarnych powoluje, od-
woluje i ustala ich liczbe organ,- przy ktorym ta ko-
misja dziala. ' ,

4. Liczba czlonkéw komisji dyscyplinarnej -powinna
byé taka, by zapewniala sprawne rozpatrywanie spraw.

§ 9 1. Przed uplywem okresu kadencji
komisji moina odwola¢ tylko na Jego wniosek.

2. Czlonek komisji dyscyplinarne) zostaje z mocy
prawa zawieszony w obowigzkach, jezeli przeciwko nie-
muy toczy sie postepowaunie karne lub dyscyplinarne; gdy
postepowanie takie zakanczy sie prawomocnym -orfze-
czeniem skazujgcym, traci on mandat.

3. Czlonek komisji dyscyplinarnej traci
mandat, gdy w jego zalrudnieniu zzjda zmiany powo-
dujace  utrate warunkow do powolania na czlonka ko-
mis ji.

§ 10. Na czlonkéw komisji dyscyplinarnej nalezy
powolywal nauczycieli cieszgcych sie  audtorytetem,
o wysokich walorach moralnych oraz posiadajacych co
najmniej pigciolelnj staz pracy peddgogicznej w szko-
lach, .

czlonka

Cztonkow komisji dyscyplinarnych, w tym’

lat sposrod mianowanych

rowniez .

§ 11, 1. Wiasciwos¢ miejscowyg komisji dyscypli-
narnej ustala sie wedlug miejsca zatrudnienia obwinio-
nego w chwili wszczgeia postepowania wyjasniajgcegos

2. JezeH w jednej sprawie c uchybienie godnoscl
zawodu nauczyciela lub obowigzkom sluzbowym odpo-
wiada kilku nauczycieli, dla ktérych wilasciwe sg rozine
komisje dyscyplinarne, do rozpoznania sprawy dyscyplis
natnej wszystkich obwinionych wlasciwa jest komisja
dyscyplinarna wyznaczona przez Ministra Oswiaty i Wy-
chowania,

§ 12. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadach
3-os50bowych. Przewodniczgocym skladu orzekajgcego jest
przewodniczqcy komisji dyscyplinarne] albo wyznaczony
pizez niego zastepea,

2. Do skladu orzekajacego powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden nauczyciel tego samego rodzaju szkoly,
w ktorej zatrudniony jest obwiniony.

3. Do -skladu orzekajacego komisji dyscypliname]

_nie moga by¢ wyznaczeni czlonkowie, kidérzy poprzednio

brali udzial w sprawie w jakimkolwiek charakterze,

§ 13. Przewodniczgcy kormsp kieruje pracg komisjl,
a8 w szczegdlnosci:
1) zaznajamia si¢ z kazdg sprawa wplywajacg do ko~
misji I wyznacze tetminy poszczegoélnych pesiedzef,

2) ustala sklady orzekeajgce oraz wyznacza przewodnie
czacego sktady, jezell sam nie przewodniczy sklae
dowi, . P .

3} zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowanisg
dyscyplinarnego.

Rozdzial 3°
Rzecznicy dyscyplinarni | obroncy.

§ 14, 1. W celu prowadzenia postepowan majgcych
ustali¢ okolicznosci pizewinien popeilnionych przez naue
czycieli ergan, przy kitérym dziala komisja dyscyplinarna,
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego 1 jego zastepcows

.
2. Do zadan r1zecznika dyscyplinarmego i1 jego zaa

stepcow nalezy w szczegolnesci:

1) prowadzenie postgpowania wyjadniajacego,

2) skladanie wnioskéw o wszCzecie postepowania dyse
cyplinarnega,

3) uczestnictwo w
narnej,

posiedzeniach komisji  dyscyplie
4} wnoszenie odwolan od orzeczen komisji dyscyplmari

nych pierwszej instancii.

§ 15 1.
zastepee,

Organ, ktory powolal rzecznika lub jego
moze go odwolac w kazdym czasie.

2. Rzecznik dyscyplinarny powinien byé wylqczony,
z udzialu w sprawie, jeZeli zachodzg okolicznosci okrae
slone w § 25 ust. 1.

§ 16. 1. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany
ceniami organu, ktoéry go powotal.

zalelv

2. Rzecznik dyscyplinarny moze odstgpi¢ na rozpra<
wie od wniosku o ukaranie lub poszczegolnych jego
czesci jedynie wdowcezas, gdy na rozprawie wyjdg na jaw
nowe okolicznosci, ktore zmieniajg w sposob istotny,
faktyczny lub prawny slan sprawy.

§ 17, L
powaniu

W postepowaniuv wyjasniajacym-i w postgs<
przed komisjg dyscyplinarng obwiniony ‘me
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prawo ustanowié¢ obronce sposrdéd nauczycieli, emeryto-
wanych nauczycieli lub pracownikéw administracji pati-
stwowej. .

2. Przewodniczgcy skladu orzekajacego na wniosck
obwinionego lub z wilasnej inicjatywy moze wyzbaczyé
obronce z urzedu sposréd o0sob okreslonych w ust. I,
Obroncg nie moze by¢ czlonek komisji, przed kiérg to-
€zy sig sprawa.

3. Otbronca obOWiqzany jest zachowad¢ w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania cayn-
nosci obroncy.

4. Osoba powolana w charakterze obroncy z urzedu

moze odméwic podjucia si¢ obrony tylko z wainych po-.

woddw.
Rozdzial 4
Postepowanie wyjasniajace.
§ 18. 1. Organ, przy ktérym dziata komisja dyscy-

plinarna, po otrzymaniu wiadomosci o naruszeniu przez
nauczyciela jego obowiazkdéw stuzbowych lub uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela, zleca rzecznikowi dyscy-
plinarnemu przeprowadzenie postepowania wyjasniajg-
cego.

2. Jezeli przeciwko nauczycielowi toczy sie poste-
powanie karne, wszczecie postgpowania wyjasniajgcego
powinno nastapi¢ w e€iggu 7 dni od otizyinania przez
organ, o kiorym mowa w 'ust, 1, wiadomosci o toczgcym
si¢ postepowaniu karnym.

"3 W postgpowaniu wyjasniajacym rzecznik dyscy-
plinarny moze przesiuchiwac swiadkow i biegivch, jak
réwniez przeprowadza¢ wszelkie inne dowody konieczne
do catkowitego: wyjasnienia sprawy.

4. Obwinionemu nalezy umozliwi¢ zlozenie wy-
Jaénien, a po zakofnczeniu postepowania — zapoznanie sig
% lrescig zebranych dowodow i zlozeunle dodatkowych

PR P N . . .
wyjasnien. Qbwiniony ma prawo zglusza¢ wnioski
o0 przestuchanie wskazanych przez niego oséb w cha-

rakterze $wiadkow oraz

zapoznac¢ sie z dokumentami
Ewigzanymi ze sprawg. ’

5. Odmowe zlozenia wyjasnien przez nauczyciela
ocenia: sie z uwzglednieniem catoksztaltu okolicznosci
sprawy.

6. Postgpowanie wyjasniajgce powinno bv( przepro-
wadzone w czasie mozliwie najkrotszyvm. O wynikach
postepowania nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ ergan,
ktdry zarzadzil postepowanie.

§ 19. 1. W zaleznosci od wynikow postepowania
wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny sporzadza wnio-
sek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i kieruje
go wraz z akiami sprawy do komisji dyscypiinarnej albo
wydaje postafowienie o umorzeniu -postgpowania wy-
jasnidgjgcego.

2. Wniosek o wszczgeie postepowania .dyscyplinars

pego powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe, “mniejsce pracy
i inne dane osobowe -obwinionego,

2) dokladne okreslenie
wskazaniem sposobu,
nienia, o

zarzucanega przewinienia ze

3} wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy
$wiadkOow, ktérzy maja by¢ wezwani na rozprawe
dyscyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowe-

czasu 1 miejsca jego popel-

déw; do wykazu moze by¢ dolgezony wniosek o za-
niechanie wezwania i cdezylunie na rozprawie ze-
znan Swiadkow przesluchanych w tokua posigpowania
wyjasniajgceqo, "
4) proponowang kare dyscyplinarng,
5) uzasadnienie oparte na wynikach postopowania wy-
< jasniajaceqgo, ’
6) dute | podpis rzecznika dyscyplinarnego.
3. Odpis postanowicnia o . umorzeniu postgpowania
wyjiasniajaceqgo przesyia sig obwinionemu, arganowi, pray
tarym dziala komisja dyscyplinarna, oraz erganowi za-
frudnia jqc.:;m u. obwinivnego.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscvplinarne w plerwszej instancji.
§ 20. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego

wnioskuy o wszczecie postepowania dyscyplinarnego prze-
wodniczgey komisji dyscyplinarne} wyznacza skiad orze-

. kKajacy komisji

2. Sklad orzekajacy rozpatruje wniosek o wszozg-
cie postepowania dyscyplinainego na posiedzeniu nie-
jownym, kitdre powinuno sig odbyé nie pédiniej niz w cig-
gu 7 dni od otrzymania wniosku,

3. Na posiedzeniu niejawnym skiad orzekajgcy moze
wydac¢ postanowienie o:

1) wszezeciu  postepowania
czeniu terminu rozprawy,

dyscyplinarnago 1 wyzna-

"2} otmowie wszezecia postepowania  dyscyplinarnego,
3) preekazeniu spiawy rzecznikowi dyscyplinarmemu w
celu uzupelnienia postepoewania wyjasniajacego. albe
4} wszczgein  postepowania  dyscyplinamego i rowno-
cZesnym jego zawieszeniu, jezeli zachodzg okelicz-

posci; o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym po-
stanowien dorecza  sig 1zdéeznikowl  dyscyplinarnemu
i :;)l)wininne{nu.

5. Na postanowienie odmawisjgce wszczecia poste-
powania dyscyplinarneqgo przysluguje rzecznikowi dyscy-
plinarnemu zazalenie do odwolawcezej  komisji dyscypli-
nanej w terminie 7 dri ¢d daly obtrzymaria postano-
wienid.

6. Obwinionemu dorgeza sie wraz z odpisem posta-
nowienia komisji o wszezecdw postepowania dyscyplinar-
nego odpis wnioskoe rzecznika dyscyplinarnego o wszozg-
cie postopowania, a organowi, przy kiérym dziala ko-
misja, b organowi zalrudniajgcemu obwiniopegon — odpis
postanowienia komisji

§ 21. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na po-
stanowienie odmawiajgce wezezecia postepowania dyscy-
plinarnego rozpoznaje na- posiedzeniu pielawnym odwo-
lawcza komisja dyscyplinarna, Posiedzenie to powinno
edbve sie nie péiniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlo-
zenia zazalenia.

2. W razie uweglednienia  zazalenia odwolawcza
komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinainego 1. pizekazaje akta sprawy
przewaodmcezgcemu wilasciwe]  komisji dyscyplinarne},
Przepisy § 20 ust. 4 i 6 stosuje sie cdpowiednio

3. Postanowienie edwalawceej komisji dyscyplinar-
nej ulrzymuijgce w maCy zZaskarzone postoenowienie o od-
mowie wszczgeia  postgpewania  dyscyplinarnego  jest
ostatecane.
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§ 22, 1. Po otrzymaniu postanowienia o wszczeciu
post¢powania d?scyplinamego reeczmik - dyscyplinarny
i obwiniony moga zglasza¢ do komisji wnioski o dopusz-
czenie nowych dowodow. Wnioski powinny byc uwegled-
nione, ' jezeli okolicznosci, kiérych  stwierdzeniu majq
stuzy¢ powolane dowody, mogg mie¢ istolny wplyw na
tres¢ orzeczenia. Komisja dyscyphnarna moze zarzgdzic
wezwanie swiadkow i bieglych oraz prevprowadzi¢ do-
wody nie wskazane weé wnioskach.

2. Komisja dyscyplinarna obowigzana jest uwwzgled-
ni¢ - wniosek obwinionego o wezwanie na 10Zpiawe
swiadka, co do ktérego trzecznik dyscyplinarny wnosit
0 odczylanie jego zeznan zomiast wzywania na rozptawe,

3. Whnioski, o ktérych mowa w. ust: 1, powinny byé
zgloszone przed uplywem 7 dni od- dnia dorgczenia po-
stanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.

§ 23 1. O terminie rozprawy przewodnicgacy ko-
misji dyscyplinarnej zawiadamia na piSmie rzecznika
dyscyplinarnegd oraz wsywa nd rozprawe:

1} obwinionego,
2} “jego obrohce,
3) swiadkoéw i bieglych.

2. Obwinionemu wraz z wezwaniem na rozprawe do-
recza sie pouczenie o przysiugujgcych mu upmwmcnmch
i skulkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy dorgczeniem obwinionemu wezwania na coz-
prawe a doiem rozprawy uplynelo *co najmmiej 14 dni.
W razie nievachowania tego terminu na Zadanie obwi-
nionego lub jego obroncy rozprawe odracza sie,

4, Nie usprawied'iwione niestawiennictwo obwinio-
nego na trozprawe, ktéremu wezwanie doteczono we
witasciwym terminie, nie stanowi pueuzk ody do rozpo-
znania sprawy.

5. W razie uznania niéstawiennictwa obwinionego
na rozprawe za usprawiedliwione, rozprawe odracza sie,
ustalajac nowy jej termin.

§ 24, Obwiniony i jego. obronca moga przegladad
akia sprawy i sporzadze¢ wypisy. i notatki. Przewodni-
czacy skladu  orzekajgcego moze odmowié wgladu do
akt w ciggu 3 dni pized terminem rozprawy.

§ 25. 1. Runcznik dyscyplinarny, obwmmny Tub jego

obronica maja prawo zgloszenia do przewodniczacego ko-

misji dyscyplinarnej wriosku o wylaczenie czlonka skla-
du orzekajacega, jezeli micdzy obwinionvm a cztonkiem
sktadu orzekajarego zachodzg stosunki tego rodzaju, e
moga wzbudzaé¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,
alho gdy zachodza okolicznosci wymienione w § 12
ust. 3. Whniosek nalezy uwzglednic w szczegoInosci:
1)} gdy czlonek skladu orzekajgcego:

a) jest lub byl malzonkiem obwinionego, jego obrofi-

cy tub rzecznika dyscyplinarnego,

b) jest krewnym, powinowatym lub przelozonym
obwinionego, jeqo obroncy lub rzecznika dyscy-
plinarnego,

c) byt $wiadkiem czynu, o kidry toczy sie sprawa,
d} byl {ub pozostaje z obwinionym w sporze sado-
L owym,

2) gdy sprawa dotyczy
orzekajgcego.
2. Wniosek o wylaczenie czlonka skladu orzel\nn~

bezposredrio czlonka skiadu

cego moze byt zgloszopy do czasu zamkniecia roZprawy
dyscyplinarnej.

3. - W razie nierozpoznania Jub nicuwzglednienia
wniosku przez przewodniczgcego, wniosek ponownie
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zgloszony przez wnioskodawcee powinien byé rozpatrzeny
przez skiad orzdkajgcy na rozprawie dyscyplinarnej.

. § 26. 1. Przewodniczacy skladu orzeka)qcego otwie-
ra, prowadui i zamyka rozprawe.

2. Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna oclczytanie
wniosku o ukaranie, nastepnie przeprowadza sig poste-
powanie  dowodowe, a w- szeczegeinosci- przeshuchuje
obwinionego, . wezwanych dwiadkéw i bieglych oraz w
miarg polrzeby odczytuje protokoly przebiegu postgpo-
wania wyjasniajgcego, jak rdwniez inne waine dla spra-
wy okta i dokumenty: '

3. DPrzed przystgpieniem do przosluchania s$wiadka
lub  hiegtego przewodniczgcy vprzedsa go o odpowie-
dzialnosci karpej za talszywe zeuiranie, KaZdeqgo ze
swiadkow przesluchuje sig osobno na sali rozprdw,

4. Obwiniony, jego obrofica i rzecznik dyscyplinarny
maig prawo zadawaé pylania $wiadkom i bieglym ‘oraz
wypowiadac sie co do kazdego zeznania Swiadka, opinii
bieglego lub inncgo dowodu.

5. Jezeli wyjaénienia obwinionego, ktdry na rozpra-

wie przyznaje sig do winy, ni¢ budiq watpliwosci, sklad

orzekajgcy za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i .obwi-
nionego moze nie przeprowadza¢ postepowania dowodo-
wego lub przeprowadzic je t\lko czesciowo.

§ 27, Wzywanie i przesiuchiwanie swiadkéw oraz
bieglych na rozprawie odbywa sie na zasadach i w try-
bie przepisow Kodeksu postepowenia - administracyjnego.

§ 28. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg
istotne braki w meteriale dowodowym, kidérych na roz-
prawie uzupelnid nie mozna;- sklad orzekajacy wydaje
postanowienie ‘0 uzupelnieniu postepowania przez rzecz-
nika dyscyplinarnego, wskazujac kierunek uzupelnienia.

§ 29. Komisja dyscyplinarna meie przerwac rozpra-
we z waznych powodéw na czas nfe dfuiszy niz 21 doi.
Jezeli po preerwie sklad orzekajacy ulegl zmiunie .aibo
niz .21 dni, . rozprawe prowadzi sie od
poczatku; za zgodg stren komisja moze prowadzic roz-
praweg w dalszym ciagu.

§ 30. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego

przewodniczgey skladu orzekajacego udzicla glosu 1zecz-

nikowi dyscyplinainemu. otaz. obighicy i obwinionemu,
przy czym. obwinionemu. preysluguje cawsze glos ostatni.

§ 31. r. Po wystuchaniu gloséw stron sklad orze-
kajacy . pnzvslopu;e niezwlocznie do - narady nad orze-
czeniem. . : . . y

2. W czasie nmad; i J{omwema moze bvc obecny

§ 32. 1. Orzeczenie zapada Lwyqu wxeksmsaq qio-,
SOW. Prz,é\\'odmuc}cy skladu orzeksjocego glosuje ostatni,
2. Przegtosowany czlonek  skladu orzekajacego ma
prawo zlozy¢ na -piSmie uzesadnienie zdania odxe-br’ego.
§ 33. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu, moca ktdrego uznaje . obwinionego win-
nym w calosci lub w czesci popelnienia  zarzuca-
nego my czynu i wymierza karg dyscyplinarna,

2} o uniewinnieniu albo '

3) o umorzeniu postepowania, jezeli czyn popelniony
przez obwinionego nie kwalifikuje sig -jako przewi-
nienie dyscyplinarnes lub gdy zachodzg okolicznosc
przewidziane w art. 81 ust. t ustawy -lub w & 5 roz-
porzadzenia albo gdy rzecznik dvscyphnamy odsteg-
puyx od wniosku o ukaranie.

§ 34, 1.
stopiet winy,

Przyv wyvmiarze kary bierze sig pod uwagq
szkodliwos¢ spoleczng czynu oraz zachos
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wanie sie obwinionego przed popelnieniem przewinienia
i po jego popetnieniu.

2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kitku przewinien,
wymierza sie jedng kare za wszystkie czyny lgcznie,

§ 35. 1. Niezwlocznie po zakonczenju glosowania
skiad orzekajgcy spurzgdza na pisSmie orzeczenie, kiore
powinno zawierac:

1) nazwe komisji oraz datg rozpoznania sprawy i wy-
dania orzeczenia,

imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe, tytuly
i stopnie naukowe cztonkow skiladu orzekajgcego,
rzecznika i protokolanta,

imie 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe, tytuly i stop-
nie naukowe, miejsce 1 date urodzenia obwinionego
oraz imie i nazwisko, stopien naukowy oraz stano-
wisko siuzbowe obroncy,

dokiadne okreslenie czynu zarzucanego obwinione-
mu przez rzeczoika,

sentencje orzeczenia, z tym ze sentencja orzeczenia
orzekajgcego wine i wymierzajacego kare powinna
zawiera¢ okreslenie czynu udowodnionegeo obwinio-
nemu ze wskazaniem miejsca | czasu jego popel-
nienia ordz przepiséw ustawy, ki6re zostaly naru-
szone,

pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwolania.
2. Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonkowie skladu
orzekajacego.

$ 36. 1. Przewodniczgcy oglasza orzeczenie bezpo-
srednio po jego podpisaniu i przytacza ustnie najwaz-
niejsze jego motywy. : ‘

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzecze-
nia moze byé¢ odroczone, jednakie najwyzej do 7 dni,
przy czym termin ogloszenia powinien by¢ podany na
rozprawie.

2)

3)

4

5)

6)

3. W terminie 3 dm od wydania orzeczenia prze-

‘wodniczgqcy skladu orzekajgcego sporzgdza npa, pismie
uzasadnienie orzeczenia, Uzasadnienie powinno zawierac
ustalenie podstawy prawnej 1 faktycznej orzeczenia

przez wskazanie, jakie fakty sklad orzekajgcy uznal za
udowodnione lub nié udowodnione, na jakich oparl sie
dowodach i diaczego nie dal wiary dowodom przeciw-
nym. Uzasadnienie orzeczenia podpisujg przewodniczgcy
skladu orzekajgcego i protokolant. 4

4. Orzeczenie * komisji  dyscyplinarnej dorgcza sie
wraz z. uzasadnieniem -organowi, przy ktorym dziala ko-
misja, rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz
organowi zatrudniajgcemu obwinionego.

§ 37. 1. Z przebiegu rozprawy sporiqdza sie proto-
kol, ktdry powinien zawierad¢ zwiezte podanie tresci wy-
jasnieft obwinionego, zeznan $wiadkéw. i innych wyni-
kéw postepowania dowudowego oraz przytoczenie wanio-
skow i innych -osiwiadczen rzecznika dyscyplinarnego
i obroncy, jak réwniez postanowienia skladu orzekaja-
cego.:

2 Protoké6! podpisujg przewodniczacy
kajgcego i protokolant,

3. . Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub- jego
obrofica mogy 2gda¢ sprostowania lub uzupelnienia pro-
tokolu dopoty, dopoki akta sprawy znajdujg sie w ko-
misji dyscyphnarne], ktéra wydala orzeczenie, Przewod-
niczgcy skladu orzekajqcego po wysltuchaniu protoko-
lanta moze Zzarzadzi¢ sprostowanie Iub uzupelnienie pro-
tokolu. W razie nieuwzglednienia wriosku zgdanie spro-
stowania lub uzupeinienia rozpatrujs
na posiedzeniu niejawnym.

skiadu orze-

sklad o1zekajgey -

Rozdzial -6
Poslepowanie odwolawcze,

§ 38. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierw-
szej instancji rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinione-
mu lub “jego obroncy przysluguje 'prawo wniesienia od-
wolania. Wniesienie odwolania zawiesza wykonanie orze-
czenia. ,

2. Odwolanie wnosi sie¢ w dwdch egzemplarzach do
komisji dyscyp inarnej, ktoéra wydala orzeczenie, w Cig-
gu 14 dni od ‘dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-

nieniem, Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej przcsyla

‘niezwlocznie odwolanie wraz z aklami do odwolawczej
komisji dyscyplinarnej, a odpis odwolanjia — stronie
przeciwnej.

3. Odwolanie moze by¢ wycofane do rozpoczgcia

Tozprawy “w postepowaniu odwolawczym,

" przebieg

§ 39 Przewodniczqc\y'odWo%awczoj komisj1 dyscy-
plinarnej po slwierdzeniu, ze odwolanie zostalo whnie-
sione w przepisanym terminie: \

1) wyznacza sklad orzekajacy-i kieruje sprawe
- sledzenie niejawne albo wyznucCza
lawczg,

na po-
tozprawe odwao-

rozstrzyga o wezwauniu na mzprcm.g? Swiadkow i bie-
glych lub dopuszczeniu innych dowodow wskaza-
.nych w odwotaniu,

2)

wydaje poslanowienie. o uzupelnieniu we wskaza-
nym. kierunku materialu dowodowego, przez rzecznika
dyscyplinarnego.

§ 40. 1. Puewmmczqcy cdwolawcze] komxs)x dyscy-
plinarnej odrzuca -odwolanie w'.razie wniesienia go przei
osobe nieuprawniong lub. po -uplywie terminu przewi-
dzianego w § 38 ust. 2,

3)

2. Na postanowmme przewodniczgcedo przystuguje
zazdleme do odwblawczej komisji dyscyplinarnej, klora
rozpoznaje zazalenic na posiedzeniu niejawnym.

§ 41 1. Strona, ktora uchybﬂa terminowi odwola-
nia, moze zlozyé wmosek o] jcgo przymxoccmp

2. Wniosek o przywrécenie 1ormmu sklada sie wraz
z odwolaniem za pouedmctwem komlsp dyscyplinarnej,
ktdra wydala zaskarzona ‘orzeczenie, w' ciagu 14 'dni od
dnia ustania przeszkody. 'Wrniosek ten” rozpatruje prze-
wodniczacy odWolawczej “Koinisii. J‘scvplmdme} Prze-
pis § 40 ust. SfOSl‘]e ‘sie odpdwwdm) '

3. W razie p: 7ywrocema texmmu s{o‘su e sie odpo-
wiednio przepisy § 39.

§ 42, Na posiedzeniu niejawnym odwolawcza ko-
misja dyscyplinarna moze postgpowanie umorzy¢ lub za-
wiesi¢, jezeli™ zachodzg . okolicznosci okieslone w § 3
i § 5 rozporzadzenia lub w art. 81 ust. 1 ustawy.

§ 43. 1. Rozprawe rozpoczyna -ustne sprawozdanie,
w kidrym przewodniczgcy lub inny czlonek -skladu orze-
kajgcego wyznaczony juko sprawozdawca  .przedstawia
dotychczasowego postepowania dyscyplinarne-
go, tresc zaskarzonego ‘orzeczenia, przytoczone w- odwo-
taniu zarzuty oraz okolicznosci f{aktyczne. sprawy, jek
réwniez informuje strony o- dopuszczonych dowodach.

2. Przed =zakonczeniem rozprawy' przewodniczgcy
skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi dyscypli-
namemu, obwinionemu i obroficy, przy <zym. pierwszy
glos pizysluguje stronie, ktora wniosla odwotanie. Jezeli
odwolanie wnijesione zoslalo przez obie strony, pierwszy
glos przysluguje rzeczrikowi dyscyplinarnemu,
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§ 44. 1. Odwolawcza komisja dyscyplinarna utrzy-
muje w mocy zaskarzone otzeczenie, uchvyla orzeczenie
w calosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie albo
przekazuje spraweg komisji  dyscyplinaine]  pierwszej
instancji do ponownego rozpatrzenia,

2. Wydanle orzeczenia na
moze naslgpic Jedynie w tazie odwotauia
pizez rzeczanika dyscyplinarnego.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna uctiyla lub
zmienia otzeczenie na korzysé wspotobwinionych, choéby
nie wnicsli odwolania, jesli je uchylita lub zmienila na
korzys¢ ohwinicnego, ktory wnidést odwotanie, a te same
wzgledy przemawiajg za uchyleniem lub zmiang na ko-
rzy$c pozostatych wspolobwinionych,

§ 45. Prrzepisy o postepowaniu przed komisjg dyscy-
plinarng pierwszej instancji stosuje sie odpowiednio,

niekorzy$¢ obwinionego
wnicsionego

Rozdzial 7

Wykonywanie orzeczen komisji dyscyplinarnych,

§ 46. Orzeczenie odwolawczej komisji dyscyplinarnej
oraz nie zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscy-
plinarnej pierwsze] instancji jest prawomocue,

§ 47. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarne]j
podlega wykonaniu przez wlasciwy organ, z tym ze:

1) oizeczenie o wymierzeniu kary nagany z przenie-
sientem do innej szxoly w tej samej lub inrej miej}-
scowosci wykonuje bezzwlocznie organ, przy ktorvm
dziata komisja dyscyplinarna picrwsze] inslancii,
dzialejac w  porozumieniu z organem bezposrednio
nadzorujacym szkole, do kiorej nauczyciel zostaje
przeniesiony, o

2) rozwigzanie stosunku pracy wynikajace z wymie-
1zenia Kkary zwolnienia z pracy lub ‘wydalenia ze
stuzby nauczycielskiej stwierdza bezzwlocznie po
uprawomocnieniu sie orzeczenia organ uprawniony
do mianowania nauczyciela.

§ 48. 1. Kary dyscyplinarne nagany z ostrzezeniem,
nagany z przeniesieniem do innej szkoly w lej samej
lub innej miejscowoséci i zwolnienia z pracy podlegaja
zatarciu, a odpis. orzeczenia o ukaraniu dotgczony do
akt osohowych nauczyciela ulega zniszczeniu po upty-
wie 3 lat od dnia doreczenia mu prawomocnego orze-
czenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie by! on ka-
rany dyscyplinarnie lub sadownie.

2. Decyzje o zatarciu kar, o ktérych mowa w ust. 1,
wydaje z wrzedu organ, przy ktorym drziala komisja dys-
cyplinarna pierwszej instancji, i dorgcza jg nauczycie-
lowi oraz organowi zatiudniajacemu go.

- Rozdzial 8
Rewizja nadzwycrzajna,

§ 49. 1. Ukarany, jego obronca, rzecznik dyscypli-
narny, a po Smierci ukaranego jego malzonek, krewny
lub powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo mogg
wnie$s¢ podanie do wlasciwego ministra lub naczeinego
organu zwigzku zawodowego zZrzesSzajaceqo
o0 whiesienje rewizji nadzwyczajnei.

2. Podunie moiZna wnies¢ tvlke raz i tviko do jedne-
go z organow wymienionych w ust, 1. Jezeli w te] samej

nauczycieil -

sprawie wniesiono kilka podan, nalezy je przekazaé temu
z organéw, do Kktorego wplynelo pieiwsze z nich, a je-
ze!l wplyngly ore do obu organdéw jednoczesnie — temu
z organdow, ktory pierwszy podjgl czynnosci.

3. Jezeli podanie o wniesienie rewizji nadzwyczaj-
nej zatatwione znstalo  odmownie, ponowne podanie
oparte na tych samych zarzutach pozestawia sie¢ bez roz-
pornania.

§ 50. 1. Rewizje nadzwyczajng rozpatruje odwolaw-
¢za komisja dyscyonlinarna,

2. Niedeopuszczalna jest rewizja nadzwyczajna od
orzeczenia odwolawczej komisji dyscyplinarnej wydane-
go w nastepstwie rewizjl nadzwyczajnej.

§ 5t 1. Jezeli rewizja nadzwyczajna zostala wnie-
siona od orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej,
sprawg rozpatruje ta komisja w skiadzie 5-osobowym:

2. Do postgpowania w trybie rewizji nadzwyczajnej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postepowaniu przed
odwotawczg  komisjg dyscyplinarng, z  uwzglednieniem
prrepisow niniejszego rozdziatu,

Rozdzial 9
Przepisy koncowe.

§ 52. 1. Obsluge komisji dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli zapewniaja organy, przy ktorych te komisje dzialaja.

2. Organ zatrudniajacy nauczyciela powolanego do
pelnienia funkcji w komisji dyscyplinarnej udziela mu —
na wniosek przewodniczgcego komisji — zwolnienia od
pracy na czas niezbedny do pelnienia funkcji w komisji.

3. Czlonkom komisji dyscyplinarnych, obwinionemu,
ktérego uwolniono od winy i kary, jego.obroncy oraz
swiadkom | innym osobom wezwanym przez komisje
dyscyplinarna na rozprawe przystuguije réwnowartosc za-
robku utraconego w zwigzku z udzialem w rozprawie
oraz zwrol kosztow: przejazdu:

4. Wrydatki w toku postepowania wyjasniajgcego
pokrywa organ, ktéry zarzadzil to postepowanic, a wy-
datki w postepowaniu przed komisja dyscyplivarng -=
organ, przy ktorym dziala komisja dyscyplinaina

5. Do kosztow posytqpowama nalezg:

1) wydatki na dorcczenie wezwan i innych pism, ,
2) nalzznoscl $wiadkow 1 biegtych oraz stron, ustalone
wedlug zasad obowigzujacych w postepowaniu admi-
nistracy jnym, :
Koszty, o ktérvch mewa w ust. 3, oraz

inne koszty, kidre organ, przy ktorvm dziala komisia
dyscyplinarna, zaliceyt do kosztéw  postepowania
bezposrednio zwigzanych z rozpozhaniem Sprawy.

§ 53, Traci moc rozporzadzenie Ministra Wy nan Re-
ligijnych 1 Oswiecenia Publicznego z dnia 20 styczma
1933 1., wydane w porozumieniu z Prezesem Radv Mini-
strow, o komisjach dyscyplinarnych i postepowaniu dys-
cyplinarnvim  przeciwko nauczyciclom. (Dz. U, Nr 26,
poz. 2173

]
= =

§ 54. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z daniem

orgloszenia,

Prezes Rady Ministréw. w z. J. Ohodowsk!



