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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -

z dnia 30 grudnia 1981 r.

w sprawle szczégolnych przywilejéw dla pracownikéw gornmictwa — Karfa goérnika.

Wyrazajge szczegdine - uznanie. dla trudu gérniczej

pracy, na podstawie art. 79, 129 § 2, 130 §.2 i 160 usta-:

wy z dnia 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy,
% 1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 1.
1981 r. Nr 6, poz. 23), art. 45 ustawy z dnia- 12 czerwca
1975 r. o Swiadczeniach z tylulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105) i,art. 3

(Cz. U.

ust. 2 ustawy 2z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku wy-

réwnawczym (Dz.'U. 'z 1975 r. Nr 45, poz 227 i z 1976 r.
Nr 40, poz. 233) zarzadza sie. co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy og(')hie.
§ I

honorowych, plac, czasu pracy, wypoczynku, S$wiadczen
socjalnych i zaopatrzenia emerytalnego.
§ 2. '1. Uprawnienia przewidziane w rozporzadzeniu
przysiugoia pracownikom: ‘
1) kopain: wegla:kamiennego i brunatnego, piasku pod-
sadzkowego, soli kamiennej, . rud, kruszcéw, glmki
ogniotrwalej, glin’ szlachetnych barytéw, enhydrytow,

Nr .16, poz. 91 iz

Rozporzgdzenie okredla szczegdlne przywileje.
‘przystugujgce” pracownikom gérnictwa w zakresie praw’

kaolinéw, “magnezytéw, gipsow, dolomitéw, kwarcy-
tow | siarki,

2) przedsigbiorstw wykonujgcych rohoty gérnicze w ko-
palniach wymienionych w pkt 1,

3) ratownictwa gérniczego.

4) miernictwa gdérniczego,’

5) gérniczego wykonawstwa budowlano-montazowego,

6) goérniczego zaopatrzenia, zbytu { transportu, k

7) bezpoérednib nadzorujagcym prace jednostek organi-
-zacyjnych, o kiérych mowa w pki 1—35, zatrudnio-
nym na stanowiskach okreslonych  przez wiasciwe:
‘go ministra w porozumieniu- z Ministrem' Pracy,
Plac 1 Spraw Socjalniych.

2. Uprawnienia przewidziane w ‘rozporzadzeniu, w
zakresie okre$lonym w daiszych przepisach, ‘przystuguia
1owniez pracownikom:

1) inspekcyjno-technicznym urzedéw “gdrniczych,

2) . przemysiu maszyn gérniczych,

3) ‘gérniczego zaplecza naukowo-badawezego i projekto-
wego,

4) szkél gérmczych



szez_mri‘k »_Urstaw Nr 2 —

3. Prezes: Rady' Ministrow - - moze okrestic. . inne
lednosth organizacyine, do k{o6rych stosuje sig -przepisy
Eoz;)ouqd/edla, oraz Justali¢ zekres. stosowania Ly(‘h pize-
pisow.

Rozdziat 2
Uprawnienia w zakresie praw honoroww.h."

§ 3. 1. Dzien Gornika, 4 grudnia, jest $swietem ¢or-
niczym, wolnym od pracy.

‘2. Z-okazji Dnia Gérnika przystuguje:

1} pracownikom, o ktorych mewa w § 2 ust. 1 — na-
groda  w wysokosci miesigcznego  wynagrodzenia,
obliczonego jak z& urlop wypoczynkowy,

2) pracownikom, o kidérych mcwa w § 2 ust. 2 — nar

groda w wysokoici jednodniowego wynagrodzenia,
_obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

~-3. Pracownikom gdrnictwa przysiuguje ponadto tra-
uycyme ~barhorkowe” w naturze lub ekwiwalencie pie-
migznym, stanowiarvm réwnowarlo$¢ $wiadczenia 'w na-
turze.

4. Wlasciwi ministrowie -w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreslg rodzaj. ilos¢
i wartos¢ artykwlow objetych $wiadczeniem w naturze.

~§ 4 1. W uznaniu dla cieikiej i odpowiedzialnej
pracy oraz zastug dla gérnmictwa i jego rozwoju, pra-
cownikom qérmctwa nadaje sie nastqpujqce stopnie gér-
nicze:

1) generalny dyrektor gérnictwa.

2) genéralny dyrektor goériczy I stopnia,
" generalny dyrektor gérniczy II stopnia,
) generalny dyrektor gérniczy III stopnia,
-3) dyreKtor goérniczy I stopnia,
- dyrektor gomiczy 1I stopnia,
dyrektor gérniczy III stopnia,
4) inzynier goérniczy I stopnia,
" inzynier goérniczy II stopnia,
inzynier gérniczy ll.stopnia,
5). technik gérniczy I stopnia,
technik gérniczy 1f stopnia,
technik goérniczy- HI stopria,
6) gormk I stopnia,
gornik II stopnia,
gornik III stopnia,
7) aspirant gorniczy 1 stopnia.
aspirant goérniczy II stopnia,
aspirant gérniczy 111 stopnia.

2. Warunkiem nadania stopnia gorniczego jest zaj-

mowanie okre§lonego stanowiska w zawodzie gérniczym

Jub pelnienie funkcji zwigzanej z tym zawodem, posia-

danie odpowiedniego wyksztalcenia i stazu pracy,- pome- .

sienie . duzych zashig dla gornictwa i wykazame sig
awlasm.q postawa ideowo-moraing, dajacq rekojmie na-
ieiytego wykonywama zadan zawodowych.

3. Osoba posmdalqca stopien gdrniczy ma prawo do

noszema uroczystego i sluzbowego munduru gormczego :

i odznakami stopnia gormczego

4. ‘Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Gor-

mictwa i Energetyki okre$la warunki i tryb nadawania

stopni - goérniczych oraz wzory i normy. przydzmlu mun-
duréw gérmczych
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§ 5. 1. Pracownikom gdémnictwa po aisiaguiroym
i nieprzerwanym przepracowaniu 25 Tat pod ziemia nadaje

sie szpadg goérnicza.- -

2. W wypadkach  rzaslugujacych na szczegoine
uwzglednienie szpada:. gornitza moze by¢ nadara - po
nienagannym przepracowaniu 15 lat pod ziemia.

§ 6. Pracownikom go6rnictwa  przystuguja szczeyéine
przywileje w zakresie orderow i odznaczen panstwowvch
stosownie do obowigzujacych przepiséw., *

§ 7. Wieloletnim i zastuzonym gérnikom, nadgérni-
kom, technikom i inzynierom gérniczym, ktérzy w okie-
sie pracy w kopalniach pod ziemig wyrédznili sie. osiagnig-
ciami w pracy, nadaje sie tytut honorowy .Zasluzony
Gornik Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej’ stosowrie de
obowiazujgcych przepisow.

Rozdziat 3
Przywileje w zakresie plarr._

§ 8. Pracownikom gérnictwa przysiuguja przvwilcja
w ZakreSie wynagradzania _za prace.

§ 9. 1. Pracownikom gdrnictwa przystuguje spe-
cjalne wynagrodzenie iniesieczne w nastepujacej wy-
sokosci:

1) zatludmonym pod ziemig — od 209 placy zasadni-
czej po przeptacowamu 1 miesigca- do 60% p!ary
zasadniczej po przepracowaniu 15 lat,

2} zatrudnionym w zakladach przerébeczych w ciagu
technologicznym w kopalmach — od 15°s placy. za-
sadniczej po przepracowaniu roku do 4/0% placy za-
sadniczej po przepracowaniu 13 lat,” '

3) pozostalym pracown‘ikom zatrudnionym na  po-
wierzchni — od 10% placy zasadniczej po prze-

pracowaniu roku do 25%a placy zasadniczej’ po prze-
pracowaniu 15 lat

2. Specjaine wynagrodzeme nie podlega podatkowi

Wwyréwnawczemu,

3. Do okresu pracy, od kidrego zalezy uprawnienie
do specjalnego wynagrodzenia, zalicza sig wszystkie
okresy zatrudnienia, z wyjgtkiem okresow pracy zakoa-
czonych - rozwiazaniem umowy o pracg bez wypowie-
dzenia .z winy pracownika oraz wygaémemem stosunku
pracy wskutek porzucenja pracy.

4, Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreslg siczegbélowe za~
sady przyznawania i warunki wyplacania specjainego wy-
nagrodzenia. ‘

¢ 10. 1, Pracownikom gdérnictwa za dlugoletnig prace
przysiuguja nagrody jubileuszowe  w nastepujacej wy,
sokosci:

lat

1) -za 15

pracy — 75%s

wynagrodzenia

miesigczneqo,

'2) za 20 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesieczn o,
3) za 25 lat pracy — 150%s, \wyna'grodzenia miesieezred,
“4) za 30 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigczrago,
5) za 35 lat pracyé;250°,/o wynagrodzeﬁia miesigczne o,
6) za 40 lat pracy — 300%s wynagrodzenia- miesieczneqo,
7)) za 45 lat pracy — 350% wynagrodzenia miesieczneqo,
8) za 50 lat pracy — 400%s wynagrodzenia miesigczneqo.
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2. Pracownikem gdinictwa przystuguje ponadto od-
znaka jubileusiowa po przepracowaniu: R
1) 25 lat — bragzowa odznaka honorowa i dyplom Ro-
norowy,
2) 35 lat — srebrna odznaka honorowa i dyplom ho-
norowy, R
"3) 50 lat — ‘zlota odznaks honorowa i dyplom ho-
norowy. '

3. Po priepracowaniu co najmniej 25 lal pracownik
gornictwa otizymuje zegarek pamigtkowy., z lym ze ze-
garek przyznaje sie tylko jeden raz

‘4. Wzor honorowej odznaki jubileuszowe] i sposoh
jej noszenia- okieslajqg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Pizywileje w  zakresie czasu pracy, wypoczynku,
S§wiadcrzen sccjalnych | zaopalizenia emerytalnego.

§ 1. Dla pracownikow zatrudnionych w kopalniach
glebinowych, oprécz niedziel i innych dni ustawowe wol-
nych od pracy., wszystkie sohoty sg dodatkowymi dniami
wolnymi od pracy. .

“§ 120 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w
kopalniach gtebinowych pod ziemig wynosi 75 godziny
na dobe i 37.5 godziny na tydzien przy pieciodniowym
tygodniu pracy.

- 2. Ze .wrgledu na szczegdinie ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia warunki pracy czas pracy pracownikéw
zatrudnionych w kopalniaeb glebinowych pod ziemig, w
zaleznosci od warunkow pracy, wynosi 7 lub 6 godzin
‘na- dobe. :

3. Przepisy ust. 1| i 2 stosuje sic odpowiednio do
pracownikéw zatrudnionych w innych przedsiebiorstwach,
kidrzy wykonuja roboty gérnicze i roboty montazowe w
kopalniach glebinowych pod ziemia.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w kopal-

niach glebinawych na powierzchni- w ruchu zakladu gor-
niczego. przy innych pracach zwigzanych z zabezpiecze-
niem tego ruchu, a w szezegolnosci .ciggiosci procesu
technologicznego. oraz  pracownikéw administracyjno-biu-
rowych wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na ty-
dzien - przy pieciodniowym tygedniu pracy.

§ 13. 1. Dracownikom zatrudnjonym w kopalniach
pod ziemig przy pracach przodkowych i pracownikem do-
zoru ruchu pod ziemia oraz pracownikom zakladow prze-
rébczych zatrudnionym w ciggu technetogicznym w ko-
palniach przystuguje dodatkowy platny wrlop wypoczyn-
kowy w takim wymiarze, aby laczny wymiar uriopu pod-
stawowego i dodatkowego wynosil: '

Iz

1 2t dni roboczych po roku pracy,
2} 25 dni roboczych po 5 latach pracy.

2. Pozostatym pracownikom. zatrudnionym pod - zie-

mig. po- przepracowaniv 5 lat pod ziemis, przysluguje
lgczay urlop wypoczyvnkowy w wymiarze 18 dni rebo-
czyeh ,

3. Pracownikom pebhierdjacym rente inwalidzka z ty-
tutu, wypadkw . przy  pracy lub choroby' zawodowej.. po
roky. pragy do 3. lat pracy, przysluguje dodatkowy platny
urlog wypeczynkowy w takim. wymiarze, aby laczny wy-

miar urlopu podstawowego i dodatkowego wynosil 15 dni’
reboezych.

4. Przepiséw ust. 1-—3 nie stosuje sig do pracow-
nikow. ktérzy na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w

. Wy2szym wyiniarze.

5. Pracownicy zatrudnieni pod ziemig mogg po prize-
pracowaniu 6 miesiecy wykorzystaé polowe urlopu przy-
slugujacego im po roku pracy, & pozostalg czesé urle-
pu — po przepracowaniu roku.

§ 14. 1. Pracownikom nie korzystajgeym z wczasow
orgenizowanych i finansowanych przez zaklad pracy
moze by¢ wyplacany z funduszu socjalpego ekwiwalent
pienigzny w wysokosci ustalonej ‘przez samorzad- pra-
cowniczy,

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rownicz czlonkom rodziny pracownika, na ktérych pra-

cownik pohiera zasilek rodzinny z ubezpieczenia spo:
tecznego.
§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionymv pod ziemig po

nienagannym przepracowaniu_3 lat przyshwguje ekwiwa-
lent pieniezny z tytuln zwrotu kosztéow przejazde urlo-
powego.

. 2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, przysiuguje
pracownikowi oraz czlonkom rodziny pozostajacvym na
jego utrzymaniu.

ekwiwalentu

3. Wysokosé odpowiada cenie biletu

" kolejowego za przejazd pociggiem osobowym il klasy na

trasie 600 km tam i z powrotem.

§ 16. Pracownik gérpictwa:

1) zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych, -

2) ktory ulegl wypadkowi przy pracy,

«3) ktory jest zagrozony albo nabyl cheorobe zawedowq
w zwigzku 2z wykonywaniem pracy zawodowe],

4} ktéry jest zagrozony albe nabyl chorobe puzostajacy
w zwiazku ze szczegalnymi wlasciwosciami lab wa-
runkani pracy,

ma prawo do platnego urlopu zdrowotnege na leczenie
sanatoryjne lub wczasy profilaktyezne-lecznieze, jezeli
spoleczny zaklad shuzby zdrowia sprawujgcy opieke le-
karska nad' zdrowiem. pracownika wyda orzeczenie o po-
trzebie leczenia sanstaryinege lub korzystania. z wezasow
profilaktyczno-leczniczych.

§ 17. L. Pracownikom gérnictwa przysluguijg. szcze-
golne przywileje’ w zakresic wczesniejszegeo przechodze-
nia na emeryture i zaopatrzenia emervialnege, stosownie
do obowiazujgcych prrepisdw ’

2. Pracownikom  gornictwae przechotzacym na eme-
ryturg lub rente inwalidzkg wyplaca sie odprgawe pie
niezng w wysokosct 3-miesieczaego wynagradfZemia ohli
czonego - ok za wrlop: wyporzynkowy, nie wyzszg ni
50.000 zk. ' ‘

3. Minister Precy. Plac i Spraw Sacjeinych w po-
rozumdeniu z ‘wiasciwymi. ministrami mede podwyzszy(
wyspkost odpraw, & ktdrych mowa w oust. 2

y 8 1 W ra'e;i-e: wypadku przy. pracy puwo,,dm_igggr
Smiet¢ pracownika lub jego trwala niezdolnosc do. pracy
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zaklad pracy jest obowigzany wyplacaé zastgpczo pra-
cownikowi, a w razie jego $mierci — pozostalym po nim
¢zlonkom rodziny, po wyczerpaniu zasitku chorobowego,
w kazdym miesigcu takg kwote, jaka pracownik Ilub po-
zostali po nim.czlonkowie rodziny otrzymaliby jako rente
% ubezpieczenia spolecznego — do czasu przyznania tej
renty.

2. Pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktérzy w
nastepstwie wypadku przy pracy doznali trwalego ka-
lectwa ograniczajgcego zdolno$¢  poruszania sig, przy-
dziela sie bezplatnie motorowy wézek inwalidzki.

~3. Czlonkom rodziny pracownika zmarlego wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wyplaca
sig opréocz odprawy posmiertnej przewidzianej w ‘prze-
pisach Kodeksu pracy i jednorazowego odszkodowania
Z - tytutu émierci pracownika, przewidzianego w przepi-
sach o s$wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych -- odprawg posmiertng w wyso-
kosri 6-miesigcznego wynagrodzenia.

§ 19. 1. Pracownikom objetym przepisami rozpo-
rzgdzenia przystuguje deputat weglowy w naturze i ekwi-
walencie pxemeznym lub tylko w ekwiwalencie pie-
nieinym. »

2. Emerytom i rencistom uprawnionym do deputatu
‘weglowego w okresie ich zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych objetych przepisami rozporzgdzenia oraz
wdowom (wdowcom) i zupelmym sierctom po nich przy-
sluguje’ bezplatny wegiel opalowy lub ekwiwalent pie-
nieiny za ten wegiel.

3. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla szczegdlowe za-

sady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 ‘
§ 20. Pracownikom majgcym dzieci uczeszczajjce

do szkoly. przysluguje raz w roku na pomoce naukowe
kwota 500 zt, wyplacana na kade ‘dziecko, na ktére pra-
cownik pobiera zasilek rodzinny.

§ 21. 1, Pracownikom zatrudnionym pod ziemis, ktd-
1zy po dniu wejScia w 2zycie rozporzqdzenia zawarli
‘zwigzek malzenski, przysluguje jednorazowa pozyczka na
zagospodarowanie w wysokosci 100.000 zI, umarzana po
5 latach nienagannej pracy pod ziemiy.

2. Wiaéciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem"

Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreslg szczegodlowe za-
sady przyznawania i umarzania -pozyczek, o ktorych
mowa w ust. 1. ’

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i kcncowe.

§ 22, 1. Traca mcc:

1) uchwala Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1949 r.
w sprawie szczegdélnych przywilejéow dla goérnikow
w gornictwie weglowym (Monitor Polski z 1949 r,
Nr A-100, poz. 1175 z 1957 r. Nr 69, poz. 423
iz 1960 r. Nr 12, poz. 54}.

2) uchwata Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 r. w
sprawie przywilejow dla gornikéw w gdrnictwie rud,
kruszedw i kopaln glinki ogniotrwalej (Monitor Pol-
ski z 1950 1, N1 A-29, poz. 336, z 1952 r. Nr A-73,
poz. 1159 { z 195¢ 1. Nr %1, poz. 369),

3) uchwala nr 360 Prezydium Rzgdu z dnia 26 maja
.1951 r. w sprawie przywilejéw dla gémikéw zatrud-
npionych w podziemnych kopalniach glin ‘sZlachet.
nych, kaolinéw, magnezytéw i gipséw (Monitor Pol.
ski Nr A-69, poz. 895),

4) uchwala nr 834 Prézydium Rzgdu z dnia 8 grudnia
1951 r. w sprawie przywilejéw dla goérnikow za-
trudnionych w podziemnych kopalniach soii kamien-
nej (Monitor Polski’ Nr A-102, poz. 1484),

5) uchwata nr 639 Prezydium Rzidu z dnia 18 wrzeénia
1954 r, w sprawie objecia przywilejami z Karty
gornika oraz przyznania deputatu weglowego pra-
cownikem Przedsiebiorstwa Miernictwa Gorniczego,

6) uchwala nr 615 Rady Ministréw z dnia 2! paidzier-
nika 1954 r. w sprawie objecia niektérych pracow-
nikéw urzeddéw gérniczych uchwalg Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegdélnych
przywilejéw dla gdérnikéw w gérnictwie weglowym
(Monitor Polski Nr 102, poz. 1278),

7) uchwala nr 326 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia
1957 r. w sprawie rozszerzenia przywilejow dla pra-
cownikéw gornictwa (Monitor Polski Nr 69, poz. 423),

'8) uchwala nr 230 Rady Ministréw z dnia 27 wrze$nia
1974 1. w sprawie zmian w zasadach wyplacania
specjalnego . wynagrodzenia z Karty gérnika oraz
innych skladnikéw plac, z wyjgtkiem § 6.

2. Rozporzadzenie nie narusza ‘'uprawniefl pracow-
nikéw w zakresie praw honorowych nabytych na pod-
stawie przepisow dotychczasowych.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-

“tego 1982 r.

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jaruzelski



