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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 grudnia 1981 r.

w sprawie podwyiszenia niektérych $wiadczen z tytulu wypadkédw przy pracy i choréb zawodowych.

Na peodstawie art. 45 ustawy z dnia 12 czerwca 1975,
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i cherdb
zawodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 20, poz. 105 i z 1977 r.
Nr 13, poz, 43), zwanej dale] ,ustawg’, zarzgdza sig, co
nastepuje:

4 1.- Padwyisza sie kwoly jednerazowych odszkode-
waf, o ktéorych mowa w art. 9—13 ustawy, do wysokosci
okreslonej w rozporzgdzeniu. .

§ 2. 1. Kwote jednorazowego odszkodowania z tytulu

doznania trwalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdro-

wiu wskuatek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
ustala sie w wysokosci 1.000 zt za kazdy procent uszczerb-
ku na zdrowiu, nie mniej jednak niz 4.000 zi.

2. Odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwotg 20.000 z},
jezeli pracownik zaliczony zostal do I grupy inwalidow
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednic, jezeli wsku-
tek pogorszenia sie stanu zdrowia powstalego w nastgp-
stwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej renci-
sta zaliczony zostat do I grupy inwalidéw.

§ 3. 1. Kwote - jednorazowego odszkodowania dla
czlonkdow rodziny pracownika lub rencisty, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy -lub choroby zawodowej,
ustala sie w wysokosci:

1) 100.000 zt — gdy do odszkodowania uprawniony jest
malzonek lub dziecko zmarlego; odszkodowanie ulega
zwiekszeniu o kwote 20.000 zt na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego, jezeli do odszkodowania
uprawnieni sg rownoczesnie matzonek i dziecko (dzie-
ci} badz tylko dzieci,

2) 50.000 zt — gdy do odszkodowania uprawnieri sa tyl-
ko inni czlonkowie rodziny niz malzonek i dzieci
zmaglego; odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwote

20.000 zl na drugiego i kaidege nastepnego uprawnio-

nego,

3) 20000 zt — gdy do odszkodowania rdwnoczesnie
z malzonkiem lub dzietmi zmar)ego uprawnieni sg in-
ni czlonkowie todziny; kazdemu z nich przysiuguje ta
kwota niezaleinie od odszkodowania przypadajacego’
matzonkowi lub dzieciom.

2. Kwotg odszkodowania ustalong w mys$l ust, 1 pkt 1
lub 2 dzieli.sie¢ w réwnych czesciach migdzy uprawnio-
nych,

§ 4. Przepisy rozperzadzenia stosuje sie réwniez przy
ustalaniu wysokosci jednorazowych edszkodowan z tytutu

--wypadkow w drodze do pracy i z pracy.

§ 5. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do spraw
o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadkéw przy

pracy, wypadkéw w diodze do pracy lub z pracy oraz cho-

rob zawodowych, jezell uszczerbek na zdrowiu spowodo-
wany takim wypadkiem badZz chorobg zawodowg albo
zwigzek $mierci pracownika lub rencisty 2 takim wypad-
kiem badZ z chorobg zawodowg zostal stwierdzony po-
czagwszy od daty wejscia w Zycie rozporzgdzenia,

2. Przepisy rozporzadzenia siosuje sie. réwniez do
spraw o zwiekszenie jednorazowego odszkodowania, jezeli.
w nastepstwie wypadku przy pracy, wypadkn w drodze
do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej nastgpilo
pogorszenie stanu zdrowia, o ktorym mowa w art. 11 ust.’1
ustawy, z tym Ze kwote zwigkszenia odszkodowania ustala
sig wowczas w wysokosci 1.000 zl za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu, stwierdzony poczawszy od. wejscia
w zycie rozporzadzenia, przewy2szajacy procent, wed%ug
ktérego ustalone’ bylo odszkodowanie.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1982 r.

" Prezes Rady Ministréw: w z. J, Obodowski



