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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 wrzesnla 1980 r,

w sprawle zastepcze] stutby poborowych,

Na podstawie art. 142 ust. 2 ustawy z dnia 2 listo-
pada 1967 Y. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolltej Ludowej (Dz. U, z 1979 r. Nr 18, poz. 111)
zarzgdza sig, ¢o nastgpuje:

Rozdziat 1

Tryb powolywania poborowych do zastepcze] sluiby
1 sposéb jej odbywania.

§ 1. 1. Poborowych przeznaczonych na Ich prosbq
do zastgpczej stuzby poborowych, zwanej dalej ,zastep-
czq stuzbg”, powoluje sig do odbycia tej stuzby:

1) w zakladach spolecznych sluzby zdrowia, w szczegdl-

nosci w zespolach opieki zdrowotnej, w przemysto-
wych zespolach opieki zdrowotnej, w specjalistycz-
nych zespolach opieki zdrowotnej i w zespolach opie«
ki zdrowotnej dla szkol wyiszych, w wojewddzkich
szpitalach zespolonych i w wojewddzkich szpltalach
specjalistycznych,

2) w zakladach pomocy spoleczne), w szczegélnoScl w

zakladach dla przewlekle chorych oraz dla umyslowo
uposledzonych,

3) w jednostkach ofganizacyjnych, ktérych dziatalnodéd
zwigzana jest z ochrong wéd i powietrza atmosferycz-
nego oraz ochrong gruntéw rolnych i lednych,

4) w zakladach uzyleczno$ci publicznej, w szczegdlnodcl
w zakladach oczyszczania miast, w miejskich zakla-
dach komunikacyjnych, w =zakladach wodociggéw
i kanalizacji, w przedsigbiorstwach gospodarki miesz-
kaniowe] $wiadczgcych uslugi lub wykonujgcych re-
monty dla ludnosci, w zarzgdach drog i mostéw pro-
wadzgcych roboty na terenie miast, w elektrocieplow-
niach i elektrowniach zaopatrujgcych ludno$é w ener-
gie cieplng i energie elekiryczng oraz w urzgdach
pocztowo-telekomunikacyjnych,

2. Poborowych — z zastrzefeniem ust. 3 oraz § 2
ust. 2 — powotuje si¢ do odbycia: zastepczej sluiby W za~
kladach pracy polozonych w miejscu pobytu stalego lub
pobytu- czasowego poborowych trwajgcego ponad 2 mie-
sigce, zwanego dalej ,,miejscem pobytu”, albo w zakladach
pracy, do ktérych moiliwy jest codzienny dojazd do pracy.

3. Poborowl w razie skoszarowania (§ 8) moga odbye

‘waé zastepczg sluibg w innych zakladach pracy niz okreds
lone w ust, 2.

§ 2. 1. Szefowie wojewddzkich sztabéw wojskowychy
stosownie do wytycznych Ministra Obrony Narodowels
ustalajg corocznie liczbe poborowych, ktérzy mogg byé
przeznaczeni do odbywania zastepczej stuzby.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala w
porozumiéniu z Ministrem Obrony Narodewej liczbe po-
borowych, ktérzy mogg odbywaé zastepczg stuzbe w zae
kiadach pracy polozonych poza.terenem wojewddztwa, w.
ktérym znajduje sig miejsce pobytu poborowych.

3. Terenowe organy administracji pafistwowe} stopnia
wojewddzkiego na podstawie wnioskéw zakladéw pracy
i w ramach ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 { 2, okres.
lajg liczbg poborowych, kitdrzy maja odbywaé zastepczy
sluzbe w poszczegolnych zakladach pracy, oraz zawiada-
miajg o tym szeféw wojewddzkich sztabhdéw wojskowych
wlasciwych dla wojewddztw, 2 terenu ktérych nastepuje
powolanie poborowych do zastepczej sluiby: a takie tee
redfowe organy administracji panstwowej stopnia "podstas
wowego wlasciwe ze wzgledu na siedziby tych zakiadow
pracy.

4. Liczbe poborowych, ktorzy majg by¢ przeznaczeni
do odbywania zastepczej stuzby w zakladach pracy pods

legtych Ministrowi Obrony Narodowej, ustalajg szefowie

wojewddzkich sztabdéw wojskowych.,

5. Wojskowi komendanci uzupelnien przekazujy tere-
nowym organom administracji panstwowej stopnia podsta«
wowego, wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu pobo«
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rowych, imienne wykazy poborowych przeznaczonych do
odbywanla zastepczej siuiby, podajac jednoczednie liczbe
pohorowych podlegajgcych powolaniu do tej siuiby w po-
szczegdlnych zakladach pracy.

§ 3. 1. Poborowego powoluje do zastepczej stuihy:
1) terenowy organ administracjii panstwowej stopnia pod-

stawowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu

poborowego albo

2) wlasciwy wejskowy komendant wvzupelnie, jezell
sluzba ma by¢ odbywana w zakladzie pracy podie-
glym Ministrowi ‘Obrony Narodowej.

2. Powolanie poborowego do zastepcrzej stuzby naste-
puje w drodze wezwania imienneqo dorgczonego za zwrat-
nym potwierdzeniem odbiorn. Wezwanie to ustala olo-
wigzek stawienia sig do sluzby w okreslonym dniu i za-
kladzie pracy. O powolaniu zawiadamia sig kisrownika
gakiadu pracy, w ktOrym poborowy ma odbywal zastgp-
¢zg sluzbe,

3. Poborowy moze by¢ powolany do zastgperzej stuz-
by nie pdiniej niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego,
w ktdrym konczy 24 lata, a jezell powolanie w tym czasie
nie moglo nastapi¢ z przyczyn okreslonych w art, 42 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o pawszechnym obo-
wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe] (2. U.
g 1979 r. Nr 18, poz. 111), zwanej dale ustawg", nie pdi-
niej niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w kidrym
konczy 28 lat.

4. Organ, ktéry powolal poborowego do zastepezel
stuzhy, zapewnia pohorowemu hezplalny pizelezd z wmiej-
#ca jego pobytu do miejsca pelnienia stuzby.

§ 4. Poborowy przeinaczonv do pelrienia zastepcze]
stuzby, przeciwko ktoremu toczy sig postepowanie karne,
moze byé¢ powolany do tej stuzhy, jezeli prokurator lub
s5d nie zastosowal wzgledem niego tymczasowego aresz-
towania.

§ 5. 1. Zaklad pracy kieruje poborowego, ktéry sta-
wil sie do odhycia zastgpczej stuiby, na wstepne bada-
nia lekarskle.

2. Zaklad pracy powierza poborowemu wykonywanie
pracy po przeszkoleniu poborowego w zakresie bezpie-
czenstwa | higieny pracy oraz po stwierdzeniv, ie wyka-
zuje on dostateczng znajomosé tych przepisdéw 1 zasad oraz
potrzebne umiejetnosci do wykonywania tej pracv.

3. Kierownlk zakladu pracy wyznacza poborowemu
stanowisko pracy, uwzgledniajac jego umiejetnosci zawo-
dowe oraz wyniki badan lekarskich.

§ 6. 1. Niestawienie sig poborowego w wyznaczonym
terminie do odbycia zastepczej sluzhy jest usprawiedliwid-
ne, jeieli nie mogl si¢ stawi¢ w tym terminie z powodu
choroby stwicrdzonej zaswiadczeniem lekarshim zokladu
spolecznej stuzby zdrowia,

2. Poborowy powinien niezwlocznie zawiadomié za-
kilad pracy o niemoznosci stawienia sie w wyzraczonym
terminie do cdbycia zastepcze] stuzby.

3. Kierownik zakladu pracy moze uzrad za usprawies

dliwione opoinienie nie przekraczajgce 2 dni w stawieniu
si¢ poborowego do odbycia zastgberzej shuzby w szezeydl-
nie uzasadnionych wypadkach, innych niz okreslone w
ust, 1.

§ 7. W razie niestawienia sig poborowego w wyzna-
czonym terminie do odbycia zastepczej stuiby oraz nie-
rawiddomienia o przyczynie niestawienia sie, kierownik
gakladu pracy zawiadamia organ, ktéry powolal poboro-
wego do zastepczej stuzby,

§ 8. Zaklad pracy za zgoda terenowego organu .admi-
nistracji panstwowej stopnia wojewoddzkiego moie sko-
szarowat {zbiorowo zakwaterowat) poborowych odbywa-
jacych zastepezg stuzbe.

§ 9. 1. W czasie odbywania zastepczej sluzby, przy
usprawiedliwiania nieobecnosci lub spdznien poborowych
do pracy albo na zajecia w ramach szkolenia obronnegos
stosuje sig pr7eplsy w sprawie zasad™ usprawiedliwiania-
nieobecnosci w pracy i spéinieni-do pracy pracownikow.

2. - Jezeli poborowy nie zglosi sig¢ do pracy oraz nie
zawiadomi zakladu pracy o przyczynie nieobecnosci w ter-
minie okreslonym w przepisach, o ktérych mowa w'ust. 1,
kierownik tego zaktadu powinien njezwlocznie zawiadomié
¢ przerwaniu przez poborowego -odbywania .zastepczej
sluzby organ, ktéry powolal go do, sluiby.

§ 10. 1. Jezeli poborowy jest niezdolny do pracy
z powodu choroby trwajacej co najmniej 3 miesigce, Kie-
rownik zakiadu pracy jest obgwiagzany zawiadomi¢ o tym
woiskowego komendanta uzupdmen, wilasciwego ze wzgle=
du na mieisce pobytu poborowego. Wojskowy kKomendant
uzunelnien kieruje poborowego do rejonowej komisji po-
kborowej, a jezell komisja ta nie dziala — do wojskowej
komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci pobero-
wego o stuzby wojskowel.

2. Jeteli poborowy w czasie pracy  zachorowal lub
ulegl wypadkowi i zostal skierowany do szpitala, zaklad
pracy zawiedamia o tym niezwlocznie' pelnoletniego czton-
ka jego najblizszej rodziny.

§ 11, 1, 'Na wniosek kierownika zakladu pracy pebao-
rowy moze byé przeniesiony de odbywania zastgpcze]
sluizby w innym zakladzie pracy, o kiérym mowa w § 1
ust. 1, jezeli jest to uzasadnione istotnyvmi wzgledami oso-
bistymi poborowego albo. warunkami organizacyjnymi
zakiadu. ' '

2. Decyzje w sprawle przeniesienia poborowego do
Innego zakladu pracy podejmuje organ, ktéry powolal go
do stuiby, po porozumieniu z kierownikiem zakladu pra-
¢y, do ktdérego poborowy zos staje przeniesiony. O przenie-
sienfu zawiadamia sie¢ wojskowego komendanta uzupel-
niedt, jezeli przeniesienia dokonal organ, o ktorym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1.

Rozdzial 2

Cbowigzki 1 uprawnienla poborowych odbywajacych
zastepczy slulbe.

$ 12. 1. Poborowy jest obowigzany pelnié¢ zastepczg
ghuzbe wzorowo i sumiennie, przestrzegaé dyscypliny pras
¢y oraz stosowaé sie w sprawach dotyczacych pracy do
polecen stuabowych kierownika zakladu pracy 1 upowai-
nionych przez niego pracownikdw.

2. Poborowy jest obowigzany w szczegdinodci:

1) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynis
kow,

2) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy i wys
korzystywaé go w sposdb- najbardzxej efektywny,

3) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakla<
dzie pracy porzadku,

4) dbaé o dobro zakladu pracy, chronié mienie zakladu
i vzywaé go zgodnle z przeznaczéniem,

§) prrzestrzegaé przepiséw oraz 2asad bezpleczefstwa
i higieny pracy, jak réwniei przepisOw przeciwpoza-
rowych,
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6) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i sluzbowej,
7) uczestniczyé w szkoleniu obronnym,

8) w razie skoszarowania stosowa¢é sie do ustalonego re-
gulaminu,

9) przestrzegaé zasad wspéizycia spotecznego.

3. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki lub
narusza porzgdek ustalony w zakladzie pracy i dyscypli-
ne pracy, kierownik zakiadu pracy moze udzieli¢ poboro-
wemu upomnienia, a w razie bezskuteczno$ci upomnienia
zmniejszy¢ wymiar urlopu okresowego, a takze przestrzec
przed odpowiedzialnoscig karng okreslong w art. 218 ust. 2
pkt 2 ustawy. '

§ 13. 1. Poborowemu przystugujg od zakladu pracy,
w ktérym pelni zastepcza stuzbe:

1) bezplatne catodzienne wyzywienie albo réwnowainik
pieniezny, -

2) bezplatnie odziez ochronna, robocza i sprzet ochrony
osobistej, stosownie do norm obowigzujacych w da-
nym zakladzie pracy,

3) "uposazenie w wysokosci | na zasadach przewidzianych
dla szeregowego zasadniczej sluzby wojskowe],

4) réwnowaznik pienigzny za ubranie,

5) neagrody na zasadach przewidzianych dla pracowni-
_ kow, ktére sg wyplacane z planowanego osobowego
funduszu plac,

6) bezplatne zakwaterowanie w razie skoszarowania,

7) bezplatnie pracownicze bilety miesieczne na przejazd
z miejsca pobytu poborowego do zakiadu pracy i z po-
wrotem,

8) éwiadczenia socjalne finansowane z zakladowego fune
duszu socjalnego.

2. Zaklad pracy moze w uzasadnionych wypadkach
przyzna¢ poborowemu $wiadczenia z zakladowego fundu-
$zu mieszkaniowego.

3. Naleino$ci pienigine oraz $wiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, przyslugujq poborowemu w okresie wy-
konywania pracy, a takie za ¢zas urlopéw | zwolnieA od
pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

' 4, Poborowemu przystuguje prawo korzystania z urzae
dzeh socjalnych' na zasadach okre$lonych dla pracownl.
kow,

5. W razie czasowego wykonywania pracy poza sie-
dziba zakladu pracy poborowemu przystugujg od zakladu
pracy naleinosci weddug zasad okreslonych w przepisach
w sprawie diet { innych naleznosci za czas podrézy shtui-
bowych na obszarze kraju.

6. Poborowemu wykonujqcemu pracg w warunkach
szkodliwych dla zdrowla lub szczegdlnie wuclazliwych
‘przystuguje dodatek za wykonywanie tych prac na zasa-

dach okreslonych dla pracowmkéw wykonujacych takia
‘same prace.

7. Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych okre$li:

1) w porozumieniu z Ministrem Handlu ‘Wewnetrznego
- 4 Ustug oraz z Ministrem Finanséw - normy wyzy-

wienia | wysoko$é¢ rownowaznika pienieznego, o kto-

rych mowa w ust, 1 pkt 1,

2) w porozumieniu z Ministrem Finanséw — wysoko$é
réwnowainika pienigznego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 4, oraz zasady jego wyplacania.

§ 14. Poborowemu, ktdéry sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, kierownik zakladu pracy moie przyznaé pre-
mie miesigczng w wysokosci do 25% miesigcznego prze-
cigtnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw: za-
trudo®nych na stanowiskach, na ktérych wykonywane s§
takie same lub podobne prace.

§ 15. 1, Poborowemu wykonujgcerau prace-w porze
nocnej przysluguje za kazda godzing tej pracy dodatek
w wysokosci 15% stawki godzmowe] przemqtnego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow zatrudhionych na
stanowiskach, na ktérych wykonywane sg takie same lub
podobne prace.

2. W zamian za czas przepracowany na polecenie kie-
rownika zakiladu pracy ponad ustalong norme¢ czasu pracy
poborowemu przystuguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy.

§ 16. 1, Zaklad pracy jest obowigzany umozliwid
poborowemu udziat w zajeciach organizowanych w ramach
szkolenia obronnego.

2. Poborowy moZe uczeszczaé do szkoly dla pracu-
jacych, a takze na kurs lub szkolenie zawodowe, jezell
uzyska skierowanie z zakladu pracy, w ktérym odbywa
zastepczg stuzbe,

3. Poborowemu, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguja
uprawnienia okreslone w przepisach dla spracownikéw
uczacych sie w zakresie zwolnief - od pracy, urlopéw.
szkoleniowych oraz ryczaltdw na dojazdy do szkoly.

§ 17. 1. Poborowemu, z zastrzezeniem § 12 ust. 3,
przysluguje urlop okresowy w wymiarze 7 dni w pierw-:
szym roku zastepczej stuzby oraz 10 dni w drugim roku
stuzby. ‘

-2. W pierwszym roku zaste¢pczej sluzby zaklad pracy
moze udzieli¢ poborowemu urlopu okresowego po odby-
ciu przez niego co najmniej sze$ciu miesiecy shizby.

3. Jezeli poborowy. ktbremu ‘zmniejszong - wymiar
urlopu okresowego, wykaze sig przez okres co najmnie}
trzech miesiecy nienagannym wykonywamem obowiaz-
kéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 11 2, kierownik zakla-
du pracy moze udzieli¢. mu urlopu oknesowego ‘w pelnym
wymiarze.

"4, Jezeli poborowy nie wykorzystal urlopu okresowe-
go w calosci lub w. czesci z powodu czasowej niezdolnoécl‘
do pracy wskutek choroby, zakKlad pracy udziela nie wy-
korzystanego urlopu w terminie pdZniejszym.

5. W razie odbywania iastepczej shuzby poza miej~
scem pobytu albo w zakladzie pracy, do ktdérego nie jest
mozliwy codzienny .dojazd do" pracy, zaklad pracy .pokry-
wa koszty przejazdu pobomwego na. urlop okresowy
z miejsca pelnienia stuzby do miejsca pgbytu { z-powro-
tem wedlug zasad okreslonych w przepi;ach W sprawio
diet 1 innych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju.

§ 18, 1. Poborowemu przysluguje urlop z tytulu ho-
norowega krwiodawstwa w wymiarzé-1 dnia za kaide od-
dane 200 ml krwi.

2. Zaklad pracy moZe udzieli¢ poborewemu. urlopuy
o ktorym mowa w ust 1, lgcznie z urlopem okresowym. ‘

§ 19. 1. Poborowemu przys}uguja urlop  okolicznods
ciowy w razie: ,

1} s$lubu poborowego,

2) urodzenia sig dziecka poborowego. .

3) zgonu i pogrzebu czlonka' rodziny albo zgonu i pa-
grzebu innej osoby pozostajacej na utrzymaniy pobps
rowego lub pod jego bezposrednig opieka, na zasae
dach . okre$lonych w przepisach dla pracownikéw,
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4) cigzkiej choroby czlonka rodziny poborowego lub in-

" nej osoby, o ktérych mowa w pkt 3, jezeli ze-wzgledu
na miejsce odbywania zastgpczej stuzby poborowy nie
moze ich odwiedza¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zsklad pracy moze .udzieli¢ poborowemu wrlopu
okolicznosciowego takze w wypadkach innych niz wymie-
nione w ust, 1, jezeli jest to uzasadnione waznymi wzglg-
dami osobistymi lub rodzinnymi poborowego.

3. Zakiad pracy udziela urlopu okolicznosciowego w
wypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 w wymiarze do 3 dni,
chyba ze szczegdélne okolicznosci nzasadniajq udzielenie
urlopu dluzszego, jednak w wymiarze nie wigkszym niz
§ dni.

4. W razie koniecznosci udania sie poborowego do
innej miejscowosci z przyczyn okre$lonych w ust, 1 za-
klad pracy pokrywa koszty przejazdu poborowego do tej
miejscowosci { z powrotem wedlug zasad okreSlonych w
przepisach w sprawie diet i innych naleinosci za czas
podrézy stuibowych na obszarze kraju.

" 5. W innych wypadkach niz wymienione w ust. 112
poborowemu przystuguje zwolnienie od pracy na zasadach
okreSlonych w przepisach dotyczgcych pracownikéw,

§ 20. Poborowemu odbywajgcemu. zastepcza stuzbe
przystuguja bezplatne $wiadczenia lecznicze oraz bezplat-
ne zaopatrzenie w leki, $rodki .opatrunkowe, niezbgdne
protezy i $rodki przeciw znieksztalceniu i kalectwu.

*§ 21, 1, Poborowemu, ktéry uzyskal okreslone kwali-
fikacje zawodowe w czasie ‘odbywania: zastepczej sluiby,
zaklad pracy wydaje za$wiadczenie stwierdzajace uzyska-
nie tych kwalifikacji.

2. Zaklad pracy na wniosek poborowego wydaje za-
#wladczenie stwierdzajgce okres i rodzaj wykonywane]
pracy w czasie odbywama zastepczej stuzby.

$ 22 1. W razie narusXenia przez zaklad pracy upraw-
nienn poborowego, wynikajgcych z odbywania zastepczej
stuzby, moze on wnie$¢ skarge do kierownika zak)adu
pracy.

' 2. Kierownik zakladu pracy -jest obowigzany rozpa-
trzyé skarge poborowego po jego ‘stluchamu_ oraz udzie-
¢ mu pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dpi. ‘

3. Poborowy — w. razie nieuwzglednienia jego skar-
gl — moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi,
o ktérej mowa w ust; 2, zwréci¢ sie do kierownika jedno-
stki nadrzednej nad zakladem pracy, kiéry rozstrzyga
sprawg ostatecznie oraz zZawiadamia o zajetym stanowisku
poborowego | kierownika  zakladi pracy nie pédiniej niz
w ciggu 30 dni. ‘ ‘

4. Sprawy dotyczgce wyréwnania szkody spowodowa-
nej przez zaklad pracy w mieniu poborowego sg rozpa-
trywane na zasadach'i w frybie: przewidzianych dla pra-
cownikow.

-~ § 23. Przy ustalaniu wysokosci odprawy posmiertnef,
przystugujacej czionkom rédziny poborowego, uwzglednia
sie naleinosci pienieine, o ktérych mowa w § 13 ust. 1
Pkt 1,3, 415 oraz ust. 6, w § 14.1 15, z tym ze podstawa
wymiaru odprawy nie moze by¢ nizsza od najnizszego wy-
nagrodzenia _zasadniczego pracownikow gospodarki uspo-
lecznionej zatsudnionych w pelnym miésigcznym wymia-
Ize Czasu pracy.:

Rozdzial 3
Zwalnlanle z zastepczej sluiby ‘poborowych.
§24 1.

dzlen, w kiérym. uplywa okres 24 miesigcy stuzby, obli-
czony z uwzglednieniem § 26.

Dniem : zwolnienia z zastepeze] stuzby Jest:

2. -Kierownik, zakladu pracy, na 7 dni przed ferminem
zwolnjenia poborowych z zastepczej stuzby sporzadzq wys:
kaz tych poborowych i przesyla go wojskowemu-komen-
dantowi uzupelnien wlasciwemu ze wzgledu na ich miejs
sce pobytu.

3. W ostatnim dniu odbywania zastepczej stuiby kie-
rownik zakladu pracy wydaje poborowemu skierowanie do
wojskowego komendanta uzupelnief, oKre§lajgce dzien
zwolniepia poborowego ze stuzby,

4. Wojskowy komendant uzupelnien, przenoszac po-
borowego do rezerwy, stwierdza date zwolnienia ze sluz-
by w wojskowym dokumencie osobistym poborowego,

§ 25. 1. Jezeli poborowy w ostatnim dniu odbywania
zastgpczej stuzby przebywa na leczeniu w zakladzie spo-
lecznym stuzby zdrowia, zwalnia sie go ze stuzby po ukon-
czeniu leczenia, jednakie nie péiniej niz po uplywie
3 miesiecy od dnia, w Kktérym poborowy podlegal zwol.
nieniu z tej sluzby, a jezeli leczenie jest nastepstwem wy-
padku powslalego w zwigzku z odbywaniem zastepczej
sluzby — nie péiniej niz po uplywie 6 miesiecy. Na pi-
semng proshg poborowego mozna zwolni¢ go z zastgpczef
stuzby przed uptywem tych' okreséw..

2. Poborowego, o ktérym mowa w ust. 1, wojskowy
komendant uzupelmien kieruje po ukonczeniu leczenia do
rejonowej komisji poborowej, a jezell komisja ta nie: ‘dzia-
la — do wojskowej komisji- }ekarsklej wcelu ustalenia
zdolnosci poborowego do sluzby’ wojskowej. Poborowego
uznanego za zdolnego do stuzby wojskowej przenosi siq
do rezerwy

§ 26. 1. Do okresu odbywanla zastgpcze} stuzby nie
wlicza sie nie usprawiedliwionej njeobecnosci trwajacej
co najmniej 1 dzien. Kierownik zakladu pracy moze jed-
nak wliczy¢é do okresu odbywanra tej $luzby nie uspra-
wiedliwiong nieobetno$é w wymiarze do 3°dni w roku, je-
tell poborowy wykazal sie nastepnie wysokim stopniem
rdyscyplinowania oraz dobrymi wynikami pracy.,

2. Do ‘okresu odbywania zastg¢pczej sluzby nie wlicza
sle okresu:

‘1) tymczasowego -aresztowania, - chyba ‘ze -poborowy zo0-
stal uniewinniony lub toczgce sig przeciwko: niemu
postepowanie karne zostalo umarzone,

2} odbywania zasadnicZej lub zastepczej kary: aresztu.
§27. W szczegolnym wypadka, uzasadnionym wzgles

dami rodzinnymi lub osoblstyxm. poborowy, ktory pe!ml
zastepcza sluzbe przez okres co. najmmej 18 miesigcyy mo-
te by¢ na $wojg prosbe, zaopiniowans przez klerownika
zakladu pracy, zwolniony z dalszego ;ej odbywama i prze~
niesiony do rezerwy:

§ 28 W wypadkach szczegdlnych, uzasadnionych-was
runkami zastepczej sluzby, poborowy .moze. byc na ‘wnios
sek kierownika zakladu’ pracy - zwo‘lniony z tef s?uzby
przed jej odbycmm i powolany do zasadnirze] stuzby! woj-
skowej lub zasadnicze] shlzby w ohronie. Ccywilnej na
okres pozostaly do uplywn 24‘miesiecy sluzby

§ 29. 1. Poborowego, wzgledem ktaorego zastosowano.
tymczasowe aresztowanie, zwalnia sie-z zastqpczej sluzby.

1) po uplvywie 3 miesiecy. tymczasowego aresztowama,,_

2} w terminie. w ktdrym poborowy podiegalby zwolnie;
niu ze shuzby, jeZeli tymczasowe aresztowanie nasty-
pilo po odbyciu pizez niego 21 miesigcy s}uzby
L. PODOTOWEQO Drzenos: §1§-:¢0-IeZerwy W WYpPaaky,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt-2.
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3.- O zwolnieniu poborowego z zastepczej stuzby w

wypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1, wojskowy komen-
dant uzupelnien zawiadamia sad lub prokuratora, do-kté-
rego dyspozycji- poborowy pozostaje w areszcie,

§ 30. 1. Poborowego zwalnia sie z zastepczej sluzby
przed jej odbyciem i przenosi do rezerwy, jezeli zwolme-
nie nastgpilo:

1) w zwigzku z konieczno$cig sprawowania przez niego
bezposredniej opieki nad czlonkiem rodziny lub pro-
wadzenia gospodarstwa rolnego -albo uznaniem pobo-
rowego za jedynego zywiciela rodziny, gdy pelnil
sluzbe przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) w zwigzku z zarzgdzeniem w stosunku do niego wy-
konania kary pozbawienia wolnosci, w tym rowniez
kary zastepczej, lub wezwaniem do odbycia kary
aresztu przekraczajgcej 1 miesigc, gdy peinil sluzbe
przez okres co najmniej 21 miesigcy.

2, Poborowego zwalnia sie z zastepczej siuiby przed
Je} odbyciem bez przeniesienia do rezerwy, jezeli zwolnie-
nie nastgpilo:

1) z powodu uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za
trwale lub czasowo niezdolnego do stuzby wojskowej,

2) z przyczyn, -o ktérych mowa w ust. 1 pkt i, przed
uptywem 12 miesigcy shuiby,

3) z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przed
uptywem 21 miesigcy stuzby.

§ 31 W wypadkach,’ o kidrych mowa' w- § 25 oraz
§ 27--30, poborowych zwalnia z zastepczej sluzby, a'takie
przenosi do rezerwy wojskowy komendant ‘uzupelnied::

§ 32. 1. Poborowego zwolnionego z zastepczej- stuzby
bez przeniesienia do rezerwy, po ustaniu przyczyn zwol-
nienia go z tej stuzby, powoluje si¢ do: zastepczej stuzby
na okres pozostaly do uplywu 24 miesigcy stuzby, jezell
jest zdolny do siuzby wojskowej i nie zachodzg okolicz-
nosci uzasadniajgce udzielenie mu odroczenia z innego ty-
tulu, '

2. Poborowy. o kiérym mowa w ust. 1,"moze byé po-
wolany do zaslepczej s¥uzby nie pdiniej niz w ostatnim
dniu roku kalendarzowego, w ktérym konczy 24 lata.

3. Przepisy ust. 1-i 2 stosuje sie odpowxedmo do zol-
nierza zwolnionego z zasadniczej stuzby wojskowej przed
jej odbyciem, jezeli zostal powolany na- swom‘proébq do
zastepczej sluzby.-

4. Poborowemu, o kiorym mowa w ust. 3, nie przy-
stuguje urlop. okresowy, jezeli-w danym.roku stuzby wy-
korzystal urlop- okresowy' podczas odbywania zZasadnicze]
sluzby wojskowej, o

Rozdzial §°
Przepis koficowy.
§ 33. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

szenia,
Prezes Rady Ministrow: J. Pifkowski



