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KONWENCJA Nr 137

dotyczgca spolecznych nastepstsv wprowadzenia nowych metod w czynnosciach manipulacyjnych . ydunkami
w portach,

przyjeta w Genewie dnia 25 czerwea 1973 r.
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ]

podaje do powszechne; wiadomosei:

W dniu 25 czerweca 1973 roku zostala przyjeta w Genewie na plecdziesigtej ésmej sesji Konferencyi Ogolne]
Miedzynarodowej Orgamzacyi Pracy Konwencja nr 137 dotyczaca spolecznych nastepstw wprowadzema nowych
metod w czynnofciach manipulacyjnych ladunkami w portach.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencja Rada Pansiwa uznala jg i uznaje za slyszng zaréwno w caltosci,
jak i kazde z postanowien w niej zawartych, os§wiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyflitkowana
potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie miezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal akt nminiejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

Dano w Warszawie dnia 11 stycznia 1979 roku.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
L. S.
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Czyrek

(Tekst konwenc) jest zamieszczony w zalqczniku do niniejszego numeru)
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Przekiad.

KONWENCJA Nr 137 .

dotyczaca spolecznych nastepstw wprowadzenia nowych metod w czynno§ciach manipulacyjnych ladunkami
w portach.

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng
Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu
6 czerwca 1973 roku na swej piecdziesigtej 6smej sesji,

biorgc pod uwage, ze metody manipulacji przy tadun-
kach w portach zostaly zmienione i w dalszym ciagu pod-
legaja powaznym przemianom — na przyklad przez przy-
jecie jednostek ladunkowych, wprowadzenie przeladunku
systemem tocznym (,,roll-on-roll-off*), zwigkszenie mecha-
nizacji i automatyzacji — jak réwniez to, ze powstajg no-
we tendencje w obrocie towaréw i ze podobne zmiany
mogg W jeszcze szerszym zakresie byé wprowadzone w
przysziosci,

biorac pod uwage, Ze zmiany te, przyspieszajgc trans-
port towardw, zmniejszajgc czas postoju statkéw w por-
tach oraz obnizajgc koszty transportu moga przyniesé¢ ko-
rzy$ci gospodarce zainteresowanego kraju jako calosel
1 przyczynié sie do podniesienia poziomu Zycia,

biorge pod uwage, ze takie zmiany majg jednoczesnie
powazny wplyw na poziom zatrudnienia w portach oraz
na warunki pracy i Zycia robotnikéw portowych i ze na-
lezy podja¢ srodki w celu unikniecia lub zmniejszenia wy-
nikajgcych stagd problemdw,

bioragc pod uwage, ze robotnicy portowi powinni ucze-
stniczyé w korzysciach wyplywajacych z wprowadzenia no-
wych metod w czynnodciach manipulacyjnych przy ladun-
kach i ze w rezultacie nalezy polaczyé badanie i wprowa-
dzanie tych metod z wypracowaniem i przyjeciem posta-
nowien zmierzajgcych do trwalej poprawy ich sytuacji po-
przez takie $rodki, jak regulacja zatrudnienia, stabilizacja
zarobku i inne $rodki zwigzane z warunkami zycia i pra-
cy zainteresowanych oraz bezpieczenstwem i higieng pracy
w portach;

postanowiwszy przyjaé niektére wnioski dotyczgce
spolecznych nastepstw wprowadzenia nowych metod w
czynnosciach manipulacyjnych przy ladunkach (w por-
tach), ktéra to sprawa stanowi piagty punkt porzadku
dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego pigtego czerwca tysigc
dziewiedset siedemdziesigtego trzeciege roku niniejsza
konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o pracy w
portach, 1973.

Artykut 1

1. Ninijejsza konwencja ma zastosowanie do oséb, kté-
re sg w stalej gotowosci do pracy w zawodzie robotnika

portowego i ktorych zasadnicze wynagrodzenie roczne po-
chodzi z tej pracy.

2. Do celéw niniejszej konwencji okre§lenia ,,robotnik
portowy* i ,praca w portach® oznaczajg osoby i czynnosci
okreslone w ten sposdb przez ustawodawstwo lub prakty-
ke krajowg. Organizacje pracodawcéw i zainteresowanych
pracownikéw powinny byé konsultowane lub w inny spo-
s6b uczestniczyé przy formulowaniu i zmianie tych okres-
leri; poza tym nalezy uwzgledni¢ nowe metody w czyn-
noSciach manipulacyjnych przy ladunkach i ich wplyw
wywierany na rézne rodzaje zajeé robotnikéw portowych.

Artykut 2

1. Polityka krajowa bedzie zmierza¢ do zachecania
wszystkich zainteresowanych oé$rodkéw, aby w miare moz-
noéci zapewnily robotnikom portowym state lub ciggte za-
trudnienie,

2. W kazdym wypadku robotnikom portowym nalezy
zapewni¢ minimum okreséw zatrudnienia lub minimum
zarobku, przy czym ich zakres i rodzaj zalezeé¢ bedg od
sytuacji gospodarczej i spolecznej kraju i danego portu.

Artykut 3

1. Bedg zalozone i prowadzone na biezgco rejestry dla
wszystkich grup zawodowych robotnikéw portowych, zgod-
nie z zasadami, ktére ustali ustawodawstwo lub praktyka
krajowa.

2. Robotnicy portowi wpisani do rejestréw bedqg mieli
pierwszenstwo w uzyskaniu pracy w portach.

3. Robotnicy portowi wpisani do rejestr6w bedg za-
chowywali gotowo$é do pracy zgodnie z zasadami, ktére
ustali ustawodawstwo lub praktyka krajowa.

Artykul 4

1. Stan zarejestrowanej sily roboczej bedzie analizo-
wany okresowo w celu ustalenia go na poziomie odpowia~
dajacym potrzebom portu.

2. Jezeli okaze sie konieczna redukcja zarejestrowanej
sity roboczej, zostang podjete wszelkie niezbedne $rodki
w celu zapobiezenia niekorzystnym skutkom dla robotni-
kéw portowych lub zlagodzenia tych skutkéw.
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Artykut 5 -

"W celu uzyskania mozliwie jak najwiekszych spolecz-
nych korzysci z nowych metod w czynnosciach manipula-
eyjnych przy ladunkach polityka krajowa bedzie zmierzaé
do zachecania pracodawcéw lub ich organizacji, z jednej
strony, i organizacji pracownikéw, z drugiej, do wspéi-
pracy nad poprawg wydajnosci pracy w portach, z udzia-
lem, jesli to wskazane, wlasciwych wladz.

Artykut 6

Kazdy czlonek zapewni stosowanie wobec robotnikéw
portowych odpowiednich postanowieri dotyczacych bezpie-
czenstwa, zdrowia, dobrobytu i szkolenia zawodowego:

Artykul 7

Postanowienia niniejszej konwencji, z wyjatkiem wy-
padkéw, gdy zostang one wprowadzone w zycie w drodze
ukladéw zbiorowych, orzeczer arbitrazowych lub innymi
sposobami zgodnymi z praktyka krajowsg, zostang wpro-
wadzone w zycie przez ustawodawstwo krajowe:

Artykul 8

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykul 9

1. lee]sza konwencja bedzie obowigzywaé tylko
tych cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w Zycie po uptywie dwunastu miesiecy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ra-
tyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch czionkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w
stosunku do kazdego czlonka po uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykul 10

1. Kazdy czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, moze jg wypowiedzie¢ po uplywie dziesieciu lat
od daty poczatkowego wejscia jej w Zycie aktem przeka-
zanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie
to nabierze mocy po uplywie roku od daty jego zareJestro-
wania. R

2. Kazdy czlonek ktory ratyfikowal niniejszg kon-
wencje i ktéry w ciggu roku po uplywie dziesiecioletniego
okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzy-
sta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego w niniej-
szym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres
dziesieciu lat i nastgpnie bedzie mégt wypowiedzieé niniej-
sza koniwencje po uplywie kazdego okresu dziesiecioletnie-
go, z zachowaniem warunkéw przew1d21anych W mmeJ—
szym artykule, :

Ar,tykul 11

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
¢y zawiadomi' wszystkich czlonkéw Miedzynarodowej Or-
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ganizacji Pracy o- zarejestrowaniu wszystkich ratyﬁkaéji
i aktéw wypowiedzenia, o ktérych zostal pomformowany
przez czlonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajge czlonkdéw Organizacji o zarejestro- :
waniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor-Gene-
ralny zwrécl uwage czlonkow Organizacji na date wejécia
w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 12

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artyku-
fem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, jakie zarejestrowa! zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykuléw. '

Artykul 13

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
cy w kazdym wypadku;-gdy uzna to za potrzebne, przed-
stawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu ni~
niejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé na po-
rzgdek dzienny Konferencji sprawe calkowitej lub czes-
ciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 14

1. ‘W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji, wprowadzajacej calkowitg lub czedciowg rewizje
niniejszej konwencji, i jesli nowa konwencja nie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez czlonka nowej konwencji- wprowa-
dzajacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykulu 10, natychmiasto-
we wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzeze-
niem, Ze nowa konwencja wprowadzajaca rewizje wej-
dzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencp
wprowadzajacej rewizje niniejsza konwencja przesta-
nie byé otwarta do ratyfikacji przez czlonkéw,

2. Niniejsza konweri_cja pozostanie w kazdym razie w
mocy W swej formie i tre§ci dla tych czlonkéw, ktérzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzaja-

‘cej rewizje.

Artykut 15

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa
jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji
przyjetej naleZycie przez Konferencje Ogélng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na jej pieédziesigtej 6smej sesji,
ktéra odbyla sie w Genewie i zostala ogloszona za zamk-
nietg w dniu 27 czerwca 1973 roku.

Na dowdd czego w dniu dwudz1estym si6dmym czerw-
ca 1973 roku zlozyli swe podpisy:

Przewodniczgey Konferencji
Bintu'd Tshiabola

Dyrektor Generalny M1edzynarodowego Blura Pracy
: Wilfred. Jenks ,
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Convention 137

CONVENTION CONCERNANT LES REPERCUSSIONS SOCIALES DES’
NOUVELLES METHODES DE MANUTENTION DANS.LES PORTS.

La Conférence générale de I’ Orgamsatlon internationale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et.s’y étant réunie le 6 juin 1973, en sa cinquante-huitiéme
-session ;

‘Considérant que les méthodes de manutention dans les ports se. sont modifiées
et continuent & subir d’importantes modifications — par exemple par I’adop-
tion d’unités de charge, I'introduction des techniques de transbordement
borizontal (roll-onjroll-off), la mécanisation et I’automatisation accrues —,
tandis que des nouvelles tendances apparalssent dans le mouvement des mar-
chandises ; que pareilles modlflcatlons risquent d’étre encore plus pronon-
cées & I'avenir ;

Consxderant que ces changements en accelerant le transport des marchandises,
en réduisant le temps passé par les navires dans les ports et en abaissant les
coflits des.transports, peuvent étre dans I'intérét de I'économie du pays inté-
ressé dans son ensemble et contribuer-a élever le niveau de vie;

Considérant que ces changements ont aussi des répercussions considérables sur
le niveau de I'emploi dans les ports et sur les conditions de travail et de vie
des dockers, et que des mesures devraient étre adoptées pour éviter ou dimi-
nuer les problémes qui en découlent ;-

‘Considérant que les dockers devraient participer aux avantages que représentent
les nouvelles méthodes de manutention et qu’en conséquence 1’étude et I'in-
troduction de ces méthodes devraient &tre assorties de 1’élaboration et de
I’adoption de dispositions tendant a I’amélioration durable de leur situation
par des moyens tels que la régularisation de ’emploi et la stabilisation du
revenu et par d’autres mesures relatives aux conditions de vie et de travail
des intéressés et 4 la sécurité et ’hygiene du travail dans les ports;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses dispositions relatives aux répercussions
sociales des nouvelles méthodes de manutention (docks), qui constituent la
cinquiéme question & Pordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d une convention
internationale, ;

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent soixante-treize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le travail dans.les ports, 1973:

Article 1

1. La convention $’applique aux personnes qui sont disponibles de maniére
régulitre pour un travail de docker et qui tirent leur revenu annuel principal de
ce travaﬂ

2. Aux fins de la présente convention, les expressions ¢ dockers » et ¢ travail
.dans les ports » désignent des personnes et des activités définies comme telles par
la législation ou la pratique nationales. Les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées-doivent étre consultées lors de 1'élaboration et de la révision
de-ces définitions-ou y étre associées de toute autre maniére ; il devra, en outre,
étre tenu compte des nouvelles méthodes de manutention et de leurs répercussions
sur les diverses tiches des dockers.

~ Article 2

1. 1 incombe 4 la politique nationale d’encourager tous les milieux intéressés
a assurer aux dockers, dans la mesure du possible, un emp101 permanent ou régu-
lier,
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2. En tout état de cause, un minimum de périodes d’emploi ou un minimum de
revenu doit &tre assuré aux dockers, dont ’ampleur et la nature dépendront de la
situation économique et sociale du pays et du port dont il s’agit.

Article 3

1. Des registres seront établis et tenus a jour pour toutes les catégories profes-
sionnelles de dockers selon des modalités que la égislation ou la pratique natio-
nales détermineront.

2. Les dockers immatriculés auront priorité pour 'obtention d’un travail dans
les ports. :

3. Les dockers immatriculés devront se tenir préts & travailler selon des moda-~
lités que la législation ou la pratique nationales détermineront.

.

Article 4

1. Leffectif des registres sera.revu périodiquement afin de le fixer & un niveau
correspondant aux besoins du port.

2. Lorsqu’'une réduction de Ieffectif d’'un registre devient nécessaire, toutes
mesures utiles seront prises en vue d’en prévenir ou d’en atténuer les effets préju- -
diciables aux dockers.

Article 5

Pour tirer des nouvelles méthodes de manutention le maximum d’avantages
sociaux, il incombe 2 la politique nationale d’encourager les employeurs ou leurs
organisations, d’une part, et les organisations de travailleurs, d’autre part, & coopérer
3 I'amélioration de l'efficacité du travail dans les ports, avec, le cas échéant, le
concours des autorités compétentes.

Article 6

Les Membres feront en sorte que les régles appropriées concernant la sécurité,
I'hygizne, le bien-étre et la formation professionnelle des travailleurs soient apph-
quées aux dockers.

Article 7

Dans la mesure ol elles ne sont pas mises en application par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou de toute autre maniére conforme 3 la
pratique nationale, les dispositions de la présente convention doivent &tre apph-
guées par voie de Mgislation nationale.

Ariicle 8
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.
Article 9

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
- Membres auront été enregistrées par le Directeur genéral

3, Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.
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Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I’expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
‘précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & I'expiration de chaque période de dix annécs
dans les conditions prévues au présent article.

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de 1'Organisation internationale du Travail ’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui'lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation ’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera attention
des Membres de I’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 12 .

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents. .

Article 13

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera il y a lieu d’inscrire 3 I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 14

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant 1’article 10 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de T'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant

révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme

et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 15

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment foi.



-Dziennik Ustaw Nr 10 -~ 6 — : T Pog,. 68

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dment adoptée
par la Conférence générale de lOrgamsatnon internationale du Travail dans sa
cinquante-huitiéme session qui s'est tenue & Genéve et qui‘a été déclarée clon le
27 juin 1973. .

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vmgt-sepheme Jour de
juin 1973:

Le Président de la Conférence,

BINTU’a TSHIABOLA

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS



