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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 wrzeénia 1978 r.

w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw organéw administracji celnej.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1,
Nr 24, poz. 141 i z 19725 r. Nr 16, poz. 91) oraz art. 18a
i art. 21 ust, 2 ustawy z dnia 23 styczma 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1968 r, Nr 3, poz. 6, z 1972 1. Ny 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r.
Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321,
z 1975 1. Nr 45, poz. 232 oraz z 1977 r. Nr 11, poz. 43), po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
zarzqdza sie, co nastepujs:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne.
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw or-

ganow administracji celnej, zwanych dalej ,funkcjonariu-
szami celnymi',

2. Do Prezesa Gldéwnego Urzedu Cel i jego zastepcédw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 2, 6 ust. 2, § 8 10, i1,
12, 33, 34 i 38—41,

§ 2. 1. Funkcjonariuszem celnym moze by¢ obywatel
polski, ktérego postawa ideowo-moralna daje rekojmig na-
lezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw
stuzbowych oraz ktéry:

1) ukonczyl 18 lat i ma pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

2) korzysta z praw publicznych,

3) ma odpowiedni stan zdrowia,

4) ma co najmniej $rednie wyksztalcenie,

5) nie byl karany za przestepstwo umyslne.

2. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej w porozumieniu z Ministertem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej okresli wymagany stan zdrowia, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3.
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§ 3. 1. Stosunck pracy z funkcjonariuszgm celnym na-
wigzuje sig:
1) na podstawie mianowania lub
2) na pudstawie umowy o prace.

2. Funkcjonariuszem celnym more byé mianowana
osoba, ktora:

1) speinia warunki okreslone w § 2 ust. t,

2) jest zatiudniona w organach administracji celnej w
pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej trzy lata,

3) ma znajomo5¢ co najmniej jednego jezyka obcego w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie ohowigzkéw
stuzbowych, -

4) zdala eyzamin kwalifikacyjny, o ktd1ym mowa w § 6
ust. 1.

3. Nawiyzanie stosunku ptacy z osobg, ktora nie spel-
nia warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 2—4, nastgpuje na
podstawic umowy o prace.

4. Piczes Glownego Urzedu Cel moze w uzasadnionych
wypadkach odstgpié od wymagan okreélonych w ust. 2
pht 2—4. .

5. Powolywanie 1 odwolywanie Prezesa Gtdwnego
Urzedu Cel i jego zastepcow reguluja odrebne przepisy.

§ 4. Funkcjonariuszy ceinych zatrudnionych w Giéw-
nym Urzgdzie Cetl oraz dyrektotow urzeddéw celnych i ich
zastepcow mianuje Prezes Glownego Urzedu Cel. Pozosta-
tych funkcjonariuszy celnych mianujg dyrektorzy urzedow
celnych; Prezes Gldwnego Urzedu Cel moze jednak za-
strzec do swej wiasciwosci mianowdnie réwnicz innych
funkcjonariuszy zatradnionych w urze¢dach celnych,

§ 5. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie mianowania.

2. Akt mianowania powinien w szczegdlnosci okreslaé:
1) stanowisko stuzbowe i miejsce pracy,
2) wysokod$¢ wynagrodzenia.

§ 6. 1. Funkcjonariusz celny w okresie zatrudnienia
poprzedzajacym mianowanie odbywa przeszkolenie wstgp-
ne, przygotowujace do samodzielnego wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych, zakofnczone egzaminem kwalifika-
cyjnym.

2. Funkcjonariusz celny mianowany podlega doskona-
leniu zawodowemu w zakresie i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Funkcjonariusz celny podlega pod wzgledem
zawodowym i postawy polityczno-moralnej okresowym
ocenom kwalifikacyjnym.

2. Oceny kwalifikacyjne]j 'funkcjonariusza celnego mia-
nowanego dokonuje sie co dwa lala.

3. Funkcjonariusz celny =zatrudniony na podstawie
umowy o prace podlega ocenie kawalifikacyjnej co rok.

4, Okresowej oceny kwahlifikacyjnej funkcjonariusza
celnego dokonuje w porozumieniu z rada zakladowg kie-
rownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz
wykonuje obowigzki sluzbowe.

5. Okresowa ocene kwalifikacyjna podaje sie do wia-
domosci funkcjonariuszowi celnemu. Jezeh funkcjonariusz
nie zgadza si¢ z tg oceng, mose w ciagu czternastu dni od
zaznajomienia sie z nig odwota¢ sie do przelozonego bez-
posrednio nadrzednego nad kierownikiem komorkisrgani-
zacyjne), o ktorym mowa w ust. 4,
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Rozdzial 2
Obowiagzki funkcjonariusza ceh}egq.

§ 8. Funkcjonariusz célny, niezaleznie od przesirzega-
nia obowigzkéw okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy
oraz w przepisach w sprawie praw i obowiazkéw pracow-
nikéw urzedow panstwowych, powinien:

1) doklada¢ w trakcie kontroli obrotu towarowego z za-
granica wszelkich staran, aby dobro i interes Polskie]
Rzeczypospolite]j Ludowej nie ponioslty w tym zakre-
sie zadnego uszczerbku,

2) wspoldziala¢ z organami innych siuzb dzialajgcych na
granicy, a w zakresie uregulowanym umowami mig-
dzynarodowymi réwniez z organami celnymi panstw
obcych,

3) zwiekszal efektywnosé kontroli celnej pizez jej stale
doskonalenie,

4) zachowywaé sie z godnoscig w stugbie i poza stuzhag,
5) poglebia¢ swg wiedze polityczno-zawodowa.

§ 9. Funkcjonariusz celny jest obowiazany w razie do-
raznej potrzeby wykonywa¢ na polecenie pizejozoneyo
czynnosci stuzbowe, chochy nie zwiazane z zajmowanym
stanowiskiem.

§ 10. 1. Funkcjonariusz celny jest obowigzany, z za-
strzezeniem wyjatkéw okreslonych w odiebnych pizepi-
sach, wykonywaé¢ obowiagzki stuzbowe w umundurowani,

2. Wzory i zasady 'przydziatu umundurowania oraz
wypadki, w ktorych funkcjonariusz celny moze wykonv-
wac¢ obowiagzki sluzhowe w ubraniu cywilnym, okresiag
odrebne przepisy. ’

Rozdzial 3
Szczegblne uprawnienia funkcjonariusza celnego.

§ 11. 1. Funkcjonariuszowi celnemu i czlonkom jéqo
rodziny przystuguje prawo przejazdu koleja na koszt oc-
gandéw administiacji celnej raz w roku kalendarzowym do
jednej z wybranych przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem, .

2. Za cztonkdéw rodziny uprawnionych do $wiadczen
okreslonych w ust. 1 uwaza sie malzonka oraz bedace na’
utrzymaniu funkcjonariusza celnego dzieci wlasne, przy-
sposobione, pasiethéw 1 dzieci obce wzigte na wycho-
wanie.

3. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej po porozumieniu z Zarzgdem Gidwnym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych okre-
$la zasady i warunki korzystania z uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 12. 1. Prezes Gléownego Urzedu Cel moze udzieli¢
funkcjonariuszowi celnemu mianowanemu urlopu zdrowot-
nego. Urlopu mozna udzieli¢ tylko na podstawie skiero-
wania na leczenie sanatoryjne, uzdrowiskowe lub profi-
laktyczne i na okres ustalony w tym skierowaniu, nie
przekraczajgcy jednak trzydziestu dni w danym roku ka-
lendarzowym.

2. Za czas urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi cel!-
nemu mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obliczone
jak za urlop wypoczynkowy.
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Rozdzial 4

Odpowiedzialnoesé sluzbowa funkcjonariuszy celnych
mianowanych.

§ 13. Funkcjonariusze celni mianowani ponoszg za na-
ruszenie .swych, obowigzkéw odpowiedzialnoé¢ dyscyph-
narng lub porzadkows.

$ 14. 1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi funk-
cjonariusz celny za naruszenie obowigzkéw siuzbowych:

1} mogacych narazié na szkode dobro lub interes Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowe]j albo

2) spowodowane checig zysku lub innymi niskimi pobud-
kami, albo

3) polegajace na ciezkim uchybieniu godnosci funkcjo-
nariusza celnego.

2. Za naruszenie obowigzkéw staibowych mniejsze}
wagi, nie uzasadniajace wszczecia postepowania dyscypli-
narnego, funkcjonariusz celny ponosi odpowiedzialnos¢
porzgdkowa.

§ 15. Karami dyscyplinarnymi sq:
1) nagana z osirzezeniem,

2) pozhawienie mozliwosci awansowania przez okres do
dwach lat, hiczgc od najbjiZszego terminu, w ktdrym
funhcjonariusz celny mogltby by¢ awansowany,

3) przeniesienie na bezpos$rednio nizsze stanowisko slui-
bowe,

4) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

§ 16. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komisje:

1) w pierwszej instancji — Komisja Dyscyplinarna dza-
lajaca przy Prezesie Giownego Urzedu Cel oraz ko-
misja dyscyplinarna dziatajgca przy dyrektorze urzg-
du celnego,

2} w drugiej instancji — Odwotawcza Komisja Dyscypli-
narna dzialajaca przy Prezesie Glownego Urzedu (el

2. Przewodniczgcych i czionkow komisji dyscyplinar-
nych okieslonych w ust. 1 powoluje na okres dwoéch lat:

1) Preses Gidwnego Urzedu Cel — w stosunku do komi-
sji dyscyplinarpych, dzialajacych przy dyrektorach
urzedéw celnych,

2) Minmister Handlu Zagraniczneqgo i Gospodarki Mor-
skiej — w stosunku do Komisji Dyscyplinarnej i Od-
wolawczej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajgcych przy
Prezesie Glownego Urzedu Cet. ‘

§ 17. 1. Nie mozna wszczaé postepowania dyscyplinar-
nego po uplywie trzech miesiecy od dnia powzigcia przez
przetozonego wiadomosci o naruszeniu przez funkcjonariu-
sza celnego obowigzkow stuzbowych.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi celnemu
kary dyscyplinarnej po uptywie dwoch lat od dnia naru-
szenia przez niego obowigzkdéw sluzbowych.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli naruszenie
ohowigzkow sluzbowych stanowi przestepstwo. W tym
wypadku nie moZna wszczgé postepowania dyscyplinarne-
go ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi celnemu kary dyscy-
plinarnej po ustaniu karalnosci tego przestgpstwa,
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§ 18. Ukaranie karg dyscyplinarna uniega zatarciu pe
uplywie trzech lat od dnia wydania orzeczenia o ukara-
mu, W razie ukarama karg nagany z ostrzezeniem ko-
misja dyscyplinarna, na wniosek ukaranego, moze zarzg-

- dzi¢ zatarcie ukarania po uplywie roku nienagannej pracy.

§ 19. 1. Karami porzgdkowymi sq:
1} upomnienie,

2) nagana.

2. Kary porzadkowe wymierzaja:
1) w urzedach celnych — dyrektorzy urzedéw celnych,

2) w Glownym Urzedzie Cel — Prezes Giownego Urze-
du Cel.

§ 20. 1. Przy wymierzaniu kar porzgdkowych stosuje
sie zasady i tryb postepowania okreslone w art. 109—111
i 113 Kodeksu pracy.

2. Funkcjonariuszowi celnemu ukaranemu karg po-
rzadkowq przystuguje, w ciggu siedmiu dni’od dnia zawia-
domienia o ukaraniu, prawo wniesienia — droga sthzbo-
wg — odwolania od decyzji funkcjonariusza, ktéry te kare
wymierzyt, do jego przelozonego.

§ 21. 1. Funkcjonariusza ceinego mozna zawiesi¢ w
peinieniu obowiazkéw stuzbowych, gdy w zwiazku z po-
wstaniem uzasadnionych podstaw do wszczecia postepo-
wama dyscyplinarnego wskazane jest ze wzgledow stuz-
bowych niezwloczne odsuniecie go od peiniema tych obo-
wigzkow,

2. Zawieszenie funkcjonariusza celnego w wykonywa-
niu obowigzkéow stuzbowych w razfe wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego konczy sie z dniem wydania
prawomocnego orzeczema komisj dyseyplinarnej, jesli
wczesniej nie zostato ono uchylone.,

3. Prezes Gldwnego Urzedu Cs! uchyla decyzje 6 za-
wieszeniu w wykonywaniu obowiazkdw siuzhowych, jezell
w ciggu czternastu dni od jej doreczenia funkcjonariusze
w1 celnemu nie wszczeto przeciwko niemu postepowania
dyscyplinarnego,

§ 22, Minister Handlu Zagranicznego i1 Gospodarki
Morskiej okresli po porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowych i Spo-
tecznych sklad i organizacje komisji dyscyplinarnych,
szczegolowe zasady { tryb postepowania przed tymi komi-
sjami oraz sposob wykonania kar dyscyplinarnych.

Rozdziat 5§

Zmiana | rozwigzanie stosunku pracy funkcjonariuszy
celnych mianowanych.

§ 23. 1. Funkcjonariusza celnego moZna za jego zgodg
przenie$¢ na inne stanowisko stuzhowe lub na stanowiske
stuzbowe w innej miejscowoSci.

2. W uzasadnionych wypadkach funkcjonariusza cel-
nego mozna przenies¢ bez jegoe zgody na rdwnorzedne
stanowisko stuzbowe w dotychczasowej miejscowosci pel-
nienia stuzby, jak réwniez na takie samo lub réwnorzedne
stanowisko w innej miejscowoscl.

3. Przeniesienie do innej miejscowosci z urzedu wy-
maga zapewnienia funkcjonariuszowi celnemu mieszkauiy
odpowiedniego do jego stanu rodzinnego.



Dzienriil( Ustaw Nr 24 _—

226 —

Poz. 111

4, Swiadczenia z tytulu przeniesienia do innej miejsco-
wosci oraz zasady ich przyznawania regulujg odrgbne

przepisy.

§ 24. 1. W wypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
by funkcjonariusz celny moze by¢ skierowany do pracy
pa takie samo Iub inne stanowisko stuzbowe, w tym sa-
mym albo innym orgenie administracji celnej, w tej sa-
mej lub innej miejscowosci — na okres nie przekracza-
jacy szesciu miesigcy w ciggu roku kalendarzowego.

2. Funkcjonariuszowi celnemu, ktéremu w wypadkach
okreslonych w ust. 1 powierzono peinienie obowigzkéw na
wyzszym stanowisku stuzbowym, przystuguje w czasie pel-
nienia tych obowigzkéw wynagrodzenie nie nizsze od naj-
nizszego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stano-
wiska.

3. Wynagrodzenie funkcjonariusza celnego, ktoremu
w wypadkach okreslonych w ust. 1 powisrzono pelnienie
obowigzkow na nizszym stanowisku stuzbowym, nie ulega
zmianie.

4. Funkcjonariuszowi celnemu skierowanemu do pracy
w innej miejscowosci przf/slugujq’diety i inne naleznosci
na zasadach stosowanych przy podrézach stuzbowych na
obszarze kraju.

§ 25. Przeniesienie do infiej miejscowosci lub skiero-
wanie do pracy w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub
kobiety opiekujgcej sig dzieckiem w wieku do lat pietna-
stu nie moze nastapi¢ bez jej zgody.

§ 26, 1. Funkcjonariusza celnego przenosi si¢ na bez-
poérednio nizsze stanowisko sluzbowe w razie wymierze-
nia kary dyscyplinarnej przeniesienia na bezposrednio niz-
‘sze stanowisko.

2. Funkcjonariusz celny moze by¢ przeniesiony na
nizsze stanowisko stuzbowe w razie:

1) orzeczenia przez wlasciwg komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwatej niezdolnosci do pel-
nienia obowigzkow stuzbowych na zajmowanym sta-
nowisku, jezeli nie ma mozliwoéci mianowania go na
stanowisko rownorzedne,

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwier-
dzonej w okresowej ocenie kwalifikacyjnej,

3) niewywigzywania sie z obowigzkdéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w dwoéch ko-
lejnych okresowych ocenach kwalifikacyjnych,

4) likwidacji zajmowanega stanowiska stuzbowego, jezeli
nie ma mozliwosci mianowania funkcjonariusza cel-
nego na réwnorzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza celnege na jego proshe mozna
przenie$¢ na nizsze stanowiske stuzbowe.

4. Funkclonariusz celny przeniesiony w wypadkach
okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 4 na inne stanowisko stuz-
bowe, na ktérym przewidziane jest wynagrodzenie nizsze
od pobieranego na poprzednio zajmowanym, zachowuje
dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodat-
kami o charakterze stalym przez okres dwdéch lat.

§ 27. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym roz-
wigzuje sig z mocy prawa w razie:

1) utraty ebywatelstwa polskiego,

2) utraty praw publicznych lub zdolnosSci do czynnosci
prawnych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej zwolnienia z pracy.

§ 28. 1. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym
ulega rozwigzaniu z zachowaniem trzymiesiecznego okre-
su wypowiedzenia w razie:

1) “orzeczenia przez wlasciwa komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i =zatrudnienia trwalej niezdolnosci do
pelnienia obowigzkdw stuibowych,

2} odmowy objecia stanowiska, na ktére funkcjoflariusz
celny zostal przeniesiony w wypadkach okreslonych
w § 23 ust, 2 oraz § 26 ust. 1 { 2.

2. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym moze
ulec rozwigzaniu z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w razie:

1) niewywigzywania sig funkcjonariusza z obowigzkéw
stuzbowych, stwierdzonego w dwoch kolejnych okre-
sowych ocenach kwalifikacyjnych,

2) nieuzasadnionej odmowy poddania si@ badaniom le-
karskim przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

3) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezeli
nie ma moziwosci mianowania funkcjonariusza na
rownorzedne lub nizsze stanowisko w tej samej miej-
scowosdci, a nie wyraza on zgody na przeniesienie do
innej miejscowosci,

4) osiggniecia wieku emerytalnego,

5) gdy wymagaja tego wazne wzgledy stuzbowe.

3. Rozwiagzanie stosunku pracy z przyczyny okreslonej
w ust, 2 pkt 5 wymaga decyzji Prezesa Gléwnego Urzedu
Cel, a jezeli rozwigzanie dotyczy funkcjonariusza celnego
zatrudnionego w organach administracji celnej ponad dzie-
sie¢ lat, nalezy zwalnianemu udzieli¢ pomocy w uzyska-
niu innej pracy.

4, Artykut 41 Kodeksu pracy stosuje sig odpowiednio.

§ 29. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym moze
ulec rozwigzaniu bez wypowiedzenia w razie:

1) nieobecnoéci w pracy z powodu choroby, jezeli nie-
obecno$¢é w pracy trwala dluiej niz okres pobierania
zasitku z tego tytulu,

2) usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z przyczyn
innych niz choroba, trwajacej dluzej niz jeden mie-
sigc; przepis art. 53 § 2 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio.

§ 30. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym ule-
ga rozwigzaniu na jego wniosek z zachowaniem 3-mie-
sigcznego okresu wypowiedzenia,

§ 31. Stosunek pracy moze ulec rozwigzaniu w drodze
porozumienia miedzy funkcjonariuszem celnym a wlasci-
wym przelozonym, o ktérym mowa w § 4.

§ 32. Stosunek pracy z funkcjonariuszem celnym wy-
gasa w wypadkach, w ktérych Kodeks pracy przewiduja
wygasnigcie umowy o prace; art. 63 do 66 Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.
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§ 33. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, z ktérym roz-
wigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w § 28
ust. 1 i wst. 2 pkt 3—S5 oraz w § 29, przystuguje odprawa.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje,
jezeli stosunek pracy uleg! rozwigzaniu wskutek:

1) nieobecnosci funkcjenariusza celnego spowodowanej
odbywaniem przez niego kary pozbawienia wolnosci,

2) odmoWwy objecia stanowiska, na ktére funkcjonariusz
celny zostal przeniesiony w wypadku wymienionym
w § 26 ust. 1,

§ 34. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza celnego
réwna sie wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym pobie-
ranego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
lym za kazdy dalszy peilny rok pracy ponad pie¢ lat nie-
przerwanej pracy w organach administracji celnej, az do
wysokosci pieciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres pracy prze-
kraczajacy szes¢ miesigcy liczy sie jako pelny rok.

Rozdziatl 6

Postepowanie w sprawach ze stosunku pracy
funkcjonariuszy celnych mianowanych.

§ 35. Decyzje w sprawach, o ktédrych mowa w § 23
i 24, oraz decyzje w sprawach zawieszania w pelnieniu
ocbowigzkéw stuzbowych albo rozwigzywania stosunku
pracy z funkcjonariuszem celnym wydaja, z zastrzezeniem
§ 28 ust. 3, wlasciwi przelozeni wymienieni w § 4.

§ 36. Od decyzji w sprawach, o ktérych mowa w § 23
i 24, oraz od decyzji w sprawach zawieszania w pelnieniu
ohowigzkéw stuzbowych przystuguje funkcjonariuszowi cel-
nemu prawo odwolania do Prezesa Gléwnego Urzedu Cet
“w terminie siedmiu dni od daty jej otrzymania.

§ 37. 1. W stosunku do funkcjonariuszy celnych wy-
lacza sig wlasciwo$¢ komisji odwolawczych do spraw

pracy.

2. Odwotlania i wnioski w sprawach, o kiérych mowa
w art. 264 Kodeksu pracy, rozpatruje Prezes Gléwnego
Urzedu Cel w trybie przepisow Kodeksu postgpowania ad-
ministracyjnego po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Gldéwnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowych i Spo-
tecznych.

Rozdzial 7

Szczeg6lne uprawnienia emerytalne
funkcjonariuszy celnych mianowanych.

§ 38. Funkcjonariuszowi celnemu przystuguje prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) w okresie zatrudnienia w organach administracji cel-
nej osiggnal wiek: mezczyzna sze$t¢dziesigt lat, kobie-
ta pig¢dziesigt pie¢,
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2) pozostawal w zatrudnieniu przez okres wynoszacy dla
mezczyzny co najmniej dwadziescia pigé lat, a dla ko-
biety co najmniej dwadziescia lat, w tym co najmniej
pietnascie lat w organach administracji celnej.

§ 39. 1. Emeryture przyslugujgca [unkcjonariuszowi
celnemu na podstawie przepisow o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikdow i ich rodzin podwyzsza
sie o 15% z tytulu zatrudnienia pizez okres co najmniej
pietnastu lat w organach admimst-acji celnej.

2. Rente inwalidzkg przystugujgca [unkcjonariuszowi
celnemu na podstawie przepiséw o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin podwyzsza
sie¢ o 15% z tytulu zatrudnienia w organach administracji
celnej przez okres co najmniej pigciu lat bezposrednio
przed powstaniem inwalidztwa. Okres ten nie jest wyma-
gany, .jezeli inwalidztwo powstalo na skutek wypadku
przy pracy albo choroby zawodowej.

) § 40. Podwyzki, o ktoérych mowa w § 39, oblicza sig
od emerytury lub renty inwalidzkiej bez jakichkolwiek do-
datkéw do tej emerytury lub renty inwalidzkiej.

§ 41. Uprawnied do podwyiszenia emerytury lub renty
inwalidzkiej nie nabywa, a nabyte traci funkcjonariusz
celny, z ktérym stosunek pracy zostal rozwigzany z powo-
du porzucenia pracy lub wymierzenia kary dyscyplinarnej
zwolnienia dyscyplinarnego z pracy albo z powodu skaza-
nia prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowag po-
zbawienia praw publicznych.

Rozdzial 8

Przepisy przejéciowe | koticowe.

§ 42. 1. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia funk-
cjonariusze, ktoérzy speilniaja warunki okreSlone w § 3
ust. 2, stajg sie funkcjonariuszami celnymi mianowanymi.

2. Prezes Glownego Urzedu Cel moze w uzasadnio-
nych wypadkach wyrazi¢ zgode na odstepstwo od wymie-
nionego w § 2 ust. 1 pkt 4 warunku posiadania $redniego
wyksztalcenia w stosunku do funkcjonariusza celnego, kio-
ry w dniu wejsScia w Zycie rozporzadzenia ukonczyl czter-
dziesci pie¢ lat i wywigzuje sie nalezycie z powierzonych
mu obowigzkéw stuzbowych.

§ 43. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikéw obstugi zatrudnionych w organach admimstra-
cji celnej.

§ 44. W sprawach nie uregulowanych rozporzadzeniem
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy w spra-
wie praw i obowigzkow pracownikéw urzedoéw panstwo-
wych.

'

§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1979 r.

Prezes Rady Ministidw: w z. J. Szydlak



