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KONWENCJA nr 138
Migdzynarodowej Organizacjl Pracy dotyczqca najniiszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r,
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 26 czerwca 1973 roku przyjeta zostala w Genewie na pleldziesigte] ésmej sesji Konferencji Ogoélnej Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 138 dotyczgca najniziszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Po zaznajomieniu sie z powyiszg konwencja Rada Panstwa uznala jg | uznaje za stuszng zar6wno w calosci,
jak i kazde z postanowien w niej zawartych; o§wiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana t po-
twierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowéd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie dnia 10 lutego 1978 roku.
Przewodniczgcy Rady Panstwa; H. Jablofiski
L. S.
Minister Spraw Zagranicznych: BE. Wojtaszek

(Tekst konwencji jest zamieszczony w zalgczniku do niniejszego numeru.)



Przeklad. .

dotyczaca najniiszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Konferencja
Pracy,

zwolana przez Rade Administracyjng Miedzynarodo-
weyo Biura Pracy do Genewy i zebrana tam w dnju
6 czerwca 1973 roku ma swej piecdziesigtej osmej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektdére wnioski dotyczgce
najnmizszegn wieku dopuszczenia do zatrudnienia, ktéra to
sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

biorac pod uwage postanowienia Konwencji w sprawie
okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pra-
¢y przemyslowej z 1919 r,, Konwencji okreslajgcej najniz-
szy wiek dopuszczenia dzieci
2 1920 r,, Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci
do pracy w rolnictwie z 1921 ., Konwencji ustalajacej naj-
nizszy wiek dopuszczenia miodocianyech do pracy w po-
mijeszcezeniach podpokladowych { w kottowniach z 1921 1,

(goélna . Miedzynarodowej Organizacji

KONWENCIJA nur 138

do pracy w marynarce -

{
i
K
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Konwenc}i okreslajace) najnizszy wiek dopuszczenia dzied:
do pracy w zawodach nieprzemyslowych z 1932 r.,, Kon >
wencji okreslajacej najnizszy wiek dopuszezenia dzieci des.
pracy w marynarce (zrewidowanej) z 1936 r., Konwencji W
sprawie okredlenia najnizszego wieku dopuszczenia dziect:
do pracy przemysiowej (zrewidowanej) z 1937 r., Konwed
cji okreslajacej najnizszy aviek dopuszczenia dzieci do prat:
cy w zawodach nieprzemystowych (zrewidowanej) z 1937 147
Konwencji dotyczgqcej najnizszege wiekv dopuszczenja d7-
pracy w ryboldwstwie z 1959 1., Konwencji dotyczacej nai“, :',
nizszego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemiy w kO‘!-,
palniach z 1965 1., i

uznajqc, ze nadszedl czas. aby przyja¢ ogélny dokuj
ment obeymujgcy to zagadnienie, kléry stopniowo ZdSL’{p”j ;
{,

!

J

by istniejgce abecnie akly, majyce zastosowanie da ogre;
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Dziexlgnj!g_y_staw Nr 12

%mczonych dziedzin ekonomncznych w celu catkowitego
i zniesienia pracy dzieci, 4

Vo—— el e

postanowiwszy, ze dokument ten zostanie ujety w for-
me konwenciji miedzymarodowej. _

przyjmuje dnia ‘dwudziestego szdstego czerwca tysiac
‘dziewigéset siedemdziesigtego trzeciego roku niniejsza kon-
wencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o nalmzszy'm
wieku, 1973,

"Artykut 1

Kazdy Czlonek, do ktdérego niniejsza konwencja ma za-
stosowanie, zobowiqzuje sie prowadzi¢ polityke krajowq

zmierzajaca do zapewnienia skutecznego zniesienia pracy

dzieci i do stopniowego podnoszenia najnizszego wieku do-
‘puszczenia- do zatrudnienia lub pracy do granicy wieku
umozliwiajacej miodocianym osiagniecie jak najbardziej
wszechstronnego rozwoju fizyéznego i umystowego.

.

Artykut 2

1. Kaizdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejszq konwen-
cje, okresli w oswiadczeniu zalyczonym do swojej ratyfi-
kacji najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia lub pra-
€y na swym terytorium i w érodkach transportu zarejestro-
wanych na jego terytorium; z zastrzezeniem postanowien
artykuléw 4 do 8 niniejszej konwencji zadna osoba majgca
wiek pnizszy od tego. najnizszego wieku nie bedzie dopusz-
czona do zatrudniemia lub pracy w jakimkolwiek zawodzie.

2. Kaidy Czlonek, ktéry ratyfikuje niniejszg konwen-
cje, moze nastepnie zawiadomi¢ Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy, skladajgc nowe oéwiad-
czenia, ze podnosi najnizszy wiek podany uprzednio.

3. Najnizszy wiek okresiony 2godnie ¢ ust¢pem 1 ni.
niejszego artykulu nie bedzie nizszy niz wiek, w kiérym
ustaje obowiazek szkolny, & w kazdyw wypadku nie ni-
szy niz pietnascie lat. ‘

4. Niezdleznie od postanowien ust¢pu 3 niniejszego
artykulu kazdy Czlonek, ktérego gespodarke i system
szkolny nie sy rozwiniete w dostatecznym stopaiu, moze
po przeprowadzeniu konsultacji z zsinteresowanymi orga-
nizacjami pracodawcéw i pracownikéw, jezeli takie istnia.
ja. okresli¢ dla poczgtkoweyw etapu jako najnizszy wiek
czternascie lat.

5. Kazdy Czionek, ktéry zgodnie 2z postanowisniami
poprzedniego ustepu okreéli jako najnizszv wiek czternas-
cie lat, powinien w sprawozdaniach, xtdre zobuwigzany
jest przedstawiaé¢ zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy, stwierdz:¢

&) czy istnieje nadal powdd do takiej decyzji,

b) czy zrzeka sie korzystania z ustepu 4 niniejszego arty-
kutu, poczqwszy od okresionej daty.

Artykut 3
1. Najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju
zatrudnienia lub pracy, ktdre ze wzgledu na swéj charakter
lub warunki, w jakich sq wykonywane, mogq zagrozi¢ zdra-
wiu, bezpieczeastwu lub maralnosci mjodocianych, nie po-
winien by¢ nizszy niz osiemnascie lat.’

2. Przewidziane w ustepie 1 niniejszego artykutu ro-
dzaje zatrudnienia lub pracy zostang okreélone przez usta-
wodawstwo krajowe lub przez wlasciwe wladze po prze-
prowadzeniu konsultaci z zainteresowanymi organizacja-
mi pracodawcow lub pracownikéw, jezeli takie istniejq.

3. Niezaleznie od postanowien ustepu 1 niniejszego
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artykulu ustawodawstwo krajowe Ilub wiasciwe wladze

mogg po przeprowadzeniu konsultac;f. z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcdw lub pracownikow, jezeli takie
istniejq, zezwoli¢ na zatrudnienie lub prace mlodocnanych
poczawszy od lat szesnastu, pod warunkiem, Ze ich zdro—
wie, bezpieczefistwo i moralnos¢ bedg w peini chronione
i ze otrzymajq oni w danej dziedzinie dzialalnosci odpo-
wiednie wyksztalcenie specjahstyczne albo przeszkoleme
zawodowe.

Artykul 4

" 1. W razie potrzeby wlasciwe wiladze moga po prze-
prowadzeniu konsultacji z zainteresawanymi organizacja-
mi pracodawcbw i pracownikdw, jezeli takie istniejg, nie
stosowaé "niniejszej konwencji do okreslonych rodzajéw
zatrudnienia lub pracy, jezeli stosowanie do nich tej kom-
wencji mogtoby spowodowac specjalne | powazne trudnosci
w realizacji. . :

2. Kazdy Czlonek. ktdry ratyfikuje niniejszq konwen-
cj¢. w swym pierwszym sprawozdaniu o stosowaniu kon-
wencji, ktdre zobowiqzany jest przedstawiac¢ zgodnie z ar-
tykulem 22 Konstytucji Migdzynarodowej Qrganizacji P:a-
Cy. wymieni, z podaniem motywéw, ktére rodzaje zatrud-
nlenia moglyby zostda¢ wylqczone zgodnie 2z ustepem 1 ni-
nlejszego artykulu, a w nastepnych sprawozdaniach przed-
stawi stan swego ustawodawsiwa i praktyki w odniesieniu
do tych wylqczanych rodzajow, jak réweiez poda, w jakim
zakresie konwencja zostala do nich zastosowana lub w jaki
sposdb proponuje %i9 jq zaslosowaé do tych rodZajow za-
trudnienia.

-

3. Niniejszy artykul nie upowaimia do wylaczeniy ze

stosowania niniejszej konwencjl wymienionych w artyku- .

le 3 rodzajéw zatrudanienia lub pracy.

Artykul 5

1. Kazdy Czilonek, kidrego gospodarka i system admi-
nistracyjny nie sg rozwiniqte w dostatecznym stopniu, mo-_
ze po przeprowadzeniu konsultacji 2 zainteresowauyisi or-
ganizacjami pracodawcodw | pracownikdw, jezeli takie ist-
mejq, ograniczy¢ w pierwszym etapie zakres stosowania pi-
niejszej konwencji. K

2. Kazdy C:lonek korzystajacy z postanowian ustgpu i
niniejszego artykulu wymieni w o$wiadczeniu zalyczotuym
do swojej ratylikacjl dziedziny dzialalnosci gospodarczej
lub rodzaje przedsigbiorstw, do ktoryck bedg stosowane
pastanowienia niniejszej konwencji.

3. Zakres stosowania niniejszej konwencji bedze
obejmowal co najmniej: przemysly wydobywcze, przemy-
sty przetwércze, budownictwo i raboty publiczne; elek-
trycznos$é; gaz i wode; stuzbe sanitarng; transport; maga-
zyny i komunikacjg; plantacie i inne przedsighiorstwa rol-
ne, produkujgce gléwnie w celach handlowych, z wylgcze-
niem przedsiebiorstw malych lub pracujacych na zasadach
rodzinnych, produkujgcych dla rynku lokainego i nie za-
trudniajacych w sposob regularny platuych rohotaikow.

-



“ziennik Ustaw Nr 12 : -
4. Katdy Czlonek, ktéry ograniczyl zakres stosowania
kouwencji zgodnie z mme)szym artykulem:

a) przedstawi w sprawozdamach ktore zoboquany jest
sklada¢ rgodnie z artykulem 22 Konstytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, ogblng sytuacjg w zakresie
zalrodnienia lub pracy miodocianych i dzieci w wylsg-

czonych ze stosowania niniejszej konwencji dziedzi- _

nach dziatalnosci, jak réwniez jakikolwiek pgstep do-
konany w kierunku szerszego zastosowania’ postano-
wien konWencp.

v} w kazdym czasie moze rozszerzy¢ zakres stosowania
konwencji, skladajac o$wiadczenie Dyrektorowi Gene-
railnemu Miedzynarodowego Biura Pracv.

Artykut 6

Niniejszej konwencji tie stosuje sie do pracy dzieci Jub
mlodocianych wykonywanej w instytucjach powszechnego
nauczania, w szkolach zawodowych i techuicznych lub W
nnych instytucjach szkolenia zawodowego ami do pracy
wykonywanej przez osoby majace co najmniej czternascie
lat w przedsiebiorstwach, jezeli praca ta jest wykonywana
zgodnie z warunkami ustalonymi przez wlasciwe wtadze,
po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi orga-
uizacjami pracodawcow i pracownikéw, gdy takie istnieja,
i jezeli stanowi ona integralng czesc:

a) kszlalcenia lub szkolenia zawodowego, za ktdre odpo-
wiedzialno$é ponosi przede wszystkim szkola lub in-
stytucja szkolenia zawodowegao, albho

programu szkoienia zawodowego zatwierdzonegyo przez

wlasciwe wiadze | realizowanego glowanie lub calke-
wicie w przedsiebiorstwie lub

-

¢} programu poradnictwa majgcego na ceiu ulatwienie
wyboru zawecdu lub rodzaju szkolenia zawodoweqo.

Artykut 7

i, Ustawodawstwa krajowe moie csezwoli¢ na zat:ud-
nienie przy lzejszych precach cséb w wieku od trzynastu
do pietnastu !at lub na wykorywanie przez te osoby lakich
©rac, z zastrzc"reniwl ze:

a) nie heda one narazone na zayrntenie zdrowia lub ich
rozwejl,

b) prace le ze wzgledu na swdj charakter nie prezeszkodzg
* v nhowigzkach szkoluych tych nsob Inb w udziale w
programmach szkoleniowych lub szkolenia zawodowego
zatwierdzonych przer wlasciwe wladzc ani tet w mo-
2iiwosci korzysteania vrzez nie z otrzymanego przeszko-
lenia.

runkow przewidzianych w punktach a) i b) ustepu 1. ze-
swolit rdwniez na zatrudpienie iub prace oséb w  wieku
vonizej pietnastu lat, ktore nie dopemily jeszcze ahowigz-
R szkolnege.

3 Wiasciwe wladze ustalq dziedziny dzialalnosci. w
wtéryeh zatrudnienie lub praca mogg by¢ dozwolone zgod-
rie z ustgpami 1 i 2 ninjejszego artykulu, oraz ustalg okres
ich trwania w godzinach i warunki wykonywania omawia-

et z2trudnienia lub nracy.

2. Ustawodawstwo klajowe moze, z zastizezeniem wa-.

4. Niezaléznie od postanowien ustepow 1 i 2 mméﬁzé- _

go artykulu Czlonek, ktéry skorzystal z postanowien arty-

kufu 2 ustep 4, moze, jezeli uzna to za bardziej korzystne, .

zastapi¢ wiek dwunastu i czternastu lat wiekiem trzynas-
cie i pietnascie lat, wymienionym w ustepie -1, oraz wiek

czternascie lat. wiekiem pietnascie lat wymxemonym w

ustepie 2 niniejszego artykutu, ‘

Artykut 8-
1

l. Po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowany- :
mi organizacjami pracodawcdw i pracownikow, jeieli ta--

kie istniejg, wlasciwe wladze moyg na podstawie zezwolefi
udzielanych w indywidualnych wypadkach zezwoli¢ na
zniesienie zakazu zatrudnienis iub pracy przewidzianego w

artykule 2 konwencji w takich wypadkach, jak wdzial w

dzialalnosci artystycznej

2. Zezwolenia te okresla w yodzinach czas trwania do-
zwolonego zatrudnienia lub pracy oraz warunki ich wyko-
nywania. :

Artykul 9

1. Wiasdciwe wladze podejinq wszelkie niexbedne srod-
ki, w tym réwniez odpowiednie sankcje, celem zepewnie-
nia skutecznej realizacji postanowlen niniejszej konwency,

2. Ustawodawsiwo krajowoe lub wlasciwe wiadze wy-
cnaczy osoby odpowiedzialne za poszanowanie postamo-
wiefh wykonawczych kanwencji.

3. Ustawodawstwo krajowe lub wladciwe wladze nsta.
la, jakie rejestry lub inna dokumentacja powinry byc¢
wtizvmywsne | przechowywsne do dyspozyc)i przez pra-
cwdawce; rejestry te Jub dokumentacja powinny zawierad
naxwisko, wiek tub dste urodzenia. w miarg moinosci na-
leiytie poswiadceone, dotyczqce osob zatrudnionych priez
pracodewce ludb pracujgcych dla niego, a ktdrych wiek wy-
nasi.pontize) osiemnasta {at,

Artykut {0

1. Niniejsza konwencja stanowi rewizij¢ ng werunkach
okfesionych w miniejszym ariykule Konwencji w sprawie
okredlenia najnizszeqo wieku dopuszczenias dziec) do pracy
przemysiowej z 1919 r. Konwencj! okreslajqce) najniiszy
wiek dopuszczenia dziecl do pracy w marynarce z 1920 r,,
Konwencli w sprawie wieku dopuszczenia dzleci do piacy
w rolnictwie ¢ 1921 r,, Konwencli ustalajgcej najniisey
wiek dopuszczenla mlodocianych do pracy w pomiesicze-
aiach podpokiadowych i w kotlowniach z 1921 r,, Konwea-
cji okreslajacej najniiszy wiek dopuszczenia dzieci do
pracy w zawodach nieprzemysiowych z 1932 r., Konwenciji
okredlajqcej najmiiszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy
w marynarce (zrewidowaneaj) z 1936 5., Konwencji w spra-
wie okreslenia najniiszego wieku dopuszczenia dzieci do
pracy pizemystowej (zrewidowanej) z 1937 r. Konweucji
okres$lajgcej najmnizszy wiek dopuszczenia dziect do pracy
w zawodach nieprzemystowych {zrewidowanej} z 1937 r,
Konwencji dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do
pracy w ryboléwstwie z 1959 1. i RKonwencji dotyczacej
najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w ko-
patniach z 1965 1.

2, Wejicie w zycie ninlejszej konwencji nie wykiucza
dalszych ratyfikacji Konwencii okreslajacej najnizszy wiek



pziennik Ustaw Nr 12
Jopuszczenia dzieci do pracy w marynarce (zrewidowanej)
z 1936 r.. Konwencji w sprawie okreslenia najnizszego wie-
xru dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewido-
wanej) z 1937 1., Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek
dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemyslo-
wych (zrewidowanej) z 1937 r., Konwencji dotyczqcej naj-
nizszego wieku dopuszczenia do pracy w' ryboldwstwie
z 1959 r. i Konwencji dotyczacej najnizszego wieku do-
puszczema do pracy pod ziemiq ‘w kopainiach z 1965 r.

. 3."Nie heda dopuszczone dalsze raty’ﬁkaqe Konwencji
w sprawie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzie-
ci do pracy przemyslowej z 1919 1., Konwencji o’kreélajqcej
najnizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynarce
z 1920 r., Konwencji w sprawie wieku dopuszczenia dzieci
do pracy w rolnictwie z 1921 r.,, Konwencji ustalajgcej naj-
nizszy wiek dopuszczenia miodocianych do pracy w po-
mieszczeniach podpokladowych i w kotlowniach z 1921 r.,
iezeli Panstwa — strony tych konwencji wyrazg na to zgo-
de badz przez ratylikowanie niniejszej konwencji, badz
przez oswiadczenie zlozone Dyrektorowi Generalnemu Mig-
dzynarodowego Biura Pracy..

4. Z wejéciem w zycie niniejszej‘konwencji:

a) jezeli Czlonek — strona Konwencji w sprawie okres-
lenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci do pracy
przemyslowej (zrewidowanej) z .1937 r. przyjmie zobo-
wlgzania wynikajace z niniejszej konwencji i okresli,
zgodnie z artykulem 2 tej konwencji, jako najnizszy
wiek co najmniej pietnascie lat, fakt ten z mocy same-

go prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie .
Konwencji ‘'w sprawie okreslenia majnizszego wieku .

dopuszczenia dzieci do pracy przemystowej (zrewido-
wanej) z 1937 r.;

jezeli Czlonek — strona Konwencji okreslajacej naj-
nizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach
nieprzemystowych z 1932 r. przyjmie zobowiazdnia wy-
nikajace z niniejszej konwencji dla zajg¢ nieprzemy-
slowych w mysl tej konwencji, fakt ten z mocy same-,
go prawa spowoduje natychmiastowe wypowiedzenie
Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek dopuszzenia
dziedi do pracy w zawodach nieprzemyslowych 2
1932 r;

jezeli Czlonek — strona Konwencji okreslajgcej naj-
nizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w zawodach
meprl_emyslowych (zrewidowanej) z 1937 r. przyjmie
zobaw1qzamu wynikajace z niniejszej konwencji dla
zaje¢ nieprzemystowych w mys! tej konwencji i okresii
zgodnie z artykulem 2 niniejszej konwencji jako naj-
nizszy wiek co najmniej pigtnascie lat, fakt ten z mo-
Cy samnego prawa spowoduje natychmlastowe Wypo-
wiedzenie Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek do-
puszczenia dzieci do pracy w zawodach nieprzemysto-
wych (ztrewidowanej) z 1937 r.; .

jezeli Czlonek -— strona Konwencji okreslajgcej naj-
nizszy wiek dopuszczenia dzieci do pracy w marynar-
ce (zrewidowanej) z 1936 1, przyjmie zobowigzanias
wynikajgce z niniejszej konwencji dla pracy w mary-
ndrce i albo okresli zgodnie z artykulem 2 niniejszej
konwencji jako najnizszy wiek co najmniej pietnascie
lat, albo stwierdzi, ze artykul 3 niniejszej konwenciji
stosuje sie do pracy w marynarce, fakt’ten z mocy
sainego prawa spowoduje natychmiastowe wypowie-
- dzenie Konwencji okreslajacej najnizszy wiek dopusz-
czenia dzieci do ptacy w marynarce (zrewidowanej)
-z 1936 r;

d)

I~
>
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e) jezeli ( Czlonek -— strona Konwenci dotyczacej najniz-
szego wieku dopuszczenia do pracy w rybolowstwie
z 1959 r. przyjmie zobowigzania wynikajgce z ainiej-
szej konwencji dla rybolowstwa morskiego i albo okre-
$li zgodnie z artykutlem 3 niniejszej konwencji jako
najnizszy wiek co najmniej pietnascie lat, albo stwiet-
dzi, ze artyku! 3 niniejszej konwencji stosuje sig do ry-
bolowstwa maqrskiego, fakt ten z mocy samego prawea
spowoduje natychiniastowe wypowiedzenie Konwencji
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia o pracy
w rybolowstwie z 1959 r.;

f) ]ezeh Czionek -— strona Konwencji dotyczqre] naj-m?
szego wieku dopuszczenia do pracy pod ziemig w ko-
palniach z 1965 r. przyjmie zobowigzania wymikajgce
z niniejszej konwencji i albo okresli zgodnie z arty-
kulem 2 niniejszej konwencji jako naizszy wiek Y
Hajmniej taki sam, jaki zadekiarowal w wykonaniu
konwencji z 1965 r.,"albo stwierdzi, Ze taki wiek zgod-
nie z artykutem 3 stosuje sig do prac pod ziemia, fakt
ten z mocy samego prawa spowoduje natychmiastowe

wypowiedzenie Konwencji dotyczacej najmizszeyo
wieku dopuszczenia do ptacy pod ziemig w kopalniach
© 21965 r. .

5. Z wejsciem w zycie niniejszej konwencji.

przyjecie zobowigzan wynikajacych z niniejszej kon-
wencji spowoduje wypowiedzenie Konwencji w spra-
wie okreslenia najnizszego wieku dopuszczenia dzieci
do pracy przemyslowej z 1919 r.. zgodnie z jej aclyku
lem 12; f'

d)

b) przyjecie zobowiazan wynikajacyeh z niiejszej kon-
wencji dla rolnictwa spowoduje wypowiedzenie Ko»
wencji w sprawie wieku dopuszczenia deieci do pracy

w tolnictwie z 1921 r., zgodnie z jej artykulem &;

przyjecie zobowiqzan wynikajgcych 2 niniejszej xon-
wencji dla pracy na morzu spowoduje wypowiedzenie
Konwencji okreslajgcej najnizszy wiek dopuszcezema
dzieci do pracy w marynarce z 1920 1., zgodrie 2 -jej
artykulem 10, oraz Kouwencji ustalajgcaj naijnizszy
wiek dopuszczenia mlodocianych do pracy w pomiesz-
czeniach podpokladowych i w kottowniach z 1921 ¢,
- zgodnie z jej-artykulem 12

o

Artyk.lt 11

Dyreklor benemlnv Mlqdzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ninia)-
sz2j konwencji w celu ich zarejestrowania,

Artykut 12
1. Niniejsza konwenCJa bedzie obowu:uywala ty‘ko
tych Czlonkow Miedzynarodowe] Organizacy Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zareéjestiowane przez Dyrektora
Ceneralnego. '

2. ‘Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesiq-
cy od daly zarejestrowania przez Dvrektora Generainego
ratyfikacji mme]:zej konwencji prze/ dwoch Czlonkéw.

v 3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w 2ycCie w
stasunku .do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu mie-
siocy od daty zarejestrowania’ jego ratyfikacji.
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Artykut 13

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikcewal niniejszg kon-
wencjg, moze jg wypowiedzie¢ po uplywie dziesigciu lat
od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przeka-
zanym Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura
Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to
nabierze mocy po uplywie jednego roku od daty jego za-
rejestrowania.

- 2. Kaizdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejszg kon-
wencje i ktory w ciggu jednego roku po uplywie dziesig-
cioletniego okresu wymienionego w. poprzednim ustgpie
nie skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na no-
wy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogl wypowie-
dzieé niniejszg konwencje po uplywie kazdego okresu dzie-

sigcioletniego, z zachowaniem warunkéw przewidzianych

'w niniejszym artykule.
- Artykul 14

1. Dyrekior Generalny Migdzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszvstkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o irejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktéw wypowiec .nia, o ktorych zostal poinformowany
przez Czlonkéw C anizaciji.

2. Zawiadamiajgc Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na datg wejscia
w zycie niniejszej konwencji.

s

Artykut 15

Dyrektor Ceneralny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
tem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykuldw.

Artykui 16

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura I'7acy
w kazdym wypadku, gdy uzna to za polrzebne, przudsta-

“Convention 138

6

T . Poz. 53

wi Konferencji Ogélnej sprawozdanie o stosowaniu niniej-
szej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé na porzadek
dzienny konferencji sprawe calkowitej lub czesciowej re-
wizji tej konwencji.

Artykut 47

1. W razie przyjecia przez konferencje nowej kon-

wencji, wprowadzajacej calkowita lub czescinwa rewizje
niniejszej konwencji, i jesli nowa konwencja nie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwenciji Wprowa-'
dzajacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykulu 13, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konweuncji, z zastrzezeniem,
ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w
zycie;

b) poczgwszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji
wprowadzajqcej rewizje, niniejsza komwencja przesta-
nie dy¢ otwarta do ratyfikacji przez Cziankow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w
mocy w swej formie i tresci dla tych Czlonkéw, ktorzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzaja-
cej rewizjg,

Artykul 18

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg
jednakowo autentyczne. ' " :

Powyiszy tekst jest autentycznym tekstem konwencii
przyjetej naleiycie przez Konferencje Ogoélng Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy na jej pigédziesigtej 6smej sesji,
ktéra odbyla sic w Genewie i zostala ogloszona za
zamknieta w dniu 27 czerwca 1873 roku.

Na dowod czego w dniu dwudziestym siddmym czerw-
ca 1973 raku zloivli swe podpisy:

.-

Przewodniczacy Konlerencji
Bintu‘a Tshiabola

Dyrektar Generalny Miedaynarodowegao
Biura Pracy
Wiitred Jenks

CONVENTION CONCERNING MINIMUM AGE FOR ADMLSSION TO

EMPLOYMENT.

The General Conference of the Interpational Labour Organisation,
Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International

Labour Office,

Having decided upon the adoption

age for admission to employmcﬁt,

the session. and

of.

and having met in its Fifty-eighth Session on 6 June 1973, and

.'grtain propesals with regard to minimum

hich is the fourth item on the agenda of

ews
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. ’ ) ’
Noting the terms of the Minimum Age (Industry) Convention, 1919, the Mini-

mum Age (Sea)Convention, 1920, the Minimum Age (Agriculture) Conven-

tiqn, 1921, the Minimum Age (Trimmers and Stokers) Convention, 1921, the
Minimum Age (Non-Industrial Employment) Convention, 1932, the Mini-

mum Age (Sea) Convention (Revised), 1936, the Minimum Age (Industry)"

Convention (Revised), 1937, the Minimum Age (Non-Industrial Employment)

Convention (Revised), 1937, the Minimum Age (Fishermen) Convention, .
1959, and the Minimum Age (Underground Work) Convention, 1965, and

1

Considering that the time has come to establish a general instrument on the

subject, which would gradually replace the existing ones applicable to limited
economic sectors, with a view to achieving the total abolitiqp of child labo,ur, -

and

Having determined that this instrument shall take the form of an international
Convention, : o

adopts this twenty-sixth day of June of the year one thousand nine l}undred and
seventy-three the following Convention, which may be cited as the Minimum Age
Convention, 1973: .

Article 1

Each-Member for which this Convention is in force undertakes to pursue a
national policy designed to ensure the effective abolition of child labour and' to raise
progressively the minimum age for admissionr to employment or work to a level
consistent with the fullest physical and mental development of young persons.

Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall specify, in a declaration
appended to its ratification, a minimum age for admission to employment or work
within its territory and on means of transport registered in its territory; subject
to Articles ' 2 8 of this Convention, no one under that age shall be admitted to
employment or work In any occupation, -

2. Each Member which has ratified this Convention may subsequently notify )
the Director-General of the lnternationakLabour Office, by further declarations,

that it specifies a minimum age higher than that previously specified.

3. The minimum age specified in pursudnce of paragraph ! of this Article shall
not be less than the age of completion of compulsory schooling and, in any case,
shall not be less than 15 years.

4, Notwithstanding the provisions of paragrapn 3 of this Article, a Member whose

economy and educational facil:ties are insufficiently developed may, after consulta- |

tion with the organisations of v:nployers and workers concerned, where such exist,
initially specify a minimum age «{ 14 years. '

5. Each Member which has specified a minimum age of 14 yuirs in pursuance of
the provisions of the preceding paragraph shall include in its reports on the appli-
cation of this Convention submitted under article 22 ol the Constitution of the
International Labour Organisation a statement-— -
(a) that its reason for doing so subsists’ or
(b) that it renounces its right to agaif itself f the provisions in question as from a

stated date. ’
Article 3

1. The minimum age for admission to any type of employment or work which by
its nature or the circumstances in which it is carried out is likely 1o jeppardise the
health, safety or morals of young persons shall not be less than 18 years’

2. The types of employment or work 10 which paragraph 1 of this Article applies
shall be determined by national laws or regulations or by the competent auth_gﬁty,
afier consultation with the organisations of einployers and workers concerned, where
such exist. ‘ :

-~ Poz
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3. Notwithstanding the provisions of paragraph 1 of this Articlz, national laws
* or regulations oy the competént authority may, after consultation with the organisa-
tions of employers and workers concerned, where such exist, authorise employment
or work as from the age of 16 years on condition that the health, safety and morals of .
the young persons concerned are fully protected and that the young persons have
received ndequate specific instruction or vocational training in the relevant branch of -
activity. : '
Article 4

- 1. In so far as (necessary,‘the competent authority, after consultation with the
organisations of employers and workers concerned, where such exist, may exclude
from the application ol this Couvention limited categorics of employmeat or work
in respect of which special and substantial problems of application arise. '

2. Each Member which ratifies this Convention shall list in its first report on the
application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any catcgories which may have been excluded in
pursuance of paragraph | of this Article, giving the rcasons for such exclusion, and
shall state in subsequent reports the position of its law and practice in respect of the
categories excluded and the extcut to which effect has been given or is proposed to be
given to the Convention in respect of such categories.

3. Employmcnt' or work covered by Article 3 of this Convention shall not be
excluded from the apglication of the Convention in pursuance of this Article.

Article 5

\ ’

1. A Member whose cconomy and administrative facilities are insufliciently de-
veloped may, after consultation with the organisations of employers and workers
concerned, where such exist, initially limit the scope of application of this Convention.

2. Each Member which avails itseit of the provisions 6f paragraph | of this Article
shall specify, in a declaration appended to its ratification, the bfanches'of economic
activity or types of undertakings to which it will apply the prévisions of the Con-
vention, ' e

" 3. The provisions of the Convention shall be applicable as a minimum to the
following: mining and quarrying; manufacturing; construction; clectricity, gas and
waler; sanitary services; transport, storage and conununication; and plantations
and other agricultural undertakings mainly producing for commercial purposes,
but excluding family and small-scale holdings producing for local consumption and
not regularly employing hired workers. ' :

4. Any Member which has limited the scope of application of this Coavention
in pursuance of this Article— ;

(a) shall indicatc in its reports under article 22 of the Constitution of the later-
national Labour Organisation the general position as regards the employment
or work of young persons and children in the branches of activity which are
exchuded from the scope of application of this Convention and any progress
vhich may have been made towards wider application of the provisions of -
the Conveantion;

(b} may at any time formally extend the scope of application by a declaration
addressed to the Director-General of the International Labour Office.

Article 6

This Convention docs not apply to- work done by children and young persons
in schools for general, vocational or technical education or in other training inst-
tutions, or fo woik done by persons at least 14 years of age in undertakings, where
such work is carricd out iniaccordance with conditions prescribed by the competent
authority, after consultation with the organisations of employers and workers
concerned, where such cxist, and is an integral part of—



Dziennik Ustaw Nr 12 - 9 — ~__Pozn 5t

(a) a course of education or training for which a school or h'ammg mstltutnon is
primarily responsible;

(b) aprogramme of training mainly or entirely in an undertakmg, which programmc
has been approved by the competent authority; or

(c) a programme of guidance or oricntation designed to facilitate the’ choice of :
an occupatlon or of a line of trammg v .

Article 7

1. National laws or regulations may permit the emp]ovment or work of pcrsons
13 to 15 years of age on light work which is— . :

{a) not likely to be ‘harmful to their health or dcvclopmcnt"' and

" (b) not such as to pre_;udncc their attendance at school, their participation in
vocational orientation or training programmes approved by the compelent
authority or their capacity to benefit from the instruction received.

2. National laws or regulations may also permit the employment or work of
persons who are at least 15 years of age but have not yet compietcd their cempulsory
schooling on work which meets the requirements set farth in subparagrapbs (a)
and (b) of paragraph 1 of this Article.

-3. The competent authority shall determine the activities in which employment
or work may be permitted under paragraphs i and 2 of this Article and shall prescribe
the number of hours during which and the conditions in which such employmcnt
or work may be undertaken.

4. Notwithstanding the provisions of paragraphs 1 and 2 of this Article, a Mem-
ber which has availed itself of the provisions of paragraph 4 of Article 2 may, for
as long as it continues to do so, substitute the ages 12 and 14 for the ages 13 and 15
in paragraph 1 and the age 14 for the age 15 in paragraph 2 of this Article.

Amde 8

l After consultatxon with the organisations of cmploycrs and workers concerned,
where such exist, the competent authority may, by permits granted in individual

cases, allow exceptions to the prohibition of emiployment or work provided for jn
Article 2 of this Convention, for such purposes as participation in artistic perfor-
mances.

2. Permits so granted shall limit the number of hours during which and prescribe
ie conditions in which employment or work is allowed.

Article 9

1. All necessary measures, including the provision of appropriate penalnes,
shall be taken by the competent authority to ensure the cﬂ‘cct:ve cnfomcment of
the provisions of this Convention.

2. National laws or regulations or the competent authority shall define the persons
‘ rcspons"ble for compliance with the provisions giving effect to the Convcnuon

* 3. National Jaws ot segulations or the competent authority shall. prescn‘be the

regxsters or other-dpcumeénts which shall be kept and made available by the employer;

- such registers os,dqguments shall contain the names and ages or dates of birth, duly

certified hcrever'péssible, of persons-whom he cmploys or who wark for him and
who are less than 18 years of age:

N
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Article 1t

1. This Convention, revises, on the terms set forth in this Article, the Minimum
Age (Industry) Gonvéntion, -1919, the Minimum Age (Sca) Convention, 1920, the
Minimum Age (Agriculfturc) Convention, 1921, the Minimum Age (Trimmers and
Stokers). Convention, 1921, the Minimum Age (Non-Industrial Employment) Con-
vention, 1932, the Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936, the Minimum
Agec (Industry) Convention (Revised), 1937, the Minimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention (Reviscd), 1937, the Minimum Age (Fishermen) Con-
vention, 1959, and the Minimum Age (Underground Work) Convention, 1965.

2. The coming into force of this Convention shall not close the: Minimum Age
{Sca) Convention (Revised), 1936, the Minimum Age (Indusiry) Convention (Re-
vised), 1937, the Minimum Age (Non-Industrial Employment) Convention (Revised),
1937, the Minimum Age (Fishcrmen) Convention, 1959, or the Minimum Age
(Underground Work) Convention, 1965, to further ratification.

3. Thé Minimum Age (Tndustry)- Convention, 1919, the Minimum Age (Sca)
Convention, 1920, the Minimum Age (Agriculture) Convention 1921, and the
Minimum Age (Trimmers and Stokers) Convention, 192], shall be closed to further
ratification when all the parties thereto have consented to such closing by ratification
of this Convention or by a declaration communicated to the Dircctor-General of
the International Labour Office. .

4. When the cbligations of this Convention are accepted—

{~. by a Membér which is a parly to the Minimum Age (fndustry) Convention
{Revised), 1937, and a minimum age of not less than 15 years is specified in
pursuance of Article 2 of this Convention, this shali ipso jure invelve the
immediate denunciation of that Convention,

(b) in respect of non-industrial employment as definedin the Minimum Age (Non-

Industrial Employment) Convention, 1932, by a Member which is a paity 1o that’

Convention, this shall ipso jure involve the immediate denunciation of that
Convention,

(c) in respect of non-industrial employment as defined in te Minimum Age (Non-
.Industrial Employment) Convention (Revised), 1937, by a Member which is s
party to that Convention, and a minimum age of not less than 15 years is

“specified in pursuance of Article 2 of this Convention, this shall ipso jure involve
the immediate denunciauen of that Convention,

{d) in respect of maritinie employment, by @ Member which is a party (o the
Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936, and a minimum age of not lessy
than 15 years is specificd in pursuance of Article 2 of this Couvention or-the
Member specitics that Acticle 3 of this Coaventiont applies ;td maritime
employment, this shall ipse jure involve the immiediate denunciation of that
Convention,

{e) in respect of employment in maritime fishihg, by a Member which is a party
to the Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959, and a minimum age of
not less than 15 years is specified fa pursuance of Article 2 of this Convention
or the Member specifies that Acticle 3 o this Convention applies to em-
ployment in maritime fishing, #his shall ipse jure involve the immediate
denunciation of that Coavention,

(f) by a Member which is a party to the Minimum Age (Underground _Wor!()
Convention, 1963, amd a minimum age of not less than the age specified in
pursuance of that Comvention i specified in pursuance of Article 2 of this
Convention or the Member specifies that such an age applics to cmployment
underground ingmines in virtue of Arsicle 3 of this Convention, this shall ipso
jure involve the smunediate denuncittion of that Convention,

if and when this Convention shall have come into force.

Poz. 53
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5. Acceptance of, the obligations of this Convention—

(a) shnll involve the denunciatién of thc Minimum Age (Industry) Convention,
1919, in accordance witl} Article 12 thereof,

(b) in respect of agriculture shall involve the denunciation of the Minimum Age
(Agriculture) Convention, 1921, in accordance with Article 9 thereof,

. {¢) in respect-of maritime employment shall involve the denunciation of the Mini-
mum Age (Sea) Cenvention, 1920, in accordance with Article 10 thereof, and
of the Minimum Age (Trimmers and Stokers) Convention, 1921, in accordance
with Article 12 thereof, N

if and when this Convention shall have come into force.

Article 11

‘The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 12

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Initer-
national Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General. '

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Mempbers have been registered with the Director-General. :

3. Thereafter, this Convontion shall come into force for any Member twelve-
months after the date on which its ratification has been registered. oo

. Aricle 13

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes infix
force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
hound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of cach period of ten years under the terms provided for in
this Article. = '

Article 14

). The DircctonGcngml- of the Jnternational Labour Officc shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,"the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Convention
will comc into force. :

Article 5

,The Dircctor-General of the International Labour Qffice shall comnunicate to
the Secretary-General of the United Nations for registtation in accordance with -
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles. ’

-
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Artidle 16

At such times as it may consider necessary the Governing Bady of the International
Labour Officc shal’ present to the Generil Conference a report on the working ‘of

" this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the,

Conterence the question of its revision in whole or in part.

Article 17

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, ualess the new Convention otherwisc provides---

{u) the ratification-by a Member of the-new revising Convention shall ipse jure
invelve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 13 above, if and when the new revising Convention shalt
bhave come info force;

{{) as from the datc when the new revising Convention comes into force this Con-
veation shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any cuse remain in force in its actual form and
conient for those Members which have ratified it but have not ratified the resising
Comvention. '

Article 13

The Engiish and TFrench versions of the text of this Convention are equially
authoritative '

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General
Conference of the International Labow Organisation during its Fifty-eighth Scssion
which:was beld at Geneva and declared closed the twenty-scventh day of June 1973,

IN FAITH WHEREO¥F we have appended our signatures this twenty-seventh
day of June 1973, :

The Fresident of the Conference,

BINTU'a TSHIABOLA

The,Director-General of the International Labour Office.

WILFRED JENKS



