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KONWENCJA Nr 135
dotyczaca ochrony: przedstawicieli pl:aCOWlllk('IW‘ w -przedsiebiorstwach i przyuianla im ulatwien, v

przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1971 1.

W imieniu Polskiej Rzeéczypospolitej Ludowe}]

'RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 23 czerwca 1971 roku przyjeta zostala w Genewie na piqédziesiqtej szostej sesji Kon'ferencji Ogdlnej Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 135 dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsigbior-
stwach i przyznania im ulatwien.

Po zaznajomieniu sie z powyisza Konwencja Rada Panstwa-uznala jg i uznaje za sluszng zar6wno w catosci,
jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona Konwencja jest przytha, ratyflkOWana i po-
twierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana. :

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, ‘opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowed.

Dano w Warszawie dnia 12 maja 1977 roku.
~ - Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonskl
L. S. :

Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtaszek

(Teksi konwencii jest zamieszczony w zalqczniku do niniejszego numeru.)
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Przekiad.

KONWENCJA Nr 135

dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im ulatwien.

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy wwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Mig-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 2 czerw-
ca 1971 r. na swe]j piecdziesigte]j szdste]j sesji;

hiorgc pod uwage postanowienia konwencji dotyczace)
stosowania zasad prawa 'organizowania sie i rokowan zbio-
rowych z 1949 r., ktéra chroni pracownikéw przed wszelki-
mi aktami dyskryminacji zmierzajgcymi do naruszenija wol-
nosci zwiazkowej w dziedzinie pracy;

uznajgc, ze pozadane jest przyjecie dodatkowych po-
stanowien dotyczacych przedstawicieli pracownikéw;

postanowiwszy przyja¢ mniektére wnioski dotyczace
ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsigbior-
stwach i przyznania im ulatwien, ktéra to sprawa stanowi
piaty punkt porzadku dziennego sesji;

postanowiwszy, Ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego trzeciego Czerwca tysiac
dziewieéset siedemdziesigtego pierwszego roku miniejszg
konwencje, ktéra otrzyma mazwe Konwencji dotyczacej
przedstawicieli pracownikéw, 1971.

Artykut 1

Przedstawiciele pracownikow w przedsigbiorstwie beda
korzystali ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim
aktom krzywdzgcym, wlacznie ze zZwolnieniem, podjetym
ze wzgledu na ich charakter lub dziatalno$é¢ jako przedsta-
wicieli pracownikéw, ich przynalezno$¢ zwigzkowa lub
uczestnictwo w dzialalnosci zwigzkowej, jedli dziatajg
zgodnie =z obowiazujgcymi przepisami wustawodawstwa,
ukladami zbiorowymi lub innymi wspélnie uzgodnionymi
porozumieniami.

Artykut 2

1. W przedsiebiorstwie bedg przyzname przedstawicie-
lom pracownikow takie ulatwienia, ktdére umozliwig im
szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkcji.

2. W zwigzku z tym naleiy wzig¢ pod uwage rodzaj
systemu stosunkéw zawodowych w kraju oraz potrzeby,
rozmiar i mozliwoéci zainteresowanego przedsigbiorstwa.

3. Przyznanie takich ulatwien mie powinno utrudnia¢
skutecznej dziatalnosci zainteresowanego przedsiebiorstwa.

Artykut 3

W rozumienin niniejszej konwencji okreslenie ,przed-
stawiciele pracownikéw'’ oznacza osoby, ki6re sg uznane
za przedstawicieli pracownikéw przez ustawodawstwo lub
praktyke krajowg, mniezaleznie od tego, czy sa one:

a) przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, a mianowi-
cie przedstawicielami mianowanymi lub wybranymi
przez zwiazki zawodowe lub przez cztonkéw zwigzkéw
zawodowych albo

b) przedstawicielami wybranymi, a mianowicie przedsta-
wicielami, ktérzy sg wybierani w wolnych wyborach
przez pracownikéw przedsiebiorstwa, zgodnie z przepi-
sami ustawodawstwa krajowego lub ukladéw zbioro-

wych, i ktorych funkcje nie obejmujg dziatalnosci uzna-
nej w danym kraju za wylaczng prerogatywe zwigzkow
zawodowych.

Artykut 4

Ustawodawstwo krajowe, ukiady zbiorowe, orzeczenia
rozjemcze lub wyroki sgdowe moga okresli¢c kategorie lub
kategorie przedstawicieli pracownikoéw, ktérzy beda upra-
wnieni do ochrony i ulatwien przewidzianych w niniejszej
konwencii.

Artykut 5 7

Jezeli w przedsiebiorstwie istniejg zardwno przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych, jak i przedstawiciele wybra-
ni, nalezy w razie potrzeby podja¢ wlasciwe kroki w celu
zapewnienia, aby obecno$¢ przedstawicieli wybranych nie
podwazata pozycji zainteresowanych zwigzkow zawodo-
wych lub ich przedstawicieli oraz w celu zachecenia do
wspolpracy pomiedzy przedstawicielami wybranymi a zain-
teresowanymi zwigzkami zawodowymi i ich przedstawicie-
lami we wszystkich nalezacych do mich sprawach.

Artykut 6

Realizacja niniejszej konwencji moze nastapi¢ w dro-
dze ustawodawstwa krajowego, ukladow zhiorowych lub
w jakikolwiek inmy sposob zgodpy z praktykag krajowa.

Artykut 7

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniej-
szej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Ninisjsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkow Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostana zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie iona w zycie po uplywie dwunastu miesiecy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego raty-
fikacji niniejszej konwencji przez dwéch Czlonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w Zycie W
stosunku do kazdego Cztonka po uplywie dwunastu miesig-
cy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwen-
cje, moze po uplywie dziesieciu lat od daty poczatkowego
wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ konwencje aktem prze-
kazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego
Biyra Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie
to nabierze mocy po uptywie jednego roku od daty jego za-
rejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal miniejsza konwen-
cje i ktory w ciagu jednego roku po uplywie dziesigciolet-
niego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie sko-
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rzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniej-
szym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres
dziesieciu lat i nastgpnie bedzie mogt wypowiedzie¢ kon-
wencje po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu, z za-
chowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym arty-
kule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktow wypowiedzenia, o ktorych zostal poinformowany
przez Czlonkéw Organizacii.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej przekazanej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia
w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artyku-
tem 102 Karty Naroddéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, ktére zarejestrowal zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykutow.

Artykut 12

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy,
w kazdym wypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek
dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej
rewizii.

Artykut 13

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwen-
cji wprowadzajgcej catkowita lub czesciowa rewizje niniej-
szej konwenciji i jesli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowa-
dzajacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem,
Ze nowa konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w
zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji
wprowadzajgcej rewizje niniejsza konwencja przesta-
nie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czlonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w
mocy w swe]j formie i tresci dla tych Czlonkow, ktoérzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzaija-
cej rewizje.

Artykut 14

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa
jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogblng Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy na jej piecdziesigtej szdstej
sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i zostala ogtoszona za
zamknieta w dniu 23 czerwca 1971 roku.

Na dowdd czego w dniu trzydziestego czerwca 1971 ro-
ku zlozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji
Pierre Waline,

Dyrektdr ‘Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
Wilfred Jenks
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Convention 135

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES REPRESENTANTS
DES TRAVAILLEURS DANS L’ENTREPRISE ET LES FACILITES A
LEUR ACCORDER.

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixi¢me session ;

Notant les dispositions de la convention sur le droit d’organisation et de négo-
ciation collective, 1949, qui protége les travailleurs contre tous actes de
discrimination tendant a porter atteinte a la liberté syndicale en matiére
d’emploi ;

Considérant qu'il est souhaitable d’adopter des dispositions complémentaires
en ce qui concerne les représentants des travailleurs ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la protection des
représentants des travailleurs dans I’entreprise et aux facilités a leur accor-
der, question qui constitue le cinquiéme point a I’ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que- ces propositions prendraient la forme d’une convention
Internationale,

adopte, ce vingt-troisi¢éme jour de juin mil neuf cent soixante et onze, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention concernant les représentants des travail- .
leurs, 1971 :

Article 1

Les représentants des travailleurs dans I'entreprise doivent bénéficier d’une
protection efficace contre.toutes mesures qui pourraient leur porter préjudice, ¥
compris le licenciement, et qui seraient motivées par leur qualité ou leurs activités
de représentants des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur participation a
des activités syndicales, pour autant qu’ils agissent conformément aux lois, conven-
tions collectives ou autres arrangements conventionnels en vigueur.

Article 2

1. Des facilités doivent étre accordées, dans 'entreprise, aux représentants des
travailleurs, de maniére a leur permetire de remplir rapidement et efficacemsnt
leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit &tre tenu compte des caractéristiques du systéme de
relations professionnelles prévalant dans le pays dinsi que des besoins, de Vimpor-
tance et des possibilités de I’entreprise intéressée,

3. L'octroi de telles facilités ne doit pas entraver le fonctionnement efficace de
Yentreprise intéressée.

Article 3

Aux fins de la présente convention, les termes « représentants des travailleurs »
désggnent des personnes reconnues comme tels par la législation ou la pratique
nationales, qu’elles soient : :

a) des représentants syndicaux, 4 savoir des représentants nommés ou élus par des
syndicats ou par les membres de syndicats ;

b) ou des représentants élus, a savoir des représentants librement élus par les tra-
vailleurs de Pentreprise, conformément aux dispositions de la. législation natio-
nalfz ou de ponventions collectives, et dont les fonctions ne s’étendent pas a des
acuvites qui sont reconnues, dans les pays intéressés, comme relevant des préro-
gatives exclusives des syndicats. -
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Article 4

La Iégislation nationale, les conventions collectives, les sentences arbitrales ou
les décisions judiciaires pourront déterminer le type ou les types de représentants
des travailleurs qui doivent avoir droit & la protection et aux facilités visées par
la présente convention.

Article 5

Lorsqu’une entreprise compte a la fois des représentants syndicaux et des repré-
sentants élus, des mesures appropriées devront étre prises, chague fois qu’il y a lieu,
pour garantir que la présence de représentants €élus ne puisse servir a affaiblir la
situation des syndicats intéressés ou de leurs représentants, et pour encourager la
coopération, sur toutes questions pertinentes, entre les représentants élus, d’une
part, et les syndicats intéressés et leurs représentants, d’autre part.

Article 6

L’application des dispositions de la convention pourra étre assurée par voie de
législation nationale. de conventions collectxves ou de toute autre maniére qui serait
conforme & la pratique nationale.

' Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par Iui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation inter-
nationale ¢u Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Ellz entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
‘ bres auroint été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apras la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié¢ la préscate convention peut la dénoncer 2 I'expi-
ration &’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale de
Ia convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
annde aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent. ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour unc nouvelle période de dix années et. par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous
les Membres de 'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes
les retifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membrés de
I'Organisation. '

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation 'enregistrement d¢ la deuxiéme
ratification qui Jui aura été communiquée, le Directeur général appeilera I'attention
des Membres de 'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur. :
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Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur 'appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a liey d’inscrite a I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

.~ a} la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ; ‘

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-sixi¢éme session qui s’est tenue 4 Genéve et qui a été déclarée close le
23 juin 1971. '

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs sighatures, ce trentiéme jour de juin 1971:

Le Président de la Conférence,

PIERRE WALINE

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS



