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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1977 1,

w sprawie kwot wynagrodzenia za prace wolnych od potraced z innych tytuléw nii §wiadczevia alimentacyjne,

Na podstawie art. 87 § 6 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr 24, poz. 141 i z 1975 1. Nr 16, poz. 91) po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci:

1) najnizszego dopuszczalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslonego w stawkach miesigcznych dla pracow-
nik6éw zatrudnionych w uspolecznionych zaktadach pra-
cy w peilnym wymiarze czasu pracy — przy poirgcaniu
sum egzekwowanych na mocy tytuldéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimen-
tacyjne,

2) 75% wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 — przy
potrgcaniu zaliczek pienigzirych udzielonych pracow-
nikowi,

3) 90% wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 — przy
potracaniu kar pieniginych przewidzianych w art, 108
Kodeksu pracy.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepeinym wy-
miarze czasu pracy, kwoty okreSlone w ust. 1 ulegajg
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

3. Przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytu-
16w wykonawczych (ust. 1 pkt 1) wynagrodzenie pracowni-
ka zatrudnionego w wiecej niz w jednym zakladzie pracy
podlega zsumowaniu w celu okreslenia kwoty wolnej od
potrgcen.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 wrzes$nia 1974 r. w sprawie kwot wynagrodzenia za pra-
ce wolnych od potrgcen z innych tytuléw niz $wiadczenia
alimentacyjne (Dz. U. Nr 37, poz. 217).

§ 3.:Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1978 1.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



