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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 13 grudnia 1976 r.

w sprawle dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreslajacych skladniki funduszu plac.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym {(Dz. U. Nr 66,
poz. 414 z pédiniejszymi zmianami), art. 12 ust. 3 ustawy
% dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlasciwoéci w dzie-
dzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 z pdéZniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r,
o powszechnym zaopatrzeniu emervytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pdzniejszymi zmianami)

po porozumieniu z Centralng Radg Zwiaqzkéw Zawodo-
wych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne stanowig w uspolecznionych zaktadach pracy
wyplaty pleniezne oraz wartos¢ $wiadczen w naturze za.
liczone do osobowego funduszu plac.

2. Odrehne przepisy normujg podstawg wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne:
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1) z tylulu zatrudnienia w spéldzielczych zakladach ustu-
gowych,

2) z tytulu zatrudnienia w uspotecznionych zakladach
prowadzonych na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia,

3) adwokatow — czlonkow zespoldéw adwokackich z ty-
tutu pracy w tych zespotach.

§ 2. 1. Podstaweg wymiaru skladek na ubezpicczenie
spoleczne stanowia w nie uspolecznionych zaktadach pra-
cy przystugujgce pracownikom z tylulu zatrudnienia cal-
kowite bez pcliacen zarobki w gotéwce i w naturze pod-
legajace przepisom o podatku od wynagrodzen i skladce
na cele emerytalne.

2. Za zarohek w qotéwce uwaza sie rowniez wynagio-
dzenie za prace w gedzinach nadliczbowych, dodatki i do-
platy do wynagrodzenia oraz premie,

3. Wartos¢ zarobkow w naturze ustala sig wedtug za-
sad pizewidzianych w przepisach o obliczaniu podstawy
wymiaru emerytur i rent.

4, Najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubeznie-
czenie spoleczne pracownikéw nie uspolecznionych zakta-
déw pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspolecznionej
dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z ktérego zarobh-
ki przyjmuje sie do obliczenia tej podstawy,

2) odpowiednia czeé$é wynagrodzenia wymienionego w
pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w niepel-
nym wymidrze czasu pracy.

5. PizepisOw ust. 4 nie stosuje sie do osdéb zatrudnio-
nych w nie uspotecznionych zaktadach pracy w celu przy-
gotowania zawodowego albo pobierajgcych emerytury lub
renty; podstawe wymiara skladek na ubezpieczenie spo-
teczne z tytulu zatrudnienia tych oséb stanowig ich rze-
czywiste zarobki.

§ 3. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 3! maja 1974 r. w sprawie zasitkow ro-
dzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 127 i z 1975 1. N1 27,
poz. 143) wprowadza si¢ nastepujqce zmiany:

1) w § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) pobierajace stypendium zwyczajne lub fundowa-
ne dla studentow szkdl wyzszych w kwocie przek:ia-
czajgcej miesiecznie polowe najnizszej placy w gospo-
darce uspotecznionej",

2) w § 22 dodaje sie wyrazy:
nChyba Ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo hez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek po-
rzucenia pracy’,

3) w =zaigczniku nr 1 do rozpoizadzenia § 4 otrzymuje
brzmienie:

»§ 4. 1, Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnicnia w
uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sic
wyplacone w denym roku kalendarzowym
naleznosci zaliczane do osobowego funcduszu
plac, z wyjatkiem:

1) wyplat z funduszu mistrza {majstra, kic-
rownika budowy)

2) dodatkoweqgo wynagrodzenia dla obla-
tywaczy samolotow i za sprawdrzanie
spa_ochronow,

3)

4)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ryczaltu dziennego dla robotnikéw w la-
sach panstwowych za uZywanie wlasne-
go Srodka lokomocji przy dostarczaniu
sprzetu mechanicznego na zrab,

dodatku dla dréznikéw leénych za kon-
seiwacje i przechowywanie narzedzi orazg
za uzywanie wlasnych roweréw do obja-
zdu stuzbowego powierzonego odcinka
robot oraz ryczaltu miesiecznego dla nad-
lesniczych, adiunktéw, ledniczych i ga-
jowych za utrzymanie wlasnych 4rod-
kow lokomociji,

wynagrodzenia kietowcow autobuséw
uzywanych do przewozu wycieczek,

wynagrodzenia za czas ¢éwiczen (prob)
i wystepow orkiestr zakladowych,

ekwiwalentu za pranie i reperacjg odzie-
zy roboczej, wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikdw,

dodatku za dyzur i za udzial w wypra-
wach ratunkowych Gérskiego Ochotni-
czego Pogotowia Ratunkowego,

ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

dodatkéw (ryczaltéw) za rozigke, straw-
nego oraz dodalkéw dewizowych wypla~
canych w zegludze i ryboléwstwie mor-
skim,

dodatkéw godzinowych wyplacanych na
kolei pracownikom druzyn lokomotywo-
wych i konduktorskich,

zwrotu kosztéw przejazddw do miejsca
zamieszkania w celu odwiedzenia rodzin,
wyptacanego pracownikom czasowo prze-
niesionym oraz zwerbowanym do pracy,

ekwiwalentu za przejazdy koleja, wypla-
canego na podstawie Karty goérnika,

ryczaltdw za noclegi i za koszt wynaje-
cia kwater prywatnych (optacanych przez
zaklad pracy) dla pracownikéw czasowo
przeniesionych,

zasitku na zagospodarowanie dla nau-
czycieli; jednorazowego zasitku na zago-
spodarowanie przyslugujgcego niekté-
rym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujacym do pracy,

ryczaltu przesiedleniowego przy przenie-
sieniach stuzbowych 1 zasitku osiedle-
niowego dla nauczycieli,

wartosci positkéw profilaktyczuych { re-
generacyjno-wzmacniajgcych, a takze
innych $rodkéw wydawanych do spozy-
cia pracownikom bezplatnie lub cze$cio-
wo odplatnie oraz dodatku kalorycznego
dla personelu latajacego I poktadoweao
w lotnictwie cywilnym,

ekwiwalentu za przedluzenie uzywalno$-
ci odziezy roboczej lub obuwia ochron-
nego oraz za uzywanie odziezy wlasne]
zamiast rtoboczej przez pracownikéow,
ucznidéw i studentéw,
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19) innych $wiadczen pienieznych wyplaca-
nych przez zaklady pracy na podstawie
Kodeksu pracy lub ukladéw zbiorowych
pracy,

wynagrodzen pienieznych z funduszu
premiowego w panstwowych przedsie-
biorstwach gospodarki rolnej,

20}

21) wynagrodzen i nagréd za racjonalizacje

i wynalazczosé,

22} ponadplanowych wyplat z osobowego
funduszu plac realizowanych w przed-
siebiorstwach gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej z tytulu wczesniejszego
1ozpoczecia lub przedluzenia okresu
ogrzewczego, jak rowniez z tytulu prze-
diuzania czasu pracy wlasnych pracow-
nikéw zatrudnionych przy odsniezaniy,

23) dodatkowego wynagrodzenia dla niekt6-
rych pracownikéw domow wczasowych
$wiadczgcych ustugi dla konsumentéw
nie bedgcych mieszkancami domow

wczasowych,

24) premii dla niektérych pracownikéw do-
mow wypoczynkowych i zarzaddéw okre-
gow za czynnodci i prace zwigzane z or-
ganizacjg kwaler i odrodkéw w kwate-
rach obcych oraz sprzedazq skierowan
na miejsca nie objete planem eksploata-

cyjnym domoéw wczasowych,

25) przejsciowych dodatkéw i przejsciowych
premii wyptacanych z funduszu dyspo-

zycyjnego w jednostkach inicjujgcych,

26) nagrod, premii i przejsciowych dodatkéw
wyplacanych z oszczednodci funduszu
plac pozostajgcych w dyspozycji zakla-

du pracy,

27) premii specjalnych za ekonomiczng eks-

ploatacje taksdwek,

28) wynagrodzen za zhieramie, sortowanie,
pakowanie 1 przekazywanie odpadow
uzytkowych z termoplastycznych two-

1zyw sztucznych,

29) wynagrodzenia za zbieranie czerstweqo

pieczywa w budynkach mieszkalnych,
30)
31)

wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

gratyfikacji, zapomdg, odpraw i nagrdd;
nie dotyczy to nagréd wyplacanych w
ramach. dyspozycyijnego funduszu plac.

Za wynagrodzenie uwaza sie réwniez wyna-
grodzenie za ustugi zatadunkowe { wyladun-
kowe wyplacane z bezosobowego funduszu
plac cztonkom brygad zatadunkowo-wyladun-
kowych przez zatrudniajqcy ich zaklad pracy.

Za wynagrodzenie uwaza sig réwniez wypla-
cane z funduszu honorariéw;

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu
redakcyjnego czasopism w przedsiebior-
stwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane
twércom przez stowarzyszenia twércow,

3} nagrody za prace wykonywane na pod-
stawie umoéw zlecenia lub uméw o dzielo
{np. nagrody dla rcalizatorow filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania nauko-
wo-badawcze i rozwojowe wykonywane
przez pracownikow placéwek naukowych
poza obowiqzujacym ich c¢zasem. pracy
lub poza obowigzujacym wymiarem zajec,

5) inne wynagrodzenia z funduszu honora-
rariéw zwigzane z:
a) przygotowaniem, realizacjq i rozpow-
szechnianiem filmoéw,

b) przygotowaniem, realizacjg i organi-
zacjg imprez artystycznych, teatral-
nych, muzycznych, audycji radiowych
i telewizyjnych oraz nagran ptyto-
wych,

¢) przygotowaniem 1 edycjg ksigzek oraz
innych wydawnictw nieperiodycznych,
drukow akcydensowych i opakowan,

d) projektowaniem i wykonywaniem ustug
artystycznych z zakresu plastyki,

e) przygotowaniem $rodkow reklamy,

f) przygotowaniem materialéw instrukta-
zowych i szkoleniowych,

g) korespondencja redakcji z czytelnika-
mi publikowang w prasie,

h) twoérczoscig kompozytorska.

4. Za wynagrodzenie uwaza sie lakze réwno-

wartosé wydanych pracownikowi w danym
roku $wiadczen w naturze oraz ekwiwalent
pieniginy za takie $wiadczenia, zaliczane do
osobowego funduszu ptac.”

¢ 4 W rozporzagdzeniu Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie oblicza-

nia

podstawy wymiaru emerytury

lub renty. zasitkow

z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynsiwa oraz
skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. z 1968 r. Nr 35,
poz. 246 i z 1972 r. Nr 27, poz. 196) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) § 21 3 otrzymujq brzmienie:

w8 2. Za zarobek,

§ 3.

jaki przyjmuje sie do obliczenia

podstawy wymiaru z tytutu zatrudnienia w uspo-
tecznionym zakladzie pracy. uwazZa sie zarobek
w gotowce okreslony w § 3 oraz wartos¢ swiad-
czenn w naturze okreslonych w § 4.

1.

Za zarobek w gotowce uwaza sic wyplaty
zaliczone do osobowego funduszu ptlac, £ wy-
jatkiem wyplat wymienionych w zalaczniku
do rozporzadzenia.

Za zarobek w golowce uwaza sie rowniez
nastepujace wyptlaty spoza osobowego fun-
duszu plac:

1) wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe
i wyladunkowe, wyplacane cztonkom bry-
gad zaladunkowo-wyladunkewych przez
zatrudniajgcy ich zaktad pracy,

2} wynaqgiodsenia za skup, zhiorke i odprze-
daz opakowan i surowecéw wtoéinych wy-
placane pracownikom przez zatrudniajgcy
ich zaktad pracy.
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3) homnoraria za prace dziennikarska wypla-
cane dziennikarzom przez redakcje, w
ktorej pelnig stalg funkcje,

4) honoraria za ustugi zwigzane =ze stalg
funkcja pracownika przy realizacji pro-
gramu radiowego lub télewizyjnego w ze-
spole Komitetu do Spraw Radia i Telewizji
wPolskie Radio i Telewizja", oérodku te-
lewizyjnym lub rozgloéni regionalnej oraz
honoraria za ustugi dla terytorialnie wtas-
ciwego osrodka telewizyjnego i programu
ogodlnopolskiego,

5) wynagrodzenia 1 nagrody wyplacane
wilasnym pracownikom z tytulu uméw
o dzielo lub uméw zlecenia, zwigzanych
z przygotowaniem, realizacjg i rozpow-
szechnianiem filméw, na zasadach okre«
$lonych odrebnymi przepisami.”,

2) w § 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
»5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje

sie wartosci tej czeSci $wiadczen w naturze, do
ktorych rencista zachowuje nadal prawo po uzy-
skaniu emerytury lub renty.",

3) § 5 otrzymuje brzmienie;
o8 5.

1. Za zarobek przyjmowany do podstawy wye
miaru z tytulu zatrudnienia w nie uspolecz
nionym zakladzie pracy uwaza sie =zaro-
bek w gotowce i w naturze bez potrgcen,
zgtaszany biezaco do wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

2. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy-
miaru z tytulu zatrudnienia obywateli pol-
skich w obcych misjach dyplomatycznych, w
urzedach konsularnych lub w instytucjach
miedzynarodowych dzialajgcych w Polsce
uwaza sig¢ zarobek, od ktérego optacana byla
przez pracownika skladka na cele emerytal-
ne, jezell pracodawca nie zglaszal biezaco
zarobkdéw do wymiaru skladek na ubezpie-
czenia spoleczne."”,

4) skres$la sie § 7,

5} w § 8 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
#2) dziennie — 1/5 odpowiedniej kwoty wymienione]

w pkt 1",

6) § 12 otrzymuje hrzmienie:
I1§ 12. 1-

Przy obliczaniu podstawy wymiaru wylacza
sig zarobki z miesiecy, w ktérych pracow-
nik przez okres diuzszy niz 5 dnl w ciagu
miesigca nie wykonywat zatrudnienia wsku-
tek podjecia lub zaprzestania pracy.

2. Zarobki z miesiecy, o ktérych mowa w
ust. 1, przyjmuje sie jednak do obliczania
podstawy wymiaru, jezeli jest to korzystne
dla osoby zainteresowanej.

3. W razie pobierania przez pracownika
zmniejszonego wynagrodzenia w zwigzku
z odbywaniem stuzby wojskowej lub ¢wi-
czen wojskowych do obliczania podstawy
wymiaru przyimuje sig@ wynagrodzenie w
petnej wysokosci.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w ra-

zie pobierania przez pracownika zmniejszo-

nego wynagrodzenia w zwigzku z pobytem

w tymczasowym areszcie,

5, Zarobki z miesiecy, w ktorych pracownik
przez czgs¢ miesigca pobieral zasilek cho-
robowy, opiekunczy, macierzynski lub wy-
réwnawczy, uzupelnia sie o kwote otrzyma-
nego zasilku. Jednakze na wniosek pracow-
nika zarobki z miesiecy, w ktérych zasitek
przystugiwal za wiecej niz 5 dni, podlegaja
wylgczeniu.

6. Zamiast zarobkéw 2z miesiecy podlegajg-
cych wylgczeniu w mys! ust, 1 i 5 przyjmu-
je sie zarobki z kolejnych miesiecy po-
przednich.

7. Przepisu ust. 8§ nie stosuje sig, jezeli pod-
stawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne i Swiadczeh z tego ubezpieczenia
nie ulegly obnizeniu pomimo pobierania za-
sitkow.",

7) skresla sie rozdziat 2 i 3, a rozdzialowi 4 nadaje sig
kolejna numeracjg 2,

8)

zalgcznik do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie;

wWykaz sktadnikéw wynagrodzenia zaliczonych do
osobowego funduszu plac, ktérych nie uwzglednia siq
przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury i renty.

1.

Gratyfikacje dla czlonkow personelu
i pokladowego.

latajgcego

Wymnagrodzenie wyplacane w ziotych pracownikom
zatrudnionym za granica.

Ryczalt dzienny dla robotnikéw w lasach panstwo-
wych za uzywanie wlasnego $rodka lokomocji
przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego na zragb.

Dodatek dla dréznikéw lesnych za konserwacjq
i przechowywanie narzedzi oraz za uzywanie wlas-
nych rowerédw do objazdu stuzbowego powierzo-
nego odcinka robét; ryczatt miesigeczny dla nad-
le$niczych, adiunktow, lesniczych i gajowych za
utrzymanie wtasnych srodkéw lokomociji.

Wynagrodzenia za czas ¢wiczen {préb) i wyste-
poéw orkiestr zakladowych.

Ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczej,
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracow-
nikéw.

Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop.

Dodatkowe $wiadczenia pienigzne badZz wartosé
$wiadczen w naturze przyznawane na podstawie
przepisow szczegdlnych, takie jak:

a) dodatki (ryczaltty) za roztgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyplacane na kolel pra-
cownikom druzyn lokpomotywowych i konduk-
torskich,

¢) zwrot kosztéw przejazdow do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany
pracownikom czasowo przeniesionym oraz zwers
bowanym do pracy,

d) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplacany na
podstawie Karty gérnika,

e) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwa-
ter prywatnych (oplacane przez zaklad pracy)
dla pracownikéw czasowo przeniesionych,

f) zryczattowany ekwiwalent z tytulu najmu
mieszkania u osoby prywatnej, przystugujacy
pracownikom medycznym,
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10.

11,

Q)

h)

1)

b))

k)

zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przy-
stugujacy niektérym pracownikom stuzby zdro-
wia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,
ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasilek osiedleniowy dla nau-
czycieli,

warto$¢ positkow profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkow
wydawanych do spozycia pracownikom bezptat-
nie lub czesciowo odplatnie; dodatek kalorycz-
ny dla personelu latajqcego i pokladowego w
lotnictwie cywilnym,

ekwiwalenty za przediuzenie uzywalnoéci odzie«

zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za
uzywanie odziczy wilasnuej zamiast roboczej przez
pracownikdéw, uczniow i studentow,

zapomogi wyplacane pracownikom wlasnym
z lunduszu pozostajacego w dyspozycji mi-
nistrow  (kierownikéw urzedow  centralaych)
oraz wojewoddéw (prezydentéw miast stopnia
wojewddzkiegn).

Odprawy przy przejSciu na emeryture przyznawa-
ne na podstawie przepiséw szczegdlnych; odpra-
wa {wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w Zeglu-
dze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

Inne

$wiadczenia pieniezne wyplacane przez za-

klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub uktla-
déw zbiorowych pracy.

Nagrody:

a)
b)

jubileuszowe,
panstwowe,

¢} konkursowe,

d) okolicznosciowe,

e) za wspolzawodnictwo pracy,

f) za wyniki w handlu zagranicznym,

g) za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) z funduszow tworzonych na z géry okreslony
czas z przeznaczeniem do wyptaly za wykona-
nie konkretnych zadad,

f) rzeczowe.

12. Wynagrodzenia 1 nagrody za racjonalizacje 1 wy-
nalazczoséd."”

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw rodzinnych
w wysokosci podwyiszonej przepisy § 3 rozporzadzenia
stosuje sie do wynagrodzenn przystugujacych od dnia
1 stycznia 1977 r.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub
renty na podstawie zarobkéw osiggnietych przed daiem
wejscia w zycie rozporzgdzenia stosuje sie przepisy do-
tychczasowe.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczqcego Ko-
mitetu Pracy { Plac z dnia 5§ kwietnia 1965 r. w sprawie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
fwiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent dla pracow-
nikéw zatrudnionych na lodziach indywidualnego rybo-
lowstwa morskiego (Dz. U. Nr 15, poz. 105).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-~
nia 1977 r.

Minister Pracy, Ptac 1 Spraw Socjalnych: T. Rudolt



