151

UMOWA

miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe] a Rzadem Libijskie] Republiki Arahskie]
0 ubezpieczeniu spolecznym pracownikow wystanych przejSciowo na obszar drugiego Panstwa,

podpisana w Warszawie daia 7 listopada 1975 ¢.

W imlenju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 7 listopada 1975 roku zostala podpisana w Warszawie Umowa miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej a Rzadem Libijskiej Republiki Arabskiej o ubezpieczeniu spolecznym pracownikéw wyslanych przejsciowo
na obszar drugiego Panstwa, w nastepujacym brzmieniu dostownym:

UMOWA

migdzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
a’ Rzgdem Libijskiej Republiki Arabskiej o uberzpieczeniu
spolecznym pracownikéw wystanych przejéciowo na obszar
drugiego Paiistwa.

Rzad Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Rzad Libij-
skiej Republiki Arabskiej, kierowane pragnieniem rozwija-
nia wzajemunej wspdlpracy i uregulowania probleméw wy-
laniajacych sie w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
uzgodnily, co nastgpuje:

AGREEMENT

Between the Government of the Polish People’s Republic

and the Government of the Libyan Arab Republic on Social

Insurance of employees sent temporarily to the territory
of either state.

The Government of the Polish People’s Republic and
the Governmeént of the Libyan Arab Republic guided by
the wish of developing the mutual Co-operation and solv-
ing the problems arising in the field of Social Insurance
have agreed, as follows: —
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Artykul t
W rozumieniu niniejszej Umowy ponizsze pojecia
oznaczajg:

1) .przepisy o ubezpieczeniu spolecznym"

— dla Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej -— przepi-
sy o:

a) $wiadczeniach w razie choroby, macierzyfistwa,
opieki nad chorym czlonkiem rodziny oraz w ra-
zie rehabilitacji zawodowej;

b) emeryturach, rentach inwalidzkich i rentach ro-
dzinnych wigcznie z odrebnym systemem rent
inwatidzkich i rent rodzinnych z tytulu wypad-
kéw przy pracy i chorob zawodowych;

¢) zasilkach rodzinnych przyslugujgcych pracowni-
kom i rencistom;

d) $wiadczeniach leczniczych;

— dla Libijskiej Republiki Arabskiej — Prawo Ubez-
pieczen Spolecznych nr 53 z 1957 roku jako nadal
obowigzujace zgodnie z postanowieniami Prawa
Ubezpieczen Spolecznych nr 72 z 1973 roku;

2) .wlasciwa wladza”

— dla Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — Ministia
Pracy, Ptac i Spraw Socjaluych, do wlasciwosci kt6-
rego nalezy ubezpieczenie spoleczne,

— dla Libijskiej Republiki Arabskiej — Naczelng Or-
ganizacje Ubezpieczen Spolecznych;

3) .staly pracownik”
obywatela jednej z Umawiajgcych si¢ Stron wyslane-
go przez swego pracodawce do pracy na obszar dru-
giej Umawiajgcej sie Strony i wynagradzanego przez
tego pracodawce;

4) ,Panstwo wysvyiajgce"
Panstwo, na obszarze ktdérego ma swoja siedzibe pra-
codawca stalego pracownika;

5) ,Panstwo zatrudnienia"

Pafistwo, na obszarze ktérego praca jest wykonywana.

Artykul 2

Stali pracownicy wylaczeni sa spod przepiséw Pan-
stwa zatrudnienia dotyczacych wszystkich rodzajow rent
i innych $wiadczen z tytulu starosci, wypadkéw przy pra-
¢y oraz choréb zawodowych i podlegaja tym przepisom
w Panstwie wysylajgcym.

Odpowiednia czes¢ catej kwoty skladek, oplacana na
wszystkie rodzaje rent, jest zwracana pracodawcy w koii-
cu kazdego roku kalendarzowego.

Artykut 3

Swiadczenia pienieine przystugujgce stalym pracowni-
kom, ktorzy w okresie zasitkowym przebywaja w Panstwie
wysylajagcym, przekazywane sg na rachunek ustalony przez
wiascive wladze tego Panstwa.
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Article (1)

For the purpose of the application of the present
Agreement the following terms mcan:

1. .Social Insurance Legislation”
— For the Polish People's Republic Legislations on:

a) Benefits in cases of sickness, maternity, care for
sick member of the family, and occupational
rehabilitation.

b) Old age pension, invalidity pension, anl family
pension together with a separate svsiom of in-
vahdity pension and family pension in case of
employment injury and occupational diseases.

¢) Family allowances granted to employees and
pensioners.

d) Medical care.

— For the Libyan Arab Republic:
Social Insurance Law No. 53 for the year 1957 as
still applied according to provisions of Social Se-
curity Law No. 72 for the year 1973.

2. .Competent Authority”

— For the Polish People's Republic:

The Minister of Labour, Wages and Social Affairs
as respounsible for the Social Insurance Institution.

— For the Libyan Arab Republic:
The Public Social Security Institution,

3. .Permanent Employee”

A national of either contracting party sent by his
employer to carry out a project on the territory of the
other contracting party, and remunerated by this
Fmplovyer.

4. ,Home Country”

— The Country on territory of which the employer of
the permanent employee has his seat.

5. ,Labour Country”

— The Country on territory of which the work is
carried out.

Article (2)

Permanent employees shall be excluded from Social
Insurance Legislation of labour country with regard to all
types of pensions and other benefits resulting from old-age,
employment injuries and occupational diseases since they
are insured under the legislation of their home country.

The appropriate portion of the total amount of con-
tributions paid towards all kinds of pensions shall be
refunded at the end of every calender vear to the emplo-
yer.

Article (3)

Cash benefits due to permanent employees who spend
their sick leave in their home country shall be traunsfered
to the account determined by the competent authority in
home country.
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Artykul 4

Renty oraz wszelkiego rodzaju $wiadczenia pienig¢zne
dla .ubezpieczonych stalych pracownikéw oraz uprawnio-
nych cztonkéw ich rodzin., przysnane na podstawie prze-
piséw Panstwa zatrudnienia przed wejSciemn w zycie niniej-
szej Umowy, sa przekazywane na rachunek ustalony
przez wlasciwe wladze Panstwa wysylajgcego.

Umawiajace sig Strony mogg uzgodni¢ szczegolne wa-
runki, pod ktorymi miesigcznie platna renta bedzie zastg-
piona glohaina kwotqg zryczattowang odpowiadajgcg skapi-
talizowanej rencie.

Artykut 5

Niniejsza Umowa nie dotyczy pracownikéw pizedsta-
wicielstw dyplomatycznych i urzeddw Lhonsularnych.

Artykul 6

Pracodawcy pracownikow stilych  znbowiagzani  sa
wspélpracowac w dziedzinie hezpirczchistwa pracy i zapo-
biegania wypadkom przy pracy z wlasciwymi w tych spra-
wach instytucjami i organizacjami Pafistwa zatrudnienia,

Artykuat #

Dla stosowania niniejszej Umowy wilasciwe wladze
lub wyznaczone przez nle instytucje ubezpieczenia spolecz-
nego
1) uzgadniaja potrzebne do tego $rodki,

2) porozumiewajg sie bezposdrednio miedzy sobaq,

3) udzielajg sobie wzajemnie bezptatnej pomocy admini-
stracyinej,

4) informu)g sie wzajemnie o obowigzujgcych przepisach
prawnych o ubezpieczeniu spolecznym i o zachodza-
cych w nich zmianach,

Artykul 8

Sktadki oplacone zgodnie z libijskiml przepisami
o ubezpieczeniu spolecznym za stalych pracownikow do ty-
godnia skladkowego, w kidorym wchodzi w zycie niniejsza
Umowa, pozostaja w libijskiej instytucji. Roszczenia
o Swiadczenia z tytutu tych skladek moga by¢ zglaszane
przez ubezpieczone osoby lub uprawnionych czionkéw ich
rodzin w odpowiednim czasie przewidzianym w przepisach
prawnych.

Waszystkie rtenty i $wiadczenia pieniezne przyznane
w jakimkolwiek czasie zgodnie z powyzszym be¢dg przeka-
zywane na rachunek ustalony przez wiasciwg wladzg Pan-
stwa wysylajaceyo.

Artykut 9

Wszelkie spory dotyczgce stosowania lub interpretacii
niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez Komisje cztero-
osobowg, do ktdrej kazda z wlasSciwych wladz wyznacza po
dwoéch czlonkéw.

Artykul 10

Umowa niniejsza zawarta jest na milczaco przediuzane
okresy piecioletnie. Moze by¢ ona wypowiedziana przez
kazdg z Umawiajgcych sie Stron, nie pozmej jednak niz
na sze$¢ miesiecy przed uplywem danego roku kalendarzo-
wego; w takim przypadku utraci moc w koncu tego roku,

Article (4)

Pensions or cash benefits of any kind granted to in-
sured permanent cmployees or their survivors under labour
country legislation before coming of this Agreement into
force, shall be transfered to the account determined by
the competent authority in home country,

The two parties may agree upon special terms to sub-
stitute the monthly transfered pension by a total lumpsum
representing the capital of the pension.

Article (3)

The present Agreement shall not apply to the staff of
the diplomatic and consular missions.

Article (6)

The cmployers of the permanent employees shall be
obliged to co-operate in the field of occupational safety
and prevention of employment injuries with institutions
and orgamizations of the labour country competent in these
matters.

Article (7)

For the application of the present Agreement the com-
petent authorities or social insurance institutions author-
ised by them shall:

1) Agree on procedures necessary for application;
2) Communicate directly:

3) Render mutual administrative assistance free of
charge;

4) Exchange social insurance legislations and subsequent
amendments,

Article (8)

Contributions paid under the Libyan Social Insurance
Legislation to the account of insured permanent employees
until the coniribution week on which the present Agree-
ment comes into force shall stay in the Libyan Institution.

Benefils according to those contributions can be
claimed by insured persons or their survivors in due time
as provided by law and its regulations.

Any cash henefit or pension granted at any time as
above shall be transfered to the account determined by the
competent authority in the home country.

Article (9)

All disputes concerning application or interpretation of
the present Agreement shall be settled through a committee
of four members, two of them nominated by each compe-
tent authority.

Article {10)

The present Agreement is concluded for a period of
tacitly renewable five years. It can be denounced by either
of the contracting parties not later than six months before
the end of a calendar year; in this case it shall cease to be
in force by the end of the said year.
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Artykul 11

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji. Dokumeniy
ratyfikacyjne obydwu Panstw bedg wymienione w Tripoll

2. Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie w dniu wymia-
ny dokumentéow ratyfikacyjnych.

Ninicjsza Umowe sporzadzono w Warszawie dnia 7 li-
stopada 1975 roku, co odpowiada 4 zulqueida 1395 roku,
w dwadch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim,
arabskim i angielskum, przy czym wszystkie leksty sq jed-
nakowo autentyczne; w razie rozhieinosci przy ich inter-
pretacii tekst angielski bedzie uwazany za rozslrzygajacy.

Z upowaznienia
Rzgdu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe]
J. Obodowski

Z upowaznienia
Rzadu Libijskiej
Republiki Arabskic]j
F. Hason

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Umowqg Rada Paitstwa
i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, ze jest
ka, ze bedzie niezmiennie zachowywana,

Article (11)
1) The present Agreement is subject to ratification. The
instruments of ratification of both parties shall be
exchanged in Tripoli.

The present Agreement shall come into force on the
day the insiruments of ratification are exchanged.

]
—

The present Agreement was done in Warsaw on 4 Zul-
quida 1395, coiresponding to 7th November 1975, in two
copies each in Polish, Arabic, and English Languages. and
all the texts shall be equally authentic; in case of disacord
as regards their interpretation the English text shall be
considered decisive.

For the Government of the
Polish People's Republic
J. Obodowski

For the Government of the
Libyan Arab Republic
F. Hasan

uznala jg i uznaje za sluszng zardwno w calosci, jak
ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzouna, oraz przyrze-

Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczegcig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie dnia 4 marca 1976 roku.

M.
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Czyrek

P. Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski



