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USTAWA

z dnia 19 grudnia 1975 1.

o ubczpicezeniu spolecrnym os6b wykonujgcych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznioncj
na podstawie umowy agencyjoej lub umowy zlecenia.,

Rozdziat 1,
Przepizy ogdine.

Art. 1. 1. Obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne okre-
slone ustawa, zwane dalej ,,ubezpieczeniem’, obejmuije oso-
by wykonujgce stale i odptlatnie prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub urmowy zlecenia, zawartej z jednostka-
mi gospodarki uspolecznionej.

2. Umowa agencyjng lub umowsy zlecenia w rozumie-
niu ustawy, zwang dalej ,,umowg”, jest umowa, na podsta-
wie ktérej osoba ja zawierajaca zobowigzuje sie do wyko-
nywania okredlonych czynnosci w imieniu jednostki gospo-
darki uspotecznionej lub na rzecz tej jednostki.

3. Prace uwaza sie za wykonywang stale, jezeli trwa
nieprzerwanie co najmniej szes¢ miesiecy.

Art. 2, 1. Ubezpieczenie nie obejmuje jednak osdb,
ktére zawarly umowe, jezeli osoby te:

1) nie ukonczyly 18 lat,

2) sg réwnoczesnie pracownikami zatrudnionymi w wy-
miarze czasu pracy nie nifzszym niz polowa wymiaru

obowigzujacego w danym zawodzie albo sg objete od-
re¢bnymi przopisami w zakresie zaopatrzenia emerytal-
nego lub ubezpieczenia spolecznego,

3) sq réwnoczednie wiadcicielami, samoistnymi posiada-
czami, uzytkownikami lub dzierzawcami guspodarstwa
rolnego o przychodowosci szacunkowej ustalonej dla
wymiaru podatku gruntowego, powoedujacej zaw.esze-
nie w catoéci prawa do emerytury lub renty na pod-
stawie przepisow o powszechiym zaopatizeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin,

4) maja ustalone prawo do emerytury lub renty,

2. Ubezpieczenie obejmuje jednak osoby, o kLtdérych
mowa w ust. 1 pkt 314 — na ich wniosek.

Art. 3. Osoby spelniajace réwnoczeénie warunki do
objecia ubezpieczeniem spolecznym okre$lonym ustawg
i ubczpieczeniem spolecznym rzemieslnikow podlegaja
ubezpieczeniu okre§lonemu ustawgq.

Art. 4. Ohowigzek ubezpieczenia powstaje z dniem
oznaczonym w umowie jako dzieh rozpoczecia jej wykony-
wania.

Art. 5. 1. Obowigzck ubezpieczenia ustaje z dniem
rozwigzania lub wyyasniecia umowy.
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2. Osoba, ktéra podlegata obowigzkowi ubezpieczenia,
moze kontynuowaé ubezpieczenie bezposrednio po jego
ustaniu, przez okres nie przekraczajacy szesciu miesiecy.

Art. 6. 1. Osobom objetym ubezpieczeniem, zwanym
flalej ,,ubezpieczonymi”, przystuguja:

1) $wiadczenia lecznicze i poloZnicze, zaopatrzenie w leki,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

2) Swiadczenia pienigzne w razie choeroby i macierzyn-
stwa: zasilek chorobowy, renta chorobowa, zasitek po-
rodowy i zasilek macierzynski,

3) =zasilki rodzinne,

4) $wiadczenia emerytalne: emerytura, renta inwalidzka
i renta rodzinna,

5) swxadczema pxenzezne z tytulu wypadku przy Wykony-
waniu umowy oraz w razie choroby zawodowej: jed-
norazowe odszkodowanie, renta inwalidzka i renta ro-
dzinna,

6) dodatki do emerytufy i renty,
7) zasilek pogrzebowy,

8) $wiadczenia w naturze z tytulu pobierania emerytury
lub renty: $wiadczenia lecznicze i poloznicze, zaopa-
trzenie  w . leki, przedmioty ortopedyczne, $rodki opa-
trunkowe i pomocnicze, przysposobienie zawodowe
oraz prawo do pobytu w domu rencisty.

2. Jezeli,ustawa nie stanowi inaczej, prawo do §wiad-
czen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie na zasadach, w
wysokosci i w trybie okreslonych przepisami:

1) o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa,

2) o ubezpieczeniu rodzinnym,

'3) 0 powszechnym -zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin,

4) o $wiadczeniach z tytulu wypadkdw przy pracy i cho-
16b zawodowych.

Art. 7. Rada Ministrow ustala w drodze rozporzadze-
nia zasady obliczania podstawy wymiaru $wiadczen z ubez-
pieczenia i skladek na ubezpieczenie oraz okre$la wypad-
ki, w ktérych za podstawe wymiaru $wiadczen i skladek
przyjmuje ‘sig kwoty ryczaltowe, a takze wysokos¢ tych
kwot.

Rozdzial 2.

Swiadczenia lecznicze.

Art. 8, Swiadczenia lecznicze i poloznicze oraz zao-
batrzenie w leki, przedmioty ortopedyczne i Srodki po-

mocnicze przystugujg:

1) ubezpieczonemu oraz czlonkom jego rodziny — w za-
kresie i na warunkach przewidzianych dla pracowni-
kow i ich rodzin,

2). osobie pobierajgcej emeryture lub rente okreslong
ustawa oraz czionkem jej rodziny .— w zakresie i na

warunkach przewidzianych dla osdb pobierajgcych
emerytury i renty.na podstawie przepisdw o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin.

Rozdzial 3.
Swiadczenia pienieine’ w razie choroby i macierzynsiwa.

Art. 9. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasilku
chorobowego po uplywie szasciu miesigcy nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jezeli jednak choéby w jednym z tych mie-
siecy dochéd z wykonywania umowy byt nizszy od polowy
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej,
okres ten przediuza sig odpowiednio.

2. Jezeli niezdolnoéé do wykonywania umowy zostala
spowodowana wypadkiem przy wykonywaniu umowy albo
chorobg zawodowg — prawo do zasilku chorokbowego przy-
stuguje bez wzgledu na okres uhezpieczenia,

3. Zasitek chorobowy ptrzystuguje ubezpieczonemu za
kazdy dzien niezdolnoéci do wykonywania uvmowy z po-
wodu choroby trwajacej nieprzerwanie co rajmniej 30 ko-
lejnych dni. Jezeli jednak niezdolno$¢ do wykonywania
umowy spowodowana zostala wypadkiem przy wykony-
waniu umowy, chorobg zawodowa, pobytem w zamknieiym
zakladzic leczniczym spotecznej stuzby zdrowia albo odsu-
nieciem od pracy w my$l przepisdéw o zwalczaniu chorob
zakaznych, zasilek chorobowy przystuguje, cho¢by niezdol-
nos¢ taka trwaia krécej niz 30 dni.

4. Jezeli przepisy, o kitérych mowa w art. 6 ust 2
pkt 1, uzalezniajg wysoko$¢ zasitku chorobowego od s‘azu
pracy — rozumie sig przez to okres ubezpieczenia wraz
z okresami zaliczanymi do okresu ubezpieczenia, przewi-
dziany dla uzyskania $wiadczen emerytalnych.

Art. 10. 1. Zasilek porodowy i zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej z tytulu urodzenia dziecka w
okresie ubezpieczenia albo w okresie pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu ubézpieczenia.

2. Zasilek porodowy i zasilek macierzynski przystus
guje réwniez z tytutu:

1) wvrodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia, jezeli
umowa zostala rozwigzana lub wygasta w okresie cig-
zy, chyba ze rozwigzanie lub wygasniecie umowy na-
stapito z wylgcznej winy ubezpieczonej,

2) przyjecia, w okresie ubezpieczenia, dziecka w wieku
do jednego roku na wychowanie z zamiarem jege
przysposobienia, jezeli do sgadu opiekunczego zostat
zgloszony wniosek o przysposobienie.

3. Zasitek porodowy przystuguje rowniez nie pracujg-
cej zonie ubezpieczonego, pozostajgcej z nim we wspdlno-
$ci malzenskiej.

“Art. 11, Zasilek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu macie-
rzyniskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyfs
skiego. :
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Rozdziat 4. 2) osiagngl wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobie-
ty i ©5 lat dla mezczyzny,
Zasilki rodzinne. . . . . ;
3) wiek emerytalny osiggnql w okresie ubezpieczenia lub
Art. 12. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasilku w ciagu pieciu lat po ustanu ubezpieczenia.

rodzinnego po uplywie trzech miesigecy nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jezeli jednak cho¢by w jednym z tych mie-
stecy dochéd z wykonywania umowy byt nizszy od naj-
nizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej,
okres ten przedluza sie odpowiedunio.

2. Ubezpieczony nabywa jednak prawo do zas'tku ro-
dzinnego bez wzgledu na okres uberp.eczen:a, jez:I po-
wstanie obowigrku ubezpieczehia nastgpito w ciggu trzech
miesiecy od:

1) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, chyba ze
stosunek pracy wygasl wskutek porzucenia pracy lub
zostat rozwigzany przez zakltad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika,

2) ustania prawa do zasilku chorobowego lub macierzyn-
skiego,

3) ustania prawa do renty, przy ktorej przyslugiwat do-
datek rodzinny,

4) zaprzestania pracy przez malZonka, ktdéry pobieral za-
sitek rodzinny,

5) zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej.

Art. 13. 1 Zasilek rodzinny wyptaca sie za miesigce
kalendarzowe, w ktérych ubespieczony os:ggngt dochod
z wykonywania umowy w kwocie co najmniej najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej.

2. Zasitek rodzinny wyplaca sie takze za mies'gce ka-
lendarzowe, w ktorych ubezpieczony nie osiagnagl dochodu
okresjonego w ust. 1 wskutek:

1} pobierania zasilku macierzynskiego,

2) niezdolnosci do wykonywania umowy spowodowanej
chorobg trwajgca dtuzej niz 3 dni, jezeli dochéd z wy-
konywania umowy nie by! nizszy od kwoty, o ktérej
mowa w ust. 1, pomniejszonej proporcjonalnie do okre-
su tej niezdolnosci,

3) ustania obowigzku ubezpieczenia, jezeli dochéd z wy-
konywania umowy nie byt nizszy od polowy kwoty,
o ktérej mowa w ust. 1, a takze jezeli obowigzek ubez-
pieczenia ustal wskutek przejScia na emeryture lub
rente albo wskutek $mierci.

Art. 14. Zasilek rodzinny nie przysiuguje w wypad-
kach okreslonych przepisami o ubezplecszeniu rodeinnym,
a takze wowczas, gdy malzonek ubezp.eczonego ma prawo
do zasitku rodzinnego z tytutu zatrudn enia albo do dodat-
ku rodzinnego do emerytuy lub renty.

Rozdzial 5.
Swiadczenia emcrytalne.
Art. 15. Emerytura przystuguje ubezpicczonemu, ktéry:
1) ma okres ubezpieczenia wynoszacy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej dwadzicscia

lat dla kobhiet i dwadzie$cia p ¢¢ lat dla m.zczyzn, w
tym co najmniej pig¢ lat ubezpieczenia,

Art. 16. 1.
nemu, kiory:

Renta inwalidzka przystuguje uhezpieczo-

1) ma okres ubezpicczenia wynoszacy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej pie¢ lat; okres
ten powinien przypada¢ na ostatnie dziesig¢ lat przed
dniem powstania inwalidztwa lub przed dniem zgio-
szenia wniosku o rente,

2) zostal zaliczony do I lub IT grupy inwalidow z tytulu
inwalidztwa powstalego w okresie ubezpieczenia albo
w okresie pobierania zasitku chorobowego lub macie-
rzynskiego po ustaniu ubezpieczenia albo w ciggu
osiemnastu miesiecy po uplywie jednego z tych okie-
SOW.

2. Jednakze przy ustalaniu okresu ubezpieczenia wy-
maganego do uzyskania renty inwalidzkiej przez osaobe,
ktorej inwalidztwo powstato przed ukonczeniem 30 lat zy-
cia, stosuje sie odpowiednio przepisy o powszechnym zao-
patizeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Art. 17. Renta rodzinna przystuguje po ubezpieczo-
nym, ktéry w chwili $mierci spelmat warunki do uzyskania
emerytury lub renty inwalidzkiej albo mial ustalone pra-
wo do jednego z tych Swiadczen.

Art. 18. Okresami zaliczanymi do okresu ubezpiecze-
nia wymaganego do uzyskania emerytury lub renty inwa-
lidzkiej sg okresy:

1) wykonywania umowy przed dniem objec.a ubezpiecze-
niem, jezeli wykonywanie umowy odpowiadalo warun-
kom okreslonym w art. 1,

2) zatrudnienia, okresy réwnorzedne z okresami zatrud-
nienia i okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin,

3) ubezpieczenia spolecznego na podstawie odrebnych
przepisdw,

4) pobierania zasiltku chorobowego lub macierzynskiego
albo renty chorobowej po ustaniu obowigzku ubez-
pleczenia.

Arl. 19. Jezeli podstawa wymiaru emerytury lub ren-
ty jest nizsza od najnizsze} emerytury lub renty okreslonej
przepisami o powszechnym zacpatrzeniu emeryialnym pra-
cownikdéw i ich rodzin, emerylure lub rente ustala si¢ w
wysokoscl podstawy jej wymiaru.

Rozdzial 6.

Swiadczenia 2 tytulu wypadkéw przy wykonywaniu umswy
oraz z tytulu choréb zawodowych.

Art. 20. 1. Za wypadek przy wykonywaniu umowy,
zwany dalej ,wypadkiem”, uwaza sig nagle zdarzenie wy-
wotane przyczyng zewnetrzng, kioére nastapito w zwiqzku
z wykonywaniem umowy:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwykiych
czynnosci wynikajgcych z umowy,
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2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
w interesie jednostki gospodarki uspoiecznionej, ktora
zawarla umowe, chociazby czynnosci te nie wyn kaly
bezpos$iednio z umowy,

3) w drodze do miejsca wykonywania umowy albo z tzgo
miejsca,

4) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zadan zlcco-
nych przez organizacje polilyczne lub zawodowe drsia-
lajace w jednostce gospodarki uspolecznionej, z kiorg
zawarto umowe, albo w zwigzku z uczestnictwem w
organizowanych przez nie czynach spolecznych.

2. Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okreslo-
ne przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pst 2 Ko-
deksu pracy.

Art. 21. Swiadczenia pieniczne przewidziane w art. 6
ust. 1 pkt 5 stanowia zaspokojenie wszelkich roszcz.h z ty-
tutu uszczerbku na zdrowiu albo z tytulu $micrci w zwigz-
ku z wypadkiem lub choroba zawodowq w slosunku do
jednostki gospodarki vspotecznionej, ktora zawarta umowng,
oraz w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spoiecznych.

Art. 22, Jednorarowe odszkodowanie z tytulu wypad-
ku atbo choroby zawodowej przystuguje od jodnosiki go-
spodarki uspolecznionej, ktoéra zawarta umows.

Art. 23. W sprawach ustalania okeliczncécei i przyczyn
wypadkéw oraz w sprawach zglaszania i stwierdzania cho-
16b zawodowych stosuje sie odpowiednio przep sy wydane
na podstawie art. 231 Kodehsu pracy.

Rozdzial 7.
Zasilek pogrzebowy.
razie

Art. 24, Zasitek  pogrzebowy przysujuje w
$mierci:

1) ubezpieczonego,

2) osoby pobierajacej zasitek chorobowy lub macierzyil-
ski po ustaniu ubezpieczenia,

3) oscby uprawnionej do emerytury lub renty inwal dz-
kiej,
4) osoby pobierajgce] rente rodzinng,

5) czlonka rodcziny osoby okreslonej w pkt 1—3, k'ory
w chwili $mieici nie zarobkowatl i pozostawal z tg oso-
ba we wspdlnym gospodarstwie domowym albo do Lto-
rego utrzymania osoba ta sig przyczyniala. ’

Rozdzial 8.
Skladki na ubezyieczernie.

Art. 25. Koszty $wiadczen z ubezpieczenlia sg pokry-
wane — z zastrzezeniem art. 22 i art. 34 ust. 5 — z fundu-
szu tworzonego ze skladek na ubezpieczenie, kiorego dys-
ponentem jest Zaklad Ubezpicczen Spolecznych. Nadwyzki
funduszu sg lokowane w banku w formie oprocentowanych
lokat zwrotnych.

Art. 26. 1. Skladke na uhezpieczenie oplacaja w od-
powiednich czesciach jednostka gospodarki uspotecznio-
nej, ktéra zawarta umowe, i ubezpieczony.

2. Sktadke na ubezpieczenie w okresie kontyn.owa-
nia ubezpieczenia w mys$! art. 5 ust. 2 oplaca w ca.osci
ubezpieczony.

Art. 27. 1. Skiadke na uhbezpieczenie oplaca sic za
kazdy miesigc, w ktérym istnialo ubezp eczen:e.

2. Skladek na ubczpreczenie nie ontaca sie w okresie
pobierania przez ubezp.cczonego zas.iku chorobowego lub
macierzynskiego.

Art. 28. 1. Jezeli po up'ywie roku kalendarzowego
okaze sic, ze w ciagu tego roku przecietny m esicczny do-
chod z wykonywan:a umowy n'e osig (ngl polowy rajmaz-
szego wynagiodzenia w gospodarce uspoletzn onej, skiadki
oplacone za ten rok podlegajg zwrotowi, a tego roku nie
wlicza sie do okresu ubezpicczoma wymajaneqo do uzy-
sxania $wiadczen na podstaw e ustawy. Kwote suladek
podlegajaca zwrotowi pomnicjsza s.¢ o kwotg ponranych
w ciqyu tego roku zasiltkow przowidzianych wart. 6 ust. 1
pkt 2§ 3.

2. Przy ustalamu przccictnego miesigoznego dechodu
ckre$lonego w ust. 1 nie bierze sie pod uwage micsigey,
w ktorych me 1stniat obowigzek oplacania sihladek na
uhezpieczenie w mysl art. 27 ust. 2.

3. W razie rozwigzania lub wygeéiigc'a umowy pried
uplywem roku kalendarzowego przecigtny miesicczny do-
chod okreslony w ust. | ustala sie za okres do rozwigza-
nia lub wygasniccia umowy.

Art, 29, 1,
okicsla:

Rada Ministréw w drodre rozporzadzonia

1) wysoko$é skladki na ubezpieczenie oraz wysokcs¢ cze-
$ci sktadki oplacanej przez jednosiki gospodarki uspo-
lecznionej | przez osoby, ktére zawar.y umowe,

2) zasady, terminy i tryb optacania skladek orez zasady
pokrywania i rozliczania $wiadczen pienieznych wypla-
canych przez jednostki gospodarki uspolecznionej.

2. Rada Ministrow moze zwolni¢ z obowigzku czescio-
weoqgo oplacania skiadki na ubezpieczenie niektére katego-
rie osdb badz osoby wykonujgce niektére rodzaje prac na
podstawie uméw, cobcigzajac obowiazkiem oplacania calo-
¢ci skladki jednosiki gospodarki uspotccznionej, kiére za-
warly umowy z takimi osobami.

Rozdzial 9.
Ubezpieczenie osé6b wspolipracujacych.
Art. 3J. 1. Ubezpieczenie ghejmuje rowniez:

1) czlonkdw najblizsze]
umowe,

rodziny osoby, ktéra zawarta

2) inne osoby pozostajace we wspdélnym gospodarstwie
domowym z osobg, ktdéra zawarta umowe,

jezeli wspolpracuja przy wykonywaniu umowy stale i w
wymiarze co najmniej polowy czasu pracy obowiazujgcego
pracownikéw jednostki gospodarki uspolccznionej bgdgcej
strong tej umowy i gdy na ich wspoélpracg jodnostka ta
udzielila zgody na wniosek osoby, ktéra zawarta umowe.
Osaoby te zwane sg dalej ,,0sobami wspélpracujgcymi”,
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2. Cglonkami-najblizszej rodziny w rozumieniu ust. 1
pkt 1 sa: malzonek dzieci wtlasne 1 przysposobione, pasier-
bowie, dzieci obte przyjete na wychowanie, rodzice, osoby
przysposabiajqce,'-"ojczym," macocha, tesciowie, dziadkowie,
wnuki;, rodzenstwo, zieciowie, synowe, szwagierki i szwa-
growie. '

3. Wspélprace ,;Jwa,‘ia sie za wykonywang stale, jezeli
trwa nieprzerwanie przez okres c¢o. najmniej szesciu mie-
sigey. '

Art. 31. Ubezpieczenie nie obejmuje 0s6b wspdipracu-

jacych, Jezeh zachodzq okoliczno$ci, o ktérych mowa w
art. 2.

Art. 32. Do ubezpieczenia oséb wspélpracujacych sto-

suje -sig przepisy ‘ustawy “ze  zmianami wyn.kajgcymi
z ‘art. 33—35. '
Art. 33. 1. Obowigzek ubezpieczenia osoby wspsipra-

cujgcej powstaje z dniem -oznaczonym w_p.Smie jednostki
gospodarki uspolecznignej . ‘udzielajgcej zgody na. stalg
wspélprace przy wykonywaniu umowy.

2. Obowigzek " ubezpieczenia osoby wspdipracujacej
ustaje z-dniem:

1) ustania’ obowiazku ' ubezpieczenia osoby, na ktore]
whniosek. zostata udzxelona zgoda na wcpolpracq,
2) cofme;ma_zgody na wspoipracq,
3) zakoticzenia wspélpracy.
‘Art. 34. 1. Ckresami zaliczanymi do okreséw ubezzpie-
czenia wymaganych do uzyskania emerytury lub renty sg
réwniez okresy statej wspélpracy przed dniem objgcia

ubezpieczeniem, jezeli wspolpraca ta odpowiadata warun-
kom okreslonym w art. 30.

2. Hekroé przepisy'ustawy uzale'ihiaja'.pra{/vo do $wiad-
czen “od. osiggnigcia’.okreslonego dochodu z wykonywania

umowy — w odniesieniu: do 0s6b wspolpracu]qcych nalezy

przez to rozumiec. dc‘)c”hod osiagniety ze wspodlpracy.

3. ‘Dlar osoby- ‘wspolpracujacej, ktdra rozpoczeta wspoi-
pracg po omqgmecm wieku ;45 lat, okres ubezpieczenia
iacznie z okresami zthzanyml do okresu ubezpieczenia,
wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej, wynosi co naj-
miiiej dziesie¢ lat. Okres ten powinien ‘przypada¢ na ostat-
nie dwadziescia lat przed’ dniem powstania inwalidztwa lub
przad dniem zgloszema wnioskt o rernte.

4. Za wypadek przy wspdlpracy uwaza si¢ najle zda-

rzenie wywolane przyczyng zewhetreng, ktére nastgpito-

w:zwigzku ze wspolpracg w okolicznpdciach okredlonych
w-art. 20.

5.. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy
wspolpracy’oraz z tytutu choroby zawodowej osoby wspél-
pracujacej przystuguje od jednostki gospodarki uspolecz-
nionej, kitora, udzielila zgody na wspbiprace.

Art, 35, Sktladke na ubezpleczeme 0s6b wspdlpracujg-
eych oplacaja w odpowiednich czgsmach jadnosika gospo-
darki uspoteczmonej ktora udzielita zgody na wspalprace,
oraz osebpa;: na ktore} wniosek zostala wdzi elona taka
zgoda. '

Rozdzial 10.
Przepisy szczogdlne.

Art. 36. 1. Ilekro¢ przepisy ustawy uzilezniajg prawe
do $wiadczen od osiggniecia dechodu z wykonywania umo-
wy lub ze wspdipracy w wysokosci co najmniej najniisze-
go wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej — waru-
nek ten uwaza sig 'za spetniony réwniez wowczas, gdy czas
pracy okre$lony w umpwie lub pi$mie jednostki gospodarki
uspolecznionej udzielajgcej zgody na wspélpracs odpowia-
da co najmniej péelnemu wymiarowi czasu pracy obowig-
zujgcego pracownikéw jednostki gospodarki uspotecznio-
nej, ktéra zawaria umowe u‘o udziel.la zgcdy na wspot-
prace.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, j:zeli prze-
pisy ustawy uzalezniajg prawo do $wiadczen od osiggniccia
dochodu z wykonywania umowy lub ze wspdlpracy w wy-
soko$ci co najmniej polowy najniZszego wynagzrodzenia w
gospodarce uspolecznionej.

Art. 37. Ubezpiecienié wykonuje Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, a w zakresie pomocy leczniczej i polozni-

- czej oraz protezowania — spoleczne zaklady stuzby zdro-
wia. ) '

\ Art. 33. Rada Ministréw moze w drodze
dzenia:

rozporza-

1) podwyzsza¢ wysoko$¢ $wiadczenr przewidzianych usta-
wa, C

2) rozszerza¢ zakres $wiadczen ‘przez wprowadzzonie no-
wych §wiadczen albe zmianeg ustalonych w ustawie
warunkéw do przyznania Swiadczenr, a w szczegol- .
nosci:

a) obniza¢ wiek emerytalny dia niektérych grup ubez-
pieczonych, ustalajgc przy tym warunki wymagane
do uzysk‘ania'przez nich emerytury,

b) okresla¢ zasady wczesSniejszego prz@jScia na eme-
ryture osob, ktdre nie spelniajg niektorych warun-
kow okreslonych ustawa,

c). okresla¢ wypadki, w ktéryth zasitki chorobowe
przyslugujag w razie choroby trwajgczj krdocej niz
30 dni,

d) okreslaé wypadki, w ktérych zas'tki chorobowe
przystugujg wczesniej. niz od si¢dmego mies'gca
ubezpieczenia,

3) rozciggna¢ przepisy ustawy na osoby wykonujgce pra-
ce na podstawie umdéw innych niz okreslone w art. 1,
zawartych z jednostkami gospodarki uspotzcznionej,
oraz na osoby wspdlpracujace z takimi osobami.

Art. 39. 1. Minister Pracy, Pltac i Spraw Socjalnych
okresli w drodze rozporggdzenia tryb post¢powania w spra-
wach zgloszen do ubezpieczenia, kontynuowania ubezpie-
czenia, ustalania prawa do $wiadczetr i wyplaty $wiadczen
pienieznych:

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po’zasieg-
nigciu opinii zainteresowanych ministrow (kierownikéw
urzeddw centralnych) i zarzaddw. centralnych zwigzkow
spdtdzielni okresli, jakim warunkom pdwmny odpowiadaé
umowy agencyjne i umowy zlecenia w. zakresie ustalania
obowigzku ubezpieczenia.
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3. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w poiozumie-
nin z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre$la
zasady i tryb orzekania oraz wydawania zwolnien lekar-
skich, a takze zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego w
sprawach czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu cho-
roby lub porodu.

4. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wustala
wzory zgloszenn do ubezpieczenia | legitymacji ubezple-
czeniowych.

Art, 40. Przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy sg
wydawane po porozumieniu z Centralng Rady Zwigzkow
Zawodowych.

Rozdzial 11,
Zmiany w obowiazujacych przepisach,

Art. 41. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53,
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 i z 1974 r. Nr 21, poz. 116

i 117, Nr 47, poz. 280 { Nr 50, poz. 321) wprowadza s'e na-

stepujace zmiany:
1) w art. 10 usl. 1 po pkt 14 dodaje sic pkt l4a i 14b w
brzmieniu:

,l4a} ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepi-
s6w o ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonu-
jacych prace na r1zecz jednostek gospodarki
uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz podlegajgce zaliczeniu
do okreséw ubezpieczenia na podstawie tych
przepiséw okresy stalego wykonywania umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo state]
wspblpracy przy wykonywaniu takiej umowy,

14h) ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepi-
sow o ubezpieczeniu spolecznym rzemieslni-
kéW,”;
2) w art. 17 po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Za zarobek z tylulu zatrudnienia uwaza sie réow-
niez dochéd stanowiacy podstawe wymiaru skla-
dek na ubezpieczenie spoteczne osdh wykonujg-
cych prace na rzecz jednostek gospodarki uspo-
lecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia."”

Art. 42, W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez-
pieczeniu spelecznym rzemieslnikow {Dz. U. Nr 23, poz. 165,
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r.
Nr 5 poz. 31) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

,Art. 5. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje rzemie$lni-

kow i osob z nimi wspéipracujacych, je-

zeli:

1) wykonuja rzemioslo na podstawie
uprawnienia wydanego na okres Krot-
szy niz 6 miesigcy,

2) sa réwnoczes$nie pracownikami zatrud-
nionymi w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz polowa wymiaru obowia-
zujacego w danym zawodzie albo sg
objeci odrebnymi przepisami w zakre-
sie zaopatrzenia emerytalnego lub
ubezpieczenia spolecznego,

3) sg réwnoczesnie wlascicielami, samo-
istnymi posiadaczami, uzytkownikami,
lub dzierzawcami gospodarstwa rolnego
o przychodzie szacunkowym, ustalonym
dla wymiaru podatku gruntowego, po-
wodujgcym zawieszenie w calosci pra-
wa do emerytury lub renty,

4) maja ustalone prawo do emerytury lub
renty okreslonej niniejszg ustawg lub
innymij przepisami o zaopatrz-niu eme-

rytalnym.

2. Ubezpieczenie obejmuje jednak osoby,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 — na
ich wniosek.

3. W razie roéwnoczesnego wykonywania

dwaoch lub wiecej rzemios! albo wykony-
wania rzemiosta w dwéch lub wigeej za-
ktadach rzemie$lniczych — rzem'eslnik
podlega ubezpieczen'u tylko z tytulu wy-
konywania jedaego rzomiocta altbo wyko-
nywania rzemiosta w jednym zakladzie
rzemieslniczym — wedlug wlasnego wy-
boru.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowrednio do
osoby wspolpracujacej z rzemies$inikiem,
pracujacej w dwodch lub wiccej rzemio-
stach lub zakladach rzemic$'niczych.";

2) w art. 6 dodaje sie ust. 3§ 4 w brzmieniu:

3. Rzemieslnik moze kontynuowaé¢ ubezpieczenie po
ustaniu obowigzku ubezpieczenia przez okres mie
przekraczajacy 6 miesiecy.

4, Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednin do osoby
wspolpracujacej z rzemieslnikiem kontynuujacym
ubezpieczenie.";

3) w art. 7 wyrazy ,obhow:iazkiem ubezpieczenia” zaste-
puje sie wyrazem ,ubezpieczeniem’,;

4) art. 41 otrzymuje brzmienie:

LArt, 41, 1. Zasitek pogrzebowy przyshiguje osolie,
ktora pokryla koszty pogyrzebu.

2. Jezeli koszty pogrzebu zostaty pokryte
przez matzonka, rodzicéw, dzieci, wnuki
Iub rodzenstwo albo przez inng osobe,
ktora do chwili Smierci osoby, o ktorej
mowa w art. 39, prowadzila z nig wspdlne
gospodarstwo domowe, zasilek pogrzebo-
wy przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 40,

3. W razie pokrycia kosztéw pogrzetu przez
inng osobe niz okre$lona w ust. 2 zasilek
pogrzebowy przysiuguje w wysokosci fak-
tycznie poniesionych Kkosztéw pogrzebu,
jednak w kwocile nie wyzszej niz okre-
$lona w art. 40.

4. Zaslitek pogrzebowy przysluguje réwniez
osobie wymienionej w ust. 2 w razie po-
krycia kosztow pogrzebu przez Panstwo.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrze-
bowego z réznych tytulow przystuguje za-
sitek wyzszy.



Dziennik Ustaw Nr 45 —_—

_ Poz. 232

6. Prawo do zasitku pogrzebowego wygyasa
w wypadku niezgltoszenia wniosku w cig-
gu 12 miesi,cy od daty smierct oscby, po

¢

ktorej zasitek przystuguje.;
5) art. 65 otrzymuje brzmienie:

~Art. 65. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadze-
nia rozcigynac pizepisy ustawy na inne oso-
by wykonujgce dzialalnoé¢ zarobkowa na
wtlasny rachunek puza rolnictwem, dostoso-
wujgc je do odrgbnych warunkoéw dziatal-
nosci tych osoéh.";

6} art. 66 skresla sie.

Rozdzial 12,
Przepisy przeiSciowe.

Art. 43. 1. Pizepisy ustawy stosuje sie w wypadkach,
gdy zdarZenia lub okolicznosci uzasadniajgce prawo do
swiadczen nastapily poczgwszy od dnia jrj wejscia w zycie.

2. W wypadkach gdy zdarzenia lub okolicznosc: uza-
sadniajgce prawo do $wiadczen nastgpily przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stosuje sie, z uwzglednieniem
art. 44, przepisy obowigzujace w dniu, w ktorym te zdarze-
nia lub okolicznosci nastgpity.

Art. 44. 1. W razie niezdolnosci do wykonywania pra-
cy objetej umowg lub do wspdlpracy powstalej przed
dniem wejicia w zycie ustawy zasilek chorobowy przystu-
guje od dnia 1 lipca 1976 r., jednak okres zas:tkowy liczy
sie od dnia powstania niezdolnosci do pracy lub wspdt-
pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie nie-
zdolno$ci do pracy powstatej po dniu wejscia w zycie
ustawy, lecz przed dniem 1 lipca 1976 r.

3. Jezeli jednak niezdolno$¢ do pracy spowodowana
byla wypadkiem przy wykonywaniu umowy lub przy
wspblpracy, zaistnialym po dniu 1 stycznia 1976 r, lub
stwierdzong po tym dniu chorobg zawodowaq, zasilek wy-
plaea si¢ od dnia powstania tasiej niezdolnosci.

4. Zasitek macierzynski z tytulu urodzenia dziecka
przed dniem wejscia w zycie ustawy przystuguje od dnia
jej wejscia w zycie, jednak tylko do uplywu okresu réw-
nego okresowi urlopu macierzyiskiego lub urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, liczonego od dnia po-
rodu.

Art. 45. Okresy ubezpieczenia okreslone dotychczaso-
wymi przepisami, normujgcymi zasady ubezpieczenia spo-
lecznego oséb wykonujgcych prace na podstawle umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, sg okresami ubezpieczenia
w rozumieniu ustawy.

Art. 46. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie
ustawy osigguety wiek emerytalny lub wiek len osiggng
do dnia 31 grudnia 1980 r. i majag wymagany do emery-
tury okres ubezpieczenia wraz z okresami zaliczonymi do
okresu ubezpieczenia, lecz nie majg piecioletniego okresu
ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 15 pkt 1, nabywajg
prawo, do emerytury w wysokosci najnizszej emerytury
okres$lopej na podstawie przepisow o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Art. 47. 1. Osobom, ktére z tytulu wykonywania umo-
wy lub z tytulu wspolpracy pobieraja emerytury i renty
okresione przepisami o ubezpieczen'u spolecznym rzemiesl-
nikdw, przyznaje si¢ z urzedu — zamiast tych emerytur
i1 rent — odpowiednio emerytury i renty przewidziane w
art. 6 ust. 1 pkt 4 lub 5 niniejszej ustawy,

2. Podstawq wymiaru $wiadczeh okreslonych w ust. 1
jest podstawa wymiaru emerytury lub renty przyznanej w
my$5! dotychczasowych przepiséw.

3. Emerytura lub renta prezeliczona w mysl ust. 1 nie
moze by¢ niZzsza od najnizszej emerytury lub renty okre-
$lonej odpowiednio przepisami o powszechnym zaapatrze-
niu emerytalnym pracownikow i ich rodzin albo przepisami
o swiadczeniach pienieznych z tytulu wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych,

Art. 48. 1. Osobom pobierajgeym w dniu wejscia w
zycie ustawy zasitki o charakterze emerytur i rent z Fun-
duszu Socjalnego Agentéw ,Spotem” Centralnego Zwigzku
Spotdrsielni Spozywcédw przy Naczelnej Radzie Zrzeszen
Prywatnego Handlu i Ustug przyznaje sie:

1) emerytury — jezeli przed dniem wejscia w Zycie usta-
wy osiggnely wiek emerytalny,

2) renty inwalidzkie — jezeli zostaly zaliczone do I lub
IT grupy inwalidow.

2. Emerytury lub reaty inwalidzkie, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguja w wysokosci dotychezas pobieranych
zasitkow, co najmniej jednak w wysokosci najmizszych
emerytur i rent okre$lonych przepisami o powszechnym
zaopalrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

3. Emerytury lub renty, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguja od miesigca nastepujacego po miesiqcu, w kto-
rym zakonczono wykonywanie umowy lub wspodlprace, nie
wczeéniej jednak niz od dnia 1 lutego 1976 r.

4. Osobom uprawnionyra:

1) w dniu 31 grudnia 1975 r. do zasitku o charakierze
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Agenilow
nSpotem” Centralnego Zwigzku Spoétdzielni Spozyweow,

2) w dniu 30 czerwca 1973 r. do zasitku o charakterze
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Sprzedaw-
cow ,,Ruchu”,

ktére posiadajg lub nabedg prawo do emerytury lub renty
na podstawie przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikdéw 1 ich rodzin lub o zaopatrzeniu
emerylalnym innych grup oséb, wyptaca sie emeryture lub
rente powiekszong o kwotle zasitku, jaki przysluguje im
z jednego z tych funduszy.

Art. 49. 1. Dysponenci funduszy wymienionych w
art. 48 ust. 4 przekazgq Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
odpowiednie kwoly na wyplaty emerytur { rent przyzna-
nych zamiest zasitkédw z tych funduszy.

2. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, okredli Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po uzgodnieniu z ich dys-
ponentami.
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Rozdzial 13.
Przepisy koicowe,

Asxt. 50, Tracg moc przepisy wydane na podstawie
art. 47 ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rzemicslnikéw (Dz. U. Nr (3, poz. 90) i art. 65
ustawy z dnia 8 czerwca 1972 1. o ubezpiecseniu spolccz-
nym rzemic$lnikéw (Dz. U. Nr 23, poz. 165, z 1974 r. Nr 21,
poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r. Nr 5, poz. 31), nor-
mujgce ubezpieczenie spoleczue:

1) osOb prowadzacych zaklady gastronomiczne oraz stacje
benzynowe na podstawie umowy zlecenia lub umowy
agencyjnej,

2) osob prowadzacych urzgdesenia turystyczne i kolektu-
ry Pansiwowego Pizedsighiorstwa ,/Totalizator Sporto-
wy' oraz przewodnikow turystycznych,

3) oséb prowadzgcych uspotecznione sklepy i ksiqga'rnie
na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyijnej,

4) o0s6b prowadzacych na podstawie umowy agencyjnej
dziatalno$¢ na rzecz przedsiehiorstw upowszechniania
prasy i ksigzki Robotniczej Spdtdzielm Wydawnicze]
,Prasa—Ksigzka— Ruch'.

Art. 51. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1976 r.
Pizewodniczgey Rady Panistwa: w z. W. Kruczek
Sekretars Rady Panstwa: L. Stasiak



