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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 marca 1975 r.

mmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdinych uprawnieh Jolnierzy i ich rodzin.

Na podstawie art. 107 ust, 3 i art. 108 ust, 2 1 4 usta- obrony Polskiej Rzeczypospolite] Ludowef (Dz. U z 19671,
wy z dnia 21 listopada. 1967 1..0 powszechnym-obowigzku - Nr 44, poz. 220, z 1972 r.. Nr 53, poz. 342, 2z 1973 . Nr 27,
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poz. 153, Nr 38, poz. 224 i Nr 47, poz. 276 oraz z 1974 r.
Nr 24, poz. 142) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sieg, co nastepuje:

podlegtym jej zakladzie pracy na ‘stanowisku odpo-
wiadajgcym tym kwalifikacjom.

3. Jednostka nadrzedna jest obowigzana w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zapropono-
wac¢ zoinierzowi zatrudnienie na stanowisku odpowia-
dajacym uzyskanym przez niego kwalifikacjom lub
zawiadomi¢ go o braka mozliwosci zatrudnienia sto-
sownie do tych kwalifikacji.

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 22 li-
stopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zoinie-
17y i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 44, poz. 318 i z 19731,
Nr 29, poz. 164) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) rozdziat 1 otrzymuje brzmienie:

+~Rozdziatl 1.

Zatrudnianie Zolnierzy po zwolnieniu ze siuiby
wojskowej craz zwigzane z tym uprawnienia.

§ 1. 1. Przepisy niniejszego rozdzialu slosuje sie
do zotnierzy zwolnionych:

1) z zasadniczej stuzby wojskowe] (w tym roéwniez
z zasadniczej dlugoterminowej stuzby wojskowej);
2) z okresowej stuzby wojskowej;

3} ze sluzby wojskowej pelnionej w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie row-
niez do zolnierzy zwolnionych z przeszkolenia woj-
skowego odbywanego w ramach wojskowego szkole-
nia studentéw przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, je-
zeli odrebne przepisy normujgce szczegdlne uprawnie-
nia tych oséb lub zatrudnianie absolwentéw szkot
wyZszych nie stanowig inaczej.

3. Przez uzyte w dalszych przepisach niniejszego
rozdziatu okreslenie ,Zolnierz” nalezy rozumie¢ osoby
wymienione w ust. 11 2.

§ 2. 1. Zaklad pracy, ktéry zatrudniat Zzolnierza
w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest obowig-
zany niezwlocznie zatrudni¢ go na stanowisku po-
przednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgle-
dem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego,
jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby
zolnierz zglosi powrdt do zakladu pracy.

2. Niezachowanie przez zolnierza terminu, o kto-
rym mowa w ust. 1, pcwoduje wygas$niecie stosunku
pracy, chyba ze niezachowanie terminu nastgpilo
z przyczyn od niego niezaleznych.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli sto-
sunek pracy istniejagcy w dniu powotania do sltuzby
wojskowej zostat rozwiagzany zgodnie z art. 105 ust. 2,
51 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220 z pozniejszymi zmia-
nami), zwanej dalej ,ustawg".

§ 3. 1. W razie uzyskania przez Zolnierza pod-
czas stuzby wojskowe] innych lub wyzszych niz po-
siadane uprzednio kwalifikacji zawodowych, stwier-
dzonych zaswiadczeniem powiatowego (miejskiego,
dzielnicowego) sztabu wojskowego, zaklad pracy, kto-
ry zatrudnial Zolnierza w dniu powolania do stuzby,
jest obowigzany zatrudni¢ go na stanowisku odpowia-
dajacym uzyskanym kwalifikacjom.

2. W razie braku mozliwo$ci zatrudnienia zolnie-

rza stosownie do uzyskanych kwalifikacji, zaklad pra-

cy jest obowigzany za zgodg Zolnierza zatrudpi¢ go
na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwno-
rzednym oraz zwrécié sie jednoczesnie do jednostki
nadrzednej z wnioskiem ‘o zatrudnienie go w innym

4. Jezeli 7olnierz nie wyrazi zgody na kontynvo-
wanie zatrudnienia na stanowisku poprzednio zajmo-
wanym lub réownorzednvm alhs zaproponowanym me
przez jednostke nadrzedng, dotychczasowy stosunek
pracy uwaza sie za rozwigzany na mocy porozumie-
nia stron, z dniem niewyrazenia zgody.

§ 4. Zolnierzowi, k!6ry w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby woiskowej zglosit powrdt da
zaktadu pracy, lecz z powndu choroby lub z innvch
przyczvn uniemozliwiajgcvch stawienie sie do pracv
nie moze przystapi¢ do niej niezwltocznie, przystuauiag
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy, jezeli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami przedstawi do-
wody usprawiedliwiajgce nieobecnos$é¢ w pracy.

§ 5. 1. Zohlierzowi, ktéry podjal zatrudnienie
stosownie do zasad okreslonvch w § 2—4, wlicza sie
czas odhywania shizby wojskowej do okresu zatruvd-
nienia w zakladzie pracv, w ktérvym podijat zatrudnie-
nie, w zakresie wszelkich uprawnienn zwiazanvch z za-
trudnieniem w tvm zakltadzie oraz w zakresie szcze-
gélnych uprawnien uza'eznionvch od wykonvwania
pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie.

2. Jezeli zolnierz po odbvciu stuzby wojskowej
podigt zatrudnienie zgodnie z § 3 ust. 3 w innym za-
kladzie pracy,. do okresu zatrudnienia w zakresie
okre§lonvm w ust. 1 wlicza sie takze czas zatrudnie-
nia w zaktadzie pracy, w ktérvm byt pracownikiem w
dniu powotania do stuzby wojskowe].

§ 6. 1. Zolnierz, ktéry nie podjal ponrzednieto
zatrudnienia a'bo przed powotaniem do s'mzby woji-
skowei nie hvt zatrudnionv, moze wvstapi¢c z wnios-
kiem do urzedu wlasciweao terenoweqo organu admi-
nistracji panstwowej o skierowanie do pracy.

2. Po ofrzymaniu wniosku { porozumieniu sie
z odpowiednim zaktadem ovracy wvrzad wtasciwecro
terenowego organu administracji panstwowej kieruje
zolnierza do pracy odpowiadajacej posiadanym przez
niego kwalifikacjom,

3. Zaktad pracy, do ktdrean Zolnierz zostat skie-
rowanv, jest ohowiazany zatrudni¢ go stosownie do
posiadanych przez niego kwalifikacji.

4. Jezeli o zatrudnienie ra stanowisku, na ktore
zolnierz zostal skierowanv, uhiega sie rdwniez inna
osoha posiadajara roawnorzedne kwalifikacie, Zolnie-
rzowi przvstuguije pierwszenstwn w uzyskaniu zatrid-
nienia, chyha ze za zatrudnieniem tej osoby przema-
wiajg warunki rodzinne.

§ 7. 1. Zolierzowi, ktérv z waznvch przvezvn
nie podiat poprzedhiego zatrudnienia albo przed po-
wotaniem do stuzby nie hvi 7atrudmonv wlicza s'e
czas odbywania stuzby woiskowsj. do okresn zatrud-
nienia w zakresie uprawnien okreslonych w § 5 vst. 1,
jezeli w ciagu 30 dni od dnja zwolnienia ze stuzby
wojskowe]j zglosit do ufz;—;duf wlasciwego terenoweqo
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organu administracji pafnstwowej wniosek o skiero-
wanie do pracy i na podstawie tego skierowania
podjal prace albo podjgl prace w tym terminie bez
skierowania tego urzedu.

2. Zolnierzowi, ktdry 2z waznych przyczyn nie
podjgl poprzedniego zatrudnienia, wlicza sie do okre-
su zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, w zakresie
uprawnienn okredlonych w § 5 ust. 1, takze czas za-
trudnienia w zakladzie pracy, w ktérym byl pracow-
nikiem w dniu powotania do stuzby wojskowej, je-
zeli spelnil warunek cokredlony w ust. 1.

3. Waznymi przyczynami niepodjecia przez -zol-
nierza poprzedniego zatrudnienia sg:

1) okolicznosci powodujgce rozwigzanie umowy o

prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 4;

rozwigzanie umowy o praceg, dopuszczalne w
okresie migdzy powctlaniem do stuzby wojskowe]
a jej odbyciem, w razie uplywu terminu trwania
umowy o prace zawartej na czas okresSlony lub
na czas wykonania okreélonej pracy albo likwi-
dacji zaktadu pracy;
zmiana, po zwolnieniu
miejsca zamieszkania;
ubieganie sie o zatrudnienie w miejscu zamiesz-
kania lub w jego poblizu, jezeli przed powola-
niem do stuzby wojskowej dojezdzal do pracy z
innej miejscowosci;

2)

3) ze sluzby wojskowej,

4)

5) niezapewnienie pracownikowi mieszkania przez
zaktad pracy, jezeli obowigzek taki wynika z od-
rebnych przepiséw lub zawartej umowy.
4. Jezeli zolnierz nie moze w terminie 30 dni od
dnia zwolnienia ze stuiby wojskowej zgtosi¢ wniosku
o skierowanie do pracy albo podijg¢ pracy bez skie-
rowania z -przyczyn, o ktoérych mowa w § 4, termin
ten uwaza sig za zachowany w razie zgtoszenia wnio-
sku albo podjecia pracy niezwlocznie po odzyskaniu
zdolnosci do pracy lub ustaniu tych przyczyn.

§ 8. Uprawnienia przewidziane w § 51 § 7 ust. 1
i 2 przystugujg rowniez zolnierzowi, ktéry podjal za-
trudnienie po upiywie terminéw okreSionych w § 2
ust. 1 oraz § 7 ust. 1 i 4 z powodu odbywania nauki
zawodu w szkole lub na kursie, jezeli:
1) nauke rozpoczgl w terminie 3 miesiecy od dnia

zwolnienia ze sfuzby wejskowej;
2) zatrudnienie podjgl nie pdiniej

30 dni od ukoficzenia nauki.

§ 9. 1. Zolnierzowi, ktéry podjat zatrudnienie w
innych terminach niz okredlone w § 2 ust. 1, § 7 ust. 1
i 4 lub § 8, czas odbywama stuzby wojskowej wlicza

niz w ciggu

sig wylacznie do okresu zatrudnienia, od ktorego za-
lezy wymar urlopu wypoczynkowegyo oraz wysokosé
adprawy posmigrinej. Przepis ten stusuje sig rowniez
do Zzoinierzy, ktérzy nie podjgli poprzedpiego zatrud-
nienia z przyczyn innych niz okresione w § 7 ust. 3,

2. Jezeli jednak zolnierz, o ktérym mowa w ust. I,
podjal zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od dnia zwol-
nienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania tej siuz-
by wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezy nabycie uprawnien do zasitkéw rodzinnych., Zot-
nierzowi, ktéry nie podjal poprzedniego zatrudnienia
z przyczyn okreslonych w § 7 ust. 3, czas odbywania
sluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia
w nowym zaktadzie pracy réwniez w zakresie uzy-
skania prawa do uriopu wypoczynkowego.

§ 10. 1. Zolnierz, ktéry podjgl zatrudnienie w
terminie okresSlonpym w § 2 ust. 1, § 7 ust. 1 i°4, § 8
i§ 9 ust 2, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowe-
go za rok kalendarzowy, w ktérym podigt zalrudaie-
nie w wymiarze proporcjonainym do okresu zatrud-
nienia w tym roku, z zaokrgqgleniem w gore czesci
dnia do pelnego dnia urlopu.

2. Urlop wypoczynkowy nie przystuguje jednak
zolnierzowi, jezeli zostal zwolniony ze stuiby wojsko-
wej i podjal zatrudnienie w tym samym roku kalen.
darzowym, za ktéry przed odejéciem do .stuzby urlop
wykorzystat lub otrzymal ekwiwalent pienigzny za
urlop nie wykorzystany.

¢ 11. Uprawnienia okre$lone w § 2—10 przystu-
guja takze Zolnierzom zwolnionym z czynnej stuzby
wojskowej peinionej w razie wprowadzenia stanu
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa,
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§ 12. 1. Dzien =zwolnienia Zolnierza .ze sltuzby
wojskowe]j stwierdza odpowiedni wpis w wojskowym
dokumencie osobistym.

2. Dzien zgtoszenia do urzedu wtasciwego tere-
nowego organu administracji panstwowej wniosku
zolnierza o zatrudnienie stwierdza ten urzgd.

§ 13. Zasady zaliczania okresu. zasadaiczej lub
okresowej stuzby wojskowej albo przeszkolenia woj-
skowego osob podlegajacych wojskowemu szkoleniu
studentéw do okresu wstepnego stazu pracy lub wy-
maganej praktyki okre$lajg odrebne przepisy.”;

2) w § 24 ust. 1 pkt 1 oznaczenie ,.§ 12 ust. 1 pkt 2" za-
stepuje sie oznaczeniem ,§ 1 ust. 1 pkt 3",
§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



