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RO7PORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizaciji
budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz U. z 1974 r. kresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera

Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz- i generalnego dostawcy, a takie innych prac zwigza-

kow Zawodowych zarzgdza s'e, co nastepuje: nych z realizacjg takiego kontraktu — zwanych dalej
~budowa”,

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie da obywateli
polskich skierowanych do pracy za granicg, zwanych da-
lej ,,pracowntkami”, w celu realizacji

1) kontraktu przewidujacego wykonanie przez strone pol- .
skg czesci lub catosci ropét budowlanych i montazo- § 2. 1. Do pracy za gianicg kieruje pracownikéw za
wych, projektowych, transportowych oraz prac z za- ich zgodg generalny wykonawca, generalny dostawca lub

2) kontraktu na dostawe kompletnego obiektu albo wy-
konanie ustugi technicznej, naukowej lub innej ustugi
eksportowej, zwanych dalej ,,ustugg”.
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wykonawca budowy ({(ustugi) eksportowej, ktéry zawart
umowe z przedsiebiorstwem handlu zagranicznego — zwa-
ny dalej , jednostkg kierujgca”. Jednostka kierujgca moze
by¢ takze przedsigbiorstwo handlu zagranicznego, jezeli
kieruje do 'pracy za granicg pracownikow w celu realizacji
kontraktu ustugowego.

2. Zaklad pracy jest obowigzany na wniosek jednostki
kierujgcej wyrazi¢ zgode na skierowanie do pracy za gra-
nicg, na warunkach przewidzianych w rezporzadzeniu, tych
sposréd wykwalifikowanych pfacownikow, ktorzy wysta-
pia do jednostki kierujgcej z wnioskiem o zatrudnienie na
budowie eksportowej (przy wykonywaniu uslugi eksporto-
wej). Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach kierowniczych.

3. Jednostka kierujgca kieruje pracownika do pracy
za granica na podstawie zawariej z nim nmowy o prace
na czas okreflony; umowa powinna okresla¢ kraj wyko-
nywania pracy, rodzaj pracy, termin rozpoczgcia i okres
pracy za granicg oraz przysiugujace z tego tytulu wyna-
grodzenie.

§ 3. 1. Zakiad pracy, ktdry zatrudnia pracownika skie-
rowaneégo do pracy za granicg, zwany dalej ,,macierzystym
zakladem pracy”, udziela pracownikowi na okres skiero-
wania do pracy za granica urlopu bezplatnego.

2. Pracownik powinien wykorzystaé urlop wypoczyn-
kowy przyslugujacy mu z tytulu pracy w macierzystym za-
kladzie pracy — przed skierowaniem do pracy za granicg.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujgcego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-
niem do pracy za granicg, macierzysty zaklad pracy jest
obowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

4. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. I,
a takZze przypadajacy berposrednio po zakonczeniu tego
urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing — wlicza sie
do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzy-
stym zakladzie pracy w terminie okreslonym w ust. 5.

5. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrudnié
pracownika, ktéry zakonczy! pracg za granicg, na takim
samym stanowisku lub stanowisku roéwnorzednym pod
wzgledem rodzaju prac oraz osobistego zaszeregowania po-
siadanego przed skierowaniem do pracy za granicg, jezeli
pracownmk podejmie zatrudnienie w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia pracy za granica, @ w razie niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z cho-
roba zakazna lub z innych waznych przyczyn niezaleznych
od pracowmka — bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

6. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 5, ustaje w ra-
zie niezachowania terminu okres$lonego w tym przepisie
lub rozwigzania umowy o prace przez jednostke kierujacg
bez wypowiedzenia z winy pracownika (§ 4 ust. 1 pkt 2),
a takze w razie porzucenia pracy przez pracownika; w tym
przypadku umowa o pracg w macierzystym zakladzie pra-
Cy wygasa.

§ 4. 1. Wczedniejsze rozwigzanie umowy o prace,
o ktérej mowa w § 2 ust. 3, moze nastapi¢:

1) za dwutygodniowym wypowiedzeniem, gdy jest to uza-
sadnione potrzebami organizacyjno-produkcyjnymi bue
dowy (ustugi) eksportowej,

2) bez wypowiedzenia z winy pracownika, w szczegél-
nos$ci w wypadku popelnienia przestgpstwa w kraju
zatrudnienia za granicg lub popetnienia w tym kraju

czynu hanbiacegp dobre imig obywatela Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej.

2, Jednostka kierujgca jest -obowigzana rozwigzaé
umowe o prace w drodze porozumienia stron na wniosek
pracownika w zwigzku z ciezkim wypadkiem losowym, w
szczeqgblnosci $mierci malzonka, dziecka, matki lub ojca
pracownika albo kleski zywiciowej.

3, Jednostka kierujagca powinna zastrzec w umowie
0 prace mozliwos¢ jej wczesniejszego rozwigzania lub
przediuzenia, W tym wypadku przepis § 2 ust. 21 § 3
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. 1, Pracownikowi zatrudnionemu za granica za
czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo odosobnienia w zwigzku z choroha
zakazng przysluguje .100% wynagrodzenia naleznego z ty-
tulu zatrudnienia za granicg, obliczonego jak za urlop wy-
poczynkowy.

" 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje pracownikowi przez okres nie dluzszy niz 30 dni ka-
lendarzowych. Jezeli jednak niezdolno$¢ do pracy trwa
dtuzej niz 30 dni, a stan zdrowia pracownika nie pozwala
na przewiezienie go do kraju, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie przez okres jego choroby do chwili, gdy
jego wyjazd do kraju stanie sie mozliwy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przy-
stluguje w wypadkach, gdy zgodnie z obowigzujgcymi w
kraju przepisami pracownik nie nabywa prawa lub traci
prawo do zasitku z ubezpieczenia spolecznego w razie nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zmniejsza
sie w czesci walutowej o kwote zasitku walutowego otrzy-
mywanego przez pracownika z tytulu ubezpieczenia w or-
ganizacji ubezpieczeniowej w kraju, w ktérym jest reali-
zowana budowa (ustuga) eksportowa.

5. W okresie choroby 'po powrocie do kraju pra-
cownikowi przystuguje zasilek chorobewy wytlgcznie zio-
towy, obliczony na podstawie przecietnego wynagrodzema
przystugujgcego pracownikowi w macierzystym zakladzie
pracy bezposrednio przed skierowaniem do pracy za gra-
nica, wedlug zasad obowigzujgcych w kfaju. Do okresu
pobierania zasitku (okresu zasilkowego) wlicza sie okres
pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 11 2.

§ 6. 1. Z tytulu wypadku przy pracy za granicg lub
z tytutu choroby zawodowej nabytej w zwigzku z pracg za
granicg pracownikowi lub pozostalej po nim rodzinie w
zwigzku ze $miercig pracownika przystuguja $wiadczenia
wedlug przepiséw obowigzujgcych w kraju, ptatne w kraju
w zlotych.

2. Jednostka kierujgca jest obowiazana ubezpieczyé
pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i cho-
r6b tropikalnych zgodnie z obowigzujgcymi w iym zakre-
sie przepisami.

§ 7. 1. W razie $mierci pracownika w czasie zatrud-
nienia za granicg, rodzinie przysfuguje od jednostki kieru-
jacej odprawa posmiertna w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawe do obliczenia odprawy posmiertnej sta-
nowi wynagrodzenie otrzymywane przez zmariego pracow-
nika w okresie jego zatrudnienia za granica. Odprawe po-
$miertng oblicza sig oddzielnie od otrzymywanego przez
zmarlego pracownika wynagrodzenia walutowego i oddziel-
nie od wynagrodzenia zlotowego. Odpraweg posmiertng w
czgéci obliczonej od wynagrodzenia walutowego wyplaca
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si¢ w zlotych, wedlug obowigzujgcego kursu specjalnego
lub kursu podstawowego z doplata.

¢ 8. 1. Jednostka kierujgca moze podwyiszy¢ odpo-
wiednio dobowa norme .czasu pracy i wprowadzi¢ piecio-
dniowy tydzien pracy na tych budowach (ustugach) eks-
portowych, na ktérych pracownicy kontrahenta zagranicz-
nego pracujg 5 dni w tygodniu.

2. Jezeli w kraju kontrahenta zagranicznego dniem
wolnym od pracy zamiast niedzieli jest inny dzien w ty-
godniu — to dzien ten jest wolny od pracy, a niedziela
jest nermalnym dniem pracy réwniez dla pracownikow
polskich,

3. Jednostka kierujaca moze wprowadzi¢ na budowach
(ustugach) eksportowych, jezeli jest'to uzasadnione warun-
kami techniczno-organizacyjnymi, charakterem pracy lub
warunkami atmosferycznymi, w jakich ona sige odbywa,
ré6wnowazne normy czasu pracy, polegajace na przedluze-
niu w niektérych miesigcach dobowej normy czasu pracy
w granicach do 10 godzin i przy odpowiednim skréceniu
czasu pracy w innych dniach lub udzielaniu dodatkowych
dni wolnych od pracy w nastepnych miesigcach roku ka-
lendarzowego®

4. Rozliczanie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje w okresach nie diuzszych niz 6 miesiecy, z tym
ze w okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajgcej z przemnozenia 8 go-
dzin (w sobote badz wyzpaczony w zamian inny dzien —
6 godzin) przez liczbe kalendarzowych dni roboczych.

5. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, nie jest pracg w goczinach nadliczbowych.

6. Réwnowazne normy czasu pracy stosuje si¢ w opar-
ciu o harmonogramy pracy, okredlajace dla pracownikéw
dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

7. Norme czasu pracy ustalong na okres rozliczeniowy
w trybie ust. 3 i 4 zmniejsza sie w razie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika w pracy o takg liczbe godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (w sobote badz wy-
znaczony w zamian niej inny dzieit — 6 godzin) przez licz-
be pelnych dni nieobecnosci.

8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, usla-
tone zgodnie 2z przepisami ust. 3 i 4, stanowi prace w go-
dzinach nadliczbowych.

9. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz nor-
malnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoéch pierw-
szych godzinach nadliczhowych przekraczajacych do-
bowg noime czasu pracy (ust. 3) i za godziny nadlicz-
bowe przekraczajgce norme czasu pracy ustalong na
okres rozliczeniowy (usl. 4); lgczna liczba godzin nad-
liczbowych, optacanych z dodatkiem 50°%, nie moze
przekracza¢ liczby godzin wynikajgcych z przemnoze-
nia przepracowanych dm przez 2, przy czym liczha
tych godzin nie moze by¢ wieksza niz liczba dni robo-
czych w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 1060°s tego Wynagrodzenia — za prace w dalszych' go-
dzinach nadliczhowych oraz w godzinach nadliczho-
wych przypadajgcych w nocy lub w niedziele i $wieta,

10. Za prace przekraczajgca réwnoczesnie dobowa
i rozliczeniowq norme czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek.

§ 9. Wynagrodzenie oraz dodatki za prace w godzi-
nach nadliczbowych oraz w porze nocnej oblicza sie na
podstawie osobistego zaszeregowania, przystugujacego pra-
cownikowi w macierzystym zaktadzie pracy hezposrednio
przed skierowaniem do pracy za granicg, nie wyzszego
jednak od posiadanego w okresie pracy na budowie eks-
portowej (przy wykonywaniu ustugi eksportowej); wyna-
grodzenie oraz dodatki do wynagrodzenia wyplaca sie w
ziotych. ’

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni nie dalej jak 500 km
od granicy polskiej, na obszarach okre$lonych przez wlas-
ciwego.ministra, mogg w celu cdwiedzenia rodziny w kraju
otrzyma¢ w terminach uzgodnionych zwolnienia od pracy
w wymiarze 4 dni roboczych, wliczajgc w to czas podrozy,
za kazde trzy miesigce przepracowane na budowie (przy
$wiadczeniu uslugi):

2. Wtasciwy minister w wuzasadnionych wypadkach
moze przyzna¢ prawo do korzystania ze zwolnienia od pra-
cy w celu odwiedzenia rodziny w kraju innym pracowni-
kom niz okreslent w ust. 1, w wymmarze 4 dni roboczych —
za kazde szeS¢ micsiecy przepracowane na budowie (przy
$wiadczeniu ustugi). Zwolnienie to przystuguje niezaleznie
od zwolnienia na czas podroézy.

3. Zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w ust. 11 2,
moga by¢ udzielone tylko w ciggu trzech miesiecy po na-
byciu do nich prawa., W razie niewykorzystania tych zwol-
nien pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent pieniezny.

4. Zwolnienia od pracy {ust. 1 i 2) nalezy w miare mo-
zliwosci laczy¢ z niedzielg lub $Swigtem! W tym wypadku
za niedziele lub Swieta pracown:k zzchowuje prawo do wy-
nagrodzenia walutowego.

5. Pracownicy, nie objeci przepisami ust. 1 i 2, maja
prawo do dwoch dni wolnych od pracy za kazde trzy mie-
sigce przepraccwane za granicg na budowie (przy $wiad-
czeniu uslygi). Wo!lne dni od pracy powinny by¢ wykorzy-
stane w kraju, po zakonczeniu przez pracownika pracy za
granicg albo tgcznie z urlopem wypoczynkowym.

6. Za dni robocze wolne od pracy wykorzystane w ce-
lu odwiedzenia rodziny {(ust 1 i 2), za dni robocze woine
od pracy, o ktérych mowa w ust. 5, oraz za niezbedny czes
podrozy w wypadkach okreslenych w ust, 2 pracowniko-
w1 przystuguje wytacznie wynagrodzenie ziQtowe pobre-
rane przez niego w macierzystym Zzakladzie pracv bezpo-
srednio przed skierowaniem za grapice, obliczone jak ekwi-
waient za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ciezkiego wypadku losowego ($mierci mal-
zonka, dziecka, matki lub ojca pracownika) albo w razie
kleski zywiolowej kierownik eksportowej budowy (ustugi)
na wniosek pracownika moze mu udzieh¢ zwolnienia od
pracy na oKkreSlony czas, nie diuzej jednak niz na siedem
kolejnych dni, niezaleznie od zwolnienia na czas podrézy.

8. Pracownikowi na jego wnrosek moze by¢ réwniez
udzielone zwolnienie od pracy w wypadkach i rozmiarze
oxre$lonych w przepisach ogdlnie obowigzujacych w kraju.

9 Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach wymie-
nionych w ust, 7 i 8 pracownikowi przystuguje wytaczme
wynagrodzente ziotowe okreslone wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 6. Za czas podrézy pracownikowi wynagrodze-
nie nie przystuguje.
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§ 11. 1. W razie wyjazdu za granice i powrotu z za-
granicy w zwiazku z rozpoczeciem lub zakohczeniem pracy
na budowie (ustudze) eksportowej lub w zwigzku z podro-
zg sluzbowgq albo podrézg zwigzang z chorobg pracowniko-
wi przystuguja: ’

1) bezplatny bilet na przejazd albo zwrot kosztéw prze-
jazdu,

2) diety i zwrot kosztéw noclegu wedlug zasad obowig-
zujacych przy podrézach stuzbowych za granice,

2. Limity kwot przystugujacych z tytulu zwrotu kosz-
tow noclegu ustala Minister Finansow.

3. Swiadczenia okreélone w ust. 1 nie przystuguja pra-
cownikowi w razie powrotu do kraju w zwigzku z wczes-
niejszym rozwigzaniem przez jednostke kierujacg sumowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzu-

ceniem pracy przez pracownika. W razie koniecznosci mo--

ze byé pracownikowi udzielona pozyczka w wysokosci
kosztow przejazdu do kraju najtanszym s$rodkiem loko-
mociji.

4. Bezplatny bilet albo zwrot kosztéw przejazdu powi-
nien obejmowaé¢ najbardziej ekonomiczny dla budowy
(ustugi) Srodek lokomocji. Zwrot kosztéw podrézy nastepu-
je z zachowaniem przepiséw o rozliczeniach, obowigzuja-
cych przy podrézach stuzbowych za granice.

5. Bezplatny bilet albo zwrot kosztéw przejazdu we-
dlug zasad okreslonych w ust. 4 przystuguje pracownikowi
takze w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodziny oraz
w wypadku wyjazdu w zwigzku z otrzymaniem zwolnienia
od pracy na podstawie § 10 ust. 7.

6. Koszty podrézy stuzbowych pracownika w Polsce,
zwigzanych bezposrednio z wyjazdem pracownika do pra-
cy za granica (formalnosci paszportowe, szczepienia
ochronne), oraz utracony z tego tytulu zarobek pokrywa
jednostka kierujaca.

Z Pracownikowi, ktéry w zwiazku z podrégag stuzbo-
wa przebywa w Kkraju, przystuguje poczawszy od 6 dnia
pobytu wylacznie wynagrodzenie zlotowe okreslone we-
diug zasad wymienionych w § 10 ust. 6 oraz diety, zwrot
kosztow przejazdu i noclegéw wedlug zasad obowigzuja-
cych w kraju.

§ 12. 1, Pracownikowi skierowanemu do pracy za
granica na okres co najmniej 12 miesiecy nalezy udzieli¢
urlopu wypoczynkowego w czasie pobytu za granicg w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabywa prawo
do urlopu. Na wniosek pracownika urlop ten powinien
byé udzielony bezposrednio po zakonczeniu pracy za gra-
nica lub bezposrednio po jego powrocie z zagranicy.

2, Pracownikowi skierowanemu do pracy za granica na
okres krotszy niz 12 miesiecy, ktéry nabyt prawo do urlo-
pu wypoczynkowego w czasie zatrudnienia za granica, na-
lezy udzieli¢ urlopu bezposrednio po zakonczeniu przez
pracownika pracy za granicg lub na wniosek pracownika
bezposrednio po jego powrocie do kraju.

3. Urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust, 1,
moze by¢ w razie uzasadnionych potrzeb organizacyjno-
produkcyjnych budowy (uslugi) eksportowej przesuniety
na rok nastepny lub na okres przypadajacy bezposrednio
Ppo zakonczeniu przez pracownika pracy za granica.

4. Urlop bezptatny w macierzystym zaktadzie pracy
ulega przedluzeniu o okres urlopu wypoczynkowego,
udzielonego pracownikowi bezposrednio po zakonczeniu
pracy za granicg lub bezposrednio po jego powrocie z za-
granicy oraz o wudzielone pracownikowi dni wolne od
pracy.

5. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi
przystuguje wymagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowal (wynagrodzenie ziotowe i wynagro-
dzenie walutowe praystugujace w czasie zatrudnienia za
granica). Zmienne skladniki wynagrodzenia zlotowego (wy-
nagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbe-
wych, w niedziele i $wieta, dodatki za prace w nocy) oraz
zmienne skladniki wynagrodzema walutowego (wynagro-
dzenie wyplacane robotnikom z tytulu pracy w akordo-
wym systemie wynagrodzenia, czg$¢ ruchoma wynagro-
dzenia wyplacana pracownikom za ich indywidualne wy-
niki pracy) oblicza si¢ na podstawie przecietnego wyna-
grodzenia z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych mie-
sigc rozpoczecia urlopu. Czeéci ruchomej wynagrodzenia
walutowego, wyplacanej pracownikom za zespotowe wy-
niki pracy, nie wlicza sie do wynagrodzenia za urlop.
Cze$¢ ruchoma wynagrodzenia walutowego wyplacana jest
w tym wypadku w przyjetych terminach wyplat, tak jak
pozostalym pracownikom budowy lub uslugi eksportowej,
przy czym okres urlopu traktowany jest na réwni z okre-
sem wykonywania pracy. W wypadku urlopu udzielonego
pracownikowi po zakonczeniu przez niego pracy za gra-
nicg, cze$¢ ruchoma wynagrodzenia walutowego wlicza
sie¢ w calosci do naleznego wynagrodzenia za urlop. Do
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie wlicza sig
diet i innych Swiadczen zwigzanych z podrdzg stuzbowa.

6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (ust. 5)
przypadajace w czesci walutowej jednostka kierujaca jest
obowigzana wyptaci¢ pracownikowi najpoiniej w ostat-
nim dniu zatrudnienia za granica.

§ 13. 1. Przebywajacym w kraju czlonkom rodziny
pracownika skierowanego do pracy za granica przysluguja
Swiadczenia lecznicze oraz $wiadczenia z ubezpieczenia
rodzinnego i z ubezpieczenia spolecznego wedlug przepi-
séw obowigzujgcych w kraju.

2. W razie $mierci pracownika w czasie zatrudnienia
za granica czlonkom jego rodziny przysluguja, niezaleznie
od $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 i 7, zasitki pogrze-
bowe oraz renty rodzinne wedlug przepiséw obowigzuja-
cych w kraju.

§ 14. Jezeli na bhudowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej nie ma rady zaktadowej lub delegata zwigz-
kowego, przewidziane w Kodeksie pracy uprawnienia ra-
dy zakladowej przystluguja odpowiednio reprezentantowi
zalogi.

§ 15 Tracag moc & 2 ust, 1i 2 §3, § 12 ust. 1, § 14
ust. 1, § 16 wraz z zatgcznikiem nr 3, § 18, § 19, § 20, § 21,
§ 22, § 23, § 25i § 28 uchwaty nr 8 Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 1972 r. w sprawie zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw budownictwa eksportowego I uslug zwigza-
nych z eksportem.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie 2 dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



