326

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych obowiazkéw i uprawnienn pracownikéw zatrudnienych w zakladach sluiby zdrowia.

Na podstawie art 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada Zwiaz-
k6w Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do:

1) pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych,

3) pracowmkow ekonomicznych i administracyjnych,

4) pracownikéw gospodarczych i pracownikéw obslugi

zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, za-
kladach pomocy spotecznej, zakladach rehabilitacji zawo-
dowej inwalidéw oraz zaktadach sluzby zdrowia resortow
obrony narodowej, spraw wewnetrznych i sprawiedliwos-
¢ — zwanych dalej ,zakladdmi stuzby zdrowia".

2. Przez pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie sie pracownikéw medycznych i pracownikéw dzia-
talnosci podstawowej okresionych w przepisach o wyna-
grodzeniu.

Rozdzial 2

Wymiar i rozklad czasu pracy.

§ 2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakia-
dach stuzby zdrowia wynosi:

1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztalceniem,
technikow dentystycznych, uprawnionych technikéw
dentystycznych, prowizoréw farmacji, aptekarzy apro-
bowanych, pomocnikéw aptekarskich, asystentow
apteczoych, technikéw farmaceutycznych, techmikow
aptecznych, fasowaczek oraz pozostalych pracownikow
aptek otwartych, kontrolerdw sanitarnych, statystykéw
medycznych, rejestratorow medyczaych, sekretarek
medycznych, opiekunek dzieciecych z wyksztalceniem
pedagogicznym — 7 godzin na dobe i 42 godziny na
tydzien,



Dziennik Ustaw Nr 51

- 667 -

Poz. 326

2) logopedéw i instruktoréw gimnastyki leczniczej —
7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien, w tym 6 go-
dzin przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych i na przygotowanie sie do zaje¢ w zakladzie
lub poza zakladem pracy,

3) pracownikéw zatrudnionych przy stosowaniu radu lub
innych ciat promieniotworczych, w zaktadach {(pracow-
niach) rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych, hi-
stopatologicznych, anatomopdtologicznych | medycyny
sadowej lub prosektoriach — 5 godzin na dohe i 30 go-
dzin na tydzien,

4) pracownikow niewidomych, zatrudnionych na stano-
wiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami -—
6 godzin na dobe i 36 godzin na tydzien,

5) pracownikéw ekonomicznych i administracyjpych —
7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien,

6) pozostatych pracownikéw — 8 godzin (6 godzin w so-
bote lub w inny wyznaczony dzien) na dobe i 46 go-
dzin na tydzien.

§ 3. 1. Pracownik, ktdrego czas pracy jest okreslony
w § 2 pkt 1—4, w przypadkach uzasadnionmych potrzebami
zakladu pracy moze by¢ zatrudniony, za swg zgadg, w wy-
miarze do 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

2. Za prace w wymiarze okre$lonym w ust. 1 przysiu-
guje wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

3. Za prace powyzej wymiaru okre$lonego w ust. 1
przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem za prate w godzi-
nach nadliczhowych, okreslonym w art. 134 § 1 Kodeksu
pracy.

§ 4. 1. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni, je-
zeli wymagajg tego potrzeby zakladu pracy, mogg by¢ za-
trudnieni poza wymiarem czasu pracy okre$lonym w § 2
pkt 5, a takZe w nocy oraz w niedziele 1 $wieta bez prawa
do oddzieinego wynagrodzenia.

2. Za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
pracy na polecenie przeloionego pracownikom wymienio-
nym w ust. 1 przystuguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy, a za prace w niedziele lub $wieto — inny
dzien wolny od pracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracow-
nikom ekonomicznym i administracyjnym zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych okres-
lonych przez Ministra Zdrowia i Opicki Spotecznej po po-
rozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia przystuguje czas wolny tylko
za prace wykonywana poza normalnymi godzinami pracy
w nocy oraz w medziele lub Swieto.

4. Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje sig¢ do pracownikow
ekonomicznych 1 administracyjnych' zatrudnionych na sta-
nowiskach kierownikow zakladéw shuzby zdrowia i ich za-
stepcow,

§ 5. 1. W okolicznosciach uzasadnionych potrzebami
opieki zdrowotnej pracownicy zakladéw stuiby zdrowia
moga by¢ zatrudnieni w systemie zmianowym,

2. Godziny pracy pracownika medycznego mogg by¢
rozdzielone przerwa nie krétszg niz 2 godziny, jezeli jest
to niezbedne dla zapewnien:a wiasciwej opieki zdrowotnej.

§ 6.- 1. Rozklad czasu pracy ordynatoréw oraz lekarzy,
lekarzy dentystow, pielegmarek i potoznych zatrudnionych
w gminnych i wiejskich o$rodkach zdrowia oraz izbach po-
rodowych nalezy dostosowaé do warunkéw pracy, okresla-
jac czas na wykonanie zadan o charakterze stalym i zadan
twigzanych z doraznymi potrzebami opieki zdrowotnej.

2. Zadania pracownikéw wymienionych “w ust. 1 po-
winny by¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy mogli
je wykona¢ w czasie pracy ckreslonym w umowle o prace.
W przypadku gdy wykonanie zadan zwiazanych z dorazny-
mi potrzebami opieki zdrowotnej przekroczy czas pracy
okre$lony w umowie, pracownikowi nie przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie.

§ 7. 1. Czas pracy pielegniarek, poloinych, technikéw
medycznych i salowych w komoérkach organizacyjnych za-
pewniajacych catodobowsg opieke nad pacjentem moze by¢
przediuzony do 48 godzin przecigtnie na tydzien w cztero-
tygodniowym okresie rozliczemowym. W granicach tej
normy czas pracy moze by¢ przedluzony do 10 godzin na
dobe.

2, Czas pracy pracownikéw wymienionych w ust. 1
zatrudnionych w bloku porodowym, operacyjnym, zespole
reanimacyjnym, w 1zbie przyje¢, stacji pogotowia ratunko-
wego oraz zespole pomocy doraznej moze by¢ przediuzony
do 12 godzin na dobe. Dotyczy to takze noszowych.

3. Za pierwsze dwie godziny pracy przekraczajgcej
10 godzin na dobe przystuguje dodatek w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego. Laczna liczba godzin nadlicz-
bowych oplacenych z dodatkiem 50% nie moze przekra-
cza¢ liezby godzin wynikajacej z pomnozenla przepracowa-
nych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie moze
byé wieksza miz liczba dni roboczych w okresie rozliczenjo-
wym pemnozona przez 2.

4. Za godziny pracy przekraczajgce 12 godzin na dobg
oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce w nocy lub w
niedziele i §wicta przysluguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za godziny przekraczajgce 184 godziny w okresie
rozliczeniowym, a przepracowane w granicach okreslonych
w ust. 1 i ust. 2, przystuguje dodatek w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami za-
kladu stuzby zdrowia pracownik medyczny z wyZszym wy-
ksztalceniem oraz felczer, pielegniarka, polozna, technik
medyczny i laborant medyczny moze mie¢ powierzone wy-
konywanie zadan w réznych komorkach organizacyjnych
zakladu.

2. Pracownik wymieniony w ust. 1 moze by¢ zobowia-
zany do:
1) wykonywania dodatkowych zadan™ odpowiadajacych
jego kwalifikacjom, wynikajacych z potrzeby dorazne-
go zastepstwa innego pracownika,

2) pracy w danym zakladzie w komérce organizacyjnej
nie przewidzianej w umowie o prace, a polozonej w
tej samej miejscowos$ci na okres nie przekraczajgcy
3 miesiecy lub w innej miejscowosci na okres do
30 dni w ciggu roku.

3. Indywidualny rozkiad zaje¢ pracownika okreslone-
go w ust. 1 moze by¢ zmieniony, jezeli taka potrzeba wy-
nika z organizacji pracy lub godzin przyjec¢.

4. Do pracy w innej miejscowesci nie mogg byé zo-
bowigzane kobiety w eigzy lub' wychowujqce dzieci do
lat 8 oraz osoby bedace jedynymi opiekunami dzieci do
lat 15.

5. Pracownikowi zobowigzanemu do pracy w innej
miejscowoséci przystuguje zwrot kosztéw podrézy i zakwa-
terowania oraz diety na zasadach obewigzujgcych przy po-
drézach stuzbowych na obszarze kraju.
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§ 9. W zekladach stuzby zdrowia stosuje sig regula-
miny pracy opracowane na zasadach okreslonych rozporza-
dzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 104
§ 2 Kodeksu pracy.

Rozdzial 3
Dyiury zakladowe | gotowos$¢ do pracy.

§ 10. 1. Lekarze zatrudnieni w komérce organizacyj-
nej, do ktérej zadan nalezy zapewnienie pacjentom opieki
calodobowej, oraz inni lekarze specjalisci zatrudnieni w da-
nym zakladzie stuzby zdrowia mogg by¢ zobowigzani:

1) do pelnienia dyzuru zakladowego,

2) do pozostawania poza zakladem pracy w gotowosci
do pracy, umozliwiajgcej wezwanie do zakladu w przy-
padkach nie cierpigcych zwloki.

2. Dyzury zakladowe moga byé pelnidne réwniez
przez lekarzy nie bedgcych specjalistami, a zatrudnionych
w danym zakladzie stuzby zdrowia, a takze przez innych
lekarzy zatrudnionych poza danym zakladem, jezeli wyra-
z3 na to zgode.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrze-
bami opieki zdrowotnej dyrektor zakladu stuzby zdrowia
moie zobowigqza¢ pracownikéw medycznych z wyiszym
wyksztalceniem, innych niz lekarze, do pelnienia dyzurdw
zaktadowych, a pielegniarki, polozne, laborantéw i tech-
nikéw — do pozostawania w gotowosci do pracy.

§ 11. Przez dyzur zakladowy rozumie sig¢ wykonywa-
nie pracy i pozostawanie w gotowosci do jej wykonywania
przez lekarza przebywajacego stale w zakladzie poza go-
dzinami normalnej ordynacji danego zakiadu lub jego od-
dziatu.

§ 12. Za peinienie dyzuréw zakladowych i za pozosta-
wanie w gotowosci do pracy oraz za dodatkowg prace w
zespolach wyjazdowych pomocy dorainej przystuguje od-
rebne wynagrodzenie, a czasu ich pelnienia nie wlicza sie
do czasu pracy. W takich przypadkach nie przystuguje pra-
cownikowi dodatek za prace w godzinach nadliczhowych.

§ 13. 1. Za czas dyzuru zakladowego nie przysluguje
czas wolny od pracy.

2. Przetozony lekarza moze go zwolni¢ z catosci lub
czesci godzin pracy po zakonczeniu dyZuru, wymagajacego
szczegblnego nakladu pracy, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia za czas zwolnienia.

§ 14. Liczba dyzurdéw zakladowych, do ktérych pelnie-
nia lekarz moze by¢ zobowiazany, nie moze przekraczac
dwéch w tygodniu, a szeSciu w miesigcu.

Rozdziatl 4
Szczeg6lne uprawnienia pracownikéw medycznych.

§ 15. 1. Organy administracji pafistwowej wlasciwe
ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownikow medycz-
nych sg obowigzane zapewni¢ pracownikom medycznym
zatrudnionym w gminnych, wiejskich i przyzaktadowych
osdrodkach zdrowia, w aptekach otwartych, punktach
aptecznych i zlobkach polozonych na obszarze gmin, gmin
i miast lub miast liczgcych do 2 tys. mieszkancéw miesz-
kanie samodzielne, wyremontowane i posiadajgce odpo-
wiednie wyposazenie.

2. Pracownikom okreslonym w ust. 1 nalezy zapewn:é
mieszkanie w miare mozliwosci mieszczgce sig w tym sa-
mym obiekcie co zatrudniajgcy go zaklad lub:

1) w innych budynkach pozostajgcych w dyspozyciji
panstwowych jednostek organizacyjnych hadz
2) w budynkach nalezgcych do oséh prywatnych.

3. Jezeli pracownikowi ma by¢ udostepnione mieszka-
nie w budynku nalezgcym do osoby piywatnej (ust. 2
pkt 2), koszt pierwszego remontu mieszkania obcigia organ,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 16. 1. Pracownikowi okresloncmu w § 15 ust. 1,
a zatrudnionemu w zakladzie polozonym na obszarze gmi-
ny, gminy i miasta lub miasta liczgcego do 2 tys. m eszk "n-
c6w — w raz!e niezapewnienia mu odpowiedrniegyo mic<z-
kania — przysluguje miesieczny zryczaltowany ekwiwa-
lent pieniezny z tytulu najmu mieszkania u osoby piywat-
nej w nastepujgcej wysokosci:
1) dla osoby samotnej — 200 zl,
2) dla osoby majacej rodzine — 400 =zl

2. Zryczattowany ekwiwaient pienigzny przystuguje
tylko 1 osobie w rodzinie prowadzgcej wspdlne gospo-lar-
stwo domowe.

§ 17. 1. Pracownikom medycznym zatrudnionym w za-
ktadach opieki zdrowotnej i placéwkach terenowvch tych
zakladéw, -w aptekach otwartych 1 punktach ap.ecznych
oraz w zilobkach potozonych na obszarze gmin oraz miast
liczgcych do 2 tys. mieszkafhcow przystuguje ryczalt za
uzywanie wilasnego samochodu osobowego, motocykla lub
motoroweru do celéw stuzbowych.

2. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Finanséw i Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli
wysokos$¢ i zasady przyznawania ryczaltu, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 18. 1. Lekarz, lekarz dentysta, mag.ster farmacji
oraz pielegniarka i pclozna przystepujacy do pracy po raz
pierwszy po uzyskaniu dyplomu otrzymujg jednorazowy
zasilek na zagospodarowanie sig w wysokosci dwumiesiecz-
nego uposazenia, jezeli podejmg prace na obszarze, na
ktérym wystepuje niedobdr kadr medycznych. Obszary te
okredli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Zasitlek okres$lony w ust. 1 podlega zwrotowli, jezeli
pracownik przed uplywem 3 lat rozwigze stosunek pracy
lub ze swej winy zostanie zwolniony z pracy bez wypo-
wiedzenia albo porzuci prace.

§ 19. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pracow-
nikom przystugujg gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:
1) 75%% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach — po-
czawszy od dnia 1 stycznia 1977 r.,
2) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach oraz
200%0 migsiecznego wynagrodzenia po 40 latach — po-
czqwszy od dnia .1 stycznia 1976 r.

2. Miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, oblicza sie wedlug zasad stosowanych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym zZe jego
wysoko$¢é nie moze przekroczyé kwoty wynagrodzenia za
pelny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po
porgzumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia ustala szczegodlowe zasady
wyplaty gratyfikacji oraz zaliczania okreséw pracy do
okreséw uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikaciji.
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Rozdzial 1
Przepisy przejsciowe i koncowe,

§ 20. W okresie przejsciowym, uzasaénionym potrze-
bami opiek: zdrowotnej, dopuszcza sie dodatkowe zatrud-
nienie w jednym zakladzie pracy lekarza, lekarza denty-
sty, ktory wyrazi na to zgodg, w wymiarze do 8 godzin ty-
godniowo ponad wymiar okreslony w § 3 ust. 1.

§ 21. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez zwigzki
zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwolcnia oraz
w przychodniach lekarskich i lekarsko-dentystycznych pro-
wadzonych przez spéidzielnie pracy.

§ 22. Tracg moc:

1) § 41 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
19€6 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy denty-
stow oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztal-
ceniem zatrudnionych w zakladach spolecznych stuiby
zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122, z 1968 r. Nr 42,
poz. 268 oraz N1 43, poz. 315, z 1869 r. Nr 7, poz. 59,
z 1971 r. Nr 2, poz. 16 oraz Nr 37, poz. 329, z 1972 1.
Nr 37, poz. 246});

2) § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1666 r. w sprawie uposazenia pracownikow farmaceu-
tycznych oraz uposazenia innych pracownikéw zatrud-
nionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 20, poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz. 316, z 1969 r. Nr 7,
poz. 59, z 1971 r. Nr 37, poz. 329 oraz 1972 r. Nr 37,
poz. 246);

3) § 31 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow zydnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia $redniego personelu me-
dycznego (Dz. U Nr 20, poz. 124,z 1969 1. Nr 7, poz. 59,
z 1971 r. Nr 37, poz, 329 oraz z 1972 r, Nr 37, poz. 246);

4) § 3 rozporzgdzenia Rady' Ministréw 2z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 125,
z 1969 r. Nr 7, poz. 59, z 1971 1. Nr 2, poz. 15 oraz
1972 r. Nr 37, poz. 246);

5) § 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagrodzenia nizszego personelu
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. Nr 20, poz. 126, z
1969 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

6) § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw gospo-
darczych, pracownikéw obstugowych, pracownikéw za-
trudnionych przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby
technicznej, zatrudnionych w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia, kolumnach transportu sanitarnego, w
zakladach pomocy spotecznej oraz w zakladaeh reha-
bilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U.-Nr 20, poz. 127,
z 1869 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

7) uchwala nr 289 Rady Ministréw z dnia 17 grudma
1971 1. w sprawie stworzenia warunkéw niezbednych
do zapewnienia bezplatnej opieki zdrowotnej osobom
prowadzacym gospodarstwa rolne (Monitor Polski
Nr 60, poz. 401).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



