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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 r.

w sprawie ukladéw zbiorowych pracy.

Na podstawie art. 240 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141} pe porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Uklad zbiorowy pracy zawierajg:

1} ze strony zakladéw pracy:
a) minister (kierownik urzedu centralnego),
b} centralny zwigzek spétdzielni,
c) centralna organizacja spoleczna o zasiegu ogdlno-
krajowym,
d) zrzeszenie nie uspolecznionych zakladéw pracy;

2} ze strony pracownikéw — zarzad gléwny zwigzku za-
wodowego zrzeszajgcego pracownikéw zakladdw pra-
cy objetych ukladem zbiorowym pracy.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych} za-
wierajg uklady zbiorowe pracy dla poedporzgdkowanych
im zaktadow pracy zarzgadzanych centralnie.

3. Dla zakladéw pracy podporzadkowanych radom na-
rodowym uklady zawierajg ministrowie sprawujgcy nad-
261 nad tymi zakladami.

4. Organizacje wymienione w ust. I pkt 1 lit. b)—d}
gawierajg uklady zbhiorowe pracy odpowiednio dla zakla-
dow pracy podporzadiowanych im organizacyjnie lub
przez nie zrzeszonych.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia odnoszgce sie do ministra
stosuje si¢ odpowiednio do centralnego zwiazku spotdziel-
ni, centralnej organizacji spolecznej o zastegu ogélnokrajo-
wym, zrzeszenia nie uspotecznionych zakladéw pracy.

§ 3. 1. Przed uplywem 5 lat od dnia zawarcia ukladu
zbiorowego pracy strony ukladu obowigzane sg dokonaé
jego oceny w celu ewentualnego zaktualizowania ukladu.

2. W uzasadnionych wypadkach uklad zbiorowy pra-
cy moze by¢ zawarty na czas okreslony.

3. Przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 2,
strony dokonujg oceny ukfadu w celu: -
1) przedtuzenia jego mocy obowigzujacej,
2) zawarcia nowego ukladu.

4. Uklad zbiorowy pracy zawiera sie¢ na piémie.

§ 4. Uktlad zbiorowy pracy powinien okresla¢ zasady
i formy wspéldziatania stron w realizacji ich zadan wyni-
kajacych z planéw spoleczno-gospodarczego rozwoju
kraju, zwiaszcza w zakres:e efekiywnego wykorzystania
$rodkow pracy i czasu pracy pracownikéow w celu stalej
popiawy wynikow dzialalnosci zakladow pracy objetych
ukladem.

§ 5. 1. W razie zmiany organizacyjnego podporzgdko-
wania zakladu stosuje sie dotychczas obowigzujgcy uklad
zbiorowy pracy.

2. Wilasciwy minister w porozumieniu z zarzgdem
gléwnym odpowiedniego zwigzku zawedowego mogg usta-
¢ w drodze protokoiu dodatkowego, ze do pracownkow
zakladu pracy, ktérego podporzadkowanie organizacyjne
gzostale zmienione, bedzie stesowany uklad, zbrorowy pra-
ey obowigzujacy w galezi pracy, do ktérej zaklad ten zo-
stal wigczony.
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§ 6. 1. W razie polaczenia sie zwiazkéw zawodowych
nowo powstaly zwigzek zawodcwy staje sie strong ukla-
dow zbiorowych pracy, ktorych stronami byly laczgce sie
zwigzki,

2. Jezeli nastepuje podzial zwigzku zawodowego,
stronami ukladdw stajg sig¢ nowo powstale zwigzki stosow-
nie do zakresu dzialalnosci kazdego z nich.

§ 7. Przepisy § 6 stosuje sie odpowiednio w razie
polaczenia sig lub podzialu organéw uprawnionych do za-
wierania ukladow zbiorowych pracy ze strony zakladow
pracy (§ 1 ust. 1 pkt 1).

§ 8. Uklad zbiorowy pracy obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w zakladach pracy objetych
jego postanowieniami, chyba ze strony w ukladzie posta-
nowily inaczej.

Rozdziat 2
Zakres stosowania i zawieranie ukladéw zbiorowych pracy.
§ 9. Uktlady zbiorowe pracy mogg obejmowac:
1) przedsiebiorstwa panstwowe,

2) spotdzielnie oraz podlegie im zaklady pracy,
3) inne mz okresione w pkt 1 i 2 zaklady pracy, jednost-

ki organizacyjne nie bedace zakladami pracy lub gru-

py pracownikoéw, jezeli jest to uzasadnione ich dzia-
talnoscig.

§ 10. 1. Uzgodniony przez strony projekt ukladu
zbiorowego pracy strony przedstawiajg Ministrowi Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych. Uklad zbiorowy pracy moze by¢
zawarty po uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

2. Uktad zbiorowy pracy wchodzi w zycie z mocg obo-
wigzujacg od daty okreslonej w tym ukiadzie,

Rozdziat 3

Rejestrowanie oraz publikowanie ukladéw zbiorowych
pracy.

§ 11. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych pro-
wadzi rejestr oraz zbiér ukiadéw zbiorowych pracy.

2. Wpisanie ukladu zbiorowego pracy do rejestru na-
stepuje na wniosek ministra, ktéry go zawart,

3. Wpiséw do rejestru dokonuje sie przez zamieszcze-
nie klauzuli rejestracyjnej na oryginale ukladu zbiorowego
pracy; oryginal ten pozostaje w zbiorze ukladow zbioro-
wych pracy.

4. O dokonaniu wpisu do rejestru (ust. 3) Minister
Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych zawiadamia strony ukladu
oraz Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych.

§ 12. 1. Minister, ktory zawart uklad zbiorowy pracy,
publikuje go w dzienniku urzedowym wlasciwego mini-
sterstwa (urzedu centralnego) albo w osobnym wydaw-
nictwie,

2. Publikacji, o ktorej mowa w ust. 1, podiega réwniez
zmiana ukladu zbiorowego pracy oraz informacja o jego
rozwigzaniu,

3. Za zgodg Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
publikac)l moze podiega¢ jedynie czes¢ ukladu.

§ 13. 1. Minister, ktory zawarl uklad zbiorowy pracy,
jest obowigzany zapewnié zakladom objetym tym ukladem
uzyskanie potrzebnej liczby egzemplarzy ukladu.

2. O wejsciu w zycie ukiadu zbiorowego pracy lub
protokolu dodatkowego do ukladu zaklad pracy zawiada-
mia pracownikdéw.

3. Zaklad pracy jest obowigzany na zadanie pracow-
nika udostepni¢ mu do wgladu tekst ukladu zbiorowego
pracy i wyjasni¢ jego tresc.

4. Zaklad pracy jest obowigzany dostarczy¢ radzie za-
kladowej niezbedng liczbg egzemplarzy ukladu zbiorowego
pracy.

Rozdziat 4

Rozwigzywanie, zmiana oraz stosowanie ukladu
zbiorowego pracy.

§ 14. 1. Uklad zbiorowy pracy rozwigzuje sig:

1) za zgodg stron, ktore ukiad zawarly,

2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedna ze stron,

3) z uplywem okresu, na ktéry zostat zawarty.

2. Wypowiedzenie ukladu zbiorowego pracy powinno
nastgpi¢ na piSmie, a okres wypowiedzenia nie moze by¢
krétszy niz 3 miesigce.

3. Witasciwy minister zawiadamia Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych o wypowiedzeniu ukitadu zbioro-
wego pracy, a takze o jego rozwigzaniu. Wzmianka o tym
podlega rejestracji.

§ 15, W razie wypowiedzenia ukladu zbiorowego pra-
cy strony powinny niezwtocznie przystgpi¢ dé6 ustalenia
tresci nowego uktadu oraz zawrze¢ nowy uktad w miare
moznosci przed uptywem okresu wypowiedzenia.

§ 16. 1. Do czasu zawarcia przez strony:
1) porozumienia o przediuzeniu mocy obowigzujacej
uktaduy,
2) nowego ukladu zbiorowego pracy
stosuje sig postanowienia dotychczasowego ukladu zbioro-
wego pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli strony wypo-
wiadajace uklad zbiorowy pracy stwierdza, ze nie zamie-
rzajg zawrze¢ nowego uktadu. W tym wypadku stosuje
sie przepisy wydane na podstawie art. 79 Kodeksu pracy.

§ 17. 1, Zmiany do uktadu zbiorowego pracy wprowa-
dza sie wrdrodze protokoléw dodatkowych do ukladu pod-
pisanych przez strony, ktére uklad zawarly.

2. Do protokotow dodatkowych do ukladu stosuje sie
odpowiednio przepisy rozporzgdzenia.

§ 18. 1. Wilasciwy minister oraz odpowiedni zwigzek
zawodowy mogg zawrze¢ porozumilenie o stosowaniu w
calosci lub w czesci ukladu zbiorowego pracy i protokoldw
dodatkowych do ukladu, ktérego nie sg stronami. O zawar-
ciu takiego porozumienia zawiadamia sie strony ukladu.

2. Zmiana postanowien uktadu zbiorowego pracy {pro-
tokotu dodatkowego do ukiadu) wprowadzona przez stro-
ny, ktére zawarly uklad, nie powoduje zmian w tre$ci po-
rozumienia wymienionego w ust. 1.

3. Zmiany w tresci porozumienia wprowadza sig¢ w
drodze protokoléw dodatkowych do porozumienia.

4. Przepisy rozporzadzenia dotyczace uktadéw zbioro-
wych pracy stosuje sie odpowiednio do porozumien i pro-
tokoléw dodatkowych do porozumien.

§ 19. Tres¢ postanowienn ukladu zbhiorowego pracy
i protokoléw dodatkowych do ukladu wyjasniajg wspélnie
strony, ktére uktad zawarly.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w

1 stycznia 1975 r.

zycie 2z dniem

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



