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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 r.

w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Na podsfawie art, 231 pkt 1 i 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy cgélne.

§¢ 1. Rozpo:zadzenie okresla zasady i tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zwanych
dalej ,wypadkaml', oraz sposob prowadzenia dokumenta-
cji i rejestracji wypadkow.

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany za-
pewnié: pierwszg pomoc pracownikowi, ktéory ulegt wy-
padkowi, zabezpieczenie miejsca wypadku, zbadanie oko-
licznosci i przyczyn wypadku oraz prawidlowe sporzgdze-
nie wlasciwej dokumentacji wypadku.

2. Kazdy procownik, kiéry zauwazyl wypadek lub do-
wiedzial sig o nim, a w szczegolnosci przelozony pracow-
nika, ktory ulegt wypadkowt, jest obowigzany natychmiast
udzieh¢ pomocy poscskodowanemmu pracownikowi i zawia-
domi¢ o wypadku kierownika zaktadu pracy.

§ 3. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan je-
go zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomicé
niezwiocznie o wypadku swojego przetoZzonego. Jezcli
skutki wypadku ujawnity sie w okresie pdéiniejszym, pra-
cownik jest obowigzany zaw:adomi¢ swojego przelozonego
niezwlocznie po ich ujawnieniu.

§ 4. 1. Miejsce wypadku naiezy zabezpieczy¢ do czasu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku. W szczegdél-
nosci nie nalezy dopuszcza¢ do miejsca wypadku osob nie-

powolanych, uruchamia¢ bez koniecznej potrzeby maszyn
i urzadzen, ktére w zwiagzku z wypadkiem zostaly wstrzy-
mane, dokonywac zmiany ich polozenia, jak rowniez zmia-
ny polozenia innych przedmiotow, ktére spowodowaly wy-
padek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zezwolenie na uruchomienie maszyn i urzadzen lub
dokonante mnych zmian w miejscu wypadku wydaje kie-
rownik zakiadu pracy w uzgodnieniu ze spolecznym in-
spektorcm pracy, po sporzadzeniu — jezeli zachodzi po-
trzeba — szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Jezeli organ prowadzacy $ledztwo lub dochodzenie
albo imny wtasciwy organ zarzadzit zabezpieczenie miejsca
wypadku, wydanie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2,
wymaga uzgodnienia z tym organem.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzy-
skania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, jest do-
puszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania osob
i miznia lub zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu,

Rozdzial 2
Ustalanie okolicznosci przyczyn wypadku.

§ 5. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw $miertel-
nych lub powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciala oraz wy-
padkow zbiorowych bada zespol, w ktérego sktad wcho-
dza: kierownik zakladu pracy jako przewodniczacy oraz
zakladowy spoleczny inspektor pracy lub przedstawiciel
rady zaktadowej i pracownik stuzby bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkow innych niz
okres$lone w ust. 1 ustala zespol, w ktdorego sklad wchodza:
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kierownik wydziatu (komérki réwnorzednej) jako przewod-
niczgcy oraz zakladowy (oddziatowy, grupowy) spoteczny
inspektor pracy lub przedstawiciel rady zakladowej (rady
oddzialowej) i pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Za wypadek zbiorowy uwaza sie wypadek, ktére-
mu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej
dwie osoby.

§ 6. Jezeli wypadkowi ulegt kierownik zakladu pra-
cy, okolicznosci i przyczyny tego wypadku ustala zespdtl
wyznaczony przez kierownika jednostki nadrzednej.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
gdy zachodzi watpliwes¢ co do bezstronnosci kierownika
wydzialu (komodrki réwnorzednej) przy badaniu wypadkuy,
przewodniczacym zespoiu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2,
moze byé¢ kierownik zaktadu pracy lub osoba wyznaczona
przez niego w porozumieniu z radg zakiladowa; w odnie-
sieniu do wypadkoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, prze-
wodniczagcym zespotu moze by¢ odpowiednio: Kierownik
jednostki nadrzednej lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 8. 1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wy-
padku zespoél jest obowigzany przystgpi¢ do ustalenia oko-
liczno$ci i przyczyn wypadku, a w szczegélnosci:

1) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

2) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu techniczne-
go maszyn 1 urzadzen oraz zbada¢ warunk: wykony-
wania pracy oraz inne okolicznosci, ktore mogly mieé
wplyw na powstanie wypadku,

3) przestucha¢ $wiadkoéw,

4) zasiegng¢ opinii lekarza i innych specjalistow.

2. Zespol jest obowigzany wykorzystaé materialy ze-
brane przez organy prowadzace $'edztwo lub dochodzenie,
jezeli materiaty te zostang mu udostgpnione.

§ 9. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkuy,
ktéremu ulegt pracownik na terenie innego ziktadu, prze-
prowadza macijerzysty zaktad pracy z udzialem przedsta-
wiciela zakladu, na ktérego terenie mial miejsce wypadek.

2. Zaktlad pracy, na ktérego terenie mial miejsce wy-
padek, jest obowigzany:

1) zorganizowac¢ niezwlocznie pomoc i ratunek dla oséb,
ktore ulegty wypadkowi lub ktérym zagraza niebez-
pleczenstwo,

2} niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku macierzysty za-
ktad pracy pracownika,

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony w
§ 4.

3. Na wniosek macierzystego zakladu pracy pracow-
nika zaktad pracy, na ktorego terenie zdprzyt sie wypadek,
jest obowigzany do ustalenia okolicznodci i przyczyn wy-
padku na zasadach okreslonych w § 5—6 i 8 1 do przeka-
zania calej dokumentacji macierzystemu zakladowi pracy.

§ 10. Kierownik jednostki nadrzednej nad zaktadem
pracy moze zazada¢, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku nastapito w jego obecnosci. Uprawnienie to przy-
stuguje odpowiednio inspektorow: pracy.

§ 11. 1. Po ustaleniu ckohcznosci i przyczyn wypad-
ku zespot sporzadza — nie pozniej niz w ciggu 5 dni od
uzyskania zawtadomienia o wypadku — protokél ustalenia

okohcznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej
nprotokolem powypadkowym"”.

2. Stwierdzenie w protokole, ze wypadek nte jest wyg-
padkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicznosci, ktore
moga mie¢ wplyw na prawa pracownika do $wiadczen
przystugujgcych z tytulu wypadku przy pracy, wymaga

szczegotowego uzasadnienia i wskazania odpowiednich do-
wodoéw stanowigcych podstawe takich stwierdzen.

3. Tres¢ protokolu usfala sie wigkszoscig glosow
czlonkéw zespolu, z tym ze czlonek zespolu ma prawo
zgloszenia do protokotu zdania odrgbnego, ktore powinien
uzasadnic.

4. Zespol jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego
pracownika z trescig protokotu.

5. Poszkodocwany pracownik ma prawo zgloszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole,
o czym zespdl jest obowigzany pouczy¢ pracownika.

§ 12. 1. Protokol powypadkowy powinien zawleraé:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej
protokél,

2) imie i nazwisko osoby zglaszajacej wypadek oraz dateg
zgtoszenia,

3) dokladne dane osobowe pracownika, ktéry ulegl wy-
padkowi,

4) rodzaj wypadku,

5) dokladny opis okolicznosci i przebiegu wypadkuy,

6) ustalenie przyczyn wypadku,

7) stwierdzenie, czy wypadek
pracy,

8) stwierdzenie, czy zachodzg okolicznosci moggce mieé
wplyw na ograniczenie prawa pracownika do $wiad-
czen przystugujgcych z tytulu wypadku przy pracy,

9) wskazanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktoérych nieprzestrzeganie zostato stwierdzone
w zwigzku z wypadkiem,

10) podpisy o0sd6b uczestniczgcych w ustalaniu okoliczno$-
ci i przyczyn wypadku 1 sporzgdzajgcych protokot,

11} date sporzqdzenia protokotu,

12) podpis osoby zatwierdzajgcej protokét i

13) pouczenie o sposobie 1 trybie odwolywania sie od
ustalen zawartych w protokole.

2. Do protokotu powypadkowego dolgcza sie proto-
koly przestuchamia $wiadkow, pisemne opinie lekarza,
bieglych i specjahistéw, szkic lub fotografie miejsca wy-
padku, a takze zdante odrebne zgloszone przez czlonka ze-
spotu oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 5, je-
zell zostaty zgtoszone przez pracownika.

§ 13. 1. Protokét powypadkowy sporzgdzony przez
zespot, o ktéorym mowa w § 5 ust. 2, zatwierdza kierownik
zakiadu pracy.

2. Protokoél pewypadkowy sporzgdzony przez ze-
spdl, ktéremu przewodniczy kierownik zakladu pracy lub
inna osoba wyznaczona przez kierownika jednostk: nad-
rzednej nad zakladem pracy, zatwierdza kierownik jed-
nostki nadrzednej.

3. Decyzja w sprawie zatwierdzenia protokolu powy-
padkowego powinna byc podjeta nmezwtoczale, nie pozniej
jednak miz w ciggu 3 dm od dn:a sporzgdzenia protokotlu.

4. Jezeli:

1) zostaty zgloszone zastrzezenia do tres$ci protokolu po-
wypadkowego przez poszkodowanego pracownika lub
instancje zwigzku zawodowego,

2) protokdt powypadkowy nie odpowiada warunkom
okreslonym w § 11 ust. 1—5 lub zawtera stwierdzenia
nieprawidtowe, kierownik zaktadu pracy lub kierow-
nik jednostki nadrzednej moze zwrdci¢ nie zatwier-
dzony protokét powypadkowy w celu wyjasniema
i uzupetnienia go przez zespot, ktory badal wypadek,
lub w porozum,.eniu z rada zakladowg powoluje w tym
celu trzyosobowy zespot w innym skladzie.

5. Czynnosci okreslone w ust. 4 powinny by¢ zakon-
czone w ciggu 5 dni.

jest wypadkiem przy
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6. Nie zatwierdzony protokél powypadkowy nalezy
dotgczyc do nowego protoko%u powypadkowego.

§ 14. 1. Zatwierdzony protokoél powypadkowy zaklad
pracy niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracowniko-
wi, pouczaiac go o sposobie i trybie odwolanma. Zatw:er-
dzony protokot powypadkowy nalezy doreczy¢ réwniez
wilasciwemu 1nspektorow1 pracy, a takze radzie zaklado-
wej, jezell tego zazada.

2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, ma prawo
wgladu do catosci akt sprawy oraz sporzgdzania z nich
notatek : odpisow,

3. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany wylgczyé¢
z akt sprawy materiatly stanowigce tajemnice panstwowa.

4. Protokél powypadkowy wraz z zalgczaikami prze-
chowuje sie w aktach zaktadu pracy przez 10 lat.

§ 15. Opierajac sig na dokonanych ustaleniach oko-
licznosci 1 preyczyn wypadku Kierownik wydziatu (komor-
ki réwnorzedne}), a w razie wypadkéw, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 1, kierownik zaktadu pracy jest obowigzany:

1) zarzgdzi¢ zastosowanie wtasciwych srodkow profilak-
tycznych oraz $rodkow majgcych na celu poprawe
warunkow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz okres-
lic osoby odpowiedzialne za wykonanie polecen wy-
danych w zwigzku z wypadkiem,

2) omoéwic okolicznosci i przyczyny wypadku z kierow-
nikami, mistrzami i pracownikami zainteresowanych
komorek organizacyjnych zakladu pracy.

§ 16. 1. Jezeli pracownik ma w tym interes prawny,
aby ustalenia protokolu powypadkowcgo zostaly zmienio-
ne, a w szczegolnosct z tego powodu, ze w protokole tym
wedlug oceny pracownika bezpodstawnie stwierdzono, 1z:

1) nie ulegt on wypadkowi,

2) wypadek nie zostal uznany za wypadek przy pracy
lub ze

3) przyczyng wypadku byly okolicznosci moggce pozba-
wi¢ go prawa do $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy,

moze wystgpi¢ do wlasciwej komisji rozjemczej z wnios-

kiem o rozpatrzenie sprawy.

2. Z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy przez komisje
rozjemczg pracowntk moze wystagpi¢ takze woéwczas, gdy
zaktad pracy mimo zgloszenia zgdania nie sporzadzil pro-
tokoiu powypadkowego w terminie okreslonym w § 11
ust. L.

3. Jezeli stan zdrowia pracownika lub inne okolicz-
nosct nie sto}g temu na przeszkodzie, wniosek, o kldérym
mowa w ust. 1 i 2, powinien by¢ zgloszony w terminie
14 dni od dnia otrzymania zatwierdzenego protokotu po-
wypadkowego lub uplywu terminu wymienionego w § '11
ust. L.

Rozdziat 3

Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
w nie uspolecznionych zakladach pracy.

§ 17. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio w me uspolecznionych zakiadach pracy oraz w sto-
sunku do oso6b fizycznych zatrudmajgcych pracownikoéw,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu.

2. llekro¢ w rozporzgdzeniu moéwi sie o kierowniku
zaktadu pracy badi o przelozonym pracownika, nalezy
przez to rozumieé¢ wtasciciela lub inng osobe prowadzacy
nie uspoleczniony zaklad pracy.

§ 18. 1. Kierownik nie uspolecznionego zakladu pra-
cy jest obowigzany o kazdym wypadku, ktéremu ulegt
pracownik, zawiadomi¢ odpowiednio izbe rzemie$lniczg
lub wojewddzkie zrzeszenie prywatnego handlu i ustug,
zwane dale) ,organizacjami samorzadowymi', oraz wtasci-
wy zwigzek zawodowy. O wypadkach wymienionych w
§ 5 ust. 1 nalezy rowmiez zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw wymienionych
w § 5 ust. 1 ustala zespol zlozony z pracownikéw komodrek
bezpleczenstwa i higieny pracy wlasciwej organizacji sa-
morzgdowe], przedstawiciela wiasciwego zwiqzku zawodo-
wego 1 kierownika nie uspolecznionego zakladu pracy.
‘W czynnosciach Zespoiu moze uccesiniczyc przedstaw:-
ciel Zaktadu Ubezpieczen Spo.ecznych.

3. Okolicznoscl i przyczyny wypadkéw nie wymienio-
nych w § 5 ust. 1 ustala kierownik nie uspolecznionego
zakiadu pracy, z tym ze jednostki wymienione w ust. 1
mogg uczestniczy¢ w tym postepowaniu.

§ 19. 1. Protokét powypadkowy zatwierdza prezes
organizacji samorzgdowej.

2. Zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, powoluje pre-
zes organizacjt samorzgdowej.

§ 20. 1. Kierownik nie uspolecznionego zakladu pra-
cy jest obowiazany przekazac protokét powypadkowy
wlasciwej organizacji samorzadowej oraz wlasciwemu

zwigzkowi zawodowemu.

2. Protoko6t powypadkowy z wypadkow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, powinien by¢ przekazany -niezwiocz-
nie do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych,

3. Organizacje samorzgdowe s§ obowigzine prowadzié
rejestr wypadkéw przy pracy, jakie zdarzyly sie w zrze-
szonych w nich zakiadach pracy, oraz wypadkow, jakim
ulegll rzemieslnicy przy wykonywaniu rzemiosta 1 osoby
wspolpracujace z rzemie$lnikam: okreslone w przepisaca
o ubezpieczeniu spotecznym rzemieslnikow.

Rozdziat 4

Rejestracja wypadkéw i przepisy koncowe.

§ 21. 1. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzi¢ re-
jestr wypadkoéw przy pracy. Rejestr ten powinien zawie-
rac imie 1 nazwisko pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy, dat¢ wypadku, skutki wypadku, date sporza-
dzenia protokolu powypadkowego i inne okolicznosci wy-
padku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe,

2. Rejestr wypadkéw przy pracy powinien by¢ pro-
wadzony na podstawie wszystkich protokoléw powypad-
kowych,

§ 22. 1. W razie wypadku przy pracy zaklad pracy
jest obowigzany sporzadzi¢ na podstawie protokotu powy-
padkowego statystyczng karte wypadku przy pracy.

2. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustali wzdr statystycz-
nej karty wypadku przy pracy i sposéb prowadzenia spra-
wozdawczosci statystycznej z wypadkow przy pracy.

§ 23. 1. Do ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow, ktoére majg charakter wyjatkowy, lub jezeli zacho-
dzi potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw
technicznych i technologicznych, jednostka nadrzedna nad
zakladem pracy moze w porozumieniu z zarzgdem giéw-
nym wilasciwego zwigzku zawodowego powola¢ zespét
specjalistow.
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2. W sklad zespolu specjalistéw wchodzg przedsta-
wiciele jednostki nadrzednej oraz wiasciwego zwigzku za-
wodowego. Zespolowi przewodniczy czlonek zespotu wy-
znaczony przez kierownika jednostki nadrzednej.

3. Przy _ ustalaniu okolicznoSci i przyczyn wypadkéw
przez zespol specjalistéw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 5—13.

4. Zespél, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ réwniez
powolywany wylgcznie do opracowania zalecen powypad-
kowych dla prowadzenia przez zaklady pracy prawidlowej
dziatalnosci profilaktycznej.

¢ 24. Minister Obrony Narodowe] w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z zarzgdem gléwnym wilasciwego zwiazku zawo-
dowego moze dostosowaé przepisy rozporzgdzenia do spe-
cyficznych form organizacji jednostek (zakladéw, insty-
tucji) wojskowych.

§ 25. Koszty zwigzane z wustalaniem okolicznosci
I przyczyn wypadkéw przy pracy pokrywa zaktad pracy.

§ 26. llekro¢ w rozporzgdzeniu méwi sie o pracowni-
ku, nalezy w razie wypadku $miertelnego rozumieé¢ przez

to takze uprawnionego do $wiadczenh przystugujacych w
zwigzku z wypadkiem czlonka rodziny pracownika,

§ 27. Zasady ustalania okolicznasci i przyczyn wypad-
koéw przy pracy okreslone niniejszym rozporzadzeniem nie
naruszajg zasad dokonywania tego rodzaju ustalefi okres-
lonych w przepisach prawa gorniczego, jak réwniez zasad
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w lotnictwie,
na morzu i w komunikacji lgdowej.

§ 28. Tracg moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministroéw 2z dnia 18 czerwca
1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz trybu postepo-
wania odwolawczego w tych sprawach (Dz. U. Nr 22,
poz. 143},

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 li-
stopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz ro-
dzaju i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z tymi wypadkami (Dz. U. Nr 46,
poz. 281}).

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1975,

zZycie z dniem

Prezes Rady Ministréw; P, Jaroszewicz



