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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

2 dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie §wiadectw pracy | opinil.

Na podstawie art. 98 § 7 pkt 1 1 2 Kodeksu pracy
{Dz.-U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141} po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie,. co na-
stepuje:

§ 1. 1. Zaktad pracy jest obowigzany niezwlocznie
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w zwigzku 2z roz-
wigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany wyda¢ na wniosek
pracownika opini¢ o pracy, zwang dalej ,opinig”, w Zwigz-
ku z wypowiedzeniem, rozwigzaniem lub wygasnieciem sto-
sunku pracy. Opinie nalezy wydat nie pdzniej niz w ciggu
siedmiu dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.
Optinia powinna zawieraé pouczenie pracownika.o przystu-
gujacym mu prawie wystgpienia o jej sprostowanie.

3. Odpis $wiadectwa pracy i opinii powinien byé
przechowywany w aktach -osobowych pracownika.

§ 2. 1. Uspoleczniony. zaklad pracy jest obowigzany
2adaé od kandydata na :stanowisko kierownicze lub zwig-
zane z odpowiedzialnoscig materialng za mienie powierzone
pracownikowi z obowigzkiem zwretu albo do. wyliczenia
sie przedstawienia opinii o pracy z poprzedniego zaktadu
pracy. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat pracownik byt
zatrudniony. w wiecej niz jednym zakladzie pracy, naleiy
Zgda¢ przedstawienia opinii ze wszystkich zakladéw pracy,
w ktérych pracownik byl zatrudniony w tym okresie. Przy
‘przyjmowaniu na inne stanowisko pracy zaktad pracy moze
zgdac¢ opinii; je2eli*jest to uzasadnione szczegdlnym rodza-
jem pracy.

2. Za stanowiska kierownicze uwaza sie stanowiska
wymienione jako kierownicze d!a celéw okresdlonych w
art. 27 Kodeksu pracy w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 20 wrzednia 1974 r. w sprawie zasad i trybu okres-
lania kierowniczych i innych samodzielnych' stanowisk
pracy dla celéw zwigzanych z uprawnieniem do oddzielne-
go wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz do ustalenia czasu trwania okresu probnege {Dz. U.
Nr 37, poz. 213).

§ 3. Opinig o pracy kierownika uspolecznionego za-
kiadu i jego zastepcy wydaje kierownik jednostki nadrzed-
nej, przy czym opinie o zastepcy kierownika wydaje sig po
porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy.

§ 4. 1. Zeklad pracy sporzadza opinie na podstawie
dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pra-
cownika oraz na podstawie oceny przebiegu pracy pra-
cownika w tym zakladzie, dokonanej przy udziale kierow-
nika komorki organizacyjnej, w, ktorej pracownik jest za-
trudniony.

2. Zaklad pracy jest obowigzany uwzglednia¢ przy
sporzadzaniu opinii rdéwniez okKresowe oceny, jezel pra-
cownik podlegal takim ocenom.

§ 5. Opinia .powinna rzetelnie { rzeczowo oceniaé pra-

ce zawodowg pracownika i przedstawia¢ jego dorobek za- .

wodowy; powinna tei zawieral oceng krytyczna, jezeli
pracownik na takg oceneg zastuguje,

§ 6. Opinia powinna zawieraé:

1} charakterystyke Kwalifikacji
nika,

zawodowych pracow-

2) okreslenie zakresu powierzonych pracownikowi zadath
i czynno$ci oraz sposobu wywigzywania sig z nich,

3) informacje o szczegdlnych osiggnieciach w pracy za-
wodowej oraz o przyznanych pracownikowi z tego ty=
tulu nagrodach i wyréznieniach,

4) wskazanie faktéw naruszania obowigzkéw pracowni-
czych, zwlaszcza w zakresie porzgdku i dyscypliny
pracy, za ktére pracownik zostal ukarany, jezeli kara
nie zostata uznana za niebyla,

5) informacje o sposobie rozwigzania stosunku pracy, a
w szczegolnosci o tym, kto i w jakim trybie rozwigzat
ten stosunek, oraz — gdy rozwigzanie zostalo dokona-
ne przez zaklad pracy — doktadne okre$lenie przy-
czyny rozwigzania stosunku pracy,

6) wskazanie okolicznosci wygasniecia stosunku pracy,

7) informacje o wyrzgdzonej przez pracownika zaklado-
wi pracy szkodzie pozostajgcej w zwigzku z praca, je-
zeli fakt ten spowodowal wypowiedzenie lub rozwigza-
nie stosunku pracy,

8) informacje o skazaniu pracownika lub toczgcym sie
przeciwko. niemu postgpowaniu karnym, jezeli skaza-
nie lub postepowanie karne dotyczy przestgpstwa pos
zostajacego w zwigzku z praca.

§ 7. 1. W razie wystgpienia pracownika do kierowni-
ka zaktadu pracy o sprostowanie opinii, kierownik jest
obowigzany do zbadania wniosku przy wspotudziate rady
zakladowej i zawiadomienia zainteresowanego na pismie
o podjetej decyzji w terminie 7 dni od dnia otrzymania
whniosku.

2. Jezeli wniosek pracownika o sprostowanie opinii
nie zostanie przez kierownika zakladu pracy uwzgledniony,
pracownik moze wysltgpi¢ o sprostowanie opinii do kie-
rownika jednostki nadrzednej. Kierownik tej jednostki
obowigzany jest rozpatrzy¢ wniosek pracownika w cigdga
14 dni od dnia jego otrzymania w porozumieniu z nadrzed-
ng nad radg zakladowg instancjg zwigzku zawodowego
i wydal decyzje w tej sprawie.

3. W razie- zobowigzania zaktadu pracy do wydania
pracownikowi opinii ¢ okreslonej tresci, zaktad pracy jest
obowigzany do wydania takiej opinii w ciggu 3 dni od dnia
otrzymania decyzji kierownika jednostki nadrzednej.

4. ‘W razie zmiany tresci opinii poprzednig opinie na-
lezy zniszczyé.

§ 8. 1. W razie przyznania pracownikowi odszkodo-
wania -w zwigzku z niewydgniem w terminie tub wydaniem
niewlasciwej opinii (art. 99 § 4 Kodeksu pracy) alho zakon-
czenhia innego sporu pracownika ze stosunku pracy lub in-
nej sprawy cywilnej aibo karnej po wydaniu opinii, jezeli
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wynik sporu lub procesu moze mie¢ wplyw na tres¢ opinii, ¢ 10. Tracg moe:
pracownik moze wystapi¢ do kierownika zakladu o jej |} zarzadzenie nr 284 Prezesa Rady Mimistréow z dnia
sprostowanie, niezaleznie od obowigzujgcych terminéw. 13 patdziernika 1956 r. w sprawie likwidacji praktyki
poufnego opiniowania pracownikéw (Monitor Polski

2. Opinia zawierajgca informacje, o kiérej mowa w Nr 86, poz. 998),
§ 6 pkt 8, nie podlega jednak sprostowaniu, jezeli poste- 5y ,aysa4senie nr 19 Prezesa Rady Ministréw 3z dnia
powanie karne waru.nkowo umorzono lub umorzono z po- 1 marca 1962 r. w sprawie- trybu przyjmowania do pra
wodu amnestii, powinna by¢ natomiast odpowiednio uzu- ¢y na stanowiska kierownicze lub zwiazane z odpowie-
petnrona. dzialnoscig materialng {Monitor Polski Nr 20, poz. 86).
§ 9. Zasady okreslone w § 7 i 8 stosuje sie odpowied- § 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-

nio w vazie niewydania pracownikowi w terminie lub wy- nia 1975 r.
dania niewlasciwego §wiadectwa pracy. Prezes Rady Ministréw: P. Jareszewicz



