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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 1974 r.

w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw pracy.

Na podstawie art. 305 oraz art. 296 i 298 § 1 Kodeksu

pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu
¢ Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sieg, co
nastgpuje:

1)

2)

3)

Rozdzial 1
Przepisy wstepne.

§ 1. Ilekroé¢ w rozporzadzeniu mowi sig:

o komisjach rozjemczych, nalezy przez to rozumieé
zakladowe komisje rozjemcze i powiatowe komisje
rozjemcze,

o komisjach odwotawczych do spraw pracy, naleiy
przez to rozumieé powiatowe komisje odwolawcze do
spraw pracy,

o pracowniku, nalezy przez to rozumieé¢ réwniez inng
osobe majacg roszczenie ze stosunku -pracy, a takze
cztonka rodziny pracownika w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg pracownika,

4)

5)

6)

7)

sie:

o przewodniezgcym komisji rozjemczej, naleiy przez
to rozumie¢ takze zastepce (zastepcow) przewodniczg-
cego komisji rozjemczej,

o powiatowej radzie narodowej, nalezy przez to rozus
mie¢ takze miejskg rade naroaowg w miescie stano-
wigcym powiat i rade narodowg miasta i powiatu oraz
dzielnicowa- rade narodowa w mieScie wylgczonym
z wojewodztwa,

o naczelniku powiatu, nalezy przez to rozumie¢ takze
prezydenta lub naczelnika miasta stanowigcego powiat,
naczelnika miasta i powiatu oraz naczelnika dzielnicy
w miescie wylaczonym z wojewoddztwa,

o powiatowej radzie zwigzkéw zawodowych, nalezy
przez to rozumie¢ takze miejskg i dzielnicowa rade
zwigzkow zawodowych.

§ 2. Zakladowych komisji rozjemczych nie powoluje
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1) w uspolecznionych zakladach pracy zatrudniajgcych
stale mniej niz 100 pracownikow,

2) w urzedach panstwowych, o ktérych mowa w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministréw wydanym na podstawie
art. 268 § 1 Kodeksu pracy,

3) w bankech, zaktadach ubezpieczen majgtkowych i oso-
bowych oraz w Zaktadzie Ubczpieczen Spolecznych,

4) w instytutach naukowo-badawczych, w szkolach wyz-
szych i samodzielnych placéwkech typu naukowo-dy-
daktycznego, w szkotach i innych placéwkach odwia-
towych i szkoleniowych, wyctowawczych i opiekun-
czo-wychowawczych oraz w zakladach wychowaw-
czych i opiekunczych,

5) w organizacjach spolecznych i politycznych.

§ 3. O powotlaniu lub rozwiagzaniu zakladowej komisji
rozjemczej kierownik zakladu pracy zawiadamia powiato-
wa komisjg rozjemcza.

§ 4. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez zakladowe ko-
misje rozjemcze spory pracownikéw zajmujgcych stano-
wiska kierownicze, a mianowicie:

1) kierownikéw zaktadéw pracy oraz ich zastepcow,

2) gtéwnych ksiegowych (rownorzednych),

3) kierownikéw wydzialéw, oddzialéw i innych réwno-
rzednych komorek organizacyjnych bezpoérednio pod-
porzgdkowanych kierownikowi zakiadu pracy lub jego
zastepey,

4) komendantéw sirazy przemystowej i przeciwpozaro-
wej.

Rozdzial 2

Powolywanie, organizacja i sklad zakladowych
komisji rozjemczych.

§ 5. Zakladowa komisja rozjemcza sklada sie wylgcz-
nie z pracownikow zakladu pracy, w ktérym Kkomisja
dziata.

§ 6. 1, Cztonkiem zakladowej komisji rozjemczej mo-
ze by¢ pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktory:

1) przepracowal co najmniej 5 lat w charakterze pracow-
nika 1 co najmniej 2 lata w danym zakladzie,

2) ma pelnie praw publicznych i daje rekojmig na-
lezytegd petnienia funkcji cztonka zakladowej komisji
rozjemczej,

3) posiada w wystarczajgcym stopniu znajomos$é prawa
pracy oraz warunk6w pracy w zakladzie,

4) ukonczyl 24 lata zycia,

5) wyrazit zgode na powolanie go na czlonka komisji.

2. Warunku zatrudnienia w danym zakladzie przez
2 lata, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje si¢ w ra-
zie powolania zakladowej komisji rozjemczej w nowo
utworzonym zakladzie pracy.

§ 7. Na czionkéw zakladowej komisji rozjemczej nie

powoluje sie:

1) pracownikéw zajmujgcych stanowiska wymienione w
§ 4

2) pracownikéw komdrek do spraw osobowych oraz za-
trudnienia i plac,

3) radcéw prawnych i
pracy,

4) pracownikéw bedgcych lawnikami w sgdach.

referentéw prawnych zakladu

§ 8. 1. Czionkéw zakladowej komisji rozjemczej po-
wolujg wspdlnie na okres kadencji rady zaktadowej kie-
rownik zakladu pracy i rada zaktadowa. Powolanie powin-
no by¢ ujcte w protokole, ktéry podpisujg kierownik za-
kladu pracy i przewodniczgcy rady zakladowej.

2. Kierownik zakladu pracy i rada zakladowa zawia-
damiajg pracownika o powolaniu go do zaktadowej komisji
rozjemczej.

3. Czlonek zakladowej komisji rozjemczej przed przy-

stgpieniem do pelnienia swych obowigzkéw skiada na pis-
mie przyrzeczenie nastgpujgcej tresci:
Swiadomy wagi zadan czionka komisji rozjemczej przy-
rzekam uroczy$cie wypclnia¢ moje obowigzki rzetelnie
i obiektywnie, orzeka¢ bezstronnie i zgodnie z przepisami
prawa, jak rowniez dochowac tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej oraz nie ujawnia¢ faktéw, o ktérych dowiedzialem
sie¢ w toku postepowania przed komisjg."”

§ 9. 1. Liczba czlonkow zakladowgj komisji rozjem-
czej powinna by¢ taka, aby zapewniala sprawne rozpatry-
wanie spordw, z tym ze powinna umozliwia¢ powolanie
co najmniej dwéch kompletéw orzekajgcych.

2. Do zakladowej komisji rozjemczej powinni wchodzié
w miare mozhiwosci pracownicy wszystkich wydziatéw oraz
réwnorzednych komdrek arganizacyjnych zakitadu. Sklad
spoleczno-zawodowy komisji powinien odpowiada¢ spo-
leczno-zawodowemu skladowi zalogi.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu komisji nalezy do-
kona¢ jej uzupelienia w trybie przewidzianym dla powo-
lania czlonkéw komisji.

§ 10. Na pierwszym ogoélnym zebraniu czlonkéw ko-
misji, zwolanym przez kierownika zaktadu pracy w poro-
zumieniu z przewodniczgcym rady zakladowej, komisja
wybiera ze swego grona przewodniczgcego oraz zastepce
lub zastepcéw przewedniczgcego komisji. Do waznosci
wyboréw wymagana jest obecno$é¢ co najmniej trzech
czwartych skiadu komisji. Zebraniu przewodniczy najstar-
szy wiekiem czlonek komisji.

§ 11. 1. Przewodniczacy zakiadowej komisji rozjem-
czej kieruje praca komisji, a w szczegdlnosci:

1) zaznajamia sie z kazda sprawa wplywajacqa do komi-
sji i podejmuje prébe polubownego jej zalatwienia,

2) wyznacza terminy posiedzenn w poszczegédinych spra-
wach tak, aby rozstrzygnigecie sprawy nastgpitlo w mia-
re mozliwosci z zachowaniem dwutygodniowego ter-
minu,

3) ustala komplety orzekajgce oraz wyznacza przewodni-
czgcego kompletu, jezeli sam nie przewodniczy kom-
pletowi,

4) zapobiega przewlekiosci postepowania.

2. Przewodniczgcy zakiadowej komisji rozjemczej spo-
rzadza raz w roku informacje o pracy komisji, wskazujac
w szczegolnosdci na rodzaj i najczestsze przyczyny wyste-
pujacych sporow; informacje te dorecza kierownikowi za-
kladu pracy i radzie zakladowej.

3. W razie nieobecnosci przewodniczgcego w zakladzie
pracy jego obowigzki petni zastepca przewodniczacego,
a jezeli jest kilku zastepcéw — zastepca wyznaczony przez
przewodniczgcego.

§ 12. 1. Zakladowa komisja rozjemcza wykonuje swe
czynnos$ci poza godzinami pracy jej czionkéw,

2. W wyjatkowych wypadkach cztonek komisji roz-
jemczej moze wykonywaé swe czynnosci za zgodg kierow-
nika zakladu pracy w godzinach pracy.
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§ 13. Kierownik zakladu pracy wspdlnie z radg zakla-
dowg odwotlujg ze sktadu komisji rozjemczej czlonka w
razie:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sig¢ godzgcego w powage komisji lub uchy-
bienia godnosci czionka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow
czlonka komisji,

4) nﬁewykonywania obowigzkoéw czlonka komisji,

5) objecia stanowiska lub funkcji, o ktdrych mowa w

§ 7

§ 14. Czlonkowi zakladowej komisji rozjemczej przy-
stuguje prawo do zwrotu kosztow przejazdu poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem jego funkcji.

§ 15. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest
zapewni¢ zakladowej komisji rozjemczej odpowiednie po-
mieszczenie, dostarczyé niezbednych urzadzen biurowych
i kancelaryjnych oraz innych materialéw koniecznych do
pracy- komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne zakladowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierownika
zakladu pracy. Powinien on mieé odpowiednie przygotowa-
nie do wykonywania tych czynnosc: i spelnia¢ je wedlug
wskazéwek przewodniczgcego komisji.

3. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig zakladowej ko-
misji rozjemczej ponos! zaktad pracy. Wydatki te obejmu-
ja takze:

1) réownowartodé zarobku utraconego przez pracownika
wezwaneyo przez komisje rozjemczg w charakterze
strony oraz zwrot kosztéw przejazdu tego pracownika,
jezeli zostang pracownikowi przyznane w orzeczeniu
komisj, .

2) zwrot kosztéw przejazdu oséb wezwanych przez komi-
sje rozjemczg w charakterze swiadkow.

Rozdzial 3

Wybory, organizacja i sklad powiatowych
komisji rozjemczych,

§ 16. 1. Czlonkéw powratowej komisji rozjemczej
wybiera na okres swej kadencji powiatowa rada narodowa.

2. Kandydatéw na czionkéw powiatowej komisji roz-
jemczej zgtaszajg w rownej hczbie naczelnik powiatu oraz
powlatowa rada zwiqzkdw zawodowych.

3. Liczba zgtoszonych kandydatéw powinna byé o jed-
ng czwartq wigksza od liczby czlonkow komisji.

4. lListe kandydatow na czlonkéw powiatowej komisji
rozjemczej zgtasza sie do powiatowej rady narodowej. Li-
sta ta powinna zawiera¢ nilezbedne dane osobowe kandy-
datow, .

5. Liczbe czlonkéw powiatowej komisji rozjemczej
ustala naczelnik powiatu w pornzumieniu z powiatows ra-
da zwigzkow zawecdowych, biorgc pod uwage hiczbe za-
trudnionych pracowntkéw oraz przewidywany wplyw
spraw. Liczba cztonkow powiatowej komisji rozjemczej po-
winna umozliwia¢ powolanie co najmniej dwéch komple-
téw orzekajacych.

6. Naczelnik powiatu pcwiadamia cztonka powiatowe]
kor{nsji rozjemczej o dokonanym wyborze.

7. Na pierwszym ogolnym zebraniuy czlonkéw komisji,
zwolanym przez naczelmka powiaty w parozumietiiv z po-
wiatowg radg zwigzkéw zawodowych, komisja wybiera ze
sweqgo grona przewodniczgcego oraz zastepce lub zastepe
cow przewodniczacego powilatowej komisjl rozjemczej Do
waznoscl wyborow wyliagana jest obecnos$é co najmaniej

trzech czwartych skladu komisji. Zebraniu przewodniczy
najstarszy wiekiem czionek komisji.

8. Przepis § 8 ust. 3 stosuje sig odpowiednio.

§ 17. Na czlonka powiatowej komisji rozjemczej mo-
Ze by¢ wybrany pracownik, ktéry:

1) przepracowal co najmniej 5 lat w charakterze pra-
cownika i jest zatrudniony w zakladzie pracy masjacym
siedzibe na terenie dziatania danej rady narodowej,

2) ma pelnie praw publicznych i daje rekojmie na-
lezytego wykonywania czynnosci cztonka powiatowej
komisji rozjemczej,

3) posiada w wystarczajagcym stopniu znajomos$é prawa
pracy,

4) ukonczyl 24 lata.zycia,

5) wyrazil zgode na kandydowanie na czlonka powiato-
wej komisji rozjemczej.

§ 18. 1. Powiatowa rada narodowa na wniosek na-
czelnika powiatu albo na wniosek powiatowej rady zwiqz-
kéw zawodowych odwotuje czlonka ze skiadu powiatowej
komisji rozjemczej w razie:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sie godzgcego w powage komisji lub uchy-
bienia godnosci cztonka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw
czlonka komisji,

4) niewykonywania obowigzkéw czlonka komisji,

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, jezeli
przerwa w zatrudnieniu przekroczyla 3 miesigce,

6) podjecia zatrudnienia w zakladzie majacym siedzibe
na terenie dziatania innej powiatowej rady narodowej.

2. Na miejsce czlonka odwotlanego ze sktadu powiato-
wej komisji rozjemczej wybiera sig nowego czlonka spo-
$§rod kandydatéw przedstawionych odpowiednio przez na-
czelnika powiatu lub powiatowag rade zwigzkéw zawodo-
wych.

§ 19. 1. Powiatowa komisja rozjemcza powinna tak
organizowa¢ prace, aby w makgymalnym stopniu ograni-
czaé odrywanie od pracy osob biorgcych udzial w rozpa-
trywaniu spraw przez komisje.

2. Przepis § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. Za udziat w posiedzeniu powiatowej komisji roz-
jemczej poza godzinami pracy przystuguje wynagrodze-
ne wedlug zasad obowigzujagcych w komisjach resorto-
wych.

§ 21. 1. Naczelnik powiatu obowigzany jest zapewnié
powiatowej komisji rozjemczej odpowledme pomieszcze-
nie, dostarczy¢ niezbednych urzgdzen biurowych i kance-
laryjoych oraz innych materialéw koniecznych do pracy
komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne powiatowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez naczelnika po-
wiatu. Powinien on mieé¢ odpowiednie przygotowanie do
wykonywania tych czynno$ci i wykonywa¢ je wedlug
wskazowek przewodniczacego komisji,

3. Wpydatki zwigrane z dzialalnoécig powiatowej ko-
misji rozjemczej sg pokrywane z budzetu powiatowej rady
narodowej. Wydatki te nie ohejmujg rownowartosci zarob-
ku utraconeqo przez pracownika wezwanego przez komisjg
rozjemczg w charakterze strony | zwrotu kosztéw prze-
jazdu tego pracownika, a takze zwrotu knsztow przejazdu
osGb wezwanych przez komisje rozjemczg w charakterze
$wiadkow; wydatki te pokrywa zaklad pracy bedacy stro-
ng w sporze.
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Rozdzial 4
Postepowanie przed komisjami rozjemczymi.

§ 22, 1. Wszczecie postepowania nastgpuje na wnio-
sek pracownika lub jego petnomocnika.

2. Wniosek o rozpatrzenie sporu powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz miejsce
zamieszkania pracownika, a takze jego peilnomocnika,
jezeli wniosek zglasza pelnomocnik,

2) okresleme zaktadu pracy, ktérego spér dotyczy,
3: okre§lenie zgdania lub przedmiotu zgdanego ustalenia,

4) podanie okolicznosci faktycznych uzasadniajacych ig-
danie oraz w miarg mozliwosci wskazanie dowoddw, a
w razie wskazania $wtadkoéw, podanie ich imion i na-
zwisk oraz miejsq zamieszkania,

5) podpis pracownika lub pelnomocnika.

3. Do wniosku nalezy dolgczy¢ pelnomocmctwo je-
zeli wniosek zgtasza pelnomocnik.

§ 23. 1. Wniosek o wszczecie postgpowania zglasza
si¢ do komisji rozjemczej na pismie lub ustnie do proto-
kotu.

2. Do przyjmowania wnioskéw sg uprawnieni prze-
wodniczgcy komisji oraz pracownik wyznaczony do pro-
wadzenia czynno$ci kancelaryjnych komisji, ktéry przeka-
zuje wniosek niezwlocznie przewodniczgcemu komisji roz-
jemczej.

3. Osoba przyjmujgca wniosek stwierdza na nim date
jego wplywu, Jezeli wniosek zoslal przeslany przez pocz-
tg, za date wplywu uwaza sig datg stempla pocztowego.

4. Jezeli wniosek zgloszony zostal ustnie do protokotu,
protokdt powinien zawieraé¢ opréocz danych, o ktérych mo-
wa w § 22 ust. 2, date jego sporzgdzeénia i podpis osoby
przyjmujacej zgloszenie.

§ 24. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej jest obo-
wiagzany zapoznac¢ si¢ ze sprawg i sprawdzi¢, czy podlega
ona wlasciwosci komisji rozjemczej.

2. W razie stwierdzenia, Zze sprawa nie podlega wtasci-
wodci komisji rozjemczej, przewodniczgcy wydaje orze-
czenie o niewlasciwodci komisji wraz z uzasadnieniem
i wskazuje organ wlasciwy do zalatwienia sprawy. Do
orzeczenia przewodniczgcego stosuje sie przepisy dotyczg-
ce orzeczenia Komisji rozjemczej.

3. W razie stwierdzenia niewlasciwosci komisji roz-
jemczej przewodniczacy komisji moze na zZagdanie pra-
cownika zwrécié mu wniosek bez wydania orzeczenia,
z pouczeniem, jaki organ jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, albo przekaza¢ wniosek wlasciwemu organowi.

" 4. W razie ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 2, na posiedzeniu komisji, orzeczenie wydaje ko-
misja.

N

§ 25. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej bezzwlocz- .
nie po otrzymaniu wniosku dorecza jego odpis zakladowi

pracy.

2. Jezeli wniosek dotyczy sporu, ktérym ze wzgledu
na jego charakler lub precedensowe znaczenie zaintereso-
wana jest wieksza grupa, pracownikow, przewodniczacy
komisji rozjemczej zawiadamia o tym rade zakladowa.

3. Przewodniczacy komisji rozjemczej wzywa réwno-
czesnie zaklad pracy do polubownego zalatwienia sprawy,
w szczegolnosci jezeli stan faktyczny sprawy to uzasadnia
albo gdy wniosek dotyczy sporu, ktérego polubowne za-
latwienie moze zapobiec dalszym sporom wiekszej grupy
pracownikéw, opartym na tej samej podstawie faktycznej
lub prawnej.

4." Jezeli zaklad pracy wyrazi gotowo$¢ polubownego
zalatwienia sprawy, przewodniczgcy komisji roz;emcze]
wyznacza stosowny termin, nie dluiszy jednak niz 7 dni,
do zalatwienia sprawy w drodze bezposredniej migdzy pra-
cownikiem a zakladem pracy.

§ 26. 1. Przewodniczacy komisji rozijemczej moze w
razie potrzeby zarzgdzi¢, aby strony przed posiedzeniem
udzielily dodatkowych wyjasnien, przedstawily dokumen-
ty i inne dowody niezbedne do rozstrzygnigcia sprawy.
Zarzadzenie to moze by¢ poiqczone Z wyznaczeniem ter-
minu posiedzenia komisji.

2. Zebranie od stron dodatkowych wyjasnien, o kto-
rych mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji rozjemczej
moze zleci¢ czlonkowi kompletu orzekajacego.

§ 27. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej wyznacza
termin posiedzenia oraz zarzadza doreczenie wezwan, We-
zwania powinny by¢ doreczone nie pdédzniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem komisji.

2. Posiedzenie komisji powinno sie odby¢ w ciagu
dwoéch tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 28. 1. Na posiedzenie wzywa sie strony, $wiadkow
wskazanych przez strony oraz $wiadkoéw, ktoérych przestu-
chanie przewodnlczacy komJS]l uznat za niezbedne do wy-
jasnienia spornych okolicznosci sprawy.

2. Na zadanie komisji rozjemczej strony jednostka
nadrzedna nad zakladem pracy oraz inne organy ohowia-
zane sg przedstawi¢ lub udostepni¢ znajdujgce sie w ich
posiadaniu dokumenty, niezbedne do rozstrzygniecia sporu.

3. Wezwanie stron, §wiadkow i innych oséb moze na-
stapi¢ na pismie lub w inny sposob, ktéry przewodniczgey
komisji rozjemczej uzna za najiepszy do przy$pieszenia za-
latwienia sprawy.

4, Wezwanie dokonane w inny.sposob niz na pismie
uwaza sig za dokonane, jezeli jest niewatpliwe, ze doszio
do wiadomosci adresata we wlasciwym terminie.

$ 29. 1. W razie koniecznosci przesluchania w cha-
rakterze swiadka osoby, ktéra ma miejsce zamieszkama
poza siedzibg komisji rozjemczej lub ktéra nie stawila sie
na posiedzenme bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie
odmawia zeznan, przewodniczgcy komisji rozjemezej zwra-
ca sie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych lub do sgdu
powiatowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania osoby wezwanej o przestuchanie jej w charakterze
$wiadka na wskazane przez komisje okolicznosci. O termi-
nie ,przestuchania sad zawiadamia sirony, a protokol prze-
stuchania przesyta komisji rozjemczej.

2. Priewodniczqcy kompletu orzekajacego moze zle-
ci¢ ezlonkowi kompletu zapoznane sie z dawadami fub do-
kumentami nie bedacymi w dyspozycji zaktadu pracy, je-
zeli .nie moga byé one przedstawione na posiedzeniu ko-
misii.
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.§ 30. 1. Czionek komisji rozjemczej podlega wylg-
czeniu z udziatu.-w postgpowaniun i w rozpoznawaniu spra-
wy, w ktorej jest strong albo kitdérej wymk moze miec
wplyw na jego prawa i obowigzki, a takze sprawy z wnio-
sku swojego przelozonego, podwladnego, matzonka, rodzi-
eéw, rodzenstwa i dziecy, jak tez sprawy rodzicéw, rodzen-
stwa i dzieci swego malzonka; czlonek komisji podlegaja-
cy wylaczentu zawiadamia o tym przewodniczgcego komi-
sji rozjemczej i wstrzymuje sig od udzialu w sprawie.

2. Cztonek komisji rozjemczej moze by¢ wylgczony
z kompletu orzekajgcego na uzasadniony wniosek strony.
O wytlaczeniu decyduje przewodniczgcy homisji rozjem-
czej.

3. W razie wylaczenia czlonka komisji rozjemczej
z kompletu orzekajgcego - przewodniczacy komisji wyzna-
cza zamiast niego innego czlonka komisji.

§ 31. 1. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego otwie-
ra, prowadzi i zamyka posiedzenie komisji rozjemczej.

2. Posiedzenie komisji rozjemczej jest jawne. Prze-
wodniczgcy kompletu zarszgdza z urzedu lub na wniosck
strony posiedzenie niejawne, jeZeli sprawa dotyczy tajem-
nicy panstwowej lub stuzbowej albo okolicznosci dotycza-
rych zycia osobistego pracownika bedacego strona.

§ 32. Komisja rozjemcza obowigzana jest:

1) dazy¢ do wszechstronnego zbadania i wyjasnienia
istolnych okoliczno$ci sprawy; w tym celu komisja
moze dopuszcza¢ wszelkie dowody, nawet nie powo-
tane przez strony,

2) .udziela¢ pracownikowi wskazdéwek co do jego upraw-
nien, wyjasnia¢ tres¢ obowigzujacych przepiséw pra-
wa i poucza¢ o przyslugujgcych mu $érodkach odwo-
tawczych,

3) dazy¢ do ochrony wiasnosci spotecznej.

§ 33. Komisja rozjemcza rozstrzyga po dokladnym

ustaleniu stanu faktycznegon, kierujgc sig przepisami pra-.

wa, postanowieniami ukladow zbiorowych pracy, regula-
minéw pracy, tre$cig umoéw o prace lub innych aktéow sta-
nowigcych podstawe zawarcia stosunku pracy.

§ 34. 1. Komisja rozjemcza jest obowiazana zapewnié
stronom i ich(petnomocnikom mozliwos¢ skladania Wwyjas-
nien i wnioskéw w sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie
pytan, a takze wypowiadanie si¢ co do wnioskéw strony
przeciwnej i zebranych w sprawie dowodéw. *

2. Odroczenie posiedzenia moze nastapi¢ jedynie
z waznych powoddw. W szczegdlnasci posiedzenie ulega
odroczeniu w razie niestawienia sig strony, ktorej wezwa-
nie nie zostalo dorgczone lub zostalo doreczone z przekro-
czeniem obowigzujgceyo termina.

§ 35. 1.
tokot.

Z przebiegu posicdzenia sporzgdza sig pro-

2. Protokét powinien by¢ tak sporzadzony, aby z nie-
go wynikatlo, jaki byl przebieg posiedzenia, a w szczegél-
nosci, jakie byly wnioski i twierdzenia stron, zeznania
Swiadkaw, oraz odzwierciedlad tres¢ pedstawowych czyn-
nosci siron (tred¢ ugody, zrzeczenie sie lub uznanie rosz-
czenia, cofnigcie, zmiane, rozszeremie lub ograhiczenie
zadania). Protokol podpisuje przewodniczacy i protokolant.

§ 36. 1. Po otwarciu posiedzenia - przewodniczgcy
kompletu orzekajgcego referuje sprawe.

iz tfzy dni

2. Pracewnik moze na posieczeniu rozszerzyé¢, zmienic
lub sprecyzowac swoje zadanie, a takze co'ngé¢ wntosek lub
ograniczy¢ roszczenie.

§ 37. 1. Komisja rozjemcza powinne sklania¢ strony
do zalatwienia sporu polubownie.

2. Komisja rozjemcza uzna zawarcie 1gody z niedo
puszczalne, gdyby jej tre$¢ byta niezgodn:i z pravem lub
zasadami wspolzycia spotecznego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie¢ ndpowiednio do <ofnigcia
wniosku, zrzeczenia sie lub ograniczenia roszczenia.

4, W razie zawarcia ugody lub cofniecia wninsku ko-
misja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorzeniu postepo-
wania. Tres¢ ugody wpisuje sie do protoko'u pos edzenia.
Ugode podpisuja strony.

§ 38. Przewodniczacy kompletu orzeka gcege wzywa
strony, najpierw pracownika, nastepnie przedstawiciela za-
ktadu pracy, do zlozenia wyjasnien, po czym komp et orze-
kajagcy w miare petrzeby przesluchuje $wiadikdw, oada do-
kumenty oraz przeprowadza inne dowody.

§ 39. Przewodniczacy kompletu orzekaijgcegc uprze-
dza swiadkéw przed ich przestuchaniem o odpowiedzial-
nosci karnej za falszywe zeznanie.

§ 40. Jezeli komisja rozjemcza uwzg'edni w orzecze-
niu zadanie pracownika, bedgcego strong, przyzna mu
zwrot réwnowartosci zarobku utraconego wskutek sta-
wiennictwa przed komisjg i zwrot kosztéw przejazdu; roz-
strzygniccie to nastepuje na wniosek pracownike zglo-
szony najpdzniej przed zakonczeniem rozprawy.

§ 41. 1. Po zamknieciu posiedzenia komplet orzekajg-
cy odbywa narade, po ktdrej wydaje orzeczenie. Narada
jest niejawna. W pnmieszczeniu, w ktorym odbywa sie na-
rada, pozostajg jedynie czlonkowie kompletu orze<ajace-
go, a w razie potrzeby takze protokolant.

2. Orzeczenie zapada wiekszoscia gloséw. Czlonek
kompletu orzekajgcego nie moze wstrzymac¢ sig od glosu,
Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonkow:e kompletv orze-
kajgcego.

3. Orzeczenie moze byé wydane tylke przez tych
cztonkdw kompletu orzekajgcego, ktorzy brali udzia' w po-
siedzeniu poprzedzajacym wydanie orzerzenia.

§ 42. Jezeli w wyniku postepowania zos'anie 1stalo-
ne, Ze sprawa o to samo roszczenie zostata juz ro:strzy-
gnieta lub jest w toku, komisja rozjemcza wydajc orze-
czernie o umorzeniu postepowania w sprawie.

§ 43. W razie uchylenia crzeczenia komisji -ozjem-
czej i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia tej
komisji wskazania zawarte w uzasadnieniu orzeczen a sadu
sq wigzgce dla komisn rozjemczej przy ponownym rozpa-
trzeniu sprawy.

-

§ 44. 1. Orzeczenie oglasza przewodniczacy kompletu
orzekajqcego hezposrednio po zakonczeniu narady 1 podaje
motywy rozstrzygmiecia.

2. W wyjagtkowych ‘wypadkach komisja roziemczd
moze odroczv¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie dhuiszy
O terminie ogloszenia przewodniczgcy koms-
pletu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po za-
konczeniu narady.
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3. Orzeczenie dorgcza si¢ stronom z urzedu nie podi-
niej niz w cigygu trzech dni od wydania orzeczenia.

§ 45. 1.
wicrac.

) nazweg komisji,

2) sktad kompletu orzekajacego,

3) date wydania orzeczenia,

4) wymienienie stron,

5) okreslenie przedmiotu sporu,

6) Scisle sformutowane rozstrzygniecie,

7) rozstrzygniecle o zwrocle réwnowartosci  zarobku
utraconego wskutek stawiennictwa przed komisja
i kosztow przejazdu (§ 40),

8) pouczenie stron o srodkach odwolawczych i terminach
wniesienia odwolan,

9) uzasadniente wskazujace w szczegodlnosci podstawe
prawng 1 faktyczng rozstrzygmecia przez powolanie
faktow, ktore komisja uznata za udowodnione, 1 wska-
zanle co do kazdego z nich dowodéw, na jakich sig
opartla,

10) podpisy czlonkéw kompletu orzekajgcego.

Orzeczenie kOH’llSJl rozjemczej powinno Zza-

—

2 Komisja rczjemcza mo?e z urzedu sprostowaé w
orzeczeniu niedokladnosci, bledy pisarskie albo rachunko-
we lub 1nne oczywiste omylkl

Rozdzial 5

Powolanie i organizacja komisji odwolawczych
do spraw pracy.

§ 46. 1. Przewodniczacego komisji odwolawczej do
spraw pracy, przewodniczgcych sktadow orzekajgcych t in-
nych cztonhéw komisy wyblera na okres swojej kadencji
powiatowa rada narodewa.

2. Do cztonkow komisji odwotawczej do spraw pracy
nie bedacych scedziami stosu)e sie odpowiednio przepisy
§8ust.3, § 16 ust 61 § 17,

§ 47. 1. Kandydatow na czlonkdéw komisji odwolaw-
czej do spraw pracy nie bedgcych sedziam zglaszajg w
réwnej hiczbie naczelmk powiatu oraz powiatowa rada
zwigzkow zawodowych. Przepisy § 16 ust. 3, 4 i 5 stosuje
sie odpowiednio,

2. Prezes sadu wojewddzkiego zgladza kandydatéw na
przewodniczgeych komisji odwotawczych do spraw pracy
oraz przewodniczacych skladéw orzekajqcych sposrod se-
dziow sqdow powiatowych lub sgdu wojewodzkiego.

§ 48, Do komisji odwolawczych do spraw pracy sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 19—21,

§ 49 W sprawach odwolywama ze skiadu komisji ed-
wolawczej do spraw pracy czlonkdéw nie bedgcych sedzia-
mi stosuje sie odpowrednio przepis § 18. Na miejsce czion-
ka odwotanego ze skladu komisji wybiera si¢ cztonka spo-
§rod kandydatéw przedstawionych odpowiednio przez na-
czelmka powiatu lub powldtowg rade zwigzkow zawodo-
wych.

Rozdzial 6

Postepowanie przed komisjami odwolawczymi
do spraw pracy.

§ 50. 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce lub wniosek o rozpatrzeme sporu w 1nnych sprawach
wnosi sie do komisji odwolawcze} do spraw pracy.

2. Odwotania oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 1,
moga byc rowniez zglaszane kierownmkow: zektadu pracy.

3. Po otrzymaniu odwolania od wypowiedzenia umo-
wy o prace lub wniosku o rozpatrzenie sporu w 1innych
sprawach kierownik zakiadu pracy przekazuje akta spra-
wy do komisji odwolawcze] nie pédznie) niz w clagu dwoch
dni

§ 51. Do postepowania przed komisjg odwotawczg do
spraw pracy stosuje stg odpowilednio przepisy § 22—45 roz-
porzgdzenia.

Rozdzial 7

Prawomocno$¢ orzeczen komisji rozjemczych i komisiji
odwolawczych do spraw pracy.

§ 52. 1. Orzeczenie komis)i rozjemczej lub komisji
odwolawczej do spraw pracy staje sie prawomocne, jezeli
nie wniesiono od niego odwotama albo gdy zostalo utrzy-
mane w mocy w postepowaniu odwotawczym.

2. Na zadanie pracownika przewodniczgcy komisji
rozjemczej oraz komisji odwotawczej do spraw pracy za-
rzgdza niezwloczne wydanie odpisu prawomocnego orze-
czema komisp albo wycigayu z protokolu posiedzema za-
wierajacego tresé¢ ugody zawartej miedzy pracownikiem
a zakladem pracy.

3. Prawomocno$¢ orzeczenia komisji rozjemczej lub
komis)i odwolawcze) do spraw pracy stwierdza jej prze-
wodniczgcy na odpisie orzeczenila w formie adnotac)i
o tresci nastgpujgce): ,,Stwierdzam, ze niniejsze orzeczenie
jest prawomocne”, opatrzone) podpisem przewodniczgcego
komisji,

4. Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej lub od-
wolawcze) do spraw pracy zdopatrzone w stwierdzenie jcgo
prawomocnosci (ust. 3), a takze poswiadczony przez prze-
wodniczgcego komisp wycigg z protokolu, zawrerajacy
tres¢ ugody zawarle] przed komis)g, stanowlig tytuly egze-
kucyjne.

Rozdzial 8
Wznowienie postepowania.

§ 53. Wznowienie postgpowania, ktére zostalo zakon-
czone prawomocnym orzeczeniem komisji rozjemczej lub
komisjt odwolawczej do spraw pracy, moze nastapié w ra-
zie wykrycia okolicznoscr faktycznych lub $rodkéw dowo-
dowych, ktére mogg me¢ wplyw na wymk sprawy,
a z ktorych strona nie mogla skorzysta¢ w poprzednim po-
stepowaniu.

§ 54. 1. Wroiosek o wznowienie postepowania wnosi
sie w terminie miesiecznym od dma, w ktérym strony do-
wiedzialy sie o podstawie wznowienta, do komisp rozjems-
czej lub odwolawczej do spraw pracy, ktéra wydata orze-
czenie. Wpniosek powinien zawiera¢ dane okreslone w
§ 22 ust. 2.

2. Wznowienia postepowania nie mozna zgda¢ po
uplywie 3 lat od uprawomocnienia sig orzeczenia.

§ 55. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwolawcza
do spraw pracy pa posiedzeniu orzeka o wznowieniu po-
stepowania badz o nieuwzglednieniu wniosku.
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2. W razie wznowienia postepowania komisja rozjem-
cza lub komisja odwolawcza do spraw pracy rozpatruje
sprawe stosujgc odpowiednio przepisy o postepowaniu
przed tymi komisjami.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe.

§ 56. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
Zz Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-

zumieniu z zarzgdem glownym wlasciwego zwigzku zawo-
dowego moze dostosowacl organizacje zaktadowych komisji
rozjemczych do specyficznych form organizacyi jednostek
(zaktadow, instytucji) wojskowych.

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym ze przy wyborze czionkéw komisji roz-
jemczych i komisji odwotawczych do spraw pracy rozpo-
czynajgcych swojg dzialalnodé¢ z dniem 1 stycznia 1975 r.
przepisy § 5—10, 16, 17, 46 i 47 stosuje sie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz



