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USTAWA

z dnia 24 pazdziernika 1974 r.

o okregowych sadach pracy | ubezpieczed spolecznych.

Rozdzial 1
USTROJ SADOW

Oddziat 1

Sady.

Art. 1. Tworzy sig okregowe sgdy pracy { ubezpie-
czen spolecznych,

Art. 2. § 1. Okregowe sady pracy i ubezpieczen spo-
tecznych, zwane dalej ,,sadami", rozpoznaja odwolania od
orzeczefi zakladowych i powilatowych komisji rozjefczych,
powiatowych komisji odwotawczych do spraw pracy oraz
organdéw orzekajacycf) w sprawach o $wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spolecznego w zakresie okreslonym w Ko-
deksie pracy, w niniejszej ustawie oraz w przepisach od-
rebnych.

§ 2. W zakresie okre$lonym w Kodeksie pracy, w ni-
niejszej ustawie oraz w przepisach odrebnych okregowe
sady pracy i ubezpieczen spotecznych rozpoznajs réwniez
w pierwszej instancji sprawy przedstawione im przez za-
kladowe i powiatowe komisje rozjemcze, powiatowe komi-
sje.odwolawcze do spraw pracy oraz organhy orzekajace w
sprawach o $wiadeczenia” pienigzne z uhezpieczenia spoferz-
nego w wyniku odwolania od decyzji organu rentowego,

Art. 3. Sady powinny calg swoja dzialalnoscia umac-
nia¢ socjalistyczne stosunki pracy, chroni¢ osobiste i ma-
jatkowe prawa i interesy pracownikéw i zakladéw pracy
oraz oddzialywaé-wychowawczo w duchu przestrzegania
zasad praworzadnosci ludowej, dyscypliny pracy i troski
o mienie spoleczne, zgodnie z zasadami ustroju i celami
Polskiej Rzeczypospelitej Ludowej.

Art. 4. § 1. Dla wojewodztwa i miasta wylgczonego
z wojewédztwa tworzy sie jeden sgd. W uzasadnionych
wypadkach moze by¢ utworzony osobny sad dla woje-
wodztwa oraz dla miasta wylqczonego z wojewddziwa.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu
z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych w drodze rozpo-
rzadzenia tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby.

Art. 5. § 1. Sad rozpoznaje sprawy w skladzie se-
dziego jako przewodniczacego i dwdch tawnikdw.

§ 2. Prezes sadu moze zarzadzié rozpoznanie sprawy
zawilej w skfadzie trzech sedziéw i dwéch tawnikéw,

§ 3. Postanowienia poza rozprawq oraz zarzgdzenia
wydaje przewodniczacy bez udziatu lawnikéw, jezeli usta-
wa nie stanowi inaczej,
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Art. 6, Jezeli wymaga tego dopro wymiaru sprawie-
diiwosc, potrzeba bezposredniego oddzratywamia wycho-
wawczego albo gdy przyczym sie to do oszezqé“ osei kogz-
t6w, sad wykonuje czyanasci poza swajg stedszq‘ w szCze-
gémesci na terenie wiasciwego uspolecznionego zakladu
pracy.

Art. 7. § 1. Sad zwraca uwage organom orzekajacym
na istotne uchybienia stwierdzone w ich postepowsaniu, a
w uzasadnionych wypadkach zawiadamia o tym organy,
kioére je powotaly.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig edpowiednio w razie uchy-
bien Stwierdzonych w zalatwianiu spraw przez zaklady
pracy oraz organy rentowe,

Art. 8, § 1. Co najmniej raz w roku prezes sgdu zwo-
tuje zgromadzenie ogéline sgdzibw dla omdwienia dziatal-
nosci sadu oraz wnioskéw zmierzajacych do przeciwdzia-
lania powstawaniu sporéw ‘w stosunkach pracy i ubezpie-
czen spolecznych.

§ 2. Prezes sgdu zaprasza do udzialu w zgromadzenasa
wojewode {prezydenia miasta wylaczonego z wpjewddz-
twa), prokuratora wo]ewodzklego wojewddzky rade zwigz-
kéw zawodowych, a nadte w zaleinosSci ed przedmiotu
zgromadzenia takze kierowmkoéw wigkszych zakladéw pra-
¢y, wlasciwy™Norgan inspekeji pracy, organ zakiadu ubez-
pieczen spotecznych oraz inne zainteresowane organy dzia-
lajgce w okregu sadu.

§ 3. Informacje o przebiegu zgromadzenia i-jego wy-
nikach prezes sgdu przedstawia Ministrowi Sprawiedhiwos-
<1, Ministrow1 Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych, Pierwszemu
Prezesowi Sgdu Najwyzszego, Prokuratorowi Generalnemu
Polskie} Rzeczypaspolitej Ludowej oraz Centralnej Radzie
Zwigzkow Zawodowych.

Art. 9, Prezes sadu sktada okresowe informacje
o driatalnnsci sadu wiasciwej wojewddezkiej radzie naro-
dnw®] (radzig narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-
twa).

Art. 10. Sgd sklada sie z prezesa, ktory jest kierowni-
kicm sadu, wiceprezesa i sedziéw.

Art. 11, Minister Sprawiedliwo$ci w drodze rozporza-
dzenma wyda regulamin wewnetrznego urzedowania sgdoéw.

Art. 12, Jezeh przepisy miniejszej ustawy nie stano-
w1g wmaczej, do ustroju sadéw stosuje sig edpowiedmo
przepisy dotyczgce sgdow wojewddzkich.

Art. 13. Uzyle w ustawie okreSlenia:

1} orgen orzekajgcy — oznacza zakladowd lub powiato-
w3 komisje rozjemczg, powiatowa komusje odwolaw-
czg do spraw pracy oraz okreSlony odrebnymi przépi-
sami organ orzekajgcy w sprawach o swiadczenia pie-
niezne z vbezpieczenia spolecznego w wyniku odwo-
lamia od decyzji organu renltowego i organ wydajacy
decyzje w sprawach o $wiadczenia pieniezné z ubez-
pieczenia spelecznego, o ile od decyzji ‘tego organu
przystuguje odwolanie (skarga) bezposrednio do saduy,

2} organ rentowy — oznacza jednostke organizacying
wlasciwg do ustalania $wiadczen prenieznych z ubez-
pieczenma spolecznego,

3) Swradczenia piemezne z ubezpieczenia spolecznego —
pznaczajg przewidziane przepisam: emerytury, renty
inrwahdzkie lub rodzinne, dodatki do emerytury }lub
renly, Swiadczema rentowe z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, zasilki pogrzebowe,
zasitkt rodzinne, chorobowe lub pologowe i inne wyni-

kajace ze stosunku ubezpieczenia spolecznego, jak
réwniez $wiadczenia pienigzne wynikajace z odregh-
nych systemdéw emerytalnych i rentowych oraz $wiad-
czenia odszkodowawcze z tytulu wypadkéw i choréb
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskowg lub
stuzbg w Milicji Ohywatelskiej albo w Sluibie Wie-
ziennej,

4) pracownik — oznacza réwniez czlonka spodldzielni
pracy lub czlonkéw rodziny pracownika i czlonka spol-
dzielni pracy, uprawnionych do wniesienia odwotania.

Oddzial 2
Sedziowie.

Art. 14 Sedziowie w zakresie orzekania sg niezawisli
i podlegajgtylko ustawom.

Art. 15. Sedzidw powoluje Rada Pafistwa na wniosek
Ministra SprawtedHwosci, przedkladany pe zasiegnieciu
opinti Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Art. 16. § 1.
wolany ten, kto:
a) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw

sedziego w Polsce Ludowej,

b) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w pehi
z praw cywilnych i obywatelskich,

Na stanowisko sedziego moze by¢ po-

c) jest nieskazitelnego charakteruy,
d) ukonczyl uniwersyteckie studia prawnicze,

e) pozostawal co najmniej przez dwa lata na stanowisku
sedziego lub prokuratora,

f) ukoriczy! trzydziesci lat zycia.

§ 2. Qd warunku wymienionego w § 1 lit. €) wolne sa:

a) osoby zatrudnione na stanowiskach profesoréw i do-
centow nauk prawnych w poiskich szkolach wyzszych,
w Polskiej Akademii Nauk oraz w innych placédwkach
naukowych i naukowo-badawczych,

b) adwokaci.

§ 3. Od warunku wymienionego w § 1 Iit. e) mogg bv¢é
zwolnione osoby postadajgce co najmniej piecioletnig prak-
tyke w charakterze radcy prawnego albo co najmniej pig-
cioletnig praktyke /zavyodowq w zakresie wymiaru zaopa-
trzefi emerytalnych lub zalatwiania spraw z zakresu prawa
pracy i ubezplé‘czen spolecznych, ktore zdaly egzamin ses
dziowski. Od warunku, o ktérym mowa w § 1 lit. e), w wy-
padkach wyjatkowych mogg by¢ zwolnione takze inne
osoby nie wymienione w § 2. Zwoalpienia udziela Rada
Pafistwa pa wniosek Ministra Sprawiedhiwosci przy po-
wolaniu na stanowisko sedziego.

Art. 17. § 1. Osoby pozostajace z sobg w stosunku
pokrewrenstwa do drugiego stopma lub powmowactwa
pierwszego stopma oraz malzonkowie nie mogg byc se-
dziami w jednym wydziale sadu, natomiast w sadzie nie
podzielonym na wydzialy — bra¢ udzialu w jednym skia-
dzie orzekajgcym ani tez pedlegad sobie stuzbowo.

§ 2. Nie moze by¢ sedzig osoba, ktérej matzonek wy-
konuje zawéd adwokata. Nie meze by¢ rowniez sedzig
osoba, kiérej krewny hib powmowaty w_stopniu okreslo-
nym w § 1 wykonuje zaw6d adwokata na obszarze wlasci-
woscr tege samego okregowego sadu pracy i ubezpleczei
spotecznych.
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§ 3. Przepiséw § 2 nie stosuje sie w wypadkach, gdy
malzonek, krewny lub powinowaty sedziego jest wpisany
na liste adwokatéw, lecz nie wykonuje zawodu adwokata.

TArt, 18. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delego-
waé sedziego okregowego sadu pracy i ubezpieczefr spo-
tecznych do zastepczego pelnienia w sgdzie wojewddzkim
obowigzkow sedziego lub czynmosci administracyjnyeh albo
do czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub w Mi-
nisterstwie Pracy, Plac i Spraw Sécjalnych, jak réwniez
sedziego sadu powiatowego Jub wojewddzkiego do zastep-
czego pélnienia obowiazkéw sedziego w okregowym sg-
dzie pracy i ubezpieczen spolecznych, jednakze bez zgody
sqdziego na czas nie dluiszy niz trzy miesigce w roku.

§ 2. Prezes sadu wajewddzkiego na wniosek prez}esa
wtasciwego okregowego sadu pracy i ubezpieczen spotecz-
nych moze delegowac sedziego sgdu powiatowego lub wo-
jewddzkiego do zastepczego pelnienia obowigzkow sedzie-
go w okregowym sadzie pracy i ubezpieczen spolecznyc‘h,
majacym siedzibg w okregu tego samego sgdu wojewddz-
kiego, jednakze w braku zgody sedziego na czas nie dhuz-
szy jak jeden miesigc w roku.

¢ 3. Sedzia sadu powszechnego delegowany do za-
stepczego pelnienia ohowigzkow sedziowskich w okrego-
wym sgdzie pracy i ubezpieczen spolecznych ma wszelkie
aprawnienia sedziego tego sgdu. Jednakze sedzia sgdu po-
wiatowego nie ma prawa przewodniczenia w sprawach roz-
poznawanych przez ten sad w skladzie trzech sedziow
i dwoch tawnikow.

§ 4. Na zasadach okreslonych w § 1 i 2 moze by¢ de-
legowany do pracy w okregowym sadzie pracy i ubezpie-
czen spotecznych. asesor sagdowy. Minister Sprawiedliwos-
ci moze powierzy¢ takiemu asesorowi pelnienie czynnosci
sqdziego w sprawach rozpatrywanych w tym sagdzie bez
.prawa przewodniczenia na rozprawach.

§ 5. Przepis § 2 stosuje sie¢ odpowiednio do delego-
wania przez ptezesa okregowego sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych sedziego tego sadu do zastepczego pelnienia
obowigzkéw sedziego w sadzie wojewddzkim.

§ 6. Laczny okres delegacji zarzadzonych na podsta-
wie § 1, 21 5 bez zgody sedziego nie moze przekraczaé
trzech miesiecy w roku.

Art. 19. PrezesOw i wiceprezes6w sadéw powoluje
sposréd sedzidw i odweluje ich Minister Sprawiedliwosci
po zasiqgnigciv opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

Art. 20. W sprawach zwiazanych z powolaniem i od-
wolaniem sedziego,-a takie w innych sprawach dotyczg-
cych sedziéw okregowych sadédw pracy i ubezpieczen spo-
fecznych — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace sedziéw sadéw wojewoddz-
kich,

Oddziat 3

tawnicy.

Art. 21. W orzekaniu w sprawach rozpoznawanych
przez sady — jezeli ustawa nie stanowi inaczej — biorg
udziatl lawnicy.

Art. 22. W zakresie orzekania lawnicy sg niezawisli,
podlegajg tylko ustawom i majg réwne z sedziami obo«
wigzki i uprawnitnia, nie mogg jednak przewodniczyé¢ na
rozprawie i naradzie. Lawnik nie moze tez wykonywaé

czynneosci sgdziego poza rozprawg, naradg i wydaniem
orzeczenla, z wy)atkiem wypadkéw okreslonych w art, 37
§ 4, art. 43 § 2, art. 44 i 65.

Art. 23. Liczbe tawnikow okreslajg prezesi saddw.

Art. 24, § 1. Kandydatéw na tawnikéw zgtaszajg w
réwnej liczbie wojewoda (prezydent miasta wylgczonego
z wojewddziwa) oraz wojewddzka rada zwigzkéw zawodo-
wych (rada zwigzkéw zawodowych wlasciwa dla miasta
wylgczonego z wojewdédztwa).

§ 2. Kandydatéw na lawnikéw do sadéw obejmuja-
cych swoim zasiegiem dzialania wojewédztwo oraz miasto
wylgczone z wojewddztwa zglaszajg:

1) w tej samej liczbie — wojewoda oraz prezydent mia-
sta wylgczonego z wojewddztwa,

2) wojewddzka rada zwigzkéw zawodowych, a jezel
dzialajg osobne rady dla wojewédztwa i miasta wyls-
czonego z wojewodztwa — w tej samej liczbie oby-
dwie te rady,

z.zachowaniem co do ogélnej liczby kandydatéw zgtasza-

nych przez organy administracji panstwowej oraz instancje
zwigzkow zawodowych zasady okreslonej w § 1.

§ 3. Kandydat na tawnika powinien posiadaé ukon-
czone trzydzie$ci lat zycia oraz znajomo$é problematyki
stosunkéw pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. 25. § 1. Lawnikéw wybiera wojewddzka rada na-
rodowa (rada narodowa miasta wylaczonego z wojewoddz-
twa).

§ 2. tawnikdéw do sgdéw obejmujgcych swoim zasie-
giem dzialania wojewddztwo i miasto wylgczone z woje-
wodztwa wybieraja w réwnej liczbie — wojewddzka rada
narodowa oraz rada narodowa miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa.

§ 3. Rady narodowe wybierajg tawnikéw w réwne}
liczbie sposrod kandydatéw zgteoszonych przez organy ad-
ministracji panstwowe]j oraz instancje zwigzkéw zawodo-
wych.

Art. 26. Do skladu sgduy, prezes sagdu wyznacza jedne-
go lawnika wybranego sposréd kandydatéw zgloszonych
przez wojewode (prezydenta miasta wylaczonego z woje-
wodztwa) i jednego tawnika wybranego sposrdéd kandyda-
tow zgloszohiych przez wojewoddzky rade zwigzkéw zawo-
dowych.

Art. 27. Lawnicy zdajg okresowo sprawe ze swej dzia-
lalnoéci radzie narodowej, ktéra ich wybrata.

Art. 28. § 1. Prezes sadu zwolujé co najmniej raz w
roku zebranie lawnikéw sgdu w celu omdwienia dzialal-
nosci sadu i wymiany dgéwiadczen.

§ 2. Zebranie moze by¢ polaczone ze zgromadzeniem
sedziéw, o ktéorym mowa w art. 8.

Art. 29. W zakresie nie uregulowanym niniejsza usta-
wa w sprawach zwigzanych z wyborem i odwolaniem law-
nika, a takze w innych sprawach defyczgcych tawnikéw,
stosuje sie odpowiednio przepisy o lawnikach ludowych w
sgdach powszechnych.

Oddziat 4

Sekretariaty 1 pracownicy sadowl.
Art, 30. § 1. W sadach dzialajg sekretariaty sadéw.

§ 2. Zadaniem sekretariatéw sadoéw jest obstuga kan-
celaryjna sadéw, prowadzenie akt i ksiag sadowych oraz



Puziennik Ustaw Nr 39 —

456

— Poz. 231

wykonywanie innych czynnoéci zlecanych przez prezess,
wiceprezesa i sedziéw.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli organizacje
i szczegolowy zakres dzialania sekretariatéw sgdéw oraz
warunki tworzenia i zakres dziatania innych jednostek
organizacyjnych administracji sgdowej.

Art. 31. Do pracownikéw sadowych stosuje sig odpo-
wiednio przepisy dotyczace pracownikéw sgdowych w sa-
dach wojewodzkich,

Rozdzial 2
POSTEPOWANIE
Oddzial 1
Przepisy ogélne.

Art. 32. § 1. Odwolanie od orzeczen organdéw orze-
kajgcych wnosi sie na piSmie do ordganu, ktéry wydat za-
skarfone orzeczenie, lub do protokolu sporzadzonego przez
ten organ, w terminie dwéch tygodni od dorgczenia orze-
czenia.

§ 2. Pracownik | osoba ubiegajata si¢ o $wiadczenia
pieniezne 2z uhezpieczenia spotecznego moze réwniez
waieé¢ odwotanie do protokolu w okregowym sgdzie pracy
i ubezpieczen spolecznygh, wiasciwym do rozpoznania od-
wolania albo majacym swa siedzibe w mieScie lub powie-
cie, wktérym zamieszkuje odwolujacy sie. Jezeli odwolu-
jacy sie zamieszkuje w innej miejscowos$ci, moie wnies¢
odwolanie do protokolu we wlasciwym dla jego miejsca
zamieszkania sqdzie powiatowym.

§ 3. Sad, do ktérego wniesiono odwotanie, niezwlocz-
nie przekazuje protokot organowi, od ktérego pochodzi za-
skarfone orzeczenie, chyba Ze sad ten jest wiasciwy do
jego rozpoznama. W takim wypadku przewodniczgcy nie-
zwlocznie zazgda akt sprawy i nada odwotlaniu wilasciwy
bieg, przekazujgc odpis protokotu organowi, od ktérego
pochodzi zaskarzone orzeczenie.

Ari. 33. § 1. Odwolanie powinng zawierd¢ oznaczenie
zaskarzonego orzeczenia, okredlenie i zwiezle uzasadnie-
nie wnioskdw i zarzutéw oraz podpis odwollijaceqo sie
albo jego przedstawiciela ustawowego lub peinomocnika.

§ 2. Odwotujacy sie moze rozszerzyé lub w inny spo-
s0b zmieni¢ zadanie, jesli rozszerzone lub zmienione rosz-
czenie jest oparte na tej samej podstawie faktycznej lub
prawnej co zgdanie pierwotne.

§ 3. Jezeli odwolujgcy sie zgtosil nowe zadanie, do-
tychczas nie rozpoznane przez organ orzekajacy i nie obje-
te § 2, sad przyjmie to zgdanie do protokotu, a protokot
przekazuje wlasciwemu organowi orzekajacemu lub orga-
nowi rentowemu do rozpoznania.

Art. 34. § 1. Organ orzekajgcy dorgcza stronie prze-
ciwnej odpis odwolania, po czym niezwlocznie przekazuije
akta wlasciwemu sadowi, dolgczajgc dowod doreczenia
odpisu odwolania.

§ 2. Doreczenie zarzadza przewodniczacy organu orze-
kajacego w sposob, jaki uzna za najbardziej celowy dla
przyspieszenia dalszego biegu sprawy. Fakt doreczenia
moze by¢ stwierdzony takze notatky, w ktér€j doreczajacy
poda date, nazwisko i imig oraz stanowisko stuzbowe oso-
by, ktdérej doreczono odpis odwotania.

§ 3. Jezeli odpis odwolania ma by¢ dorgczony przez
zakladowg komisje rozjemcza zakladowi pracy lub pra-
cownikowi zatrudnionemu w tym zaktadzie pracy, komi-
sja rozjemcza przedstawia akta sagdowi najdalej w ciagu
trzech dni od daty zloZenia odwolania.

§ 4. Strona przeciwna mozZe, a jezeli jest nig uspo-
leczniony zaktad pracy — fha obowigzek w ciagu tygodnia
od doreczenia jej odwolania wnie$¢ na nie odpowiedz
wprost do sgdu.

Art. 35. Wilasciwy do rozpoznania odwolania jest
sad, w ktérego okregu ma siedzibe organ orzekajgcy, ktory
wydal zaskarzone orzeczenie, chyba zg przepisy odrebne
stanowia inaczej.

Art. 36. Sad, na zgodny wniosek stron, mozie odwo-
lanie przekaza¢ do rozpoznania innemu okregowemu sgdo-
wi pracy i ubezpieczef spolecznych, jeieli przemawiajg
za tym wzgledy celowosci. Postanowienie w tym przed-
miocie moze zapa$¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, kto-
remu sprawa zostala przekazana, jest zwigzany postano-
wieniem sgdu przekazujgcego.

Art. 37. § 1. Odwolujacy sie moze cofng¢ odwolanie
w kazdym czasie, az do zamkniecia rozprawy. W takim
wypadku sad umarza posiepowanie w odpowiednim za-
kresie.

§ 2. W razie zawarcia ugody lub ograniczenia zada-
nia pp wydaniu orzeczenia przez organ orzekajgcy, sad
uchyla zaskarione orzeczenie i umarza posigpowanie w
odpowiednim zakresie.

§ 3. Sgd uzna za niedopuszczalne zawarcie ugody,
cofniecie odwolania lub ograni¢zenie Zadgnia, jezeli by-
toby to niezgodne z prawem, zasadami wspélzycia spo-
lecznego albo jeieli czynno$¢ taka naruszalaby stuszny
interes pracownika.

§ 4. Postanowienie w przedmiocie umorzenia postepo-
wania moze zapas$¢ na posiedzeniu niejawnym w skladzie,
w jakim sprawa bylaby rozpoznawana na rozprawie.

Art. 38. Zdolnos¢ sadowa i procesows ma takze za-
klad pracy, chociazby nie posiadal asobowosci prawnej, a
w sprawach o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spo-
lecznego zdolno$¢ te ma organ rentowy.

Art. 39. § 1. Postgpowanie wolne jest od oplat sgdo-
wych.

§ 2. Wydatki zwigzane z czynnoseiami podejmowany-
mi w toku postepowania ponosi tymczasowo Skarb Pan-
stwa. Sad w orzeczeniu koficzagcym postepowanie w in-
stancji obcigza tymi wydatkami strony, stosujac odpo-
wiednio przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywil-
nych.

Art. 40. § 1. Sad uzasadnia wszelkie orzeczenia kon-
czgce postepowanie w instancji oraz postanowienia, o kté-
rych mowa w art. 36.

§ 2. Orzeczenia konczace postepowanie, zapadie na
posiedzeniu niejawnym, sad uzasadnia i dorecza bezzwlocz-
nie stronom z urzedu wraz z uzasadnieniem,

Oddzial 2
Przygotowanie rozprawy.

Art. 41, Spiawé powinna by¢ tak przygotowana do
wyznaczenia terminu rozprawy, aby mozliwe byle jej
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rozstrzygniecie juz na plerwszym posiedzeniu j bez wzy-
wania swiadkéw. Termin_ten nie powinien byé¢ wyznaczo-
ny pozniej, jak w dwa tygodnie od wplynfecia sprawy.

Art. 42. § 1. Niezwiocznie po wplynigciu akt sprawy
przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia doko-
nuje wsiepnegd badania sprawy.

§ 2. Wstepne badanie sprawy polega na ustgleniu, czy
odwolanie spelnia niezbedne wymagama pozwalajgce na-
da¢ mu daiszy bieq, oraz na podjgciu czynnoscr umozhiwia-
jacych rozstrzy(niecie sprawy na pierwszym posiedzeniu.

Art. 43. § 1. W uzasadnionych wypadkach sad moze
rozpatrzyc odwolanie wniesione w spbéiznionym terminie,
jezeli opdznienie nie przekroczylo trzech tygodni.

§ 2 Jezcli opbinienie jest diufsze niz przewidziane w
§ 1, rozpoznanie odwolanla moze nastgpic po uprzednim
‘przywroécenmu terminu do jego whiesiema w trybie i z przy-
czyn przewidzianych w Kodeksie poste powania cywilnego.
Postanowienid w-przedmiocie przywrécenia terminu moze
byc podjete na posiedzeniy nlejawnym w skladzie, w ja-
kim sprawa bytaby rozpoznawana nag rozprawie.

Art. 44. Sad odrzuca odwolanie, jezeli odwohriey nie
vzupeim! w termuinmie brakéw odwolama, uwniemoziiwiajg-
cych nadanie mu dalszego biegu, albo jezeli brak jest pod-
staw do_rozpatrzenia spdsnionego odwotania. PoStanowie-
nie w tym przedmiocie moze bycipodjete na posiedzeniu
niejcwnym w skiladzie, w jakim sprawa bylaby rozpozna-
wana na roxprawie.

Art. 45. § 1. W toku wstepnego baddania sprawy prze-
wodniczacy zazgda w razie petrzeby przedstawienia przez
strony lub inne osoby ! organy znajdujacych sie u mch,
a niezbednych do rozstrzygniecia “sprawy pism, ksiag,
platéw, wvkazéw, akt osobowych lub ineych doRu-
mentéw. Weztvanie w tym przedmiocie moze nastapié tak-
ze w trybie przewidzianym w art. 468 Kodeksu postepo-
wania cywiinego. Moze by¢ réwniez polaczone z zarzg-
dzeniem © wWyznaczeniu terminu rozZprawy.

§ 2. Przewodniczgcy moze takze zazadac od jédngj Tub
obu stron dodatkowych wyjasénien albo osSwiadczeni na
pismie badz do protokolu poza rozprawq.

Art. 46. Jezeli wyniki wstepnego hadania sprawy
przemawiaja za podjecrem przez sad czynnosci wyjasnia-
jacych albo jezeli wzglad na zmn‘ie]szexﬂe koszt6w posie-
powania “uzasadnia przeprowadzenie” dowodu przez stfdzw-
go wyznaczonego lub sgd wezwany alo _sporzauzenie
opinii przez biegledo przed rozprawa, rozprawa moze byé
wyzpaczona w terminie péznlejszym. niz to przewiduje
art. 41, umozliwiajgcym dokonanie tych czynnosci,

Art. 47. § 1. Czynnedci wyjasniajgce majg ~na celu
ustalenie, jakie z islotnych dla rozstrzygniecia sprawy
okolicznodci s3 sporme miedzy stronami, czy i jakie do-
wody nafezy dodatkowo przeprowafzil, wyjasnienie in-
nych okolicznosci majacych znaczenie dla prawidlowego
i szybkiego rozstrzygniccia sprawy otaz w sprawach pra-
cowniczych — skloanienie stron do zawarcia, ugody. Mogg
one byé poliqczone z przeprowadzeniem dowodu.

§ 2. W uyzasadnionych wypadkach czynnoici, o kté-
rych mowa w § 1, moga byd przeprowadzpne w uspolecz-
nionym zakladzie pracy bedacym sirong posigpowania.

Art. 48. § 1. Zakres cezynnosci wyjstniajgcych oraz
sposoh ich przeprowadzenia okresla sqd postanowieniem
wydanym fa posiedzeniu niejawnym,

§ 2. O terminie czynnos$ci wyjasniajgcych, potaczo-
uych z przeprowadzeniems dowodow, sad zawiadamia stro-
ny, a jezeli ustangwily pelnomocnikéw — ich pelmomoc-
nikéw, co najmniej na trzy dni przed terminem priepro-
wadzenia dowodu.

§ 3. Czynnosci wyjasniajgce przeprowadza sad w
skladzie jednego sedziego bez udzialu lawnikow. Przepro-
wadzeme tych czynnosci w zakiadzie pracy mozna zlecic
innemu okregowemu sadowi pracy i ubezpieczen spotecz-
nych lub sgdowi powiatowemu, gdy z uwagi na odlegtos¢
siedziby zakladu od sadu przeprowadzenie ich przez sad
wlasciwy w sprawie byloby nlecelowe.

§ 4. Z czynnosci wyjaséniajgcych sad sporzadza no-
tatke urzedowsa, a jeiell sa one polaczore z przeprowa-
dzéniem dowodu — protokét

Att. 49. § 1. Postanowienie okredlajgce dodatkowe
$rodki dowodowe i fakty podlegajace stwierdzeniu moze
zapa§c na posiedzeniu niejawnym. Moze byé takze pola-
czone z postanowieniem, o ktorym mowa w art. 48 § 1, lub
podjete w tcku czynnosct wyjasniajacych.

§ 2. W toku przeprowadzania dowodu sedzia lub sad
wezwany moze przeprowadzic dalsze dowody, jezel jest
to uzasadnione wymkam: postepcwania w sprawie.

Art. 50. Sgdem wezwapym w rozumiemu mniejszej
ustawy jest okregowy sad pracy i ubecspleczen spolecz-
nych, jezel: czynnosct majg byc przeprowadzone na tere-
nie powiatu lub miasta, w ktorym sad ten ma swa siedzibe.

W innych wypadkach sadem tym _jest sgd powiatowy.

Art. 1. Postanowienie skregowegdo sadu pracy i ubez-
pieczeni spoleczaych stwierdzajace, ze sprawa aie podiega
jego rozpoznaniu, ! przekazujgce sprawe sgdowi powszech-
nemu lub innemu organowi jest wigzace dla sadu lvb
organu, kitdremu sprawa zostala przekazana. Postamowie-
nie w tym przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu nie-
Jjawaym.

Art. 52. Jezeli strona, bedaca osoba fizyczng, nie ma
zdelno$ci procesowej ani przedstawiciela ustawowego, sad
dla postepowania w rozpoznawanej sprawie z urzedu usta-
nowi dla niej kuratora 1 zawiadomi o tym sad opiekunczy.
Postanowienie w tym przedmiocie moze zapasé¢ na posie-
dzeniu niejawnym.

QOddziat 3
Rozprawa i wyrokewanie.

Art, 53] §,1. O terminie rozprawy zawiadamia sig
strony, a jezeli ustanowity pelnomocnikéw — ich peino-
mocnikow. W razie potrzeby przewodniczacy moze zarzg-
dzi¢ osobiste stawiennictwo jedaej lub obu stron. W takim
wypadku strona bedgca jednostka gospedarki uspolecznio-
nej powinna by¢ reprezentowana na rozprawije przey radce
prawnego lub inng osobe obeznang ze stanem faktycenym
sprawy i uprawniong dp zawarcia ugody.

§ 2. Rozprawa odbywa sie bez wzgledu na niestawien-
nictwo jednej lub obu stron, chyba e ze wzgledu na nie-
stawiennictwo zachodza podstawy dp odroczenia rozprawy.
Wyrok wydany w nieobecnssci pozwanego nie jost

zaolzay.

Art, 54 Po wywoleniu sprawy rogprawa rozpoczyod
sin od sprawozdaaia sedziegye, ktéry gzwiezle przedstawra
stan sprawy.
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Art. 55. Sad nie jest zwigZany *granicami snioskéw
i zarzutéw odwolania. Sad ma obowiazek wszechstronnie
wyjasni¢ sprawe, wziac pod rozwageg naruszexnie przez
organ orzekajgcy prawa materialnego oraz razgce narusze-
nie przepisOw o postepowaniu.

Art, 56. Sad moze’ dokona¢ nowych ustalef bhez
wzgledu na to, czy sa one zgodne z ustaleniami organu
orzekajgrego. Sad nie moge jednak dokonaé¢ nowych usta-
len odmiennych od.ustalen organu orzekajgcego, jezely by-
lyby one wylgcznie wynikiem innej oceny wiarogednosci
zeznah $wiadkow lub stron, chyba #e ponownie przepro-
wadrzil dowdéd z zezpan tych éwiadkdw: lub stron,

Att 57. Sad wydajac wyrok w sprawie orzeka takze
o mszczemach ktore wymka]q z te] samej ‘podstawy fak-
tycznej lub prawnej, chociaz nie byly ob]ete zgdaniem lub
gdy byly w nim zgloszone w rozmidarze mniejszym niz
usprawiedliwiony wynikiem posigpowania.

Art. 58, Rozpoznaniu sadu podlegajg réwniei orzecze-
nia poprzedzajgce wydanie przeczenia koncowego, chyba
7e wedlug przepis6w o postepowaniu przed organem orze-
kajacym podlegaly one oddzielnemu zaskarieniu.

Art. 59. Sad nie moze uchyli¢ lub zmieni¢ orzeczenia
na niekorzy$¢ strony wnoszacej odwotlanie, chyba Ze stro-
na przeciwna réwniez wniosta odwolanie.

Art. 60. Sad moze z urzedu rozpoznaé sprawe na rzecz
wspotuczestnikéw, ktérzy orzeczema nie zaskarzyli, gdy
bedace przedmiotem odwolania prawa lub obowigzki sg
wspolne takze dla tych wspdluczestnikdw albo gdy opar-
te sg na tej samej podstawie faktycznej i prawnej. Wspét-
uczestnikow takich nalezy wezwaé na rozprawe, mogg oni
takze sklada¢ pisma przygotowawcze.

Art. 61. Sad oddala odwolanie, jezeli nie ma podstaw
do jego uwzglednienia.

Art. 62. W razie uwzglednienia odwolania sad zmie-
nia zaskarzone orzeczenie w calo$ci lub w czesci i orzeka
co do istoty sprawy.

Art. 63. § 1. Sad uchyla zaskarzone orzeczenie:

1) gdv organ orzekajacy rozpoznat sprawe nie podlega-
jaca jego kompetencji, chyba ze zachodzi naruszenie
przepiséw o miejscowej wilasciwosci organu orzekajg-
cego w sprawach $wiadczen pienieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego, powiatowej komisji rozjemczej lub
powiatowej komisji odwolawezej do spraw pracy,

2) jezeli sktad organu orzekajgcego byl sprzeczny z prze-
pisami prawa lub jezeli w rozpoznaniu sprawy brata
ndzial osoba wylaczona z mocy ustawy.

§ 2. Sad moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie:

1} gdy organ orzekajagcy rozpoznal sprawe o zadanie,
kiére powinno by¢ skierowane przeciwko innemu za-
kladowi pracy lub inmemu organowi rentowemu, albe

2) jezeli mimo istnienia spornych okoliczno$ci nie prze-
prowadzono jakiegokolwiek postepowania dowodowe-
go co do istoty sprawy.

§ 3. Sad, uchylajac zaskarzone orzeczenie, przekazuje
sprawe do ponownego rozpoznania wiasciwemu organowi
orzekajgcemu lub organowi rentowemu.

§ 4. Sad zwraca akta sprawy wlasciwemu organowi w
ciggu 7 dni od‘sporzgdzema uzasadmienia orzeczenia:

~— -Art. 64, Sad uchyla Zaskarione orzeczenie i odrzuca
wpiosek, jezeli o to samo reszczenie pomigdzy tymu sa-
mymi sironami toozy sig sprawa wczesniej wytoczona albe
jezeli sprawa taka zostala juz prawomecnie rozstrzygnieta.

Art. 65. Gdy zachodzg okolicznosci, o ktéryeh mowa
w art. 63 i 64, sad moze rozpozna¢ odwolanie na posie-
dzeniu niejawnym, w skiadzie, w jakim sprawa hylaby roz-
-poznana na rozprawie.

Art. 66. § 1. Jezeli przy rozpoznaniu odwolania przez
sad powstsnie zagadnienie prawne budzate powdzne’
watpliwoséci, sad moze przedstawic to zagadnienie do roz-
strzygnigcia Sadowi Najwyiszemu, odraczajac rozpoznanie

sprawy. Sad Najwyzszy wladny vest przeja¢ sprawe do
rozpoznania. W takim wypadku rozpoznanje sprawy na-
stgpgje w trybie przepiséw niniejszej ustawy., ’

§ 2. Uchwata Sadu Na;wyzszego rozstrzygajgca za-
gadnienie prawne wigze w danej sprawie.

Art. 67. Sad sporzadza uzasadnienie wyreku najpdi-
niej w terminie do 7 dni od chwili jego wydania lub oglo-
szenia. Odpis wyroku z uzasadnieniem dorecza sie stronom
z urzedu.

Art: 68. Od orzeczenia okregowego sadu pracy i ubez-
pieczenn spolecznych nie przystuguje odwolanie, z wyjat~
kiem orzeczen w sprawach przejetych przez sad do rozpo-
znania lub przekazanych temu sgdowi przez Sgd Najwyz-
szy po uchyleniu w postepowaniu z rewizji nadzwyczajnej
orzeczenia komisji rozjemczej (art. 277 § 3 Kodeksu pracy).

3
Art. 69. § 1. Jezeli w wyroku zasadzono roszczenie
na rzecz pracownika, sad z urzedu wydaje uprawnionemu
w dniu rozprawy odpis sentencii wvroku.

§ 2. Na wniosek pracownika sgd stwierdzi prawsmoc-
noi¢ orzeczenia komisji rozjemczej lub powiatowej ko-
misji odwotawczej do spraw pracy w takim zakresie, w ja-
kim orzeczenie uprawomocnito sie w nastepstwie orzecze-
nia sgdu. Dotyczy to takze wypadku, gdy strony zawarly
ugode.

Art. ?0.‘ Orzeczenie okregowego sadu pracy i ubezpie-
czen spolecznych oraz ugoda zawarta przed tym sadem
stanowia tyful egzekucyjny i podlegajg wykonaniu na
podstawie przepisow rozdzialu XI dzialu dwunastego Kko-
deksu pracy, a gdy naleinoici przypadaja organowi ren-
towemu — w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

Art. 71, Jezeli strona bez usprawnedhwxonych powo-
déw nie wykona wydanych w toku postepowania posta-
nowien lub zarzadzen, sad moze skaza¢ jg na grzywne we-
dlug przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o karach
za niestawiennictwo Swiadka i odmowi¢ przyznania kosz-
tow tub zastosowaé jeden z tych §rodkéw, nie moze jednak
rakazaé przymusowego sprowadzenia jej do sadu. Gdy
strong tg jest jednostka gospodarki uspolecznionej:

1) grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny za wy-
konanie postanowient lub zarzadzen, a w razie niewy-
znaczenia takiego pracownika lub niemozZnosci jego
ustalenia — kierownik zaktadu, nadto

2) sad w kazdym wypadku zawiadamia o tym organ nad-
rzedny tej jednostki.

Art. 72. W sprawach nie uregulowanych niniejsza
ustawq do postepowania przed okregowymi sadami pracy
i ubezpieczen spolecznych stosuje sig¢ przepisy Kodeksu
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pracy oraz odpowiednio przepisy tytulu wsteppedo, Ksiggi
pierwszej i czwarte] czesci pierwszej oraz cZesci trzeciej
Kodeksu postepowania cywilnego, przepisy o kosztach sg-
dowych.i inpe przepisy dotyczace postgpowania sqdowégo
w sprawach cywilnych. Nie stosuje sie jednak przepiséw
art. 75—85,:194198, 464, 470476 Kodeksu. postepowania
cyWLInego a w sprawach przeciwko organowi rentewemu
nadto art. 469 tego kodeksu,

Art. 73. Jezeli ze wzgle,du na wystepujace w sprawie

powazne watpliwosci prawne organ orzekajacy przeﬁst’awl‘

sprawe’ do rozpoznania o"kregowemu sgdowi pracy i ubez-
pieczeh spolecznych, a sad uzna, ze brak ;est podstaw do
przejecia sprawy, wydaje na posiedzeniu niejawnym, w
terminie 3 dni od wplywu sprawy, postanowienie odma-
wiajace przejecia sprawy. Postanowienié wymaga uzasad-
nienia.

Art. 74. § 1. W razie przejgcia przez okrggowy sad
pracy i ubezpieczeh spolecznych do rozpoznania sprawy,
o ktérej mowa w art. 73, postepowanie przed tym sgdem
toczy sie wedlug przepiséw tytulu wstepnego, ksiegi
pierwszej i czwartej czeéci pierwszej oraz czesci trzeciej
Kodeksu postepowania cywilnego, przepiséw o kosztach
sagdowych. i innych przepiséw dotyczacych postepowania
sgdowego w sprawach cywilnych ze zmianami wynikaja-
cym: z odpowiedniego zastosowania przeplsow art. 35, 38,
39, 41, 42, 46—53 i 71.

§ 2. Srodki odwolawcze od orzeczen okregowych sa-
déw pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach, o kto-
rych mowa w § 1, rozpoznaje Sad NajwyZszy w trybie
przewidzianym niniejszg ustawa dla rozpatrywania odwo-
lan od orzeczen organéw orzekajgcych.

§ 3. Do wykonania prawomocnego orzeczenia sadu
wydanego w postepowaniy, o ktérym mowa w § 1 i 2,
oraz ugody zawartej w tym postepowaniu stosuje sig
art. 70.

Oddziat .4

Przepisy odrebne o postepowaniu w sprawach
o §wiadczenia pienieine z ubezplieczenia spolecznego.

Art. 75. Odwotanie nie przysluguj?:

1) w sprawach, w ktorych decyzja zalezy od swobodnego
uznania organu rentowego, oraz™’

2) w sprawach o przeliczenie na walute poiskg $wiad-
cze przyzpnanych przez instytucje zagraniczne i w
sprawach o preseliczenie na walute obcg s$wiadczen
przyznanych przez polskie organy rentowe.

Art. 76. Pelnomocnikiem osoby ubiegajacej sie o
§wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego moze
by¢ rowniez przedstawiciel organizacji zrzeszajacej eme-
rytow i rencistow lub zaktadu pracy, w ktérym zaintereso-
wany byl ostatnio zatrudniony.

Art. 77. § 1. Stronami sg: osoba, ktérej praw i obo-
wigzkéw dotyczy zaskarzone orzeczenie, organ rentowy
i zainteresowany.

§ 2. Zainteresowanym jest ten, czyje prawa lub obo-
wigzki zalezq od.rozstrzygnigcia sprawy. Jezeli oseba taka
nie zostala wezwana do uvdzialu w sprawie przed erganem
orzekajacym, sad wezwie jg do postepowania badi z urze-
du, badz na jej wniosek lub na wniosek jednej ze stren.

Art’ 78, Nie jest dopuszczalne zawarcre ugody.

Art.-79, Zmiana przez organ rentowy zaskarzonej de-
¢yzji przed rozstrzygnieciem sprawy przez wydanie de-
cyzji uwzgledniajgcej w calosci lub w czedci zadanie
strony powoduje umorzenie w calosci lub w czesci poste-
powania. Pgza tym zmiara lub wykonanie decyzji nie ma

_wplywu na bieg sprawy.

Art. 80. Na wniosek organu rentowego sad moze na
posiedzeniu niejawnym wstrzymac¢ tymczasowo do czasi
rozpoznania qgdwolania, w calo$ci lub w czesén wykoname
orzeczenia organu orzekamcego - przyznajacego stronie
prawo do Swiadczen okresowycH. Wsirzymanie dotyczy
$wiadczen przypadajgcych w czasie po doreczeniu organo-
wi rentowemu orzeczenia wstrzymujacego ich wykonanie,

Art. 81. Wydatki zwigzane z czynnoéci‘ami podejmos
wanymi w toku postepowaria ponosi Skarb Panstwa.

Art. 82. Strona ma prawo Zgda¢ od Skarbu Palisiwa
zwrotu kosziéw podrézy i wynagrodzenia za utrate za-
robku spowodowang osebistym stawienmictwem, gdy sad
wezwal ja do takiego stawiennictwa. Zadanmie to strona
powinna zglosi¢ w dniu stawiennictwa pod rygorem utraty
naleznosci.

Art. 83. Do rewizji nadzwyczajnej od wyroku okrego-
wego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w sprawach
o Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego sto-
suje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o rewizji
nadzwyczajnej.

Rozdzial 3
PRZE}’ISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Art. 84. § 1. Traci moc pustawa z dnia 28 lipca
1939 r. — Prawo o sgdach ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 1961 r. Nr 41, poz. 215 i,z 1962 r. Nt 11, poz. 54), z tym
iz zachowuje aona moc w odpiesieniu do Trybunaha Ubez-
pieczen Spolecznych do czasu jego zniesienia, zgodnie
z przepisem § 3 oraz ze zmianami wynikajgcymi z tego
przepisu.

§ 2. Znosi sie okregowe sady ubezpieczen spolecz-
nych.

§ 3. Trybunal Ubezpieczen Spolecznych zostaje znie-
siony po uplywie sze$ciu miesigecy od daly wejscia w Zy-
cie niniejszej ustawy Nie zakonhczone do tego czasu spra-
wy, toczace sie przed Tryhunalem Ubezpieczen Spolecz-
nych, przekazuje sie do dalszego rozpoznania sagdowi wtas-
ciwemu dla m.st. Warszawy. Sprawy te podlegaja rozpo-
znaniu w skladzie trzech sedziow 1 dwoch tawmikéw.

§ 4. Minister Sprawiedliwo$ci ureguluje sprawy zwig-
zane ze zniesieniem sgddéw ubezpieczen spolecznych.

Art. 85. Sedziowie Trybunatu Ubezpieczen Spolecz-
nych z dniem znresienia Trybunalu stajg sie sedziami okre-
gowych sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych, wiasci-
wych ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Art. 86, Sedziowie okregowych sadéw ubezpieczen
spolecznych -stajg sie sedziami sadéw powiatowych, wlas-
ciwyeh ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Art. 87. Sedziowie, ktorzy na pddstawie art. 85 i 86
stali sig sedziemi okregewych ssgdéw pracy i ubezpieczen
spa}eqznyelr tub sgdéw pewiatowych, zachowujg prawo do .

" dotychuzgs*pobieramego zasadniczego ippsazenia,
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Art. 88, § 1. Mandaty lawnikéw okregowych sadow
ubezpieczen spolecznych wygasaja z dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy. ’

§ 2. Liczbe lawnikow wybieranych w pierwszych wy-
borach na podstawie niniejszej ustawy okreslajg prezesi
wilasciwych sgdéw wojewadzkich.

Art. 89. Sekretarze sadowi i inni pracownicy sadéw
ubezpietzeth spolecznych, 'z zachowaniem prawa do do-
tychczas pobieranego zasadniczego uposazenia, stajq sig
pracowmkaml okregowy(.h sadow’ pracy i ubezpieczen
spolecznych utworzon}ch w siedzibach dotychczasowych
sgdow ‘ubezpieczen: spolecznych a jezeli siedziba okrego-
wego sadu_pracy i ubezpieczen spolecznych:jest inna niz
siedziba okregowego 'sadu ubezpieczen spolécznych —
pracownikami ‘saddw powiatowych istniejgcych w - sie-
dzibach sgdéw ubezpleczen spoteczaych.

Art. 98. § 1. Postepowanie sgdowe w sprawach o
roszczenia pracewnika ze stosurku pracy wszczete przed
wejsciem w zytie niniejszej ustawy i do tego czesu pra-
womochie nie zakoficzone. bedzie loczylo sig wedtug prze-
piséw dotychczasowych, chyba ze przepisy ustawy stano-
wig inaczej.

§ 2. Postepowsdnie w sprawach o '$wiadczenia pieniez-
ne z zaopatrzepia-emerytalnego, w ktorych decyzja organu
rentowego zostala -wydana przed wejSciem w zycie ni-
niejszej ustawy,»1 do tego czasu prawomocnie nie zakon-
czone, toczy¢ sigi bedzie wedlug przepiséw dotychczaso-
wych. w okregowych sadach pracy i ubezpleczen spolccz-
nych, wiasciwych stosownie do art. 35.

§ 3. Do postepowania-w sprawach o $wiadczenia pie-
niezne z. ubezpleczema ‘spolecznego,. ktére stosownie do
Przepisow dotychezas obowigzujgcych nie podlegaly roz-
poznaniu przez sady ubezpleczen gpofecznych; stosuje sie
przepisy- niniejszej - ustawy, ;ezeh po dniu jej wejscia_ w
zycle -wydane zostalo  orzeczenie przez organ orzekajgcy
(art. 13 pkt 1)

§ 4 W sprawach, o ktérych mowa w §-11i 2, w kté-
rych orzeczenie sadu pierwszej instancji zostato po wejéciu
w Zycie nlme]szej ustawy udchylone przez sad drugiej u;-
stancji lub przez Sgd Najwyiszy, postepowanie oczy¢ sig
bedzie przed okregowym sadem pracy i ubezpieczen spo-
tecznych wedlug ‘przepiséw niniejsze] ustawy. Czynnosci
dokonane w czasie przed wejsciem w zycie ustawy s sku-
teczhe, jezeli odpowiadajg przepisom dotychczasowym.

§ 5. Przepis. § 4 stosuje sig w sprawach, w ktérych
orzeczenie sadu pierwszej mstancp zostalo po dniu wejdcia
w 2ycie mmejszej ustawy uchylone przez sad wlasciwy
dla m.st. Warszawy, ktoremu stosownie do art. 84 § 3 zo-
stang przekazané de rozpoznania sprawy toczace sie przed
Trybunatem Ubezpleczen ‘Spotecznych.

Art. 81, Przepisy art. 80 § 2 i 4 stosuje sie takie do
spraw o §wiadczenia pieniezne z tytulu wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodpwej, nalezne pracownikowi :od
usgo!eczmonega zakladu pracy, jezeli przed dniem wejicia
w zycie ustawy zapadlo orzeczenie komisji rozjemczej, a w
sprawach tych, w_¥térych komisja nie byla ‘wiasciwa, de-
cyzje w tym czasie podjela jednostka nadrzedna nad zakta-
dem pracy.

Arl. 92, Jlekrot - obowigzujgce  przepisy przewiduja
prawo stron ofdwolania sie- {skargi) od decyzji organdw
adminjstracji panstwowe} Iub organdw -spolecznych do

okregowych sgdéw ubezpieczen spolecznych, odwotania
T0ZpOZNaja okre;gowe sgdy pracy.i ubezpieczenn spotlecz-
nych.

Art. 83. W ustawie z dnia 2 grudnia }9€0 r. o fawni-
kach ludowych w sgdach powszechnych (Dz. U. Nr 54,
poz. 309 i z 1670 r. Nr 16, poz. 136) uchyla sig art. 22

Art. 94. W ustawie Z dnia 15‘lutego 1962 1. o Sgdzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54) wprowadza sig¢ naste-
pujgce zmiany: )

1) art. 9 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 9.'1zba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych spra-
wuje, w ¢ranicach' i w trybie okreslenych
‘przez wlasciwe przepisy, nadzdr nad orzecz-
niclwem sgdowym . w sprawach ze stosunku
pracy i w sprawach o swiadczenia pienigzne
z ubezpieczenia spoiecznego, a rad.o ro Lo-
znaje rewizje nadzwyczajne od pravomacnych
orzeczen zakladowych i powiatowych komisji
rozjemczych, powiatowych komisji odwolaw-
czych do spraw pracy, rad radzerczych od-
dzialdw Zakladu Ubezpieczenn Spoleczaych
oraz Komisji Odwotawczej do Sprew Emery-
talnych, okreslonej w przepisach o zaopatrze-
niu emerytalnym. pracownikéw kolejowych i
ich rodzin.",

2) w art. 24 lit.’a) i b) otrzymujg brzmienie:

»a) przez rozpoznawanie $rodkéw odwolawczych od
meprawomocnych orzeczen sadéw wojewodzkich
i okregowych sadéow pracy i ubezpieczen spotecz«
nych wydanych w pierwszej instancji oraz od nie-
prawomocnych orzeczen sagdow wojskowych,

b) przez rozpornawanie rewizji nadzwyczajnych od
prawomocnych orzeczen sgdowych oraz prawo-
mocnych orzeczen organéw, o ktérych mowa w
art. 9.,

3) w art. 27 ust, 3 otrzymuje brzmienie:

3. Rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orze-
czen Sadu NajwyiZszego nastepuje w sktadzie
siedmiu  sedziow Sadu Najwyzszego. Rewizje
nadzwyczajne od orzeezen innych sadéw-i orga-
now sg rozpoznawane w skladzie trzech sedzidw
Sagdu Najwyzszego. Od rozpoznawania rewizji
nadzwyczajnych wylaczeni sa sedziowie, ktorzy
wydali zaskarfone orzeczenie.”,

4) w art. 28 w ust. 2 zdanie ‘pierwsze otrzymuje brzmie-
nje: ‘
»Sad Najwyzszy ustala wytyczne na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci, Prokuratora Generalnego Poiskiej
Rzeczypospolitej Ludowej albo Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, a .w sprawach z gzakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych takie na wniosek Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych lub Centralnej
Rady Zwigzk6w Zawodowych.”,

5) w art. 29 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmie-
nie:
+Wnjosek o podjecie uchwaly moze by¢ postawiony
przez Ministra Sprawiedliwos$ci, Prokuratora General-
nego Polskiej Rzetzypospolitej Ludowej, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego lub prezess Sadu Najwyz-
szego,-a w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych — takie przéz Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych lub Centralna Rade Zwiazkow Za-
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wodowych, ponadto za§ w sprawach z zakresu wyna-
lazczosci —‘przez Prezesa Urzgdu Patentowego.”,

6) w art, 42 ust. | otrzymuje brzmienie:

7)

1. Z zachowaniem przepisbw prawa o ustroju sadéw
powszechnych Minister Sprawiedliwo$ci, w poro-
zumieniu z Pierwszym Prezesem Sgdu Najwyz-
szego, mozie delegowal sedziego, sadu wojewoddz-
kiego lub sedzjego okregowega sgdu pracy i ubez-
pieczenn spolecznych do pelnienia czynnosci se-
dziowskich w Sgdzie Najwyzszym, a sedziego Sa-
du Najwyziszego w tym samym firybie i za jego
zgodg — do pelnienia czynnosci w sgdzie woje-
wddzkim lub okregowym sadzie pracy i ubezpie-
czeh spotecznych albo w Ministerstwie Sprawie-
dliwodci.”,

art. 49 uchyla sie.

Art. 95. W Kodeksie postepowania cywilnego wpro-

wadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art, 423 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

+§ 3. Przepis paragrafu poprzedzajatego nie ma za-
stosowania w postepowaniu wywolanym zloze-
niem rewizji nadzwyczajnej w sprawach o rosz-
czenia pracownika ze stosunku pracy oraz o
$wiadczenia pienigine z ubezpieczenia spolecz-
nego. Jednakze w postepowaniu w sprawach o
$wiadczenia pienieine z ubezpieczenia spolecz-
nego niedopuszczalne jest zawarcie ugody.",

w art. 459 § 1 otrzymuje brzmienie:

+§ 1. Przepisy niniejszego dzialn stosuje sie w spra-
wach o roszczenia pracownika ze stosunku pra-
cy i o naprawienie szkéd wyrzadzonych pra-
cowhnikowi przez zaklad pracy, jezeli przepisy
szczegdine nie stanowig inaczej.”,

w art. 476 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Zasadzajac nalezno$é¢ pracownika w sprawach ze
" stosunku pracy, sad z urzedu- nada wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wy-
kenalno$ci w czesci nie przekraczajgcej pelnego
jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika.”,

art. 465 i 475 § 2 uchyla sie.

Art. 96. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmia-

nach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spolecznej {Dz. U. Nr 20, poz. 119

iz

1972 r. Nr 11, poz. 81) wprowadza sig¢ nastepujgce

Zmiany:

1)

2)

w art. 10:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przewodniczacego rady nadzorczej Zaktadu po-
woluje Prezes Rady Ministrow, a przéwodni-
czgcych rad nadzorczych oddziaiéw Zakladu —
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na
wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych.”,

b) ust. § skresla sig,
art. 11 otrzymuje brzmienie:

+Art. 1171, Odwolania od decyzji oddzialu Za-
kladu w sprawach: ’

3)

1) Swiadczeft z ubezpieczenia spolecznego na wypa-
dek choroby i macierzynstwa, §wiadczen z ubezpie-
czenia rodzinnego, ohjecia ubezpieczeniem spolecz-
nyh i wymiaru skiadek,

2) emerytur, rent i zaopairzen
— rozstrzygajq rady nadzorcze oddzialéw Zakladu.

2. Odwotlanie do rady nadzorczej oddzialéw Za-
ktadu nie przystuguje:

1) w sprawach, w ktérych decyzja zalezy od swobod-
nego uznania,

2) w sprawach, w ki6érych przedmiotem odwolania sg
ustalenia komjsji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

3) od decyzji Biura Rent Zagranicznych Zaktladu,

2) w innych sprawach, w ktérych przepisy odrebne
wylaczajg odwolanie.

‘3. Od orzeczen rad nadzorczych oddziatéw Zakla-
du, od decyzji oddzialéow Zakladu w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz od decyzji Biura
Rent Zagranicznych Zakladu przystuguje odwolanie do
okregowego sadu pracy i ubezpieczen spolecznych na
zasadach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisa-
mi. Odwotanie do okregowego sadu pracy i ubezpie-
czen spolecznych nie przystuguje jednak w sprawach
o objecie ubezpieczeniem spotecznym, o wymiar skia-
dek i o prawo do Swiadczent leczniczych, a takie w
sprawach o przeliczenie na walute polska §wiadczen
przyznanych przez instytucje zagraniczne i W spra-
wach o przeliczenie na walutg obcg $wiadczen przy-
znawanych przez polskie organy rentowe.

4. Od prawomocnego orzeczenia rady nadzorczej
oddzialu Zakladu moze by¢ wniesiona rewizja nad-
zZwyczajna, jezeli orzeczenie razgco narusza prawo lub
interes Pblskiej Rzeczypospotitej Ludowej. Do rewizji
nadzwyczajnej stosuje sie odpowiednio przepisy Ko-
deksu pracy o rewizji nadzwyczajnej.

5. Rada nadzorcza addziatu Zakladu moze w wy-
jatkowym wypadku przedstawi¢ sprawe okregowemu
sadowi pracy i ubezpieczen spotecznych w celu prze-
jecia jej do rozpatrzenia przez ten sad, jezeli jest to
celowe ze wzgledu na wystepujgce w sprawie powaz-
ne watpliwosci prawne; nie dotyczy to spraw rozpa-
trywanych przez rady nadzorcze, od rozsirzygniec
ktorych nie shuzy odwotanie do ckregowego sadu pra-
cy i ubezpieczen spolecznych.

6. Postepowanie przed rada nadzorczg jest wolne
od oplat.”,
po art. 11 dodaje sig art. 11! w brzmieniu:

JArt. 111, 1. Rada Ministrow po porozumieniu z
Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1) organizacje, zasady i tryb dziatania rad nadzor-
czych Zakladu i jego oddzialow,

2) zasady tworzenia zespoldéw orzekajgcych,

3) itryb postepowania przed radami nadzorczymi od-
-dzialow,
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4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach zespoléw
orzekajgcych oraz zwigzane z tym diety i koszty
podrozy.

2. ‘Nadzér nad organizZacjg i trybem dziatania rad
nadzorczych zakiadu i jego oddziatdéw sprawuje Mini-
ster Pracy, Plac i Spraw, Socjalnych, dzialajagc w po-
rozumieniu z Centralng Rgdy Zwigzkéw Zawodowych.-
W tym trybie Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wydawaé wytyczne w zakresie sprawowanpego
nadzoru.”.

Art. 97. W ustawie z dmia 23 stycznia 1968 r. o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikdow kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) art. 32 otrzymuje brzmienie:

pArt, 32, 1. Od decyzji wydanej przez wlasciwa kolejowg
jednostke organizacyjng przystuguje odwola-
nie do Komisji Odwolawczej do Spraw Eme-
rytalnych. Odwotanie nie przystuguje od de-
cyzji w sprawach, w ktérych przedmiotem od-
wotlania sg ustalenia. komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

2. Od orzeczen Komisji Odwotawczej do Spraw
Emerytalnych oraz od decyzji kolejowych
jednostek erganizacyjnych w sprawach, w kto-
rych przedmiotem' odwoletia sg ustalenia ko-
misji lekarskie} do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, przystuguje odwolanie do okrego-
wego sgdu pracy i ubezpieczefi spolecznych
na zasadach i w trybie okreslonych odrebny-
mi przepisami. Wtlasciwy do rozpoznania od-
wotania jest sad, w ktérego okregu ma sie-
dzibe kolejowa jednostka organizacyjna, kto-
ra wydala decyzje.

3. Od prawomocnego orzeczenia Komisji Odwo-
fawczej do Spraw Emerytalnych moze byé

wniesiona rewizja nadzwyczajna, jezeli orze-
czenie raigco. narusza prawoe lub interes Pol-
skiej Rzeczypospolhitej Ludowej Do rewizji
nadzwyczajnej stosuje sie¢ odpowlednio prze-
pisy Kodeksu pracy o rewizji nadzwyczajnej.

. Komisja Odwolawcza do Spraw Emerytalnych

moze w wyjgtkowym wypadka przedstaw.¢
sprawe okregowemu sgdowi praey 1 ubespie~
czen spotecznych w celu przejecia jej do roz-
patrzenia przez tern sad, jezell jest to celowe
ze wzdledu na wystepujgce w sprawie powaz-
ne watpliwosci prawne,

. Minister Komtunikacji w porozumieniu z Mi-

nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Ministrem Sprawiedliwoséci, po porozumiemu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych,
okre$li w drodze rozporzadzenmia:

1) organizacje, zasady i tryb dziatania Komi-
sji Odwolawczej do Spraw Emerytalnych,

2) zasady tworzenia zespoléw orzekajgcych,

3) tryb postepowania przed Komisjg Odwo-
tawczg do Spraw Emerytalnych,

4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach
zespofow orzekajacych eraz zwigzanz ztvm
diety i koszty podrézy.

. Nadzér nad organizacjg i trybem dziatania

Komisji Odwolawczej do Spraw Emerytalnych
sprawuje Minister Komunikacji, dzialajgc w
porozuinieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kolejowych.”

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1975°r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabionski
Sekretarz Rady Pansiwa: L. Stasiak



