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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrze$nia 1974 r.

w sprawie zaliczania poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktdrego zaleiy dlugo&é okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

Na podstawie art. 36 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
dgq Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy dlugo$é
okresu wypowiedzenia umowy o prace, wlicza sig zatrud-
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nienie w poprzednim zakladzie pracy, jezeli stosunek pra-
cy zostal rozwigzany przez zaklad pracy:
1) z powodu choroby pracownika, odosobnienia pra-
cownika ze wzgledu na chorobe zakaZng albo stwier-
dzenie u pracownika nosicielstwa zarazkéw chorcby
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zakaznej lub podejrzenie o takie nosicielstwo, jak
réwniez z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn,

2) w razie likwidacji zakladu pracy lub dzialu, w kté-
rym pracownik byl zatrudniony, reorganizacji, zmia-
ny rodzaju produkcji lub zmniejszenia stanu zatrud-
nienia,

3) w razie niezawinionej utraty kwalifikacji koniecznych
do wykonywania zawodu.

§ 2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w § 1, wlicza
sie zatrudnienie w poprzednim zakltadzie pracy, jezeli sto-
sunek pracy zostal rozwigzany przez pracownika lub na
mocy wzajemnego porozumienia stron z powodu:

1) stwierdzonego przez zaklad spotecznej stuzby zdro-
wia szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdro-
wie pracownika, jezeli zaklad pracy nie przeniést go
do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdro-
wia | kwalifikacje zawodowe,

2) podjecia pracy w miejscu swego zamieszkania lub w
poblizu pod warunkiem, ze poprzednio pracownik byt
zatrudniony w innej miejscowosci i dojezdzal do
pracy,

3) przeprowadzenia sig pracownika do innej miejsco-
woéci w zwigzku ze zmiang zatrudmenia malzonka,

4) przeprowadzenia sig¢ pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia ze wzgledu
na zawarcie zwigzku malzenskiego z osobg zamiesz-
kalg w tej miejscowosci,

5) niewykonania przez zaklad pracy wynikajgcego
z przepisu prawa lub umowy obowigzku zapewnienia
pracownikowi mieszkania,

6) podjecia pracy zgodnie z postadanymi kwalifikacja-
mi przez pracownika zatrudmionego niezgodnie z wy-
uczonym zawodem.

§ 3. Zatrudnienie w poprzednim zakladzie pracy wli-
cza sie do okresu pracy, o ktérym mowa w § 1, w razie
rozwigzania umowy o0 prace w zwigzku z niemozno$cig
dalszego zatrudnienia pracownika ze wzgledu na inwalidz-
two lub utrate zdolnosci do wykonywania dotychczaso-
wej pracy.

§ 4. 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w
§ 1, wlicza sie zatrudnienie bezposrednio poprzedzajgce
zmiane pracy bez wzgledu na tryb i przyczyny rozwigza-
nia umowy o prace, jezeli okres tego zatrudnienia wynosit
co najmniej 10 lat, jednakie z wyjatkiem wypadkéw roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika lub wygasniecia umowy o prace wskutek porzu-
cenia pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez, w razie gdy
okres zatrudnienia wynosil co najmniej 10 lat w kilku za-
kladach pracy, jezeli zmiana pracy w tym okresie naste-
powala w wyniku porozumienia zakladéw pracy lub za-
lecenia jednostek nadrzednych albo w okolicznosciach
okre$lonych w § 1-—3.

§ 5. Okolicznosci, o ktérych mowa w § 1—3, stwier-
dza zaktad pracy w $wiadectwie pracy.

§ 6. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ rowniez przy
wliczaniu okreséw zatrudnienia przypadajgcych przed
dniem 1 stycznia 1975 r,

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w #ycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r,
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