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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1973 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw. orzecznictwa Gléwnej Komisji Arbitraiowej i okregowych komisji arbitrazowych
oraz pracownikéw administracyjnych i obslugi okregowych komisji arbitrazowych.

Na podstawie art. 5, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10
§°art; 12 ust.’3 ustawy .z dnia 4 lutego 1949.1. o uposazeniu
pracownikéw panstwowych. (Dz. U. Nr 7, poz. 39), art. 10
ust.'4 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowe; stuz-
bie cywilnej (Dz. U,z 1949 1, Nr 11, poz. 72) oraz art. 12
‘ust.. 2 dekretu z dnia 5 sxerpma 1949 r. o panstwowym ar-
bitrazu gospodarczym (Dz. U. z 1961 r. Nr 3% poz. 195) za-
tpqdza sie, to nastepuje:

Rozdziat 1
Pfzepisy ogolne. '

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do:

1) p;acownikéw,orzeczni;twa zatrudnionych w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej i w okrggowych komisjach ar-
‘bitrazowych,

2) pracownikéw admmlstracy)nych i pracownikéw. obstu-
gi zatrudnionych w- oqugowych komisjach arbltrazo-
wych, ,

2. Przeplsow rozporzqdzema z zastrzezemem §4 51 6
nie stosuje sie -do pracownikéw zatrudnionych w halach
maszyn- oraz kuerchow i mnych pracownikéw samocho-
dowych. .

820 L Ustala sig tabele stanowisk, kwahflkac;: i upo-

sazen zasadmczych stanowigce zalgczniki nr 1 i 3 do roz- -

yorzqdzema.

2. Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelniaé- tabele, o kiérych mowa w ust. 1, nowymi stano-
wiskami i okresla¢ .dla -tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysokodé uposazefi. .zasadniczych w ramach grup ustalo-
nych w tych tabelach, Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazo-
wej moze takze okre$li¢ kierunek wyksztalcenia wyiszego

tub $redniego dla pracownikéw objetych zalgcznikiem nr 3.

3. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowe] ustali zakres
i tryb skladania egzaminéw na stanowiska arbitréow i se-
kretarzy.

. § 3. 1. Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych sta-
nowigce zalgczniki nr 2 i 4 do rozporzadzenia.

2. Szczegoétowe zasady przyznawania dodatkow funk-
cyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Prezes Glownej
Komisji Arbitrazowej.

3. W razie zbiegu prawa do kl]ku dodatkow funkcyj-
nych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wybra-
ny przez pracownika.

4, Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
uzupetnia¢ tabele, o ktérych mowa w ust. 1, nowymi funk-
cjami i okresla¢ dla nich wysokos¢ dodatkow funkcyjnych
w ramach stawek ustalonych w tych tabelach. ‘

§ 4. 1. Ustala sie tabele dodatkdw za wyslige lat sta-
nowiacg zalacznik nr 5 do rozporzadzenia. ’

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje niezaleznie od
innych dodatkéw i wyptacany jest poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po
miesigcu, w ktoérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokoéci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow wy-
mienionych w § 1. -

- 2. Zasady gospodarowania funduszem nagrdd (ust. 1)
ustala Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Panstwowych i Spolecznych,

§ 6. 1. Pracownikom przystugujg gratyfikacje jubileu-
szowe za dlugoletnig prace w wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200%p miesiecznego wynagrodzenia.
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2. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Zarzgdem
Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pafstwo-
wych i Spolecznych okre$la zasady wyptaty gratyfikacji
jubtleuszowych oraz zaliczania okreséw pracy do: okreséw
uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikacji.

§ 7. Uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami, o kto-
rych mowa w § 3 i 4, wyplaca sig miesigcznie z gory.

§ 8. 1. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge
lat; gratyfikacje jubileuszowe, nagrody, a takze inne wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w niniejszym rozporzgdzeniu

(§ 21—24), wolne sg od podatku od wynagrodzen i potrg- -

cen na skladke emerytalng.
2. Dodatek funkcyjny nie podlega opodatkowaniu
i jest- wolny od potrgcen na skladke emerytalna.

§ 9. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie dane-
go stanowiska nie czesciej niz jeden raz w ciggu dwéch
lat’ pracy bgdZz o jedng grupe uposazenia zasadniczego,
badz o jedng stawke dodatku funkcyjnego, w terminach
awansowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg od 1 sierp-
nia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwigk-
szeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegdlnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze by¢ skré-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powota-
nia na stanpwisko kierownicze badz na stanowisko hierar-
chicznie wyzsze od zajmowanego, a-takze wypadkdéw wy-
mienionych w .§ 11 oraz podwyzszenia wynagrodzenia po
zlozeniu egzamindéw na stanowisko sekretarza lub przyzna-
nia uposazenia po okresie prébnym bgdZz po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

Rozdzial 2

Pracownicy orzecznictwa Gléwnej Komisji Arbitrazowej
i okregowych. komisji arbitrazowych.

§ 10. Grupe uposazenia zasadniczego i stawke dodatku
funkcyjnego przyznaje Prezes Glownej Komisji Arbitrazo-
wej. )

§ 11.. 1. Arbiter okregowy mianowany arbitrem pan-
stwowym otrzymuje poczgwszy od pierwszego dnia mie-
siaca kalendarzowego nastepujacego po dacie mianowania
uposazenie zasadnicze w grupie przewidzianej dla arbitra
panstwowego, jednakze wyzZsze co najmniej o jedng grupg
od posiadanego przeéd dniem mianowania, nie wyzsze jed-
nak niz o dwie grupy.

2. Pracownik orzecznictwa, ktéry uzyskat stopien nau-
kowy doktora lub doktora habilitowanego, moze otrzymac
poczawszy od pierwszego “dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dacie uzyskania stopnia naukowego upo-
sazenie zasadnicze wyisze o jedng grupe od posiadanego,
nie wyzsze jednak niz ‘najwyzsze uposazenie zasadnicze
przewidziane w tabeli dla zajmowanego stanowiska.

§ 12. W razie przeniesienia pracownika orzecznictwa
na stanowisko, dla ktérego przewidziane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od uposazenia zasadniczego pobieranego
na poprzednio zajmowanym stanowisku, Prezes Gléwnej
-Komisji Arbitrazowej moze przyzna¢ uposazenie zasadnicze
w dotychczasowej wysokosci. o

§ 13. 1. Asesor arbitrazu moze po roku pelniehia obo-
wigzkow arbitra ;{qugowego otrzymaé uposazenie zasad-
nicze podwyzszone o 10%.

2. Aplikant, ktéremu przy przyjeciu do pracy przyzna-
no IX grupe uposaZzenia zasadniczego, moze otrzymaé po
roku aplikacji i ztozeniu kolokwium uposazenie zasadni-
cze wedlug grupy VIIIL

§ 14. Pracownikowi orzecznictwa, ktéremu powierzono
pelnienie funkcji lub ktérego delegowano do pelnienia
funkcji uprawniajgcej do dodatku funkcyjnego, przystuguje
za czas pelnienia tej funkcji odpowiedni dodatek funk-
cyjny.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
zawieszenia pracownika orzecznictwa w pelnieniu stuzby.
Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze wstrzymac¢ wy-
ptate dodatku  funkcyjnego pracownikowi orzecznictwa,
ktory z innych powodéw nie peilni ponad trzy miesigce
funkcji uprawniajgcej do dodatku.

§ 16. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku
za wysltuge lat (§ 4) zalicza sie pracownikow: orzecznictwa
stuzbe w panstwowym i resortowym arbitrazu gospodar-
czym.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze zaliczy¢
do wyslugi lat réwniez okresy innej pracy zawodowej niz
wymienione w ust. 1, wykonywanej po ukonczeniu stu-
diéw, jezeli praca ta przyczynila si¢ do podniesienia kwa-
lifikacji na stanowisku zajmowanym przez pracownika.

3. Do wystlugi lat nie wlicza sig¢ okreséow niewykony-
wania pracy z powodu zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, chyba ze postepowanie dyscyplinarne zostalo zakon-
czone umorzeniem lub uniewinnieniem.

Rozdzial 3

Pracownicy administracyjni { pracownicy obslugi zatrud-
nieni w okregowych komisjach arbitrazowych.

§ 17. 1. Zaszeregowania pracownikéw administracyj-
nych-i- pracownikéw obstugi zatrudnionych w okregowych
komisjach arbitrazowych do poszczegodlnych grup uposa-
zenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dokonu-
ja prezesi okregowych komisji arbitrazowych,

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przy przy-
jeciu do pracy przyznaje sie najnizszg grupg uposazenia
zasadniczego przewidziang w tabeli dla danego stanowiska.
Jezeli pracownik posiada odpowiednie do$wiadczenie za-
wodowe albo wymaga tego interes stuzby, prezes okrego-
wej komisji arbitrazowej moze przyznaé pracownikowi
wyzszg grup€ uposazenia zasadniczego.

§ 18. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 17 ust. 1,
nie przyslugujg dodatki funkcyjne w okresie zawieszenia
w pelnieniu stuzby oraz za czas przekraczajgcy trzy mie-
sigce niepetnienia funkcji z innych powoddéw. Prezes
Glownej Komisji Arbitrazowej moze w uzasadnionych wy-
padkach przedluzy¢ wyplate dodatku funkcyjnego.

2. Pracownikowi, ktéry w zastgpstwie petni funkcje
uprawniajaca do dodatku, dodatek funkcyjny przyznaje sig
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uplywie
trzech miesigcy peinienia tej funkcju

§ 19. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 17 ust. 1,
do okresu pracy uprawniajacego do dodaitku za wysluge
lat wlicza sie okresy pracy w panstwowym i resortowym
arbitrazu gospodarczym.

2. Do wystugi lat nie wlicza sie okreséw niewykony-
wania pracy z powodu zawieszenia w czynno$ciach stuzbo-
wych, chyba ze postepowanie dyscyplinarne zostalo zakon-
czone umorzeniem lub uniewinnieniem.
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-§ 20. Uposazenie pracownikd zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw
przystugujacych na danym stanowisku za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 21. 1. Pracownikom obstugi, z wyjatkiem pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach starszych straznikéw,
straznikow, dozorcéw i portieréw, przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734
z péiniejszymi zmianami),

'

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach star-
szego straznika, straznika, dczorcy i portiera przysluguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych w
wysokosci:

1) za kazda godzing ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w .sobote do peinych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%o zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe i za
godziny nadliczbowe przypadajace w niedzielg i $wieta
oraz w nocy — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 2 przysiuguje
w tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pra-
cy, z tym ze co trzeci tydzieh — wolny dzien od pracy
powinien przypada¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia stawki godzinowej za praceg dzieli
sie kwote miesigéznego uposazenia zasadniczego przez 2C0.

§ 22. 1. Pracownicy obstugi kottowni centralnego
ogrzewania (palacze centralnego ogrzewania, ich porgocni-
¢y, konserwatorzy) moga by¢ wynagradzani wedlug zasad
obowigzujacych dla te) kategorii pracownikow zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komu-
nalnej.

.2 .Wynagrodzenie sprzataczek za sprzatang powierzch-
nie reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy sluzby wartowniczej zatrudnieni w ko-
misjach, w ktérych stuzbe te zorganizowano na zasadach
strazy przemyslowej, moga by¢ wynagradzani wedlug za-
sad przewidzianych dla strazy przemystowej.

4, Pracownicy wynagradzani wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 1, 2 i 3 otrzymujg nagrody (§ 5) i gratyfikacje
jubileuszowe (§ 6) przewidziane w niniejszym rozporzadze-
niu, a pracownicy wynagradzani wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 1 i 2 otrzymujg ponadto dodatek za wystuge
lat (§ 4). ‘

§ 23. Rzemies$lnicy moga otrzymywaé za terminowe
i nalezyte jakosciowo wykonywanie zadad premieg mie-
sieczng w wysokosci do 10%0 uposazenia zasadniczego.

§ 24, 1, Pracownikom zatrudnionym w warunkeach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych przystuguje do-
datek.

2. Szczeg6lowe zasady wyplaty i wysokosé dodatkuy,
o ktérym mowa w ust. 1, ustali Prezes Glownej Komisji

Arbitrazowej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych.

Rozdziat 4
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 25. Do pracownikéw objetych rozporzadzeniem,
z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w § 22 ust, 1—3,
nie stosuje si¢ przepiséw § 1 i 2 uchwaly Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki ne‘nizszych ptac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracowni-
kéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 26. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 pkt 2
zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia podle-
gajg zaszeregowaniu na odpowiednie stanowiska okreslone
w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia slo-
sownie do posiadanych kwalifikacji i zakresu obowigzkéw,
Prezes okregowej komisji arbitrazowej moze zwolnié¢ wie-
loletniego pracownika od wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, przewidzianych w tabeli dla stano-
wiska zajmowanego w dniu wej$cia w Zycie rozporzadze-
nia.

2. Dla pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. !, wyma-
ganie posiadania $redniego wyksztalcenia uwaza sie za
spelnione, jezeli przed dniem wejscia w Zycie rozporzgdze-
nia zdali pomy$inie egzamin na stanowisko sekretarza.

§ 27. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Minisiréw 2z dnia 26 sierpnia
1965 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziaie
orzecznictwa panstwowych komisji arbitrazowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 215),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia
1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowvych,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyj-
nych w okregowych komisjach arbitrazowych (Dz. U,
Nr 35, poz. 216),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie dodatkéw dla pracownikéw zatrud-
nionych w dziale orzecznictwa Glownej Komisji Arbi-
trazowej (Dz. U. Nr 11, poz. 81).

§ 28. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w
§ 2 ust. 3, § 3ust. 21§ 5 ust. 2 obowigzujg przepisy do-
tychczasowe.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1973 1., z wyjatkiem przepiséw o gratyfikacjach jubileuszo-
wych (§ 6) oraz o dodatkach za wystuge lat (§ 4) w czeéci
dotyczgcej stawek dodatku okreslonych w zatgczniku nr 5
ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 i 3, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 lipca 1974 r.

Prezes Rady Ministrow: w z, M. Jagielskl
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Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Minis-
tréw z dnia 25 maja 1973 r. (poz. 149).
Zalaeznik or 1
1. Tabela

uposazefi zasadniczych pracownikéw orzecznictwa,

Grupa uposazenia Kwota miesieczna uposazenia Grupa.upo'saienia Kwota miesi¢cczna uposazenia
zasadniczego zasadniczego w zl zasadniczego zasadniczego w zt
I 6 500 V1 4 000
I 6 000 VI 3 000
1II 5 500 Vil 2500
v 5 000 IX 2 200
\4 4 500
2. Tabela
stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia zasadniczego pracownikéw orzecznictwa,
Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko . liczba uposazenia
wyksztalcenie duic
lat pracy zasadniczego
1 2 3 4 | 5
1 Dyrektor departamentu (biara, gabinetu, zespolu) w Gi6wnej Komisji
Arbitrazowej g wyisze prawnicze 10 IV—1
2 Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespotu) wyZsze prawnicze IV—1
Doradca Prezesa Giéwnej Komisji Arbitrazowej wyisze 10 IV—I
Prezes okregowej komisji arbitrazowej wyZsze prawnicze V—I
3 Naezelnik wydziatu, kierownik sekeji, gléwny specjalista w departa- |
’ mencie (biurze, gabinecie, zespole) w Glownej Komisji Arbitrazowej | wyzsze prawnicze 10 V—I
Wiceprezes. okregowej komisji arbitrazowej wyzsze prawnicze 4 Vi—IiI
4 Kierownik referatu, wizytator w departamencie (biurze, gabinecie,
zespole) w Giéwnej Komisji Arbitrazowej ‘wyzsze prawnicze 10 V—-I
5 Arbiter pafistwowy — specjalista w Glownej Komisji Arbitrazowe] wyisze prawuicze 10 V—I
6 Arbiter okregowy — specjalista delegowary do pracy w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej . wyzsze prawnicze 4 Vi—II
7 Kierownik zespolu arbitréw w okregowej komisji arbitrazowej wyisze prawuicze 4 Vi—I1
8 Arbiter okregowy w okregowej komisji arbitrazowej wyzsze prawnicze 4 VIi—I1
9 Asesor arbitrazu wyzsze prawuicze 2 VII
10 Aplikant wyisze prawnicze — IX fub VLI
Zalacznik nr 2
1. Tabela
dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw orzecznictwa,
Stawka dodatku Kwota miesigczna dodatka Stawka dodatku Kwota miesieczra dodatku
funkeyjuego funkeyjnego w z funkeyjnego funkeyjnego w zt
1 3 500 8 1 400
2 3 600 9 1200
3 2 700 10 1000
4 2 400 11 800
5 2150 12 600
6 1900 13 400
7 1650
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2. Dodatek przysluguje za pelnienie. nizej wymienionych funkeji:

L F . Stawka
P unkecja dodatku
1 2 3
1 Dyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej 3—1
2 Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej, doradca Prezesa Gi6wnej

Komisji Arbitrazowej ' 5—3
3 Naczelnik wydzialu, kierownik sekeji, gléwny specjalista w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej
Prezes okregowej komisji arbitrazowej 8—5
4 Kierownik referatu, wizytator w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) w Gléwnej Komisji Arbitrazowej 10—6
Arbiter pafistwowy — specjalista w Gléwnej Komisji Arbitrazowej
Wiceprezes okregowej komisji arbitrazowej
5 Arbiter okregowy — specjalista delegowany do pracy w Gléwnej Komisji Arbitrazowej 13—10
6 | Kierownik zespolu: arbitréw w okregowej komisji arbitrazowej 12—8

1. Tabela

Zalacznik nr 3

‘wuposazeri zasadniczych pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obslugi zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych.

* Grupa uposazenia Kwota miesigczna Grupa uposaienia Kwota miesigczna

zasadniczego uposazenia - zasadniczego w z} zasadniczego uposazenia zasadniczego w zt
I 4 500 VII 2 250
Ir 4 000 VIII 2 000
I 3 600 IX 1 800
v 3 200 X 1 600
v 2 800 XI 1 400
2 500. XII 1200

VI

2. Tabela

stanowisk sluzbowych, wymaganych kwalifikacji i grup uposazenia zasadniczego pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obslugi zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych.

A. Pracownicy administracyjni

T Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko . lata pracy uposazenis
wyksztalcenie R .
zawodowej ‘zasadniczego
1 2 3 4 5
s B Kierownik biura wyisze 3 1I—1
' $rednie 6
.. 2 | Kierownik sekretariatu zespola wyisze 3 V—H
' : §rednie . 5 VI—III
8 Starszy sekretarz wyZsze 2 VII—IIL
A $rednie 3 V-1V
4 Starszy ksiggowy, | wyzsze po staiu ViI—1V
statystyk érednie 2 IX—V
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- Wymagane kwalifikacje Grupa
2 Lp. Stanowisko N o lata pra;:y uposazenia
R ) wyksataleenie zawodowej zasadniczego
.1 2 3 4 5
# 5 | Sekretarz wyzsze 1 VIII—-1V
v ’ §rednie 1 IX—Vv
6 1 Ksiegowy, intendent, referent érednie » ; v,po stazu X-V1
1 Starsza nihszym'stka poza halg maszyn “pisanie bezblgdne z szyb-
kosciag 300 uderzed na
minute —_ IX—V
o Maszynistka pozafhfala maszyn pisanie bezbledne z szyb-
' koscia 230 uderzed na
minute —— X—VI
Archiwistka ‘ X—VI
.9 Teleforustka 7 §rednie po stazu X1—IX
‘ 10 Staiygtké wyssze IX—VIil
: redunie X1—-X
B. Pracownicy obslugi
“ Wymagane kwalifikacje -
. : g - Grupa
Lp. Stanowisko . lata uposazenia
L wyksztalcenie pracy .
. zasadniczego
zawodowej
1 | Starszy woiny’k' podstawowe 2 XI—IX
2 Woziny podstawowe — XI1—X
3 | Ruemieslnik specjalista®) - VI—IV
4 ‘Wykwalifikowany rzemiéélnik‘) —_ Vil—VI
5 Roboetnik gospodardy s podstawowe — X1—IX
6 Palacz co. kurs dla palaczy c.o. — VIII—V1
7. | Portier, szatniarz, st. dozorca, st. straznik podstawowe - X11—X
8 Dozorca (strainii ’lpizqtacikn w. systemie czasoiv'ym 46 godzin
‘ podstawowe - XI-—-XI

‘)szemie,éluikami wykwalifikowanymi 8 pracownicy, ktérzy zdobyli kwalifikacje sawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej
6-letniej praktyki i wykazuja si¢ umiejetnofcia wykenywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfika-

toréw branzowych, a rzemieslnikami specjalistami sq pracownicy o kwalifikacj

branzowych.

Stawka dodatku

1. Tabela

ach wymaganych od robotnikéw 8-—9 kategorii taryfikatoréw

Zalgeznik ar 4

dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w okregowych komisjach arbitrazowych.

“Kwota miesieczna dodatku

‘funkeyjnego™ funkeyjnego
1 800
2 609

3 500

Stawka dodatkn
‘funkcyjnego

4
5
6

- Kwota miesigezna dodatku

funkeyjnego

400
300
200
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2, Dodatek przysluguje ‘ea pelnienie nizej wymienionych funkeji:

S . . Stawka
Lp. F k .
Ip unkcja dodatku
1 '} Kierownik: bivra- 3—1
- 2 | Starszy kéiegoﬁ ’—-.k'fér‘ujacy zespotem 53
3 | Kierownik sekretariatu 6—4
Zalaczaik nr 5
Tabela

dodatkéw za wysluge lat.

-1, ‘Ptacownicy orzeczgictw'a ‘ 2. Pracownicy administracyjni
1). po 3 latach pracy 250 zl miesigcznie 1) po 5 latach pracy 150 z! miesigcznie
2) po 6 latach"‘»prac,’y/' 400 2z} miesigcznie 2) po 10 latach pracy 300 zl miesigcznie
3). po 9 latach pracy 550 z} miesigcznie 3) po 15 latach pracy 450 2z} miesiecznie
“4) po 12 latach pracy 700 zt miesigcznie 4) po 20 latach pracy 600 2} miesigcznie
-5) po 15 latach pracy 850 'zl miesiecznie
6) po 20 latach ﬁrag:y‘- 1.000 zI miesi¢canie

3. Pracownicy obslagi i kierowcy

i) po 5 latach pracy 100 zt miegi¢cznie 3) po-15 latach pracy. ‘ 300 z! miesigcznie
2) ‘po. loﬁlrpta'ch pracy’ 200 2l miesiceznie 4) po 20 latach pracy 400 2} miesigczuie



