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KONWENCJA (Nr 123)
dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do pracy pod zlemig w kopalniach,

przyjeta w Genewie dnla 22 czerwca 1965 r.
W lmieniu Polskiej Rzeczrypospolitej Ludowe]

RADA PANSTWA"
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomoséci:

W dnin 22 czerwca 1965 roku przyjeta zostala w Genewie na czterdziestej dziewiatej sesji Konferencji Ogélnej Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 123) dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do-pracy pod ziemig
w kopalniach.

Po zaznajomieniu si¢ z powyZszq konwencja Rada Panstwa uznals jg { uznaje za stuszng zaréwno w calodci, jak
I kaide z postanowien w niej zawartych; o§wiadcza, Ze wymieniona konwencja jest przyjgta, ratyfikowana i potwier-
dzona, oraz przyrzeka, Ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 8 czerwca 1968 roku. . ,

Przewodniczgcy Rady Panstwa: M. Spychalski

L.S.
Minister Spraw Zagranicznych: w z..J. Winiewicz

(Tekst konwencjl zamieszczony jest' w zalgczniku do niniejszego numeru.)
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przeklad.
Konwencja 123.
KONWENCJA DOTYCZACA
NAJNIZSZEGO WIEKU
DOPUSZCZENIA DO PRACY
POD ZIEMIA W KOPALNIACH

Konferencja Ogodlna Miedzynarodowe]j
Organizacji Pracy,

iwolana do Genewy przez Rade Adimi-
nistracyjng Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i zebrana tam w dniu
2 czerwca 1965 1. na swej czterdzie-
stej dziewigte]j sesji;

postanowiwszy przyja¢ niektére wnio-
ski dotyczagce najnizszego wieku do-
puszczenia do pracy pod ziemig w
kopalniach, ktéra to sprawa stanowi
czwarty punkt porzadku dziennego
sesji;

stwierdzajgc, Ze Konwencja dotyczgca
pracy kobiet pod ziemig, 1935 r., za-
brania 'w zasadzie zatrudnienia ja-
kiejkolwiek osoby pilci zenskiej, bez
wzgledu na jej wiek, do pracy pod
- ziemia w kopalniach; .

stwierdzajac, ze Konwencja (zrewido-
wana) dotyczgca najnizszego wieku
{przemyst),- 1637 r., majgca zastoso-
wanie do kopaln, przewiduje iz dzie-
ci w wieku ponizej pietnastu lat nie
moga byé¢ zatrudnione lub pracowac
w zakladach przemyslowych, pan-
stwowych i prywatnych lub w jed-
nostkach im podleglych;

stwierdzajgc, ze konwencja ta glosi
ponadto, Zze w stosunku do prac, kto-
re ze wzgledu na swoj charakter lub
warunki, w jakich sg wykonywane,
stanowia zagrozenie dla zycia, zdro-
wia lub moralnoéci osob, ktore je
wykonuja, ustawy krajowe powinny
badz same wustali¢ granice lub gra-
mice wieku powyzej pietnastu lat
dla dopuszczenia do tych prac mto-

dziezy i mtodocianych, badZz przeka- -

za¢ - wlasciwej wiadzy uprawnienie

do dokonania tego okre$lenia;
bioragc pod mwage charakter prac wy-

konywanych pod ziemig w kopal-

niach, zachodzi potrzeba przyjecia

migdzynarodowych mnorm ustalaja-

cych wiek dopuszczenia do tego ro-

dzaju prac wyzszy od pietnastu lat;
postanowiwszy, ze normy ze zostana
-ujete w forme konwencji miedzyna-

rodowej,
przyjmuje dnia dwudziestego drugiego
czerwca tysiac dzlewieéset sze§édzie-
siatego piagtego roku niniejszg Kon-
V\{(_éfncje, ktéra otrzyma mazwe Konwen-
€)1 o najnizszym wieku {(prace pod zie-
mlEl). ‘19‘65 I.:

Artykut 1.

1. Przy stosowaniu niniejszej Kon-
wencjl, okreélenie ,kopalnia” obejmu-
g)‘;dléél‘de przedsiebiorstwo, panstwowe
ddby\i;g;\fatne, ‘ktortslgo ce‘!lem jest wy-

& substancji znajdujgcych sie

?Od zlemis, wymagajace zatrudnienia
udzi pod ziemis,

— 49 —

62

Convention 123.
CONVENTION CONCERNING
THE MINIMUM AGE FOR
ADMISSION TO EMPLOYMENT
UNDERGROUND IN MINES

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in 1its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to mi-
nimum age for admission to employ-
ment underground in mines, which
is included in the fourth item on
the agenda of the session, and

Noting that the Underground Work
(Women) Convention, 1935, prohibits
in principle the employment of any
female, whatever her age, on under-
ground work in any mine, and

Noting that the Minimum Age (Indu-
stry) Convention (Revised), 1937,
which is applicable to mines, provi-
des that children under the age of
15 years shall not be employed or
work in any public or private under-
taking, or in any branch thereof, and

Noting that the Convention further
specifies that, in respect of employ-
ments which by their nature or the
circumstances in which they are
carried on, are dangerous to the life,

health or morals of the persons
employed therein, national laws
shall either prescribe or empower

an appropriate authority to prescribe
a higher age or ages than 15 years
for the admission thereto of young
persons or adolescents, and

Considering that, in view of the na-
ture of employment underground in
mines, international standards esta-
blishing a higher age than 15 years

for - admission to such employment™

are desirable, and
Having determined that these stan-

dards shall take the form of an in-

ternational Convention,
adopts this twenty-second day of June
of the year one thecusand nine hundred
and sixty-five the following Conven-
ticn, which may he cited as the Mi-
nimum Age (Underground Work) Con-
vention, 1965:

Article 1

1. For the purpose of this Ccnven-
tion, the term ''mine" means any un-
dertaking, whether public or private,
for the extraction of any substance
from under the surface of the earth
by means fiovelving the employment
of persons underground.

Convention 123.

CONVENTION CONCERNANT

I'AGE MINIMUM D'ADMISSION

AUX TRAVAUX SOUTERRAINS
DANS LES MINES

La Conférence générale de 1'Organi-
sation internationale du Travail,
Convoquée a Genéve par le Conseil
d'admiinistration du Bureau interna-
tional du Travail, et s'y étant réunie
le 2 juin 1965, en sa quarante-neu-

viéme session;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives a 1'age mini-
mum d'admission aux travaux sou-
terrains dans les mines, question qui
est comprise dans le quatriéme point
a l'ordre du jour de la session;

Notant que la convention des travaux
souterrains (femmes), 1935, interdit
en principe l'emploi d'aucune per-
sonne du sexe féminin, quel que soit
son A4ge,  aux travaux souterrains
dans les mines;

Notant que la convention (revisée) de
'age minimum (industrie), 1937, qui
s'applique aux mines, prévoit que
les enfants de moins de quinze ans
ne peuvent étre employés ou travail-
ler dans les établissements industriels,
publics .ou iprivés, ou dans leurs dé-
pendances;

Notant que cette convention énonce
en outre qu'en ce qui concerne les
emplois qui, par leur mature ou les
conditions dans lesquelles ils somt
remplis, sont dangereux pour la vie,
la santé ou la moralité des |personnes
qui vy sont affectées, les lois natio-
nales doivent, soft fixer elles-mémes
un age ou des Ages supérieurs a
quinze ans ipour l'admission des jeu-
nes gens et adolescents & ces emplois,
soit conférer a une autorité appro-
priée le pouvoir de le faire;

Considérant qu'étant domnné la nature
des travaux souterrains dans les
mines, il v a lieu d'adopter des nor-
mes internationales fixant un age
supérieur & quinze ans pour 1'admis-
sion a de tels travauXx;

Aprés avoir décidé que Ces nOTmMes
prendraient la forme d'une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin

mil neuf cent soixante-cing, la conven-

tion ci-aprés, qui sera dénommée Con-

vention sur l'dge minimum (travaux

souterrains), 1965:

Article 1

1. Aux fins de 1'application de la
présente convention, le terme «mine»
s'entend de toute entreprise, soit pu-
blique, soit privée, dont le but est
I'extraction de substances situées en
dessous du sol, et qui comporte l'em-
ploi souterrain de personnes.
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2. Postanowienia niniejszej Konwen-
cji, dotyczgce zatrudnienia lub ipracy
pod ziemia w kopalniach, obejmuja za-
trudnienie lub prace pod ziemig w ka-
mieniotomach.

Artykut 2.

1. Osoby, ktére nie osiggnety usta-,

lonego mnajnizszego wieku, nie moga
by¢ zatrudnione lub pracowaé pod zie-
mig w kopalniach.

2. Kazdy Czionek ratyfikujacy ni-
niejsza Konwencje powinien wymienic
ten majnizszy -wiek w deklaracji zala-
czonej do jego ratyfikacji.

3. Najnizszy wiek nie moze w zad-
nym wypadku by¢ nizszy od szesna-
stu lat.

Artykut 3,

Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowal
niniejszg Konwencje, bedzie mdgl in-
formowa¢ Dyrektora Generalnego Mie-
dzynarodowego Biura Pracy, przez zlo-
zenie pozniejszej deklaracji, o podwyz-
szeniu najnizszego wieku podanego w
momencie ratyfikacji.

Artykut 4.

1. Wiasciwa wtadza powinna podjac
wszelkie niezbedne $rodki, tacznie =z
ustanowieniem odpowiedniego syste-
mu sankcji, w celu zapewnienia sku-
tecznego stosowania postanowien ni-
niejszej Konwencji.

2. Kazdy Czlonek ratyfikujacy ni-
niejszg Konwencje zobowigzuje sig do
ustanowienia -odpowiedniego systemu
inspekcji dla nadzorowania stosowania
postanowien Konwencji lub do spraw-
dzenia, czy odpowieldnia inspekcja jest
prowadzona.

3. Ustawodawstwo krajowe powinno
wskaza¢ osoby odpowiedzialne za za-
sewnienie stosowania postanowien ni-
liejszej Konwencji.

4. [Pracodawca powinien prowadzi¢
‘ejestry, udostepniane inspektorom, za-
vierajace dane o kazdej osobie zatrud-
1ionej lub pracujgcej pod ziemia, kto-
ej wiek jest wyzszy o niepelne dwa
ata od ustalonego najnizszego wieku,
1 mianowicie:

1) date urodzenia, w miare mozliwo-

§ci nalezycie udokumentowanag;

) date zatrudnienia lub podjecia po

raz pierwszy pracy pod ziemig w

przedsiebiorstwie,

5. Pracodawca powinien na zadanie

rzedstawicieli pracownikéw mdostep-
ia¢ im wykazy os6b zatrudnionych
ub pracujgcych pod ziemisg, ktérych
viek przekracza o miecate dwa lata
stalony wiek mnajnizszy; wykazy te
owinny wskazywa¢ date urodzenia
ych osob oraz date, od ktdérej zostaly
ne zatrudnione lub podjety po raz
ierwszy prace pod ziemig w danym
rzeidsiebiorstwie.

i

2. The provisions .of this Convention
concerning employment or ‘work un-
derground in mines include employ-
ment or work underground in quarries,

Article 2

1. Persons under a specified mini-
mum age shall not be employed or
work underground in mines.

2. Each Member which ratifies this
Convention shall specify the minimum
age in a declaration appended to its
ratification.

3. The minimum age shall in no
case be less than 16 years.

Article 3
Each Member which has ratified
this Convention may subsequently

notify the Director-General of the In-
ternational Labour Office, by a fur-
ther declaration, that it specifies a mi-
nimum age higher than that specified
at the time of ratification.

Article 4

1. All necessary measures, including
the provision of appropriate penalties,
shall be taken by the competent au-
thority to ensure the effective enfor-
cement of the provisions of this Con-
vention.

2. Each Member which ratifies this
Convention undertakes either to ma-
intain an appropriate inspection ser-
vice for the purpose of supervising
the application of the provisions of the
Convention or to satisfy itself that
appropriate inspection is carried out.

3. National laws wor regulations
shall define the persons responsible
for compliance with the provisions of
this Convention.

4. The employer shall keep, and
make available to inspectors, records

_indicating, in respect of persons who

are employed or work underground
and who are less 'than two years older
than the specified minimum age—

(a} the date of birth, duly certified
wherever possible; and

(b) the date at which the person was
employed or worked underground
in the undertaking for the first
time,

5. The employer shall make available
to the workers' representatives, at
their request, lists of the persons who
are employed or work underground
and who are less than two years older
than the specified minimum age; such
lists shall contain the dates of birth
of such persons and the dates at which
they were employed or worked under-
ground in the undertaking for the first
time.
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2. Les dispositions de la présente
convention relatives 4 l'emploi ou au
travail souterrains dams les mines cou-
vrent 1'emploi ou le travail souterrains
dans les carriéres.

Article 2

1. Les personnes n'ayant pas atteint
un age minimum déterminé ne 'doivent
pas étre employées .ou travailler sous
terre idans les mines.

2. Tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention doit spécifier cet age
minimum dans une déclaration anne-
xée & sa ratification.

3. L'd4ge minimum ne peut, en aucun
cas, &tre inférieur a seize ans.

Article 3

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention pourra informer le
Directeur général du Rureau interna-
tional du Travail, par une déclaration
ultérieure, qu'il reléve 1'dge minimum
spécifié au moment de sa ratification.

Article 4

1. Toutes les mesures nécessaires,
y compris l'adoption de sanctions ap-
propriées, doivent étre prises ipar 1'au-
torité compétente pour assurer l'appli-
cation effective des dispositions de la
présente convention.

2. Tout Memhbre qui ratifie la pré-
sente convention s'engage a disposer
d'un systeme d'inspection approprié
pour surveiller l'application des Wdispo-
sitions de la convention, ou & vérifier
qu'une inspection appropriée est effec-
tuée.

3. La législation matiomale idoit dé-
terminer les personnes chargées d'as-
surer l'exécution des dispositions de
la présente convention.

4. L'employeur doit tenir des re-
gistres qui seront a la disposition des
inspecteurs et qui indiqueront, pour
chaque personne employée ou travail-
lant sous terre et dépassant de moins
de deux ans 1'dge minimum d'admis-
sion spécifié:

a) la date de naissance, diiment atte-
stée dans la mesure du possible;

b) la date & laquelle la personne a été
employée ou a travaillé sous terre,
dans l'entreprise, pour la premiére
fois.

6. L'employeur doit, & la demande
des représentants des travailleurs, met-
tre a leur disposition des listes des
personnes employées ou travaillant
sous terre et :dépassant de moins de
deux ans 1'd4ge minimum d’'admission
spécifié; ces listes doivent indiquer la
date de naissance de ces personnes et
la date a laquelle elles ont été emplo-
yvées ou ont travaillé sous terre, dans
I'entreprise, pour la premiere fois.
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Artykut 5.

Najnizszy wiek dopuszczenia, ktory
na by¢ okreélony zgodnie z artykulem
! i 3 miniejszej Konwencji, powinien
)y¢ ustalony w porozumieniu z zain-
eresowanymi 1 majbardziej reprezen-

atywnymi organizacjami pracodaw-

=6w i pracownikow, ’
Artykut 6.

Dyrektor Generalny Miedzymarodo-

wego Biura Pracy zostanie jpoinformo-
wany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej Konwencji w celu ich zareje-
strowania.

Artykul 7.

1. INiniejsza Konwencja hbedzie obo-
wigzywaé¢ tylko tych Czlonkdéw Mie-
dzynarodowej ‘Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowa-
ne przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie
dwunastu miesigcy od daty zarejestro-
wania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej Konwencji przez
dwoch Czlonkow.

3. Nastepnie, niniejsza Konwencja
wejdzie w zycie dla kazdego Cztomka
po uplywie dwunastu miesiecy od da-
ty zarejestrowania jego ratyfikacji ni-
niejszej Konwencji.

Artykut 8.

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowat
niniejszq Konwencje, moze po uplywie
dziesleciu lat od daty poczatkowego
wejscia jej w Zycie wypowiedzie¢ mi-
niejsza Konwencje aktem przekaza-
nym Dyrektorowi Generalnemu Mie-
dzynarodowego Biura Pracy 1 przez
niego zarejestrowanym, Wypowiedze-
nie to mabierze mocy jpo uplywie jed-
nego roku od daty jego zarejestro-
wania.

2. Kazdy Czlonek, ktdry ratyfiko-
wal miniejsza Konwencje i ktéry, w
ciaggu jednego roku po uptywie dziesie-
cioletniego okresu, wymienionego w
.poprzednim ustepie nie skorzysta z pra-
wa wypowiedzenia przewidzianego w
niniejszym artykumle, bedzie zwigzany
postanowieniami niniejszej Kon'wencji
na nowy okres dziesieciu lat i nastep-
nie bedzie mogt wypowiedzie¢ miniej-
szg Konwencje po uplywie kazdego
okresu dziesigciu lat z zachowaniem
warunkéw przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykut 9.

1. Dyrektor Generalny Miedzynaro-
dowego Biura Pracy zawiadomi 'wszyst-
klch. Czionkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o <zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i aktéw wypo-
Wiedzenia, o ktérych zostal poinformo-
wany przez Czionkéw ‘Organizaciji.

2;“ Zawiadamiajgc Czionkéw Organi-
zZac)l ‘0 zarejestrowaniu drugiej zgto-
Szonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-

Article 5
The determination of the minimum
age to be specified in pursuance of
Articles 2 and 3 of this ‘Convention
shall be made after consultation with
the most representative organisations
of employers and workers concerned.

Article 6
The formal ratifications of this Con-
vention shall be commumicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 7

1. This Convention shall be binding
only wupon those Members of the In-
ternational Labour Organisation whose
ratifications have been registered with
the Director<General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-Ge-
neral.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on which
its’ ratification has been registered.

{Article 8

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the <Convention first
comes into force, by an act communi-
cated to the Director-General of the
International Labour Office for regi-
stration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the vear following the expira-
tion of the period of tem years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound
for another iperiod «of ten years and,
thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period
of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 9

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International La-
bour Organisation of the registration
of all ratifications and demunciations
communicated to him by the Members
of the Origanisation.

2. When mnotifying the Members of
the 'Organisation of the registration of
the secomd ratification communicated

Article 5

L'dge minimum d’'admission qui doit
étre spécifié en vertu des articles 2
et 3 de la présente convention doit
étre fixé aprés consultation des orga-
nisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs inté-
Tessées.

Article 6

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enre-
gistrées.

Article 7

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par le Di-
recteur général.

2. Ele entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par
le Directeur \général.

3. Par la suite, cette —onvention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratifi-
cation aura été enregistrée.

tArticle 8

1. Tout Membre ayant ratifié la pre-
sente convention peut la idénoncer
a4 l'expiration d‘une opériode de dix
années apres la date de la mise en
vigueur imitiale de la convention, par
an acte communigqué au Directeur gé-
néral du Bureau international 'du Tra-
vail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai
d'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour umne nouvelle période de dix an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer
la présente comvention & I'expiration
de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au jprésent ar-
ticle.

Article 9

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail 1'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dé-
nonciations qui lui seront commumi-
quées par les Membres de 1'Organisa-
tion.

2. En notifiant aux Membres de
I"Onganisation lenregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été
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ralny zwréci uwage Cztonkéw Organi-
zacji na date wejscia w zycie mimiej-
szej Konwencji.

Artykut 10.

Dyrektor Generalny Migdzynarodo-
wego Biura Pracy udzieli Sekretarzo-
wi Gemneralnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania
zgodnie z artykutem 102 Karty Naro-
dow Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach
i aktach wypowiedzenia, jakie zareje-
strowal zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykutow.

Artykut 11,

Rada Administracyjna Miedzymarodo-
wego Biura Pracy w kazdym wypadku,
gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogolnej sprawozdanie o
stosowaniu niniejszej Konwencji i roz-
patrzy czy mnalezy wpisa¢ na porzadek
‘dzienny Konferencji sprawe caltkowite]j
lub czesciowe]j jej rewizji.

Artykut 12.

1. W razie przyjecia przez Konfe-
rencje nowej konwencji, wprowadzaja-
cej catkowitg lub czeSciowy rewizje
niniejszej Konwencji, 1 o ile mowa
konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka mnowej
konwencji wprowadzajacej rewizje
spowoduje z mocCy samego prawa
bez wzgledu ma postanowienia arty-
kutu 8, natychmiastowe wypowie-
dzenie niniejszej Konwencji z za-
strzezeniem, ze nowa konwencja
wprowadzajaca rewizje wejdzie w
zycie,

b) poczgwszy od daty wejscia w zycie
nowej konwencji, wprowadzajgce]j
rewizje, miniejsza Konwencja prze-
stanie by¢ otwarta do ratyfikacji
przez Czlonkéw.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie.

w kazdym razie w mocy, w swej for-
mie i tresci dla tych Cztonkéw, ktérzy
ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali kon-
wencji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 13.

Teksty angielski i francuski miniej-
szej Konwencji sg jednakowo auten-
tyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym
tekstem Konwencji przyjetej nalezycie
przez Konferencje Ogdlng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na jej czter-
dziestej dziewiagtej sesji, ktéra odbyta
sie w Gemewie i zostata ogloszona za
zamkmnietg w dniu 23 czerwca 1965 r.

to him, the Director-General shall
draw the attention of the Members of
the ©Orgamisation to the date mupon
which the Comvention will come into
force.
Article 10

The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall communi-
cate to the Secretary-Gemeral of the
United Nations for registration in ac-
cordance with Article 102 of the Char-
ter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications amd acts of
denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 11

At such times as it may comsider
necessary the Governing Body wof the
International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a re-
port on the working of this Conven-
tion and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Con-

ference the question .of its revision
in whole or in jpart.
Article 12
1. Should the Conference adopt

a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then,
unless the new ‘Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions wof
Article 8 above, if and when the
new revising Convention shall
have come ‘into force;

(b) as from the date when the new
revising ‘Convention comes into
force this Conventiom shall cease
to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in amy
case remain in force in its actual form
and content for those Members which
have ratified it but have mot ratified
the revising Convention.

Article 13

The English and Fremch versions of
the text of this Convention are equal-
ly authoritative.

The foregoing is the authentic text
of the Convention duly adopted by
the General Conference of the Inter-
mational Labour Organisation during
its Forty-ninth Session which was held
at Geneva and declared closed the
twenty-third day of June 1965.

In faith whereof we have appended
our signatures this twenty-fourth day
wof June 1965.

communiquée, le Directeur général
appellera 1'attention des Membres de
1'Orgamisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 10
Le Directeur 'général du Bureau in-
ternational du Travail communiquera
au ‘Secrétaire !'général des Nations
Unies, aux fins d'enregistrement, con-
formément & 1'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet ide toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation
qu'il aura enregistrés conformément

aux articles précédents.

Article 11

Chaque fois qu'il le jugera mnéces-
saire, le Conseil d'administration du
Bureau intermational du Travail pré-
sentera & la ‘Conférence générale un
rapport sur l'application de la présente
convention et examinera s'il v a lieu
d'inscrire & l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision to-
tale ou partielle,

Article 12

1. Au cas ou la Conféremce adopte-
rait une mouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant re-
vision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1'article 8 ci-dessus, dé-
nonciation immeédiate de la présente
convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revi-
sion soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'étre ouverte a
la ratification des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifiera-
ient pas la convention portant revision.

Article 13
Les versions {rancaise et anglaise

du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précéde est le texte
authentique de la comvention diment
adoptée par la Conférence générale de
1I'Organisation intermationale ‘du Tra-
vail dans sa quarante-neuviéme session
qui s'est tenue & Gemnéve et qui qui
a été déclarée close le 23 juin 1965.



