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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia’ 21 lutego 1970 1.

w sprawie zakladowych ofrodkéw rehabilitacji przemystowej.

Na podstawie § 14 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zatrudmiania in-
walidéow (Dz. U, Nr 20, poz. 88) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zakladowe oérodki rehabilitacji przemystowej, zwa-
ne dalej ,0frodkami”, mogg by¢ organizowane przez zakla-
dy pracy, w ktérych pracownicy objeci sg opiekg zdrowotng
przemystowej  stuzby zdrowia, oraz w innych zakladach za-
trudniajacych ponad 500 pracownikéw.

§ 2. 1. Z wnioskiem o utworzenie oérodka wystepuje
jednostka nadrzedna mnad zakladem, w kiérym ma by¢ utwo-
rzony ofrodek, w uzgodnieniu z wilasciwym do spraw zdro-

wia i opieki spolecznej organem prezydium wojewddzkiej

rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa) i wojewddzkya komisjg zwigzkow zawodowych,

2. Decyzje o utworzeniu ofrodka podejmuje wilasciwy
minister w uzgodnieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

§ 3. 1. Ofrodek jest komoérky organizacyjng zakladu
pracy.

2. Lokal niezbedny do zorganizowania i prowadzenia
ofrodka, personel techniczno-organizacyjny, wyposazenie

oraz -zaopatrzenie materialowe i techniczne niezbedne do
prowadzenia przez ofrodek dzialalnoéci produkcyjnej, a tak-
%e wyposaZzenie w sprzet medyczny niezbgdny do prowadze-
nia rehabilitacji pracowniczej zapewnia zaklad pracy.

3. Fachowy personel stuzby zdrowia zapewnia wlasci-
wy do spraw zdrowia i opieki spolecznej organ prezydium
powiatowej (miejskiej w mieécie stanowigcym powiat, dziel-

nicowej w miedcie wylaczonym z wojewddztwa) rady maro-
dowej.

4, Kierownikiem o$rodka powinien byé pracownik in-
Zynieryjno-techniczny wyznaczony przez zaklad pracy, a je-
go zastepcg — lekarz specjalista rehabilitacji lub lekarz spe-
cjalista medycyny przemystowej przeszkolony w zakresie re-
habilitacji.

5. Opieke nad ofrodkiem sprawuje stala wewnatrzzakla-
dowa komisja do spraw zatrudniemia i rehabilitacji inwali-
dow, powolana na podstawie § 13 ust. 1 rozporzgdzeria Ra-
dy Ministréw z dnia 5. maja 1967 r. w sprawie planowego
zatrudniania inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88).

§ 4. Podstawowym zadaniem osrodka jest prowadzenie
dzialalnos$ci uslugowo-rehabilitacyjnej lgczacej elementy re-
habilitacji leczniczej i zawodowej:

1) pracownikéw, ktérzy po wypadku lub diuiszej chorobie
wymagaja adaptacji i usprawmienia w pracy pod nad-
zorem fachowego personelu lekarsko-technicznego,

2) pracownikéw zatrudnionych ' przy 'pracach szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia, u ktérych badania lekarskie
wykazaly konieczno§é okresowego przesunigcia do pra-
cy w warunkach rehabilitacji przemystowej.

§ 5. Szczegdlowg organizacje i zadania o$rodka okresla
regulamin opracowany przez zaklad pracy, zatwierdzony
przez jednostke nadrzedng nad tym zakiadem w uzgodnieniu
z wlasciwym do spraw zdrowia i opieki spolecznej organem
prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady narodowe]
miasta wylgczonego z wojewodztwa).

§ 6. Rehabilitacji w o§rodku mogg by¢ poddani pracow-
nicy:

1) uznani za czasowo niezdolnych do pracy z powodu cho-
roby, jezeli ze wzgledu na rodzaj schorzenia lub urazu

‘wymagajg usprawnienia i adaptacji do pracy,
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2} zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla -zdrowia, je-
zeli ze wzgledu na objawy powstawania choroby zawo-
dowej o szczegdlnym zagroZzehiu wymagajg czasowej
zmiany warunkéw pracy, ,

3) zatrudnieni na stanowiskach pracy lub.w warunkach
pracy zagrazajgcych ich stanowi zdrowia, co do ktérych
‘wlaciwy spoleczny zaklad sluzby zdrowia stwierdzi po-
trzebe .zapobiegawczego przesunigeia na inne stanowisko
pracy na okreslony czas,

4) zaliczeni przez komisje lekarskgq do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia do jednej z grup inwalidow, jezeli ze
wskazan lub przeciwwskazan tej komisji wynika, ze
usprawnienie w ofrodku jest niezbedne w celu catkowi-
tego lub czesciowego przywrécenia zdolnosci do pracy
lub- zapobiezenia pogorszeniu stahu zdrowia.

§ 7
puja:

1) lekarz przychodni przyzakladowej lub mledzyzak}ado-
wej sprawujgcej opieke zdrowotng nad zakladem pra-
¢y — jezeli chodzi o pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 6.pkt 1,

2). sfala’ Wewnqtrzz'akkadowa komisja do ‘spraw zatrudnie-

nia i rehabilitacji inwalidow (§ 3 ust. 5) — jezeli chodzi

o pracownikéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 2—4.

2. Przed wystgpieniem. z wnioskiem o rehabilitacje w
‘oérodku nalezy uzyska¢ zgode pracownika,

3. Przed wystapieniem z wnioskiem o rehabilitacie w
ofrodku pracowmkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 1.3, ko-
misja powinna_ zhadaé mozliwoéé -zatrudnienia pracownika
w innych dziatach zakladu pracy_na stanowiskach odpowied-
nich .do stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych.

§ 8. 1. O przyjeciu pracownika do osrodka decyduje
kierownik oérodka wspdlnie ze swym zastepca do spraw
rehabilitacji. Zakres i rodzaj’ $rodkdw rehabilitacyjnyeh oraz
przewidywany okres rehabilitacji w. oérodku ustala zastep-
ca do spraw rehabilitacji.

2. ©kres rehabjlitacji w ofrodku nie powinien przekra-
cza¢ 3 miesiecy. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach
okres ten moze ulec yrzed&uzemu, jednak caly okres reha-
bilitacji w osrodku nie moze byé diuzszy niz okres, za ktéry
przystuguje zasilek chorobowy.

§ 9. 1. Pracownik rehabilitowany w osrodku obowigza-
ny jest -przestrzega¢ zasad regulaminu (§ 5) oraz postepo-
wat  zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami personelu
ofrodka.

2. Pracownik nie wypelniajagcy obowigzkéw okre$lonych
w ust.'1 moie by¢ usunigty z o$rodka. O usunigciu pracow-

Z wnioskami o tehabilitacje W oérodku wyste-

. nika z osrodka decyduje kierownik oérodka wspdlnie 'ze

swym zastepca do spraw rehabilitacji.

§ 10. 1. Pracownikom rehabilitowanym w o$rodku przy-
stuguje wynagrodzenie za wykonana prace wedlug zasad
stosowanych w zakladzie z uwzglednieniem ust. 2.

2. Przy wyplacaniu wynagrodzenia pracownikom reha-
bilitowanym w oérodku w wyniku czasowego przeniesienia
do innej pracy wskutek utrzymywania sig choroby zawodo-
wej o szczegblnym zagrozeniu stosuje sié zasady okreslone
w art, 22 ustawy z dnia 30 marca 1965 1. o bezpieczefstwie
i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91).
© 3. Pracownik rehabilitowany w oérodku w okresie cza-
sowej niezdolnosci do pracy zachowuje prawo do przystu-
gujgcego mu zasilku chorobowego, z tym ze zasilek ten re-
dukuje’ sig tak, aby facznie z wynagrodzeniem za prace w
osrodku {ust. 1) nie przekraczal podstawy wymiaru tego za-
sitku.

_ § 11. O zaprzestaniu rehabilitacji pracownika w.osrod-
ku decyduje kierownik o$rodka wspélme Ze swym zastQpcq
do spraw rehabilitacji.

§ 12. 1. Pracownika, ktéry odbyl rehablhtaqe w oérod-
ku, kieruje sie do pracy na stanowisku odpowiednim do je-
go stanu zdrowia oraz przygotowania zawodowego.

2. Stanowiska, o-ktérych mowa w ust. 1, ustala komisja
okredlona w § 3 ust. 5; ustalenia tej komisji sa wigzgce dla

kierownika zakladu pracy.

§ 13. Pracownik, ktéry po okresie rehabilitacji w ofrod-
ku powrécit do-pracy wykonywane; przed skierowaniem do
oérodka lub’ pod]q} inng prace, pozostaje przez okres co naj-
mniej trzech miesiecy pod obserwacjg oSrodka.

§ 14. Zastosowanie priepiséw rozporzadzenia do oérod-
kow dzialajgcych w dniu wejscia w Zycie rozporzgdzenia ma-
stepuje w trybie okreslonym w § 2.

§ 15. 1. W.miarq potrzeby moga byé tworzene migdzy-

_zakladowe “oérodki .rehabilitacji przemystowe]j, organizowane.

przez zaklady pracy o zblizonym rodzaju produkcji; zaklady
te zapewniajg $rodki nie¥bedne do funkcjonowania o$rodka
i uczestniczg~ w pokrywaniu kosztéw jego dzialalnos$ci na
zasadach .ustalonych umowa.

2. Przy tworzeniu i organizowaniu osrodkéw, o kid-
rych mowa w ust. 1, oraz przy rehabilitowaniu w nich pra-
cownikow stosuje sie przepisy rozporzgdzenia, z uwzglednie-
niem odrebnosci organizacyjnej tych o$rodkéw.

§ 16. Rozporzgdzenie wchedzi w zycie po uplywie dwoch
miesiecy od dnia ogloszenia.
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