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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1970 r,

zmieniajqce rozporzadzenle w sprawie uposaienia pracownikéw instytuté6w naukowo-badawczych,

Na podstawie art. 32 ust. | oraz art. 36 ustawy z dnia

17 lutego 1961 r., o instytutach naukowo-badawczych (Dz, U,

% 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz art, 15 { 39 ust. 2 ustawy

" x dnia 4 lutego 1949 r, o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U, Nr 7, poz. 39) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrze--
$nla 1961 r. w sprawle uposazenia pracownikdéw instytutéw
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz, 226 1 Nr 54, poz,

4. Decyzje o zastosowaniu przepisu ust, 3 do placéwek

naukowo-badawczych Polskiej Akademii Nauk;, w
ktérych pracownicy wynagradzani sa wedlug roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
1961 r, w sprawie uposazenia pracownikéw szkét
wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej placoéwek
naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225), podejmuje Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy | Plac na wniosek Se-
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk.";

*310) wprowadza sie nastgpujgce zmiany: 2) w § 6 wprowadza sig¢ ust. 5 w brzmieniu:
1) w § 2 dodaje sig nowy ust. 3 i 4 w brzmieniu: 3. W instytutach, ktére po dniu 1 stycznia 1971 r. zmie-

w3, Przepisy rozporzgdzenia w zakresie tworzenia i po-
dzialu funduszu premiowego oraz funduszu nagréd
majg zastosowanie do wszystkich jednostek badaw-
czych,

nia forme gospodarki finansowej, a przed zmiang
prowadzily gospodarstwa pomocnicze lub posiadaly
$rodki specjalne, pracownicy naukowi mogg w uza-
sadnionych wypadkach zwigzanych z realizacjq prac
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szczegodlnie pilnych i waznych dla gospodarki naro-
dowej, wykonywanych poza obowigzkowym wymia-
rem czasu pracy, pobieraé¢ wynagrodzenie na zasa-
dach okreslonych w ust, 3 za prace w gospodar-
stwach pomocniczych i oplacanych ze $rodkéw spe-
cjalnych.,”; ‘

8). skresla sig.§ 11, § 13, w § 16 ust. 31 4, § 26 oraz w

§ 28 pkt 2;
4) wprowadza sig rozdziaty Illa i Illb w brzmieniu:

+~Rozdziatl Illa,
Zasady tworzenia i podzialu funduszu premiowego.

$ 15a. 1. Pracownicy instytutéw naukoweo-badawczych
moga otrzymywac premie z funduszu premiowego.

2, W instytutach dzialajgcych wedlug zasad rozrachun-
ku gospodarczego fundusz premiowy tworzy sie:

1) w instytutach upowaznionych do tworzenia funduszu
efektéw wdrozeniowych’ — ze sSrodkéw funduszu efek-
tow wdrozeniowych z uwzglednieniem “przepisow § 27
uchwaly nr 53 Rady Ministréow 2z dnia 27 kwietnia
1970 t. w sprawie gospodarki finansowej jednostek ba-
dawczych (Monitor Polski Nr 15, poz. 124},

2) w instytutach nie uprawnionych do tworzenia funduszu

efektow wdrozeniowych — z zysku odpisywanego na
fundusz premiowy wedlug wieloletniej normy procento-
wej,

Szczegolowe zasady tworzenia funduszu premiowego z fun-
duszu efektow wdrozeniowych i z zysku normuja przepisy
okre$lajace zasady gospodarki finansowej jednostek badaw-
czych.

3. W instytutach naukowo-badawczych dzialajacych w
formie jednostki lub zakladu budzetowego fundusz premio-
wy tworzy sie w takim procencie od kwoty rzeczywistych
plac zasadniczych za okreélony rok, jaki wynikat ze stosun-
ku procentowego miedzy sumg planowanych premii na
1970 r. oraz powiekszonych o podatek od wynagrodzei na-
gréd pracownikéw naukowo-badawczych, inzynieryjno-tech-
nicznych i pozostalych a kwotg plac zasadniczych planowa-
aych na-ten rok.

4, W instytutach dzialajgcych w formie zakiadu budze-
towego fundusz premiowy tworzony wedlug zasad, o kiérych
mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ zwigkszony w granicach de
3% planowanego w danym roku funduszu plac z nadwyzki
dochodéw nad kosztami. Zwiekszenie fundusziu premiowego
2 nadwyzki dochodéw nad kosztami moze byé¢ dokonane
pod warunkiem pozytywnej oceny przez jednostke nadrzed-
na wykonania prac badawczych ujetych w planie i nie sta-
nowi podstawy do podwyiszania w nastepnym roku wyso-
kosci funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

5. W nowo tworzonych instytutach stosunek procento-
wy funduszu premiowego de plac zasadniczych ustalajg mi-
mistrowie w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac, a dla instytutdbw technicznych réwniei w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki, kie-
rujge sie wysoko§cig f{unduszu premiowego osiggnigta w
Istniejacych instytutach,

§ 15b. 1. Utworzony fundusz premiowy podlega podzia-
lowi na:,

1) czes¢é 1 w wysokoéci co najmniej 70% tego funduszu,
przeanaczong na premie dla bezposrednich wykenawcow
i pracownikéw naukowo-badawczych, iniynieryjno-tech-
micznyeh | innych réwnorzednych oraz robotnikow bez-
posrednio produkeyjnych,

2) czesé M w wysokosci nie przekraczajgcej 20% tego fun-

duszu, przeznaczong na premie dla pracownikéw nie be-
dacych bezpoSrednimi wykonawcami prac naukowo-ba-
dawezych rozwojowych i wdrozeniowych, lecz organizu-
jacych i nadzorujacych wykonanie tych prac oraz wy-
konujacych funkcje z dziedziny ogdlnotechnicznej, oraz
robotnikow posrednio produkcyjnych,

3) czgé¢ III przeznaczong na premie dla pracownikéw ad-
ministracyjnych i fizycznych pracownikéw obstugi w
wysokos$ci okreslonej procentowym stosunkiem wyplat
dokonanych dla tych pracownikéw w 1970 r. do sumy
wyplat premii i nagréd dla ogétu pracownikow,

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach minister
moze wprowadzi¢ inne proporcje podzialu, z tym ze odchy-
lenia od wustalen dla czesci I i II' nie mogg przekraczac
10 pkt.

3. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, nalezy tworzy¢ rezerwg w wysokosci do 10%
z przeznaczeniem na premie za zadania nie przewidziane w
planie prac badawczych oraz ma premie za szczegolne osigg-
niecia. '

§ 15c. 1. 1) Fundusz premiowy, o ktérym mowa w § 15b
ust., 1 pkt 1, podlega podziatowi na ujete w pla-
nie prac badawczych tematy i etapy ze szcze-
gélnym uwzglednieniem ich waznosci, tak aby
z kazdym etapem pracy zwigzana byla z gory
okreslona kwota funduszu premiowego. Za etap
pracy halezy przyjmowaé czes¢ opracowania
moggacg stanowi¢ podstawe do oceny i odbioru,
W razie wykonywania prac na podstawie umo-
wy etapy prac powinny byé z gory okreslone
w umowie,

2) Laczna kwota premii za wykonanie posziczegol-
nych etapéw kazdej pracy badawczej nie mo-
te przekracza¢ 75% kwoty premii okreslonej
dla danego tematu, Podzial tej kwoty na poszcze-
golne etapy powinien uwzglednia¢ pracochion-
noé¢ i czas trwania prac oraz wymagania w za-
kresie jako$ci wykonania,

3) Kwota premii okreslona dla danego tematu czy
etapu pracy musi byé podana do wiadomosci
pracownikom przed rozpoczeciem danej pracy.

4) Uruchomienie premii za wykonanie prac przy-
pada)qcych na dany etap nastgpuje po ich wy-
konaniu i przyjeciu przez kierownictwo insty-
tutu.

8) Wyplata pelnej kwoty premii, o ktérej mowa
w pkt 2, okreslonej dla kazdego tematu pracy
badawczej, nastgpuje po zakonczeniu i przyjg-
ciu danego opracowania przez zleceniodawce.

6) Uruchomienie premii za wykonanie tematu pra-
cy badawczej, ktoérego opracowanie trwa nie
dluzej niz jeden kwartal, nastgpuje w peinej wy-
sokoéci po przyjeciu danego epracowania przez
zleceniodawce.

2. Pundusz premiowy, o ktérym mowa w § 15b ust 1
pkt 2 1 3, jest uruchamiany w takiej wysokosci, w jakie}
pozostajg faktyczne wyplaty do planowanego na dany okres
funduszu premiowego ustalonego dla bezpoérednich wyko-
nawcéow,

§ 15d. 1. 1) W instytutach dzjalajacych w formie jedmostki
budzetowej lub zakladu budietowego oraz w in-
stytutach dzialajgcych wedlug zasad rozrachuns
ku gospodarczego, w kiérych fundusz premio-
wy Jest zasilany z funduszu postgpu techniezno-
ekonomicznego lub z budietun, uzaleinia sig uru-
chomienie funduszu premiowego ed wykonania
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scisle okresSlonych przez jednostkg nadrzednag
tematow lub etapéw prac ujetych w planie prac
badawczych instytutu,

2) Kierownik jednostki nadrzednej ustalajgc tema-
ty lub etapy prac badawczych, o ktérych mo-
wa w pkt 1, okresli jednoczesnie, o jaki procent
lub kwote ulegaé¢ bgdzie pomniejszeniu cze§é
funduszu premioyvego, zwigzana z okreslong pra-
cg, w razie nieterminowego wykonania lub nie-
przyjecia przez zleceniodawce.

W razie placenia przez instytut kar umownych
{odstkodowan) na skutek niedotrzymania kryte-
ribw i warunkow wykonania zadania pracowni-
kom odpowiedzialnym zmniejsza sig premle
o wysokos¢ ptaconej kary, nie wigcej jednak
niz o kwote premii okreslonej dla danego tema-
tu, pozostalej po uwzglednieniu wyplaconych
premii za wykonanie poszczegélnych etapéw
prac badawczych, Do pracownikéw odpowie-
dzialnych nalezy zalicza¢ bezposrednich wyko-
nawcdéw oraz osoby organizujgce i nadzorujgce
wykonanie tematéw ujetych w planie prac ba-
dawczych,

2) Kwoty potracen, o ktorych mowa w pkt 1, nie
mogg by¢ przeznaczane na zwiekszenie premii
za wykonanie innych prac.

3. Tryb i zasady dokonywania potrgcent ustalone zo-
stang w szczegdélowych zasadach premiowania,

§ 15e. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii dla bezposred-
nich wykonawcéw wymienionych w_§ 15b ust. 1 pkt 1 oraz
dla dyrektora, jego zastepcow i giéwnégo ksiegowego nie
‘moze przekroczy¢ 60% uposazenia zasadniczego pracownika
w stosunku rocznym.

2."W uzasadnionych wypadkach, np. w zwigzku ze skré-
ceniem terminu czy tez osiggnieciem wyiszych efektéw niz
planowane, za zgoda kierownika jednostki nadrzednej wy-
sokos$¢ indywidualnej premii, o ktérej mowa w ust, 1, moie
by¢ podwyzszona do 100%, uposazenia zasadniczego pracow-
nika w stosunku rocznym.

3. Bezposredni wykonawcy, ktérzy uczestnicza w opra-
cowywaniu réznych tematow lub etapéw pracy, oirzymujg
premie uzalezniong od wykonania giéwnych zadan wynika-
jacych z planu prac badawczych instytutu szczegdlnie waz-
nych dla rozwoju postepu techniczno-ekonomicznego w wy-
sokosci ustalonej dla pracownikéw wymienionych w ust, 1,

4, Wysokoé¢ indywidualnej premii dla pozostalych pra-
cownikéw oraz warunki uzalezniajgce wyplate okreslone zo-
stang w szczegolowych zasadach premiowania. Zasady te po-
winny uwzglednia¢ uzaleznienie premii dla tej grupy pra-
cownikéw od wykonania zadan warunkujacych prawidiowe
wykonanie prac przez bezposrednich wykonawcéw,

5. W instytutach, w ktérych uzyskana z funduszu efek-
téw wdrozeniowych lub z zysku kwota odpisow pozwala na
zwigkszenie funduszu premiowego ponad fundusz bazowy,
wyliczony zgodnie z przepisami okreélajagcymi zasady gospo-
darki finansowej jednostek badawczych, limity indywidual-
nych premii moga by¢ zwigkszone proporcjonalnie do uzy-
skanego zwigkszenia funduszu premiowego,

§ 15f. Szcregélowe zasady premiowania pracownikéw
instytutéw okreslg ministrowie w porozumieniu z zarzgdami
gléwnymi wilasciwych zwiqzkéw zawodowych,

Rozdzial I1lb.
Nagrody.

§ 15g. 1. Nagrody z funduszu efektéw wdrozeniowych,
tworzonego i wykorzystywanego na zasadach okreslonych
w przepisach o gospodarce finansowej jednostek badawczych,
moga by¢ przyznawane:

1) autorom i wspolautorom wdrozonych rozwigzan,

2} osobom, ktére bezposrednio uczestniczyly w procesie
wdrazania rozwigzan. .

2. Wplywy na fundusz nagréd wdrozeniowych powinny-
by¢ ewidencjonowane odrebnie dla poszczegdlnych wdrozos
nych opracowan z podzialem na nagrody dla zespoldéw (oséb)
opracowujacych { zespoléw (osob) wdrazajacych dane opra-
cowanie,

3. Z funduszu nagréd wdrozeniowych przypadajacych
za poszczegblne wdrozone opracowania moze by¢ wydzieio-
na kwota w granicach do 20 tego funduszu z przeznacze-
niem na nagrody dla osdb, ktére nie wchodzily w sklad ze-
spolow, lecz kitére posrednio wykonywaly prace na rzecz
danego opracowania, w szczegélno$ci gdy prace te mialy
wplyw na terminowo$é¢ | jakoé¢ wdrozonego opracowania,

4. Podzial nagréd pomiedzy czlonkéw boszczegélnych
zespoléw powinien by¢ dokonywany za okres$lone etapy
prac badawczych i wdrozeniowych w zalezno$ci od wkiadu
pracy, jej efektywnosci, wplywu na terminowoéé opracowa-
nia { wdrozenia tematu.

5, Pracownikom instytutu nagrody przyznaje i ustala
ich wysoko§é dyrektor instytutu.

6. Wyplaty nagréd powinny byé dokonywane kwartal-
nie lub co pét roku, ‘

7. Szczegdlowe zasady podzialu funduszu nagréd oraz
limity indywidualnych wyplat okre$li w regulaminie zakla.
dowym dyrektor instytutu w porozumieniu z radg zakladows.

8. Nagrody nie podlegajg opodatkowaniu.

§ 15h. Nagrody nie wchodzg do podstawy obliczania
wynagrodzenia za urlop oraz do podstawy wymiaru emery-
tury lub renty, zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby 1 macierzynstwa oraz skiladek na ubezpieczenie spo-
teczne."”

§ 2. 1. Wyplata premil i magréd przyslugujacych pra-
cownikom instytutéw za rok 1970 nastepuje na zasadach do-
tychczasowych,

2. Rozliczenie z tytulu wyplat, o ktérych mowa w-ust, 1,
nalezy dokona¢ w terminie do dnia 31 marca 1971 r,

§ 3. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac oglosl w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia w sprawie
uposazenia pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogloszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowe-
niem ciaglej numeracji rozdzialéw, paragraféw, ustepéw
I punktéw,

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodnl-
czacemu Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu
Nauki i Techniki oraz zainteresowanym ministrom (kierow-
nikom urzedow centralnych),

§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dnlem 1 stycz-
nja 1971 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



