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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 12 stycznia 1970 1,

w sprawle obowiazkéw uspolecznionych zakladéw pracy w zakresie wykonywania kary ograniczenia wolnoécl.

Na podstawie art. 120 § 2 Kodeksu karnego wykonawcze-
go zarzgdza sig, co nastepuje:

Obowiazki w zakresie wykonywania kary ograniczenia
wolno$ci z rygorem nieodplatnej dozorowanej pracy
na cele publiczne.

§ 1. 1. Uspotecznione zaklady pracy sg obowigzane
zglaszaé moiliwodé zatrudnienia skazanych na kare ograni-
czenla wolno$ci przy wykonywaniu mieodplatnej dozorowa-
nej pracy na cele publiczne organowi spraw wewngtrznych
prezydium powiatowej, miejskiej w miastach stanowigcych
powiaty lub dzielnicowej w miastach podzielonych na dziel-
nice rady narodowej, na ktérej terenie praca ma byé¢ wyko-
nywana, zwanemu dalej ,wladciwym organem spraw we-
wnetrznych”, '

2, W zgloszeniu nalezy podaé rodzaj pracy i liczbe ska-
zanych, ktérzy moga by¢ przy niej zatrudnieni, oraz przewi-
dywang liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego ska-
ganego, O kazde] zaistnialej zmianie tych danych nalezy

bezzwlocznie zawiadamiaé wlasciwy organ spraw wewnegtrz-
nych.

§ 2. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zatrudni¢ skaza-
nego, skierowanego do niego przez wlasciwy organ spraw
wewnetrznych w celu wykonywania w tym zakladzie nie-
odplatnej dozorowanej pracy na cele publiczne.

2. Przy przydziale pracy nalezy uwzgledni¢ wiek, stan
zdrowia i w miare mozliwo$ci umiejetnosci skazanego.

3. Zatrudnienie skazanych przy pracach, ktére ze wzgle-
déw sanitarno-epidemiologicznych nie mogg by¢ wykonywa-
ne przez osoby nie odpowiadajace warunkom zdrowia okre-
$lonym przez obowigzujgce przepisy, moze mnastgpi¢ tylko
przy zachowaniu tych przepiséw.

§ 3. 1, Zaklad pracy zatrudnia skazanego w wymiarze
godzin ustalonym w orzeczeniu skazujgcym, dokonujgc roz-
dzialu tych godzin na tygodnie I dni w sposéb odpowiadaja-
cy organizacji pracy, ktérg skazany ma wykonywaé. Przy
rozdziale tym nalezy w miare mozliwosci uwzgledni¢ wnio-
ski skazanego,
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2. Czas pracy skazanego nie pozostajacego w stosunku
pracy nie powinien przekracza¢ 10 godzin na dobg, jednak-
ze na wniosek skaza.nego moze by¢ przedluzo,ny do 12 go-
dzin.

3. Jezeli’ praca, przy ktérej skazany zostal zatrudmony,
zajmie mniejsza liczbe godzin od wymierzonych w orzecze-
niu skazujgcym. a zaktad pracy fie ma mozliwosci zatrud-
nienia” skazanego przez. pozostata liczbe godzin przy innej
pracy, odpowiadajacej rodzajowi okreslonemu przez sgd lub
przez wladciwy  organ spraw wewnegtrznych, nalezy o tym
bezzwlocznie zawiadomié¢ organ spraw wewngtrznych.

§ 4. Skazanego pozostajacego w stosunku pracy naleiy
zatrudni¢. poza normalnymi- godzinami pracy lub w dni wol-
ne od-pracy. Ogdétem jednak czas pracy skazanego nie po-
winien przekracza¢ 10 godzin na dobe, z tym ze na wniosek
skazanego moze by¢ przediuzony do 12 godzin, jezeli zaklad
pracy, z ktérym skazany pozostaje w stosunku pracy, nie
zgtosi sprzeciwu,

'§'5. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewnié skaza-
nemu warunki pracy odpowiadajace obowiazujacym przepi-
som bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pouczy¢ go o szcze-
gélnych zasadach i przepisach w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy, obowigzujacych przy pracy, przy
ktérej ma by¢ zatrudniony.

2. Kobiet i miodocianych unie w01no zatrudniaé przy pra-
cach im wzbronionych,

§ 6. 1. Zaklad pracy oboquany jest bezzwloczme za-
wiadomi¢ wladciwy organ spraw wewnetrznych o niezglosze-
niu sie skazanego do zakladu pracy, o niepodjgciu przydzie-
lonej mu pracy, o jej opuszczaniu bez usprawiedliwionej
przyczyny, o niesumiennym i niewydajnym wykonywaniu
pracy oraz o uporczywym nieprzestrzeganiu dyscypliny pra-
¢y i porzgdku prawnego.

2. Zaklad pracy obowigzany jest rowniez zawiadomié
wiaéciwy organ spraw wewnetrznych o niemoznoéci wyko-
nywania pracy przez. skazanego z powodu niezdolnodci do
pracy lub innej uzasadnionej przyczyny, Jezeh jego nieobec-
no$¢ w pracy trwa ponad 9 dni.

§ 7. Skazany wykonujqcy nieodplatng dozorowana pra-

ce na cele publiczne nie podlega z tego tytulu obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego. ‘
" .§ 8, Jezeli skazany zostal skierowany do robét publicz-
nych, organizowanych: lub prowadzonych przez prezydia rad
narodowych, ‘@ w szczegélnodci do robét przy drogach pu-
blicznych, placach, zielencach lub do robét majgcych na ce-
lu zapobiezenie klgskom zywiolowym, przewidziane w roz-
porzgdzeniu obowigzki zakladu pracy obcigzajq organ prezy-
dium rady narodowej wiasciwy ze wzgledu na rodzaj tych
10bdt.

§ 9. Zakiad pracy dnatajqcy na rozrachunku gospodar-
czym, .do ktérego skazany zostal skierowany, przekazuje na
cel publiczny, wskazany przez wlasciwy organ spraw we-
wnetrznych, kwote odpowiadajacqa wynagrodzeniu brutto, ja-
kie za wykonana prace nalezaloby zaplaci¢, gdyby zostala
wykonana na podstawie umowy o prace lub innej umowy
o $wiadczenie uslug.

Obowlazki w zakresie wykonywania kary ograniczenia
wolnosci z rygorem pracy za zmniejszonym wynagrodzeniem,

§ 10. 1. Zaklad pracy jest obowigzany przyja¢ do pra-
cy skazanego skierowanego do tego zakladu, w celu wyko-
nywania w nim pracy z rygorem potrgcania czesci wynagro-
dzenia za prace, przez wlasciwy organ spraw wewngtrznych
za po$rednictwem organu do spraw zatrudnienia prezydium
powiatowej lub miejskiej w miastach stanowigcych powiaty
albo w miastach wylgczonych z wojewédztw rady narodo-
wej, na ktorej terenie zaklad pracy sie znajduje. Przyjecie

do pracy nastepuje na okres, na ktéry sad orzekl karg ogra-
niczenia wolnoéci.

2. Obowiagzek przewidziany w ust. 1 ogranicza sie do
istniejacych w zakladzie pracy wolnych miejsc pracy oraz
do miejsc pracy utworzonych w celu zatrudnienia skazanych.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, w razie gdy do-
jazd skazanego publicznymi $rodkami lokomocji do miejsco-
wosci, w ktérej praca ma by¢ wykonywana, trwalby w jed-
ng strong diuzej niz godzine, chyba Ze skazany moze dojez-
dza¢ $rodkami lokomocji zakladu pracy lub zaklad pracy
ma mozliwoé¢ zakwaterowania skazanego w hotelu robotni-
czym.

§ 11. 1. Przy przydziale pracy skazanemu naleiy
uwzgledni¢ jego wiek, stan zdrowia oraz w miark mozliwo-
$¢i posiadane przez niego kwalifik=cje.

2. Przewidziane w obowigzujgcych przepisach wstepne
badania lekarskie odnosza sig réwniez do skazanych.

§ 12. 1. W stosunku do skazanego, ktéry podjgl przy-
dzielong mu prace, zaklad pracy obowigzany jest przestrze-
ga¢ przepiséw dotyczacych stosunku pracy nawigzanego
Przez umoweg o pracg z ograniczeniami wynikajgcymi z 1y-
gorow zwigzanych z karg ograniczenia wolnosci.

2. W okresie, przez kiéry skazany ma byé¢ zatrudniony,
rozwigzanie z nim stosunku pracy wymaga zgody wlasciwe-
go organu spraw wewnetrznych.

§ 13. 1. Potrgcen z wynagrodzenia skazanego dokonuje
sie w stosunku procentowym okre$lonym w orzeczeniu ska-
zujgcym, biorgc za podstawe wszystkie §wiadczenia pieniez-
ne wyplacane skazanemu z osobowego funduszu plac z wy-
jatkiem doptat:

1) z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych | sw1qtecz-
nych,

2) z tytulu pracy w godzinach nocnych,

3). za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych.

2. Potrgcen dokonuje sie¢ od wynagrodzenia po potrg-
ceniu podatku i innych oplat naleznych z mocy ustawy.

3. Potrgconag kwote zaklad pracy przekazuje na rachu-
nek dochodéw budietowych sgdu powiatowego sprawujgce-
go nadzér nad wykonaniem kary ograniczenia wolnoéci, je-
zeli stosownie do orzeczenia skazujgcego potrgcenia maja
by¢ dokonywane na rzecz Skarbu Panstwa; jezeli za$ sto-
sownie do tego orzeczenia potrgcenia maja by¢ 'dnokonywa-
ne na cel spoleczny, zaklad pracy przekazuje potrgcong kwo-
te na rachunek instytucji spolecznej realizujgcej ten cel.

§ 14. 1. Zaklad pracy, w ktérym skazany wykonuje pra-
ce z rygorem potrgcania cze$ci wynagrodzenia, obowigzany
jest pouczy¢ skazanego o:

1) obowigzku sumiennej i wydajnej pracy, przestrzegania
dyscypliny pracy oraz porzadku prawnego,

2) pozostalych rygorach zwigzanych z karg ograniczenia
wolno$ci, okreslonych w art. 33 § 21 w art. 34 § 2 Ko-
deksu karnego,

3) tresci przepisow art. 84 i 88 Kodeksu karnego.

2. Przepis § 6 stosuje sig odpowiednio.

§ 15. Uspoleczniony zaklad pracy, wspodidziatajgc ze
zwigzkiem zawodowym i innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na jego terenie, powinien dazy¢ do przystoso-
wania skazanego do $rodowiska, w ktérym przebywa. Dzia-
lalnos¢ ta powinna w szczegdlnodéci zmierza¢ do wyrobienia
u skazanego obowigzku sumiennej i wydajnej pracy, uswia-
domienia sobie spolecznej szkodliwosci popelnionego czynuy,
do ksztaltowania i utrwalania w nim poczucia odpowiedzial-
nosci i dyscypliny oraz przestrzegania porzadku prawnego,
tak aby cel kary zostal osiggniety.

§ 16. W razie gdy skazany odby! przynajmniej polowg
orzeczonej kary, przy czym wyrozniat sie .sumienng i wy-
dajng pracg, wykonywal nalozone na niego obowiazki, sto-
sowa! sig do dyscypliny pracy oraz przesirzegal porzadku
prawnego, kierownik zakladu pracy moze wystapi¢ do sadu
z wnioskiem o zwolnienie skazanego z odbycia reszty kary.
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Przepisy koiicowe, , v § 18. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem: oglo-
§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ wszystkim S$zenia.
ministrom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezy- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewiez

diom rad narodowych.



