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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY 1 SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 3 lipca 1969 r.

w sprawle ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie komisji
dyscyplinarnych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych szkél wyZszych oraz postepowania przed tymi komisjami.

1. Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 1 kwietnia 1969 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki
szk6l wyzszych oraz postepowania przed tymi komisjami
{Dz. U. Nr 10, poz. 70) ogtasza sie w zalgczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie komisji dy-
scyplinarnych  dla  pracownikéw naukowo-dydaktycznych
szkél wyzszych oraz postepowania przed tymi komisjami
Dz, U. z 1962 r. Nr 17, poz. 72 oraz z 1969 r. Nr 10, poz. 70)
7 uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogloszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastosowa-
nlem cigglej numeracji paragraféw, ustepéw i punktdw.

2. Podany w zatgcznlku do ninlejszego obwiesrczenia

Jednolity tekst rozporzqdzenia nie obejmuje nastepujacvch
przepisow:

1) § 54 i 56 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 lu-
tego 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pra-
cownikéw nauki szk6t wyzszych oraz postepowania przed
tymi komisjami (Dz. U, Nr 17, poz. 72) w brzmieniu:

w§ 54. Sprawy, w ktérych w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia postepowanie przed komisjami dy-
scyplinarnymi pierwszej instancji nie zostalo za-
konczone, prowadzi sie nadal wedlug przepiséw
dotychczasowych az do zakonczenia postepowa-
nia w tej instancji. Poczynajac od wniesienia
odwolania postepowanie w tych sprawach pro-
wadzi sie wedlug przepiséw niniejszego rozpo-
rzgdzenia.”

«§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-

szenia'',

2) § 4 rozporzadzenla Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia
1969 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie komi-
sji dyscyplinarnych dla pracownikow nauki szkot wyz-
szych oraz postepowania przed tymi komisjami (Dz. U,
z 1969 r. Nr 10, poz. 70} w brzmieniu:

% 4. Rozporzadzenie wchodzi w %ycie z dniem oglo-
szenia",

Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego: H. Jablonski
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Zalacrnik do obwieszczenia Ministra
Oswiaty i Szkolniciwa Wy?szego
z dnia 3 lipca 1969 1. (poz. 217).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 lutego 1962 1,

w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw maukowo-dydaktycznych szkét wyiszych oraz
postepowania przed tymi komisjami.

Na podstawie art. 119 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U, z 1969 r. Nr 4, poz. 31) za-
1zgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne.

§ 1. Przepisom rozporzadzenia podlegaja pracownicy
naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na podstawie nominacji
w szkole wyZszej lub w innej jednostce organizacyjnej dzia-
lajgcej na podstawie ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 1. Nr 4, poz. 31).

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach rozporzgdzenia jest
mowa bez blizszego okre$lenia:

1) o wiladciwym ministrze — nalezy przez to rozumie¢ mi-
nistra (Przewodniczgcego Gldéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i1 Turystyki) sprawujgcego nadzér nad szkola
wy7szg zatrudniajgcg obwinionego,

2) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
5 lislopada 1958 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Z 1969 r. N1 4, poz. 31),

3) o szkole wyiszej — nalezy przez to rozumieé réwniez
inng jednostke organizacyjng dzialajgcq na podstawie
ustawy.

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto posigpowanie kar-
ne lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinarna moze
zawiesi¢c postepowanie dyscyplinarne, gdy nie da sl¢ w nim
ustali¢ z dostateczna pewnodcig okolicznoéci faktycznych
bedacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna
moze w kazdej chwili podjgé zawieszone postepowanie.

§ 4. 1. Jezeli obwiniony opuscil swe dotychczasowe
miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie mozna ustalié,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla obwi-
nionego obronce z urzedu.

2. W razie $mierci obwinionego toczgce sie postepowa-
nie dyscyplinarne podlega umorzeniu; na zgdanie jednak
matzonka, krewnego w linii prostej, brata lub siostry, zglo-
szone w ciggu dwdch miesiecy od dnia zgonu obwinionego,
postanowienie o umorzeniu traci moc i postepowanie dyscy-
plinarne prowadzi sie nadal przy wudziale ustanowionego
przez jedng z wymienionych oséb obroncy z wyboru albo
ustanowionego przez przewodniczacego komisji dyscyplinar-
nej obroncy z urzedu.

Rozdziatl 2.

Komisje dyscyplinarne.

§ 5. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych powolane sg:

1) komisje dyscyplinarne dla pracowniké4w mnaukowo-dy-
daktycznych utworzone w kazdej szkole wy?szej, zwane
dalej ,komisjami dyscyplinainymi w szkole wyiszej”,

2) Wyisza Komisja Dyscyplinarna:

8) przy Ministrze Oéwiaty i Szkolnictwa Wyiszego dls
pracownikéw naukowo-dydakiycznych szkol wyiz-
szych podlegajgcych przepisom ustawy o szkolnic-
twie wyiszym,

b) przy Ministrze Kultury i Sztuki dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych wyizszych szkol artystycz-
nych podlegajgcych przepisom ustawy z dnia 29 mar-
ca 1962 1. o wyzszych szkotach artystycznych (Dz. U.
z 1969 r. Nr 6, poz. 48).

§ 6. 1. Czlonkow komisji dyscyplinarnej w kazdej szko-
le wyzszej powoluje rektor sposrod zatrudnionych na pod-
stawie nominacji profesoréw zwyczajnych, profesoréw nad-
zwyczajnych, docentéw, wyktadowcow i adiunktéw po za-
siegnigciu opinii organizacji zwigzkowej.

2. Liczbe czionkow komisji dyscyplinarnej ustala rek-
tor, ktéry wyznacza rowniez przewodniczgcego komisji oraz
jego zastepcow sposrod czlonkow komisji.

§ 7. 1. Czonkéow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnei,
o ktorej mowa w § 5 pkt 2 lit. a), powoluje Minister Oswia-
ty i Szkolnictwa Wyiszego spos$réd zatrudnionych w szko-
lach wyzszych na podstawie nominacji profesoréw zwyczej-
nych, profesoréw nadawyczajnych i docentdéw po zasigynig-
ciu opinii Zarzgdu Gléwnego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego. Minister wyznacza rownocze$nie sposrod czlonkéw
Komisji przewodniczacego komisji i jego zastgpcow.

2. Czyunoéci wymienione w ust. 1 Minister Oswiaty
I Szkolnictwa Wyiszego wykonuje w porozumieniu z inny-
mi ministrami sprawujgcymi nadzor nad szkolami wyzszymi
podlegajgcymi ustawie o szkolnictwie wyzszym.

3. DPrrepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Wyisze]
Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 5 pkt 2 lit. bh),
z tq zmiana, 7e Minister Kultury i Sztuki zasiegs opinii Za-
rzgdu Glownego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub Za-
rzgdu Gléwnego Zwigrzku Zawodowego Pracownikow Kultu-
ry 1 Sztuki.

§ 8. Moina by¢ czlonkiem tylko jednej komisji dyscy-
plinarnej. Przyjecie mandatu czlonka komisji oraz funkciji
przewodniczgcego lub zaslepcy przewodnicsqcego komisji
jest sluzbowym obowigzkiem pracownika szkoly wy?Zszej.

§ 9. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej w szkole wyz-
szej | Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej trwa trzy lata. Po-
czgtkiem kadencii jest dzien | pazdziernika.

2. Przewodniczgcy, ich zastepcy oraz pozostali czion-
kowie komisji dyscyplinarnych mogg byé odwolani w cza-
sie trwania kadencji w trybie okreslonym w § 6 lub w § 7,

3. Sklad komisji dyscyplinarnej moze by¢ uzupelniony
w czasie trwania kadencji w trybie okreSlonym w § 6 lub
w § 7; mandat nowego czlonka wygasa z upltywem kadencji.

4. W razie niemo’noéci pelnienia obowigzkéw przez
przewodniczqcego komisji uprawnienia przyslugujgce mu
Z mocy niniejszego rozporzgdzenia stuzg zastepcy, ktdérego
wyznaczyl przewodniczgcy, a w braku takiego wyznacze-
nia — najstarszemu wiekiem zaslgpcy.
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§ 10. 1. Czionek komisji dyscyplinarnej nie moze pel-
ni¢ .obowigzkow czlonka komisji, jezeli przeciwko niemu
toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinaine, a gdy po-
siepowanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czlon-
ka komisji.

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej w szkole wyzszej
traci mandat, jezeli przestanie by¢ pracownikiem naukowo-
dydaktycznym danej szkoty lub zostanie powolany do Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej. Czlonek Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej traci mandat, jezeli przestanie by¢ pracowni-
kiem naukowo-dydaktycznym szkoly wyzszej.

§ 11. Komisja dyscyplinarna w szkole wyiZszej wydaje
postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczgcia postepo-
wania dyscyplinarnego oraz rozpoznaje w pierwszej instan-
cji sprawy dyscyplinarne pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych szkoly z wyjatkiem tych pracownikéw, ktorych spra-
wy dyscyplinarne podlegajq w pierwszej instancji wlasci-
wosci Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 12. 1. Wy7sza Komisja Dyscyplinarna drzialajac jaka
pierwsza instancja wydaje postanowienia o wszczeciu lub
odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz rozs
poznaje sprawy dyscyplinarne pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych przekazane do jej wlasciwosci przez ministra
lub na podstawie § 51.

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dziatajgc jako instan-
cja odwotawcza rozpoznaje zazalenia i odwolania od posta-
nowien i orzeczen wydanych w pierwszej instancji.

§ 13. 1. Komisje dyscyplinarne wydajg postanowienia
o wszczeciu lub odmowie wszczecia poslgpowania dyscypli-
narnego oraz rozpoznajg sprawy dyscyplinarne w pierwszej
instancji w sktadzie trzech cztonkéw wyznaczonych przez
przewodniczgcego komisji. Przewodniczgcym skladu orzeka-
jacego jest przewodniczgcy komisji lub jeden z jego za-
stepcow.

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako pierw-
sza instancja orzeka w skladzie trzyosobowym, a jsko in-
stancja odwolawcza — w skladzie piecioosobowym, Czlon-
kow skiadu orzekajacego wyznacza przewodniczagcy Wyiz-
szej Komisji Dyscyplinarnej. Czlonkami piecioosobowego
skiadu orzekajacego nie moga by¢ osoby, ktére rozpozna-
waly sprawe w pierwszej instancji. Przewodniczacym pig-
cioosobowego skladu orzekajacego jest przewodniczacy
Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej lub jeden z jego zastep-
cow,

3. W sprawach dyscyplinarnych prolesorow zwyczaj-
nych, profesoréw nadzwyczajnych | docentéw do skiadu
orzekajagcego mogq nalezeé tylko pracownicy naukowo-dy-
daktyczni zajmujgcy stanowiska profesoréw zwyczajnych
{ nadzwyczajnych oraz docentéow. W sprawach dyscyplinar-
nych pozostalych pracownikow naukowo-dydaktycznych do
skladu orzekajaccgo komisji dyscyplinarnej w szkole wyz-
szej powinien wchodzi¢ co najmniej jeden adiunkt,

Rozdzial 3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 14. 1. Rzecznika dyscyplinarnego dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w szkole wy7szej oraz jednego lub
dwéch jego zastepcow powotuje reklor na okres kadenciji
komisji dyscyplinarnej spo$réd profesoréw zwyczajnych,
profesorow nadzwyczajnych, docentdow i wykladowcow za-
tradnionych w danej szkole na podstawie nominacji.

2. Przyjecie funkcji rzecznika dyscyplinarmego i jego
zastepcy jest sluzbowym obowigzkiem pracownika szkoly
wyisze].

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustepujaca komisje
reklor moze w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ rzecz-
nikowi z poprzedniej kadencji peilnienie funkcji nadal az
do zakonczenia sprawy.

4. W uzasadnionych przypadkach rektor moze odwolaé
rzecznika dyscyplinarnego w okresie kadencji.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego w szkole wyZszej sto-
suje sig odpowiednio przepisy § 10.

§ 15. 1. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego w
szkole wyiZszej nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,

2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskow o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego,

3) ucrzestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach dyscy-
plinarnych,

4) skiadanie wnioskéw ¢ umorzenie postepowania dyscy-
plinarnego,

5) popieranie oskarzenia przed komisjg dyscyplinarng oraz

6) wnoszenle zazalen i odwolan od postanowienl i orzeczen
komisji dyscyplinarnej w szkole wyiszej do Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej jako instancji odwotawczej.

2. Rzec7nik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora lub wiasciwego ministra.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy Wyzsze] Ko-
misji Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 5 pkt 2 lit. a), oraz
jego zastepcow powoluje na okres kadencji komisji Minister
O¢wiaty i Szkolnictwa Wyiszego spoérdd oséb zajmujgeych
stanowiska wymienione w § 14 ust. 1. Przepis § 7 ust. 2 sto-
suje sig¢ odpowiednio.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy Wryiszej Komisji
Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w § 5 pkt 2 lit. b), oraz jego
zastepcdéw powoluje na okres kadencji komisji Minister Kul-
tury i Sztuki sposréd osédb zajmujgcych stanowiska wymie-
nione w § 14 ust. 1.

3. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej jest zwigzany poleceniami wlasciwego ministra.

4. W uzasadnionych wypadkach rzecznik dyscyplinarny
przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej moze byé¢ odwolany
przez ministra, ktéry go powolal. Przepis § 7 ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego przy Wyiszej Komisji
Dyscyplinarnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 10 i § 14
ust. 2 i 3.

§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyiszej Komisiji
Dyscyplinarnej wykonuje czynnoéci okreélone w § 15 ust. 1
w sprawach rozpoznawanych przez Wyzszqg Komisjg Dyscy-
plinarna.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister O$wiaty
i Szkolnictwa Wyzszego lub odpowiednio Minister Kultury
i Sztuki moze powierzy¢é rzecznikowi dyscyplinarnemu w
szkole wyzszej pelnienie w okreslonej sprawie funkcji rzecz-
nika dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
zamiast lub obok rzecznika powolanego przy tej Komisji.

3. Jezeli obwiniony jest pracownikiem szkoly wyZszej
nadzorowanej przez innego ministra, Minister Oswialy
i Szkolnictwa Wyzszego podejmuje decyzje, o ktérej mowa
w ust. 2, w porozumieniu z tym ministrem.

§ 18. Organy szkol wyizszych, pracownicy tych szkoé!
oraz studenci ohbowiazani sa udziela¢ rzecznikom dyscypli-
narnym wszelkich informacji i wyjaénien zwigzanych z po-
stepowaniem dyscyplinarnym,
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Rozdzial 4
Postepowanie wyjasniajgce.

§ 19, 1. Rektor szkoly wyzsze] po otrzymaniu wiadomo-
éci o naruszeniu pizez pracownika naukowo-dydaktycznego
jego obowigzkéw lub o uchybieniu przez niego godnosci
pracownika naukowo-dydaktycznego zleca rzecznikowi dy-
scyplinarnemu szkoly wyZsze) przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego.

2. W przypadku otrzymania wiadomoéci o przewinieniu
zarzucanym prorektorowi lub przewodniczgcemu komisji dy-
scyplinarnej rektor zawiadamja wiasciwego ministra.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dy-
scyplinarny moze prsestuchiwa¢ obwinionego, 3$wiadkow
i biegtych, jak rowniez przeprowadza¢ wszelkie inne do-
wody konieczne do catlkowitego wyjasnienia sprawy w try-
bie i pod rygorami przewidzianymi w kodeksie postepowania
administracyjnego.

4, Obwinionemu nalezy juz w toku postepowania wy-
jasniajacego umozhiwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, kto-
re zdaniem jego mogq mie¢ znaczenie dla sprawy, a po za-
konczeniu tego postepowania zapozna¢ obwinionego z tre-
$cig zebranych dowodéw 1 umozliwi¢c mu zlozenie ustnie
lub na pi$mie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma pra-
wo 7glosi¢c wniosek o przestuchanie w toku postepowania
wyjasniajacego wskazanych przez niego 0séb w charakterze
swiadkow.

5. Odmowa zlozenia wyjasnien przez obwinionego nie
wstrzymuje biegu postepowania.

6. W sprawach przeciwko rektorom, prorektorom lub
przewodniczgcym komisji dyscyplinatnych rozpoznawanych
przez Wyiszqg Komisje Dyscyplinarng uprawnienia rektora
okreslone w ust. 1 przystugujg wtasciwemu ministrowi.
Czynno$ci r7ecznika dyscyplinarnego szkoly wyzszej okre-
S$lone w ust. 1 i 3 wykonuje w stosunku do osob, o ktérych
mowa w ust. 6, rzecznik dyscyplinarny przy Wyzszej Komi-
sji Dyscyplinarnej. Jednakze w uzasadnionych przypadkach
Minister Oswiaty { Szkolniclwa Wyzszego lub odpowiednio
Minister Kultury i Sztuki moze powierzyé czynnosci te w
catosci lub w czes$ci rzecznikowi dyscyplinarnemu w szkole
wyzsze] zatrudniajgcej obwinionego. Przepis § 17 ust. 3 sto-
suje sle odpowiednio. :

§ 20. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
wskazuja na zasadnos¢ wysunietych zarzutdéw, rzecrnik dy-
scyplinarny sklada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszcze-
cie postepoweania dyscyplinarnego i ukaranie obwinionego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,

powinien za-
wieraé:

1) tytul, stopien naukowy, imig i nazwisko i
osobowe obwinionego,

inne dane

2) dokladne okreilenie zarzucanego przewinienia ze wska-
zaniem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy
swiadkow, ktoérzy maja byé wezwani na rozprawe dy-
scyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowoddw;
do wykazu moze byé dolgczony wniosek o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zernan $wiadkdw
przestuchanych w toku postepowania wyjasniajacego,

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyja-
$niajgqcego.

3. Jeieli wyniki postepowania wyjasniajacego nie po-
twierdzg wysunigtych zarzutow albo okaze sie, ze istnieja
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 ustawy luly
w § 4 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia — rzecznik przed-
stawia sprawe¢ reklorowi z wnioskiem o niewszczynanie po-
stepowania dyscyplinarnego. Decyzje rektora przesyla sig
obwinionemu. Przepis § 19 ust. 6 stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial A
Postepowanie dyscyplinarne.

¢ 21. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego i uka-
1anie obwinionego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
wyznacza trzyosobowy skiad orzekajacy komisji (§ 13
ust. 1).

2, Sklad orzekajgcy rozpoznaje wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego na posiedzenin niejawnym,
ktére powinno sig odby¢ najpdiniej w ciggu 14 dni od zlo-
zenla wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sklad orzekajgcy moze
wyda¢ postanowienie o:

1) wszczgciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy,

2) odmowie wszczecla postepowania dyscyplinarnego,

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupelnienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postgpowania wyjasnia-

jacego.

4, Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym posta-
nowien dorgcza sie rzecznikowl i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajgcego wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo wniesienia zazalenia do Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej, dziatajacej jako instancja odwotawcza.

6. Na postanowienie o wszczeciu postepowania nie stu-
2y zazalenie,

7. Obwinionemu dorecza sig wraz z odpisem postano-
wienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
odpis wniosku rzecznika o wszczecie postepowania i uvka-
ranie.

§ 22. 1. Zazalenle rzecrnika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajace wszcrzecia postepowania dyscyplinar-
nego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Wyzsza Komisija
Dyscyplinarna jako instanacja odwolawcza. Posiedzenie nie-
jawne powinno odby¢ sie najpdiniej w ciggu 14 dni od dnia
zlozenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia skilad orzekajacy
Wyzszey Komisji  Dyscyplinarnej wydaje postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta
sprawy przewodniczagcemu komisji dyscyplinarnej wlasciwej
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji celem wyznas
czenia nowego skladu orzekajgcego 1 terminu rozprawy.
Czionkami sktadu orzekajgcego nie mogg by¢ czlonkowie
komisji dyscyplinarnej, ktoérzy brali udziat w wydaniu uchy-
lonego postanowienia. Przepisy § 21 ust. 4, 6 1 7 stosuje siq
odpowiednio,

3. DPostanowienie skiadu orzekajgcego Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej, wydane w instancji odwolawczej, zatwier-
dzajace zaskarione postanowienie o odmowie wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego jest ostateczne i nie stuiy na
nie zazalenie, Przepis § 21 ust. 4 stosuje silq odpowiednio.
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§ 23. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
1zecznik dyscyplinarny i obwiniony moga zglasza¢ do ko-
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw. Wnioski
powinny by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla ktorych
stwierdzenia dowody mialyby by¢ powolane, mogg mie¢
istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia. Sklad orzekajacy moze
zarzqdzi¢ wezwanie s$wiadkow i bieglych oraz sprowadzenie
dowodéw nie wskazanych we wnioskach.

2. Sklad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku
obwinionego o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do kto-
rego rzecznik dyscyplinarny wnosit o odczytanie jego ze-
znan zamiast wzywania na rozprawe.

3. Wnioski, o ktorych mowa w wust. 1, powinny by¢
zgloszone przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia
wezwania na rozprawe.

¢ 24. 1. O terminie rozprawy przewodniczgcy skladu
orzekajacego zawiadamia na pismie wlasciwego ministra,
tektora, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadio wzywa na
rozprawe:
1) obwinionego,
2) jego obronce, jesli juz zostal ustanowiony,
3) $wiadkow i bieglych.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste czlonkéw skladu orzekajgcego,

2) pouczenie o przyslugujgcych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem wezwania obwinionemu na rozprawe
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca meo-
ie zazgda¢ odroczenia rozprawy.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca mogg przeglgdaé
akta sprawy i sporzgdza¢ wypisy i notatki, Przewodniczgcy
skladu orzekajgcego moze odmowi¢ wglagdu do akt w cig-
gu ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca majg prawo zgloszenia do przewodniczgcego komi-
sji dyscyplinarnej zgdania wytqczenia czionka skiadu orze-
kajacego, jezeli miedzy obwinionym a czlonkiem skiadu
orzekajgcego zachodzg stosunki iego rodzaju, Ze moga wzbu-
dza¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci czlonka skladu orze-
kajgcego. Wniosek taki rozpoznaje sklad orzekajqcy na po-
siedzeniu niejawnym przed r1ozprawq. Wniosek mnalezy
uwzglednié, jezeli przytoczone przez obwinionego okolicz-
noéci zostang uprawdopodobnione i uzasadniajg wylaczenie
czionka skladu orzekajgcego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
zgloszony przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia
wezwania na rozprawe.

§ 26. 1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed
komisja dyscyplinarng przybra¢ sobie obronce spoérod pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego moze, na wnio-
sek obwinionego lub gdy zachodzi uzasadnicna watpliwosé
¢o do poczytalnoséci obwinionego, wyznaczyé obronce z urze-
du spos$rdéd pracownikéw naukowo-dydektycznych, przy
czym obroncg nie moze by¢ czlonek komisji, przed ktoérg
gprawa sie toczy. Wyznaczenie obroncy powinno nasigpié¢
nle pézniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy. Pracow-
Bik naukowo-dydaktyczny wyznaczony w charakterze obron-

cy z urzedu moze odmoéwi¢ podjecia sig obrony tylko z wai-
nych powodow.

3. Obronca obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy
wszystko, o czym sig dowie z tytulu wykonywania czynno-
$ci obroncy.

§ 27. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych danej szkoly wyz-
szej, przedstawicieli organizacji polilycznych i spolecznych
dziatajgcych w szkole oraz przedstawicieli wtasciwego mi-
nistra. Komisja dyscyplinarna moze zezwoli¢ osohie pokrzyw-
dzonej na obecnos$é¢ na rozprawie.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy skla-
du orzekajgcego moze uchyli¢ lub ograniczy¢ jawnodé roz-
prawy albo jej czesci.

3. W razie wylqczenia jawnoscl rozprawy na rozprawie
mogg by¢ obecni rektor, dziekan lub delegowane przez nich
osoby, przedstawiciele wlasciwego ministra, przedstawiciel
wiasciwego dla obwinionego zwigzku rawodowego, przed-
stawiciel organizacji politycznej dzialajgcej na terenie szko-
ly oraz dwie wskazane przez obwinionego osoby sposrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

§ 28 1.

Rozprawg kieruje przewodniczacy skladu orze-
kajgcego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecno$ci
wezwanych osdb; Swiadkéw usuwa sie do osobnego pokojy,
po czym odczytuje sie wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. = Nastepnie przestuchuje sie
obwinionegyo, $wiadkow i bieglych oraz przeprowadza inne
dowody.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe
obwinionego, ktdéremu wezwanie dorgczono we wiasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rtozpoznania sprawy.
Przewodniczgcy moze w takim przypadku ustanowié obron-
cg z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wyboru.

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione -— sklad orzekajqcy odracza
1ozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

5. Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow i bieglych na
rozprawe odbywa sie w trybie i pod rygorami przewidzia-
nymi w kodeksie postepowania administracyjnego.

6. W razie niestawiennictwa §wiadka lub bieglego, kté-
rego przesiuchanie jest niezbedne, rozprawe odracza sie.

7. W razie niemoznosci stawienia sie §wiadkow lub zlo-
Zenia przez nich zeznan odmiennej tre§ci na rozprawie —
odczytuje sie ich zeznania w cze$ci lub calosci z akt poste-
powania wyjasniajgcego.

8. Przed przystgpieniem do przesluchania $wiadka lub
bieglegqo przewodniczacy uprzedza go o odpowiedzialnosdci
karnej za falszywe zeznania; $wiadkow przestuchuje sig
osobno na sali rozpraw.

9. Obwiniony, jego obronca i rrzecznik dyscyplinarny
maja prawo zadawa¢ pytania $wiadkom i bieglym oraz wy-
powiadaé sie co do kazdego zeznania §wiadka, opinii bie-
glego lub innego dowodu.

10. Jezell wyjasnienia obwinionego, kiéry na rozprawie
przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, sklad orzeka
jgcy za zgodag rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego mo-
Ze nle przeprowadza¢ postepowania dowodowego lub prze-
prowadzié¢ je tylko czesciowo.

11. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze
wodniczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym
obwinionemu sluzy zawsze glos ostatni.
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§ 29, Jezeli na rozprawie okazZe sie, ze zachodzg istotne
braki w materiale zebranym wy czasle postepowania wy-
jaéniajacego, ktorych na rozprawie uzupelic¢ nie mozna,
sklad orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez
1zecznika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujac
zarazem, w jakim kierunku powinno by¢ ono uzupelnione.

§ 30. Rozprawa moZe by¢ przerwana z waznych powo-
déw na czas nie dtuzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajacy ulegt zmianie, rozpraweg prowa-
dzi sie od poczgtku.

§ 21. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokol,
ktéry powinien zawiera¢ zwigzle podanie tresci wyjasnien
obwinioneygo, zeznan $wiadkdéw i innych wynikoéw postgpo-
wania dowodowego oraz przytocrenie wnioskdw i innych
o$wiadczen rzecznika i obroncy, jak réwniez postanowienio
sktadu orzekajacego.

2. Protokél podpisujg przewodniczgcy skladu orzekajy-
cego 1 protokolant,

§ 32. 1. Po wysluchaniu gloséw stron skiad orzckajacy
przystepuje niezwtocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Narada i gtosowanie sg tajne. Procz cztonkow skla-
du orzekajacego moze byé przy nich obecny tylko protcko-
lant.

3. Narada i glosowanie odbywajq sie osobno co do wi-
ny i osobno co do kary. Przewodniczgcy zespotu orzekajg-
cego glosuje ostatni.

§ 33. 1. Postanowienia skladu orzekajacego zapadajg
zwykla wiekszoscig glosow.

2. Glosy czlonkow skladu orzekajgcego wstrzymujgcych
slg od glosowania liczg sie na korzys¢ obwinionego.

3, Jezeli przy glosowaniu co do kary zdania czlonkéw
sktadu orzekajacego tak sie podzielq, ze na zadng z propo-
nowanych kar nie przypadnie wiekszo$¢ gtoséw, zdanie naj-
mniej przychylne dla obwinionego przylacza sie do zdania
najbardziej don zblizonego.

4, Przeglosowany czlonek skiadu orzekajgcego ma pra-
wo zlozy¢ na pismie uzasadnienie swego odrebnego zdania.

§ 34. 1. Sklad orzekajgcy orzeka na mocy przekonania
opartego na ocenie caloksztattu dowoddéw ujawnionych w
toku rozprawy.

2, Sklad orzekajacy wydaje na rozprawie:’

1) orzeczenie skazujgce, mocq ktdrego uznaje obwinlone-
go winnym popelnienia zarzucanego mu czynu W catej
rozcigglosci lub cve$ciowo | wymierza jedng z kar dy-
scyplinarnych wymienionych w art. 109 ustawy albo

2) orzeczenie uniewinniajgce, w ktéorym uwalnia obwinio-
nego od postawionych mu zarzutdéw, lub tez

3) orzeczenie umarzajgce sprawe, jezeli sklad orzekajacy
dojdzie do wniosku, Ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sie jako przewinienie dyscyplinar-
ne, lub gdy okaze sig, ze zachodzg okoliczno$ci przewi-
dziane w art. 116 ust. 1 ustawy lub w § 4 ust. 2 rozpo-
rzgdzenia, albo gdy r1zecznik dyscyplinarny przed od-
czytaniem na rozprawie wniosku o wszczecie postepo-
wania 1 ukaranie -obwinionego zlozy o$wiadczenie, ze
nie popiera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze slg pod uwage stopien
winy, donlosto$é spoleczng 1 skutkl czynu oraz postawe
moralng i obywatelskg obwinionego, a takze zachowanie sig
jego przed i po przewinieniu, ' )
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4. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien, wy-
mierza sig jedna kare za wszystkie czyny lgcznie.

§ 35.1. Orveczenie dyscyplinarne powinno by¢ sporzag-
dzone na piSmie i zawlerac:

1) nazwe komis)i oraz dafe rozpoznania sprawy i wyda-
nia orzeczenia,

2) tytuty i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska czlon-
kow skiadu orzekajgcego, rzecznika i protokolanta,

3) tytul i stopien naoukowy, imie 1 nazwisko, stanowisko
stuzbowe, miejsce i dale urodzenia obwinipnego oraz
tytut i stopienn naukowy oraz imie 1 nazwisko obroncy,

4) doktadne okrcslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) sentencje orzeczeunia,

6) uzasadnienic.

2. Urasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ ustalenie
jrgo podstawy faktyczne) przez wskaezanie, jakie fakty sklad
orzekajgey uwaza 7a udowodnione lub nie udowodnione, na
jakich w tym wrzgledzie oparl sie dowodach i dlaczego nie
dat wiary dowodom prrzeciwnym.

3. Orzecsenic wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy
czlonkowie skladu orzekajgcego.

§ 36. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone publicznie
wraz z uzasadnieniem bezpo$rednio po naradzie.

2. W uzasadnionych przypadkach ogloszenie orzecze-
nia moze by¢ odroczone, jednakze najwyzej na 7 dni, przy
czym dzien 1 godzina ogloszenia powinny byé podane na
107prawie,

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladua orze-
kajgcego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienta
odwolania.

4. Orzecrzenle komisji dyscyplinarnej dorecza sie wraz
z urzasadnieniem w odpisach wlasciwemu ministrowi, rekto-
rowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu i ohwinionemu.

§ 37. 1. Rzecrnikowi dycyplinarnemu i ebwinionemu,
ktoremu wymierzono kare dyscyplinarna, stuzy prawo wnie-
sienia odwolania od orzeczenia konczacego poslepowanie w
komisji dyscyplinarnej w szkole wyzszej lub w Wyiszej
Komisji Dyscyplinarnej rozpatrujacej sprawe w pierwszef
instancji — do Wy7szej Komisji Dyscyplinarnej — dziala-
jacej jako instencja odwolawcza, Zlozenie odwolania za-
wiesza wykonanie orzeczenia.

2. Odwotanie sklada sie w dwéch egzemplarzach do ko-
misji dyscyplinarnej. ktéra wydata orzeczenie, w ciagu
14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem,
Po przyjeciu odwolania przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej przesyla je bezzwlocznie wraz z aktami postepowa-
nia dyscyplinarneqo do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.
Odpis odwolania przewodniczgcy przekazuje stronie prze-
ciwnej (rzecznikowi lub obwinionemu).

3. Odwolanie moze by¢ cofnigte najpdiniej przed roz-
poczgciem rozprawy odwotawczej. Cofnigcie odwotania po-
cigga 7a soba uprawomocnienie sig orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej pierwszej instancji.

§ 38. 1. Przewodniczgcy Wyiszej Komisji Dyscyplinar-
nej po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo wniesione w prze-
pisanym lerminie, wyznacza dla danej sprawy sklad orze-
kajgcy i1 kieruje sprawe na posiedzenie niejawne tego ze-
spotu,

2. Sktad orzekajacy Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej na
posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wniosku rzecznika
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dyscyplinarnego przy Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej roz-
strzyga o koniecznosci wezwania §wiadkow lub dopuszcze-
nia innych dowodow wskazanych w odwotanin. Przepis §23
ust, 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 39. 1. Przewodniczgcy WyZszej Komisji Dyscyplinar-
nej odrzuca odwolanie w razie wniesienia go po uplywie
terminu przewidzianego w § 37 ust. 2 lub przez osobg nie-
uprawniona.

2. Przewodniczgcy Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej mo-
%e przywroci¢ obwinionemu uchybiony termin na jego wnio-
sek, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybicnie nastg-
pilo wskutek nie zawinionej prrezen przeszkody.

3. Wniosek o przywrédcenie terminu sklada sie wraz
2 eodwolaniem za poérednictwem komisji dyscyplinarnej,
kiéra wydala zaskarzone orzeczenie, w ciagu 14 dni od dnia
ustania przeszkody.

4, W razie przywrocenia terminu stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 38.

§ 40. Przewodniczacy skladu orzekajacego Wyiszej Ko-
misji Dyscyplinarnej po wydaniu postanowienia zapadiego
na posiedzeniu niejawnym (§ 38) wyznacza termin rozprawy
odwotawczej, ktéra powinna odby¢ sie w okresie nie prze-
kraczajgcym 21 dni od dnia zlofenia odwolania. Przepisy
§§ 24—27 i 28 ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

§ 41, 1. Rozprawe odwolawczg rozpoczyna usine spra-
wozdanie, w ktorym czlonek skladu orzekajacego Wyisze]j
Komisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawozdawca
przedstawia przebieg dotychczasowego posigpowania dyscy-
plinarnego, tre$§¢ zaskarionego orzeczenia, przytoczone w
odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy, jak
réwniez zawiadamia strony o postanowieniu sktadu orzeka-
jacego w przedmiocie dopuszczenia dowodow,

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obronca moga
skiada¢ wyjaénienia, odwiadczenia i wnioski ustnie lub na
pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewod-
niczacy skladu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obwinionemu i obroncy. przy czym pierwszy
glos stuzy stronie, ktéra wniosla odwolanie,

4. Prrzepisy § 28 ust. 1, 2, 7,81 9, §§ 29—33 1 34 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 42. 1. Wyisza Komisja Dyscyplinarna dziatajae jako
instancja odwolawcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy-
plinarnej wydane w pierwszej instancji lub uchyla je i sa-
ma orzeka o winie i karze. Przepisy § 34 ust. 2—4, § 35
1§ 36 ust. 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna moze podwyizszy¢
orzeczong kare jedynie woéwczas, jezeli orzeczenie zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdzial 6.

Zawieszenie obwinionego w czynne$ciach sluzbowych.

§ 43. 1. O zawieszeniu w czynnosciach sluzbowych
pracownika naukowo-dydaktycznego w trybie okre$lonym
w art. 117 ust. 1 ustawy rektor bezzwlocznie zawiadamia
wlasciwego ministra.

2. Decyzje rektora o zawieszeniu w czynnosclach podle-
gaja zaskarzenin do wlasciwego ministra. Wniesienie zaza-
lenia nie wstrzymuje wykonania decyzji.
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3. Zawies7venie w czynnoéciach powinno by¢ uchylone
bezzwlocznie, gdy uslang okolicznosci, ktore je uzasadnialy.
O uchyleniu zawieszenia orzeka organ, ktéry je zarzadzil,

§ 44. 1. Rektor lub wlasciwy minister, zawieszajgc pra-
cownika w czynnoéciach stuzbowych, moze ograniczy¢ upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatek specjalny, dodatek za wy-
siuge lat i dodatek za stopien naukowy obwinionego pra-
cownika najwyZej do polowy, poczynajgc od dnia pierwsze-
go miesigca nastepujacego po zawieszeniu.

2. W okresie zawieszenia nie wyplaca sie dodatku za

kierownictwo i dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

3. Jezell postepowanie dyscyplinarne zostalo umorze-
ne lub jezeli zapadlo orzeczenie uniewinniajgce lub skazu-
jace na jednag z kar wymienionych w art. 109 pkt 1—3 usta-
wy, zatrzymang cze$¢ uposaZzenia, o ktérej mowa w ust 1,
wyplaca sie obwinionemu po zakonczeniu postepowania dy-
scyplinarnego. W przypadku wydania orzeczenia uniewin-
niajgcego wyplaca sie obwinionemu réwniez wstrzymane do-
datki, o ktérych mowa w ust. 2, za okres nie diuzszy jed-
nak niz trzy miesigce.

4. Przeciwko decyzji rektora zmniejszajacej uposaienie
pracownika naukowo-dydaktycznego mozna wnie$é¢ zazale-
nie do wlasciwego ministra w ciggu 5 dni od dnia dorecze-
nia decyzji; zazalenie nie wstrzymuje wykonania decyzji.

5 W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w crynno-
sciach stuibowych poltgczonym z ograniczeniem uposazenia
w okresie zawieszenia — wsirzymane uposazenie powinno
by¢ niezwlocznie wyplacone obwinionemu,

Rozdzial 7
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 45. 1. Orzeczenie Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej
konczgce postepowanie w instancji odwelawczej oraz nie
zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscyplinarnej
wydane w pierwszej instanciji jest prawomocne.

2. Wilasciwy minister i rektor wydaja zarzadzenia zwia-
zane z wykonaniem prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego.

3. O prawomocnie orzeczonej karze dyscyplinarnego
zwolnienia ze stuzby lub wydalenia ze siluzby rektor (wia-
$ciwy minister) zawiadamia wszystkie szkoly wyisze, a tak-
2e Polskg Akademig Nauk i Komitet Nauki i Techniki.

4. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej wol-
no podawaé do wiadomosci publicznej jedynie za zgoda wla-
$§ciwego ministra.

5. Kary dyscyplinarne wpisuje sie do akt osobowych
ukaranego.

Rozdzial 8.
Zatarcie kar dyscyplinarnych.

§ 46. 1. Skazanie na kary dyscyplinarne upomnienia
i nagany podlega zatarciu, przy czym skazanie na kare
upomnienia — po uplywie dwoéch lat, a skazanie na karg
nagany — po uplywie trzech lat od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia.

2. Jezeli przed uplywem okresu wymaganego dla za-
tarcia skezania zapadlo inne orzeczenie skazujgce -— zatar-
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cle poprzedniego skazania moZe nastaplé tgcznie z zatarciem
skazania ostalnio orzeczonego.

3. Zatarcie skazania zarzgdza na wniosek ukaranego
Jub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnio orzekala w sprawle.

4, Zalarcie skazania powoduje uznanie pracownika nau-
kowo-dydaktycznego za nie karanego i usuniqcie wpisania
orzeczenia skazujgcego z akt osobowych,

§ 47. 1. Skazanie na karg dyscyplinarng nagany z poz-
bawieniem prawa zajmowania okre$lonych stanowisk moze
by¢ zatarte po trzech latach, jezeli pozbawienie tego prawa
orzeczono na okres do jednego roku, oraz po pigciu latach,
jezeli pozbawienie tego prawa orzeczono na okres dluiszy
niz jeden rok. Okresy te liczy sl¢ od dnla uprawomocnie-
nia sie orzeczenia.

2. Skazanie na kare dyscyplinarnego zwolnienia ze
stuzby lub na kare wydalenia ze stuzby mois by¢ zatarte
po uplywie dziesieciu lat od dnia uprawomocnlenia siq orze-
czenia.

3. O zatarciu skazania decyduje na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnio orzekata w sprawie.

4, Przepisy § 46 ust, 2 1 4 stosuje siq odpowiednlo.

Rozdzial 9.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moZe nastapi¢, gdy
sie okaze, ze wydanie orzeczenia nastgpilo wskutek falszy-
wego zernania $wiadka lub bieglego, sfalszowania doku-
mentu albo przekupstwa, lub gdy po wydaniu orzeczenlia
ujawnig sie nowe fakty lub dowody moggce mieé istotny
wplyw na tre§¢ wydanego orzeczenia.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go mogg skladal: obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinar-
ny, a po Smierci obwinionego lub w czasie jego choroby
umystowej — jego malZzonek, krewny w linil prostej, brat
Iub siostra.

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na nie-
korzys¢ obwinionego nie jest dopuszczalhe w razie jego
$mierci lub prredawnienia $cigania (art. 116 ust. 1 ustawy).

4. Whniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarne-
go nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnija, w ktérym obwi-
niony lub osoby wymienione w ust. 2 dowledzialy sig
6 przyczynie uzasadniajacej wznowienie.

§ 49. 1. Wniosek o wznowienie po‘skepowania dyscypli-
narnego wnosi sig¢ do tej komisji dyscyplinarnej, ktéra wy-
dala prawomocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyznaczo-
ny przez prrzewodniczgcego komisji trzyosobowy sktad orze-
kajacy na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby skiad
orzekajacy moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we wnio-
sku okolicznodci. Postanowienie w sprawie wznowienla po-
stepowania dyscyplinarnego dorgcza sle wraz z uzasadnle-
niem osobom wymienionym w § 48 ust, 2,

2. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nla stuiy zaZalenie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej dzia-
lajacej jako instancja odwolawcza w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia postanowienia. Zazalenie nie stluzy, jezeli po-
stanowienie w sprawie wznowienia postepowania wydata
Wryizsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako instancja od-
wolawcza.

3. Wyisza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje zazalenie
na posiedzeniu niejawnym w piecicosobowym skladzie orze-
kajgcym. Postanowienie Wyzszej Komisji Dyscyplinarne]
jest ostateczne,

§ 50. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, ktéra wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nle i przekazuje sprawe ptzewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wtaSciwej do 10zpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji celem ponownego przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

2. Wznowione postepowanie toczy sie wedlug zasad
ogélnych. Jezeli wznowione postepowanie toczy sie po
$mlerci obwinionego lub jezeli obwiniony jest umyslowo
chory, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza
obronce z urzedu, chyba ze wnioskodawca sam ustanowit
obronce.

3. Orzeczenie wydane w poslepowaniu wznowionym na
korzy$¢ obwinionego nie moze wymierzaé kary surowszej
od tej, jaka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu.

Rozdziat 10.
Przepisy przejSclowe I koftcowe,

§ 51. 'W szkotach wyiszych, w ktérych liczba profesoréow
zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych i docentéw zas
trudnionych na podstawie nominacji nie przekracza 12 oséb,
do wydawania postanowien i orzeczeft w sprawach pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych wlasciwa jest w pierwszej
instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna w skladzie trzy-
osobowym,

§ 52. 1. Obstuge komisji dyscyplinarnej w szkole wyz-
szej wykonujg pracownicy danej szkoly, wyznaczeni przez
rektora.

2. Obstuge Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej wykonuje
sekretariat powolany przez ministra, przy ktérym dziala ko-
misja.

§ 53. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji dyscy-
plinarnej w szkole wyzszej pokrywane sg z budzetu szkoly,
a wydatki zwigzane z dzialalno$cig Wyzszej Komisjl Dyscy-
plinarnej — z budzetu wlasciwego ministerstwa.

§ 54. Komisje dyscyplinarne przewidziane w niniejszym
rozporzqdzeniu wlasciwe s3 takze w sprawach pracownikéw
naukowo-badawczych zatrudnionych w szkole wyZszej na
podstawie nominaciji.

§ 55. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministro-
wi O$wiaty { Szkolnictwa Wyzszego oraz innym zaintereso-
wanym minlstrom.



