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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PEAC

z dnia 21 czerwca 1969 r,

w sprawie szczegotowych zasad ustalania | wyptacania wynagrodzenia za czas uriopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwieinia
1969 r, o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U,
Nr 12, poz. 85) w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkdow
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala si¢ w wy-
sokosci przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech mie-
sigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesige rozpoczecia
urlopu. Wynagrodzenie z tego okresu zwane jest dalej ,pod-
stawg wymiaru"”,

2. Podstawa wymiaru obejmuje swiadczenia pienigine
wyplacone pracownikowi z osobowego tunduszu plac, z wy-
jatkiem:

1) premii, o ktorych mowa w § 4 ust, 1,

2) doplat (dodatkéw) za rozlake,

3) odpraw przewidzianych w obowigzujacych prz-pisach
z tytulu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej
pracy,

4) dodatku godzinowegyo wyplacanego na kolei pracowni-
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

5) dodatkowego wynagrodzenia przystuguiacegn radcom
prawnym z tytulu zastepstwa w postepswania sadowym
lub arbitrazowym.

3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:

1) nagrod,

2) premii, ktdre w my$l przepisow szczegdlnych nie prey-
stugujg za czas urlopu,

3) premii wyplacanych poza planem osobowego fundusru
plac,

4) $wiadczen pienieznych nie zaliczanych do osobowego
funduszu ptac,

4, Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) moga w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac oraz zarzgdami gldéwnymi odpowiednich zwige-
kow zawodowych ustalié w urasadnionych wypadkach. 7e
podstawa wymiaru obejmuje niektore nayrody (ust. 3 pkt 1)
oraz niekiére premie | $wiadczenia pienieine okreélone w
ust. 3 pkt 31 4.

§ 2. Do wynagrodzenia 7za czas urlopu — woprdcz prze-
cletnego wynagrodzenia okreslonego w § 1 ust, T — wlis
cza sie ponadto:

1) pracownkom zatrudainpym w danym zakladzie pracy,
bedacym cztonkami brygad zaladunkowo-wyladunko-
wych — wynagrodzenie przecietne 7a prace zatadunko-
we 1 wyladunkowe z oxkresu trzech miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajanych miesige rozpoczgcia utlhpu, wy-
ptaconc z bezasabowego funduszu plaz;

2) dziennikarzom —— honoraria przecigine z okresu 12 mie-
siecy poprzedzajacych mies.ge rozpoczecia urlopy, wy-
placone za prace dsiennikarska w 1edakcjli macierzystej;

3) pracownikom artyslycznym — wynagrodzenie przeciate
ne z okresu calego sezonu leatralnego (muzvcznego),
wyplacone za wystepy ponad normg w macierzystej ine
stytucji, zwiazane ze stalg funkcjg pracownika przewie
dziang w umowle o prace.

$ 3. 1. Wynagrodzenie 7a jeden dzien urlopu ustala sig
przez podzielenie podstawy wymiarw przez liczbe dni robo-
czych, za ktdre pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenia
w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedsajgcych miee
siac rozpocrzecia urlopu.

2, W slosunku do pracownikéw, dla ktorych niedsiela
i inne dni ustawowo wolns od pracy sg zgodnie z obowige
zujacymi przepisami normalnymi dniami pracy, a w szcre-
golnosci w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w ru-
chu ciagtym, przy pilnowaniu, przy pracach koniecnych ze
wzgledu na ich uzytecznos3¢ spoleczng i codzienne potrseby
ludnosci — za dni robocze uwaza siq rowniez przepracowa-
ne niedziele i inre dni ustawowo wolne od pracy, za ktoras
pracownik otrzymatl inny dzien wolny,

3. Wynagrodrenie za c7as urlopu obliczra sie prrez po-
mnozenie wynagrodzenia 7a 1 dsien urlopu przez liczbe dni
urlopu.

4. W stosunku do pracownikow, ktérych obowigzuje
praca w mniejssej liczbie dni niz liczba dni roboczych, a w
szcregolnosci w stosunku do zatrudnionych w czterobryga-
dowym systemin pracy, w systemie wolnych sobdt w nie-
klorych tygodniach i w systemie pigciodnioweqgo tygodnia
pracy, wynagrodzenie za <zas urlopu ustala sie przez poe
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbe dni p.zepracowa-
nych zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujacym pra-
cownika w okresie trzech miesigcy kalendarzowych popize-
dzajgcych miesige rozpocsecia urlopu, a otrzymany wynik
mnozy sie prsez przypadajaca na czas urlopu liczbe dnli,
klore pracownik zgodnie z rozkladem czasu pracy przepra-
cowalby, gdyby n.e korzystal z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych, o ktérych mowa w
ust. 4, wlicza sie réwniez dni nie przepracowane, jeieli za
te doi pracownik otrzymal wynagrodzenie,

§ 4. 1. Do podstawy wymiaru nie wlicza si¢ premii,
ktérych wysoko$¢ jest zalezna od osiagnigé calego rakladu
pracy, oddzialu (wydziatu) lub zespolu pracownikow. Premie
te wyptaca sie w prryjetych terminach ich wyptat, 1ak jak
pozastalym prac,wnizxom zakladu pracy, oddziatu (wydzialu)
lub zesooly, vr7y cszym okres uilopu traktowany jest na
rowni z okresem wykonywania pracy.

2. Do phdstawy wymiaru nie wlicva sie skiadalkdow wy-
nagrodzenia o charakterze stalym, przystugujacych za okres
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dluzszy niz 1 micsiac, a w szczegolnodci dodatkéw za wy-
stuge lat i ekwiwaleniéw plenieznych wyplacanych w za-
mian za éwiadczenia w naturze. Skladniki te wyplaca sie w
przyjetych terminach ich wyplat, przy czym okres urlopu
traktowany jest na réwni z okresem wykonywania pracy.

3. Przyinane nagrody, nic wliczane do podstawy wy-
miaru, wyplaca sie w przyjelych terminach ich wyplat.

4. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie wartosdci depu-
tatéw lub innych Swiadczen w naturze wydawanych bez-
platnie lub czesciowo odplatnie. Depulaly te i Swiadczenia
wydaje sie pracownikowl w naturze, zgodnie z obowigzujg-
cymi w tym zakresie przepisami szczegdlnymi, w przyje-
tych terminach ich wydawania.

§ 5. 1. Jezeli wynagrodzenie okreilone w stawkach nile-
siecznych w stale] wysokosci nie ulegto zmianie w okresie
8 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych urlop oraz w
miesigcu wykorzystywania urlopu, wyplaca sie je w wyso-
koéci naleinej ra miesigc wykorzystywania urlopu.

2. Jezeli wynagrodzenie. o kiérym mowa w ust. 1, ule-
glo zmianie w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych urlop
lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie za
i dzien urlopu oblicza sig przez podzielenie wynagrodzenia
z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych mie-
sigc wykorzystania urlopu przez trzy, a nastepnie przez po-
dzielenie wuzyskanego wyniku przez liczbe dni roboczych
przypadajacych w miesigeu wykorzystywania urlopu. Wyna-
grodzenie za czas urlopu oblicza si¢ wedlug zasad okreslo-
pych w § 3 ust. 3.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyplaca sie w
przyjetych w zakladzie pracy terminach wyptaty.

2. Na wniosek pracownika zaklad pracy obowigzany
fest wyptaci¢ mu zaliczke w wysokosci wynagrodzenia na-
leinego za czas urlopu.
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§ 7. Lkwiwaleat pienieizny za urlop oblicza sig wedlug
zasad ustalonych w rozporzgdzeniu.

§ 8. Posostaja w mocy:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
1 kwietnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagro-
dzenia za urlop dla pracownikéw zatrudnionych w biu-
rach (pracowniach) projekiéw (Monitor Polski Nr 33,
poz. 163),

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 20 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania
wynagrodzenia za urlop dla niektérych kategorii pra-
cownikéw (Monitor Polski z 1960 r. Nr 73, poz. 340
1z 1963 1. N1 39, poz. 195),

§ 9. Wynagceodzenie za czas urlopu pracownikéw otrzy-
mujacych wynagrodzenie w walutach zagranicznych w okre-
sie, z ktdrego wynayrodzenie stanowi podstawe obliczenia
wynagrodzenia za urlop, okreélaja odrebne przepisy,

¢ 10. Traca moc:

1) rozporrgdrsenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dala
11 czerwca 1923 r, wydane w porozumicniu z Ministrem
Przemystu i Handlu w przedmiocie wykonywania usta-
wy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle 4 handlu (Dz. U. z 1923 1,
Nr 62, poz. 464, z 1929 r. Nr 59, poz. 467 i z 1953 1.
Nr 13, poz. 54),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
28 lutego 1953 1. w sprawie urlopéw dla pracownikow
zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U, z 1953 1.
Nr 13, poz. 54 i z 1959 1. Nr 42, poz. 261).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pai-
dziernika 1969 r,

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M., Krukowski



