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KONWENCIA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJIT PRACY {Nr 124) DOTYCZACA BADANIA LEKARSKIEGO
ZDATNOSCI MLODGCIANYCH DO PRACY POD ZIEMIA W KOPALNIACH

przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1965 r.

Przektlad.

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowlej

RADA PANSTWA ,
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ]

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 23 czerwca 1965 roku przyjeta zostala w Ge-
newie na czterdziestej dziewiatej sesji Konferencji Ogdlnej
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy Konwencja (Nr 124} do-
tyczaca badania lekarskiego zdatnosci mlodocianych do pra-
cy pod ziemig w kopalniach.

Po zaznajomieniu sie z powyzsza Konwencjg Rada Pan-
stwa uzpala ja 1 uznaje za siuszng zardéwno w calo$cl, jak
i kazde z postanowiefl w niej zawartych; ofwiadcza, ze wy-
mieniona Konwencja jest przyjgta, ratyfikowana i potwier-
dzona, oraz przyrzeka, zZe bedzie niezmiennie zachowywana.

‘Na dowdd czego wydany zostat Akt niniejszy, opalrzony
pieczecia Polskie] Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 8 czerwca 1968 roku.

Przewodniczagcy Rady Pafistwa:
M. Spychalski
Minister Spraw Zagranicznych:
w z. J. Winiewicz )

Au Nom de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIL D'ETAT
DE. LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

4 tous ceux qui ces Présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention .(No 124) concernant l'examen médical
d'aptitude des adolescents & I'emploi aux travaux souterrains
dans les mines a été adoptée par la Conférence Générale de
1'Organisation Internationale du Travail & sa guaranteneu-
viéme session & Genéve le 23 juin 1965.

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Conseil
d'Etat 1's approuvé et approuve en toutes et chacune des
dispositions qui y.sont contenues; déclare que la Convention
susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmée et promet
qu'elle sera inviolablement observée.

En Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivrées,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne.

Donné & Varsovie, le 8 juin 1968,

Président du Conseil d’Etat:
M. Spychalski

Ministre des Affaires Etrangéres:
w z. J. Winiewicz

(Tekst konwencji zamieszczony jest w zalgczniku nr 3 do niniejszego numeru).
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Konwencja 124

KONWENCJA DOTYCZACA BADANIA LEKARSKIEGO ZDATNOS$CI MLODOCIANYCH DO PRACY POD ZIEMIA
W KOPALNIACH

Konferencja Ogé6lna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy zwolana do Genewy przez Rade Aldministracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 2 czerwca
1965 r. na swej czterdziestej dziewiatej sesji,

postanowiwszy przyja¢ miektére wnioski dotyczace ba-
dania lekarskiego zdatnosci mlodocianych do pracy pod zie-
mig w kopalniach, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt
porzadku dziennego sesji,

stwierdzajgc, ze Konwencja dotyczaca badania lekar-
skiego miodocianych (przemyst), 1946 r., stosujgca sie do

kopaln, przewiduje, ze dzieci i miodociani w wieku po-
nizej osiemnastu lat nie beda mogli by¢ zatrudnieni w
przedsigbiorstwie przemyslowym, jezeli w wyniku szcze-

adblowego badania lekarskiego nie zostang uznani za zdat-
nych do wykonywania prac, ktére majg by¢ im powie-
rzone, ze zatrudnienie dziecka Iub mlodocianego w wieku
ponizej osiemnastu lat moze by¢ kontynuowane jedynie pod
warunkiem przeprowadzania badan lekarskich w okresach
nie przekraczajacych jednego roku oraz ze ustawodawstwo
krajowe powinno zawieraé postanowienia przewidujace do-
datkowe badania lekarskie,

stwierdzajgc, iz Konwencja przewiduje ponadto, Zze dla
robot stanowigcych duze zagrozenie dla zdrowia badanie le-
karskie przydatnosci do pracy i jego okresowe ponawianie
powinno by¢ obowigzkowe co najmniej do dwudziestego
pierwszego roku zycia i ze ustawodawstwo krajowe powin-
no badz okre$li¢ prace lub kategorie prac, dla ktérych ten
obowigzek jest wymagany, badz przekaza¢ wtasciwej wia-
dzy uprawnienia do dokonania tego ‘okreslenia,

biorgc pod uwage zagrozenie, jakie stanowig dla zdro-
wia prace podziemne w kopalniach, zachodzi potrzeba przy-
jecia miedzynarodowych norm przewidujacych obowiazkowe
badanie lekarskie zdatnos$ci do pracy pod ziemig w kopal-
niach, jak réwniez badania lekarskie okresowe do dwudzie-
stego pierwszego roku zycia, i okreslajgcych rodzaj tych
badan,

postanowiwszy, ze nlormy te zostang ujete w forme kon-
wencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego trzeciego czerwca tysiac
dziewiecset szescdziesiatego jpigtego roku niniejszg Konwen-
cje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o badaniu lekarskim
miodocianych ‘(prace pod ziemis), 1965 r.:

Artykut 1

- 1. Przy stosowaniu niniejszej Konwencji,
«kopalnia"” obejmuje kazde przedsiebiorstwo,

okreslenie
panstwowe

badz prywatne, ktérego celem jest wydobywanie substancji
znajdujgcych sie pod ziemia, wymagajace zatrudnienia ludzi
pod ziemia.

2. Postanowienia niniejszej Konwencji, dotyczace za-
trudnienia lub pracy pod ziemia w kopalniach, 'obejmujq za-
trudnienie lub prace pod ziemia w kamieniolomach.

Artykut 2

1. Dokladne badanie lekarskie zdatnosci do pracy i péz-
niejsze badania okresowe, przeprowadzane w odstgpach nie
przekraczajgcych dwanascie miesiecy, beda obowigzkowe dla
0os6b w wieku ponizej dwudziestu jeden lat, ktére majg by¢
zatrudnione albo majg wykonywaé prace pod ziemig w ko-
palniach.

2. Przyjecie innych érodkéw dotyczacych nadzoru le-
karskiego nad mlodocianymi w wieku pomiedzy osiemna-
stym a dwudziestym pierwszym rokiem zycia jest jednakze
dopuszczalne, jezeli wlasciwa wiadza uzna, po zasiegnieciu
opinii lekarskiej, ze teglo rodzaju $rodki sa rownoznaczne
z tymi, ktérych sie¢ wymaga w ustgpie 1, lub ze sg od nich
skuteczniejsze, i jezeli wladza ta porozumie si¢ w tym za-
kresie z zainteresowanymi i najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcoéw i pracownikow oraz uzyska ich
zgode.

Artykut 3

1. Badamnia lekarskie przewidziane w artykule 2 powin-
ny byé:

a) przeprowadzone jpod odpowiedzialnoscig i nadzorem kwa-
liftkowanego lekarza, zatwierdzonego przez wtasciwa
wtiadze;

b) odpowiednio poswiadczone.

2. Zdjecie rentgenowskie pluc bedzie wymagane przy
badaniu poprzedzajacym przyjecie do pracy, jak réwniez w
czasie dalszych badan, jezeli to bedzie wskazane z punktu
widzenia lekarskiego.

3. Badania lekarskie wymagane przez niniejsza Konwen-
cje nie powinny stanowi¢ zadnych obcigzen finansowych dla
mtodocianych ani dla ich rodzicéw lub opiekunéw,

Artykul 4

1. Wiladciwa witadza powinna podja¢ wszelkie miezbed-
ne $rodki, lgcznie z ustanowieniem bdpowiedniego systemu
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sankcji, w celu zapewnienia skutecznego stosowania posta-

nowien niniejszej Konwencji.

2. Kazdy Czlonek ratyfikujacy miniejszg Konwencje zo-
bowiazuje sie do ustanowienia odpowiedniego systemu in-
spekcji dla nadzorowania stosowania 'postanowien Konwen-
cji lub do sprawdzenia, czy odpowiednia inspekcja jest pro-
wadzona. .

3. Ustawodawstwo krajowe powinno wskaza¢ osoby
odpowiedzialne za zapewnienie stosowania postanowieh ni-
niejszej Konwencji.

4, Pracodawca powinien prowadzi¢ rejestry, udostep-
niane inspektorom, zawierajgce dane o kazdej osobie w wie-
ku ponizej dwudziestu jeden lat, zatrudnionej lub pracujacej
pod ziemia, a mianowicie:

a) date urodzenia, w miare¢ mozliwosci nalezycie udoku-
mentowang;

b) dane charakteryzujgce wykonywang jprace; -

c) $wiadectwo stwierdzajace zdatno$¢ do wykonywania
danej pracy, ale nie zawierajgce zadnych wskazan le-
karskich.

'5, Pracodawcy powinni ma zgdanie udostgpnia¢ przed-
stawicielom pracownikéw informacje wymienione w ust. 4.

Artykut 5

Wilasciwa wladza kazdego kraju powinna porozumieé
sie z zainteresowanymi i mnajbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw przed ustaleniem
generalnej polityki dotyczgcej stosowania niniejszej Kuon-
wencji i ‘wydaniem odpowiednich zarzgdzen zapewniajgcych
jej stosowanie.

Artykut 6

‘O formalnych aktach ratyfikacji miniejszej Konwencji
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zosta-
nie poinformowany w celu ich rejestracji.

Artykut 7

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywac tylko tych
Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych ra-
tyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Gemneral-
nego.

2. Wejdzie ond w zycie po uptywie dwunastu miesigecy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego raty-
fikacji Konwencji przez dwéch Czlonkow.

3. Nastepnie Konwenoja ta wejdzie w zycie dla kazde-
go Cztonka po uplywie dwumastu miesigcy od daty zareje-
strowania jego ratyfikacji.

Artykut 8

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg Konwen-
cje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie dziesieciu lat od daty
poczatkiowego wejscia w zycie Konwencji aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przez niego zarejestrowanym. Wrypowiedzenie to nabiera
mocy po uplywie jednego roku od daty jego zarejestrio-
wania.

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal niniejszg Konwen-
cje 1 ktory nie skorzysta w ciggu jednego roku po upltywie
dziesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim uste-
pie, z mozliwosci wypowtliedzenia przewidzianej w niniej-
szym artykule, bedzie nig zwigzany ma mowy okres dziesie-
ciu lat i nastepnie bedzie moégt wypowiedzie¢ niniejszg Kon-
wencje po uplywie kazdego dziesiedioletniego okresu z za-
chowaniem warunké6w przewidzianych w niniejszym arty-
kule,

Artykut 9

1. Dyrektior Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i wy-
powiedzen, o ktérych poinformujg go Czlonkowie Organi-
zacji.

2. Zawiadamiajgc Czlonkéw Organizacji o zarejestrowa-
niu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny
zwréci uwage 'Czionkéw Organizacji na datg, od ktoérej ni-
niejsza Konwencja wejdzie w zycie,

Artykut 10
Dyrektor Gemeralny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw

Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
tem 102 Karty WNarodéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych
inflormacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowtedze-
nia, jakie zarejestrowal zgodnie z postamowieniami poprzed-
nich artykutéw,

Artykat 11

Rada Administracyjna Miedzymarodowego Biura Pracy,
w kazdym wypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu miniejszej
Konwencji i riozwazy, czy malezy wpisa¢ na porzadek dzien-
ny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykul 12

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwen-
cji, wprowadzajgcej catkowitg lub czes$ciowg rewizje miniej-
szej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie |postanowi ina-
czej:

a) ratyfikacja przez Czlonka mowej konwencji wprowadza-
jacej rewizje pociagnie za soba z mocy samego prawa,
bez wzgledu na postanowienia artykutu 8, mnatychmia-
stowe wypowiedzenie miniejszej Konwencji z zastrzeze-
niem, ze wejdzie w zZycie nowa konwencja wprowadza-
jaca rewizje;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwenciji,
wprowadzajacej rewizje, miniejsza Konwencja przestanie
by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow. '

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w
mocy w swej aktualnej formie i tresci dla tych Czlonkoéw,
ktérzy jgq ratyfikowali, a nie ratyfikowalli konwencji wpro-
wadzajacej rewizje.

Artykut 13

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg
jednakowo autentyczne.

Powyiszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyje-
tej nalezycie przez Konferencje Ogélng Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy na jej czterdziestej dziewiitej sesji, ktora odbyla sie
w Genewie i zostala ogloszona za z.mknietq w dniu 23 czerwca-
1965 r.

Na dowod czego w dniu dwudziestym czwartym czerwca tysiac
dziewieéset szesédziesigtego piatego roku swe podpisy zlozyli:

Przewodniczgcy Konferencji:
S. Hashim Raza

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy:
David A. Morse
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Convention 124

CONVENTION CONCERNING MEDICAL EXAMINATION OF YOUNG PERSONS FOR FITNESS FOR EMPLOYMENT
UNDERGROUND IN MINES

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Forty-ninth Session
on 2 June 1963, and

Having decided upon the adoption of certain prpposals with regard to
medical examination of young persons for fitness for 9mp10yment
underground in min s, which is included in the fourth item on the
agenda of the session, and

Noting that the Medical Examination of Young Persons (Indqstry)
Convention, 1946, which is applicable to mines, provides that qlnldren
and young persons under 18 years of age shall not be admitted to
employment by an industrial undertaking unless they have been
found fit for the work on which they are to be employed by a
thorough medical examination, that the continued employ{ment of a
child or young person under 18 years of age shall be subject to the
repetition of a medical examination at intervals of not more th.zm
one vear, and that national laws or rezulations shall make provision
concerning additional re-examinations, and

Noting that the Convention further provides that in occupations \vl_lich
involve high health risks medical examination and re-examinations
for fitness for employment shall be required until at least the age
of 21 vears, and that national laws or regulations shall either
specif_\,: or empower an appropriate authority to speqify the occupd-
tions or categories of occupations to which this requirement applies,
and

Considering that, in view of the health risks inherent ir} 'employm.ent
underground in mines, international standards requiring medical
examination and periodic re-examination for fitness for em_plgyment
underground in mines until the age of 21 years, and specifying the
nature of these examinations, are desirable, and

Ilaving determined that these standards shall take the form of an inter-
national Convention,

adopts this t\\"onty-third day of June of the vear one thousand nine hundred .

and sixty-five the following Convention, which may be cited as the Mogical
Examination of Young Persons (Underground Work) Convention, a1 965 :

Article 1

1. For the purpose of this Convention, tiie term '“mine” means any
undertaking, whether public or private, for the extraction of any substance
from under the surface of the earth by means involving the employment
of persons underground.

2. The provisions of this Convention conceining emplovment or \\'01:1(
underground in mines include employment or work underground in
quarries.

Article 2

1. A thorough medical examination, and periodic re-examinations at
intervals of not more than one year, for fitness for employment shall be
required for the employment or work underground in mines of persons
under 21 years of age.

2. Alternative arrangements for medical supervision of young persons
azed between 18 and 21 years shall be permitted where the competent
authority is satisfied on medical advice that such arrangements are equi-
valent to or more effective than those required under paragraph 1 of this
Article and has consulted and reached agreement with the most represen-
tative organisations of employers and workers concerned.

Article 3

1. The medical examinations provided for in Article 2—

(u) shall be carried out under the responsibility and supervision of a
qualified physician approved by the competent authority ; and
(b) shall be certified in an appropriate manner.

2. An X-ray film of the lungs shall be required on the occasion of the
initial medical examination and, when regarded as medically necessary, o:
the occasion of subsequent re-examinations.

3. The medical examinations required by this Convention shall not
involve the young person, or his parents or guardians, in any expense.

Article 4

1. All necessary measures, including the provision of appropriate
penalties, shall be taken by the competent authority to ensure the effective
enforcement of the provisions of this Convention.

2. Each Member which ratifies this Convention undertakes either to
maintain an appropriate inspection service for the purpose of supervising
the application of the provisions of the Convention or to satisfy itself that
appropriate inspection is carried out.

3. National laws or regulations shall define the persons responsible for
compliance with the provisions of this Convention.

4. .The employer shall keep, and make available to inspectors, records
containing, in respect of persons under 21 years of age who are employed
or work underground—

() the date of birth, duly certified wherever possible ;
(b) an indication of the nature of their occupation ; and
(c) a certificate which attests fitness for employment but does not contain

medical data.

5. The employer shall make available to the workers’ representatives,
at their request, the information mentioned in paragraph 4 of this Article.

Article 5

The competent authority in each country shall consult the most repre-
sentative organisations of employers and workers concerned before deter-
mining general policies of implementation and before adopting regulations
in pursuance of the terms of this Convention.

Article 6

The formal ratifications of this Convention shall t?e communjlcateq to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 7

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered
with the Director-General.

2. Tt shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-
General. .

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 8

1. A Memver which has ratified this Convention may denounce it
a.ftel' the expiration of ten years from the date on which the Convention
first comes into force, by an act communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the pefiod of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration cf each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 9

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify
all Members of the International Labour Organisation of the registration of
all ratifications and denunciations communicated to him by the Members
of the Organisation. ‘

2. When notifying the Members of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification communicated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into force.
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Article 10

The Director-General of the International Labour Office shall com-
municate 1o the Secretary-Gereral of the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations fpll
particulars of all ratifications and acts of denunciation registercd by him
in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 11

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the Conference the question of its revi-
sion in whole or in part.

Article-12
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-

vention in whole or in part, then, unless the new Convention ntherwise
provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 8 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force,

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force

this Convention shall cease to be open to ratification by the Members

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention

Article 13

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation during
its Forty-ninth Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-third day of June 1965

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-
fourth day of June 1965.

Convention 124

CONVENTION CONCERNANT L'EXAMEN MEDICAL D'APTITUDE DES ADOLESCENTS A L'EMPLOI
AUX TRAVAUX SOUTERRAINS DANS LES MINES

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration .dg Bm‘cgu inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 2 juin 1963, en sa
quarante-neuviéme session ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a I'examen
médical d’aptitude des adolescents & I'emploi aux travaux souter-
rains dans les mines, question qui est comprise dans le quatrieme
point & l'ordre du jour de la session ;

Notant que la convention sur l'examen médigal_ des adolescents
(industrie), 1946, qui s’applique aux mines, prévoit que 1es~enf§nt§
et adolescents de moins de dix-huit ans ne pourront étre admis a
I’emploi par une entreprise industrielle que s'ils qnt été reconnus
aptes a l'emploi auquel ils seront occupés & la suite d’'un examen
médical approfondi, que 'emploi d’'un enfant ou d'un adolescent de
moins de dix-huit ans ne pourra étre continué que moyennant renou-
vellement de I'examen médical a des intervalles ne dépassapt pas une
année et que la législation nationale devra comporter des dispositions
visant des examens médicaux supplémentaires ;

Notant que la convention dispose en outre gue, pour les ’trtavaU)f qui
présentent des risques élevés pour la santé, I'examen med}cal d a_pt‘l-
tude a ’emploi et ses renouvellements périodiques dmyqnt étre exigés
jusqu’a P'age de vingt et un ans au moiris et que la législation natio-
nale devra, soit déterminer les emplois ou categorles d’emplois pour
lesquels cette obligation s’impose, soit conférer a une autorité
appropriée le pouvoir de les déterminer ;

Considérant qu'étant donné les risques que présentept, pour la santé,
les travaux souterrains dans les mines, il y a lieu d’adopter des
normes internationales exigeant un examen meédical d'apti_tqde a
'emploi souterrain dans les mines ainsi que des examens médicaux
périodiques jusqu’a I'age de vingt et un ans, et spécifiant la nature
de ces examens ;

Apreés avoir décidé que ces normes prendraient la forme d’'une conven-
tion internationale,

dopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil negf cent spixante-cing, ~la con-
ention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur Iexamen médical des
dolescents (travaux souterrains), 1965 :

L J

Article 1

1. Aux fin de I'application de la présente conventior’l, le terme « mine »
'entend de toute entreprise, soit publique, soit privée, dont_le but est
'extraction de substances situées en dessous du sol, et qui comporte
’emploi souterrain de personnes.

2. Les dispositions de la présente convention relatives a I'emploi ou au
ravail souterrains dans les mines couvrent I'emploi ou le travail sou-
errains dans les carriéres.

Article 2

1. Un examen médical approfondi d'aptitude & 'emploi et des examens
périodiques ultérieurs a des intervalles ne dépassant pas douze mois seront
exigés pour les personnes dgées de moins de vingt et un ans, en vue de
I'emploi et du travail souterrains dans les mines.

2. L’adoption d'autres mesures concernant la surveillance médicale des
adolescents entre dix-huit et vingt et un ans sera néanmoins permise
lorsque l'autorité compétente estime, aprés avis médical, que de telles
mesures sont équivalentes a celles exigées au paragraphe 1, ou plus effi-
caces, et qu'elle a consulté les organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées et a obtenu leur accord.

Article 3

.
1. Les examens médicaux prévus a l'article 2 doivent :

a

dtre effectués sous la responsabilité et la surveillanee d'un médecin
qualifié agréé par l'autorité compétente ;

b)

étre attestés de fagon approprice.

2. Une radiographie des poumons sera exigée lors de I'examen d’embau-
chage e%également, si cela est considéré nécessaire du point de vue médical,
lors des"réexamens ultérieurs.

3. Les examens médicaux exigés par la présente convention ne decivent
entrainer de frais ni pour les adolescents ni pour leurs parents ou tuteurs.

- Article %

1. Toutes les mesures nécessaires, y compris l'adoption de sanctions
appropriées, doivent étre prises par l'autorité compétente pour assurer
I'application effective des dispositions de la présente convention.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage a disposer
d’un systéme d’inspection approprié pour surveiller 'application des dispo-
sitions de la convention ou & vérifier qu'une' inspection appropriée est
effectuée, ’

3. La législation nationale doit déterminer les personnes chargées
d’assurer ’exécution des dispositions de la présente conveniion.

4. L’employeur doit tenir des registres qui seront a la disposition des
inspecteurs et qui indiqueront, pour chaque personne agée de moins de
vingt et un ans employée ou’ travaillant sous terre :

a) la date de naissance, diiment attestée dans la mesure du possible ;

b) des indications sur la nature de la tache ;

¢) un certificat attestant 'aptitude a ’emploi, mais ne fournissant aucune
indication d’'ordre médical.

5. L’employeur doit mettre & la disposition des représentants des tra-
vailleurs, sur leur demande, les renseignements mentionnés au para-
graphe 4.
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Article 5

L’autorité compétente dans chaque pays doit consulter les organi-
sations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs inté-
ressées avant de déterminer la politique générale d’application de la
présente convention et d’adopter une réglementation destinée & donner
suite a celle-ci.

Article 6

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 7

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratlfication aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette conventlon entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratificatlon aura été enregistrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
4 l'expiration d'uné période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’'une année aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période dc dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I'expi-
ration de chaque pérlode de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 9

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 'Organisation internationale du Travail I'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dénonciations qui Iui seront commu-
niquées par les Membres de 'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera lattention des Membres de I'Organisation sur Iz date a laquelle
la présente convention entrera en vijgueur.

Article 10

L& Directeur général du Bureau international du Travail ccmmuni-
quera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregisjrement,
conformément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de téutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu'il auira enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 11

Chaque fois qu’il Je jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rapport sur P'application de la présente convention et examinera s'il vy a lieu
d’inscrirve a 'ordre du jour de la Conférence la question de sa revisicn
totale ou partielle.

Article 12

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portan
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que I
nouvelle convention ne dispose autrement -

@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revisior
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 8 ci-dessus, dénonciatio
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle con
vention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) & partir de l:a date de lentrée en vigueur de la nouvelle conventior
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a i
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans s:

fprm_e et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne rati
fieraient pas la conventlon portant revision.

Article 13

L?s versions frangaise et anglaise du texte de la présente conventio;
font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention damen
adoptge par la Conférence générale de I'Organisation internationale
Travail dans sa quarante-neuviéme session qui s’est tenue A Genéve et qu
a été déclarée close le 23 juin 1965

~ EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-quatriéme
jour de juin 1965 :

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

S. HASHIM RAZA

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.



