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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 18 czerwca 1968 1,

w sprawie zasad 1 trybu ustalania okolicznoici 1 przyczyn wypadkéw przy pi'acy oraz trybu postepowania
odwolawczego w tych sprawach.

Na podstawie art. 1 ust. 3 oraz art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o §wiadczeniach pienieinych przy-
stugujgcych w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U, Nr 3,
poz. -8) oraz art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne.

§ 1. W trybie niniejszego rozporzadzenia ustala sig oko-
licznosci 1 przyczyny wypadkéw przy pracy w uspolecznio-
nych zakladach pracy, zwanych w dalszym ciggu ,wypad-
kami”.

¢ 2. 1. Kierownik zakladu pracy, ktérego pracownik
ulegt wypadkowi, jest obowigzany zapewni¢ sprawne
i wszechstronne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz prawidlowe sporzadzenie dokumentacji zwigzanejz wy-
padkiem,

2. Bezpo$redni przelozony pracownika, ktéry ulegt wy-
padkowi, obowigzany jest:
1) zorganizowaé¢ niezwlocznie pomoc i ratunek dla osab,

ktére wskutek wypadku doznaly obrazen ciata lub k*d-
rym zagraza niebezpieczenstwo,

2) zawiadomi¢ o wypadku stuibg bezpieczefistwa i mgxe—
ny pracy oraz eddzialowego lub zakladowego spolecz-
nego inspektora pracy,

3) zabezpieczyé.miejsce wypadku.

§ 3. 1. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, obowiazany
jest niezwlocznie, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
zawiadomi¢ swojego przeloionego albo. pratownika shtuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy o wypadku.

2. Pracownik, ktéry zauwazyl wypadek, obowigzany jest
zawiadomi¢ - o tym ~niezwlocznie swojego bezposredniego
przelozonego albo spolecznego inspektora pracy lub pracow-
nika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. 1. Miejsce wypadku zabezpiecza sie w szczegdino-
Sci przez niedopuszczenie do njego -~ do czasu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku — oséb mepowolan%h
oraz przez niedopuszczenie do uruchomienia bez koniecznej

.potrzeby maszyn i urzadzen, ktére w zwigzku z wypadkiem

zostaly wstrzymane, lub do zmiany ich polozenia, jak téw-
niez przez niedopuszczenie do zmiany polozenis innych przed-
miotow, kiore spowodowaly wypadek lub pozwalajg odtwo-
rzy¢ jego przebieg.
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2, Zezwolenie na uruchomienie maszyn 1 urzadzes lub
dokonanie innych zmian w miejscu wypadku wydaje kierow-
nik zakladu pracy lub osoba przez niego upowainiona w
uwzgodnleniu ze spolecznym inspektorem pracy, po sporzg-

dzeniu, jezeli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miej '

sca wypadku,

3, Jeteli w sprawie zabezpieczenia miejsca wypadku
bylo wydane zarzgdzenie przez organ prowadzacy sledztwo
lub dochodzenie albo przez inny wiladciwy organ, wydanie
gezwolenia, o kidrym mowa w ust 2, wymaga uzgodnlenia
x tym organem. ‘

4. Jeteli stan faktycany i przyczyny wypadku ustala
okreggowy urzad gérniczy w trybie art. 133 dekretu z dnla
8 maja 1953 1. — Prawo gornicze (Dz. U, ¥ 1961 r. Nr 23,
poz. 113), zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga
uzgodnienia z tym urzedem.

5. Czynnoici okreflone w ust. 1 mogg byc dokonane
bez zezwolenia -tylko w razie koniecznosci ratowania oséd
jub mienia albo zapobieZenia: grozacemu niebezpieczenstwu,
Jednakie o dokonaniu tych czynnoéci naleiy niezwlocznie
sawiadomi¢ kierownika zakladu pracy oraz zakiadowego spo-
fecznego inspektora pracy. ;

§¢ 5. 1. Pracownik shuiby bezp1eczeﬁstwa i higieny pracy
po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku (§§ 2 i 3) lub uzy-
skaniu wiadomoéci o wypadku w inny sposéb, a w szczegél-
noéci na podstawie zaéwiadczénia o czasowej niezdoinofci
do pracy lub innego za§wiadczenia lekarskiego, wpisuje zglo-
szenie wypadku do prowadzonege przer zaklad pracy reje-
stru zgtoszenn wypadkéw przy pracy.

2, Pracownik stuzby bezpieczeiistwa { higieny pracy ra-
wiadamia niezwlocznie przewodniczgcego zakladowej komi-
s}i powypadkowej o otrzymanym zgloszeniu wypadku nale-
tgcego do wiasclwosci tej komisji, &8 w pozostalych. przypad-
kach — zakladowego spoletznege inspekiora pracy.

Rozdziatl 2.

Organy powolane do ustalanja okoliczno$ci
i przyczyn wypadkéw.

§ 6. 1. Zakladowe komisje powypadkowe, zwane dalej
pkomisjami powypadkowymi", -ustalajg okoliczno$ci 1 przy-
tzyny wypadkow:

1) émiertelnych,
%) powodujacych trwaly uszczerbek na zdrowiw,
8) powodujgcych czasowg niezdolnoé¢ do pracy ponad

28 dni,

4) zblorowych.
Fa wypadek rbiorowy uwaza sie wypadek, w ktérym posz-
kodowme zostaly co najmniej dwie osoby.

9. W razié watpliwoéc!, czy wypadek nalezy zaliczyé
do wypadkdéw powodujqcych trwaly uszczerbek na zdrowiu
tub niezdolnoé¢ do pracy ponad 28 dni, miarodajna jest opi-
nia lekarza zekladu spolecznego shuiby 2drowia, pod ktére-
go oplekq znajduje siq pracownik, ktéry ulegt wypadkowi,

3. Okolicznoécl 1 przyczyny wypadkéw nie wymlerilo-
nych w ust, 1 ustala zespé! wyznaczony przez kierownika
gakladu pracy, zlozony z pracownika stuzby bezpieczefistwa
} higieny pracy oraz zakladowego lub oddzialowego spolecz-
nego inspektora pracy. ’

‘4, Okolicznodci | przyczyny wszelkich wypadkéw w ga-
kladach pracy, w ktérych nie dzialajg rady zakladowe, ustala
gespdl zlozony z delegata zwigzkowego oraz wyznaczonego
przez kierownika zakladu pracy pracownika do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

8. Przepisy dotyczace komisjl powypadkowych stosuje
slg¢ odpowiednio do zespoléw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,

6. Wypadek okreflony w ust. 3 podiega zbadaniu przez
komisjg powypadkows, jezeli z wnioskiem takim wystapi do

" komisji rada zakladowa.

§ 7. 1. Komisje powypadkowg powolujg kierownik za-
kladu pracy wraz z radg zakladowa. -

2. W zakladzie pracy zatrudniajgcym co najmniej
300 pracownikéw komisja powypadkowa skiada sig z czlon-
kéw stalych | niestalych. Czlonkéw niestalych powoluje sig
kazdorazowo do ustalenia okolicznoéci i przyczyn poszcze-
gélnego wypadku.

3. Na czlonkéw stalych powotuje sig: ‘

1) . czlonka rady zakladowej posiadajgcego znajomodé za-
gadnienl bezpieczenstwa i higleny pracy,

2) zakladowego lub oddzialowego spolecznego inspektora
pracy,

3) pracownika sluzby bezpieczeistwa i higieny pracy,

4) pracownika wyznaczonego przez kierownika zakladu
pracy.
4, Na czlonkdw niestalych powohije sig:

1) czlonka rady zakiadowej lub oddzialowej, w miare moz-

noéci zatrudnionego w dziale albo w wydziale, w kté-
rym nastgpil wypadek, oraz posiadajacego znajomosé
_ Tagadnied bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) pracownika zakladu:pracy obeznanego z zagadnieniami
techniczno-produkcyjnymi, wymaczonego przez kierow-
nika zaktadu pracy.

§8 1. w miare potrzeby za zgods zarzadu okregowego
gwigzku zawodowego mogg byé powolywane, oprécz zakla-
dowej komisji powypadkowej, wydzialowe komisje powypad-
kowe. Komisje te sg wylacznie wilasciwe do ustalania oko-

‘Heznodei { przyczyn wypadkéw pracownikow wydzia!éw,

ktérych zostaly powolane.

2. W przypadkach okreSlonych przez wlasciwych mini-
str6w w porozumieniu z zarzgdami giéwnymi odpowiednich
rwiazkéw zawodowych moga by¢ powolywane komisje po-
wypadkowe w innych ]ednostkach organizacyjnych niz za-
kiady pracy.

3. Do wydzialowych komisji powypadkowych oraz do
komisji, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sig odpowiednio
przepisy dotyczace zakiadowych komisji powypadkowych.

§ 9. W zakladzie pracy zatrudniajgcym mmniej nit
300 pracownikow, a w urzedzie lub instytucji pafistwowe]
niezaleznie od liczby pracownlkéw, komisja powypadkowa
dzlata w skladzie:

1) czlonka rady zakladowej (oddzialowej) posiadajgcego
znajomosé zagadnien bezpleczefistwa i higieny pracy,

?) zakladowego spolecznego inspektora pracy,

3) pracownika do spraw bezpleczenstwa 1 higieny pracy,

" 4) pracownlka wyznaczonego przez kierownika zakladu

- pracy.

§ 10. Odwolywanle czionkéw komis} powypadkowych
oraz uzupelianie skladu tych komisji nastepuje w trybie
przewidzianym dla ich powolywania,

§ 11, 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakiadem
pracy moze zarzgdzi¢, aby ustalenie okolicznosci { przyczya
wypadku nastgpilo w obecnofci przedstawiciela tej jednostkl

2. W skiad komisji nle mogq wchodzi¢ osoby zaintere-
sowane wynikiem badan, zwlaszcza, gdy wynik badan mozs
mieé wplyw na ich odpowiedzialnoéé lub uprawnienia,

3. Komisji przewodniczy czlonek rady zakladowej (od-
dzialowej).
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§ 12, 1. Kierownik zakiadu pracy zawiadamia ‘na pi-
$mie pracownika o powolaniu go do komisji powypadkowej.

2. Czlonek komisji powypadkowej sklada na pidmie

przyrzeczenie nastgpujacej tresci:
~Swiadomy wagi zadan czlonka- komisji powypadkowej
przyrzekam uroczy$cie wypelnia¢ moje obowigzki rze-
telnie i obiektywnie, przestrzega¢ przepiséw prawa oraz
dochowaé tajemnicy stuzbowej w sprawach, o ktoérych
uzyskalem wxadomoé.é przy wykonywaniu tych obowigz-
kow."

Rozdziat 3.
Ustalanle okolicznodcl 1 przyczyn wypadkow.

§ 13. 1. Komisja powypadkowa obowigzana Jest wszczgl

postepowanie niezwlacznie:

1) po otrzymaniu od shuiby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy informacji o wypadku,

2) po oirzymaniu wniosku rady zakladowej (§ 6 ust, -6),

3) po otrzymaniu wniosku pracownika, ktéry ulegt wypad-
kowi, a w razie wypadku $miertelnege — wniosku po-
zostalej po nim rodziny.

2. Przewodniczacy komisji powypadkowej zwotuje ko-
misje 1 wydaje zarzadzenia niezbedne do podjecia pracy
przez komisje.

§ 14. 1. Komisja powypadkowa powinna wszechstron-
nie i obiektywnie ustali¢ ckoliczno$ci i przyczyny wypadku,
Komisja .jest obowigzana: )

1) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

2) przestucha¢ grupowego lub oddmalowego spolecznego
" inspektora pracy na okolicznosci zwigzane z wypadkiem
oraz warunkami pracy w dziale (wydziale), w ktérym na-
stgpxl wypadek. ’

2. Komisja powypadkowa powinna ponadto stosowme
do potrzeby albo na wniosek kierownika zakladu pracy lub
poszkodowanego pracownika, a w razie jego smierci — na
wniosek pozostalej po nim rodziny:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku oraz stanu urzadzen
zabezpieczajacych, '

2) zbada¢ warunki wykonywania pracy oraz inne okolicz-
noéci, ktére mogly mieé¢ wplyw na wypadek lub zwig-
zek z wypadkiem, i

3) przestuchat $wiadkow,

4) zasiegngé opinii lekarza, radcy prawnego i Innych spe-
cjalistéw z zakladu pracy, Jak i spoza zakladu,

3. Koszty zwigzane z dzialalnoicig komisji powypadko-
we]j ponosi zaklad pracy.

§ 15. 1. Postepowanie majgce na celu ustalenie okolicz-
nofci i przyczyn wypadku powinno by¢ zakonczone w naj-
krétszym terminie, nie péiniej jednak niz w ciagu 7 dni od
otrzymania zawiadomienia o wypadku.

2. Jezeli zachodzi potrzeba uzyskania opinil specjal-
stéw w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych lub wyma-
gajacych przeprowadzenia dodatkowych badan, termin okre-
§lony w ust. 1 moZe byt przedluzony do jednego miesigca
przez kierownika zakladu pracy w porozumieniu z rada za-
kladows.

3. Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku $miertel-
nego powinno byé¢ dokonane przez komisje w obecnosci in-
spektora pracy, a w zakladach gorniczych réwniez w obec-
nofci przedstawiciela okregowego urzedu gorniczego oraz
po. wystuchaniu ich wnioskow,

4. Inspektor pracy moze zaigdal, aby dokonanie przez
komisje powypadkowy oceny okoliczno$ci i przyczyn inne-
go niz okre$lony w ust. 3 wypadku nastapilo w jego obec-
nosci.

§ 16. 1. Komisja powypadkowa sporzadza protoké! po-
wypadkowy

2. Protokél powypadkowy powinien w szczegolnoci za-
wieraé:

1) imienny sklad komisjl powypadkowej,

2) dokladne dane personalne pracownika, ktéry ulegt wy-
padkowi,

3) rodrzaj wypadku,

4) dokiadny opis okolicznosci wypadku,

5} ustalenie przyczyn wypadky,

6) stwierdzenie, czy badany wypadek jest wypadkiem przy
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o $wiadczeniach pienieinych przystugujacych w. razie
wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. B), zwanej da-
lej ,ustawg",

7) wskazanie zasad | przepis6w bezpieczefstwa i higieny
pracy, ktérych nleprzestrzeganie zostalo wustalone w
zwigzku z wypadkiem,

8) wnioski dotyczgce usunigcia przyczyn powodu]qcych
wypadki,

9) podpisy czlonkéw komisji,

10) date sporzadzenia protokohu.

3. Jezeli w toku ustalania okoliczno$ci i przyczyn wy-
padku na podstawie dowod6éw przedstawionych przez zaklad
pracy ustalono, ze wylgczng przyczyng wypadku byly oko-
licznodci, o ktérych mowa w § 17, fakt ten powinien byé
w protckole powypadkowym uwidoczniony — z podaniem
dowoddw stanowiacych podstawe do tego rodzaju ustalen.

4. Jezeli protok&!.powypadkowy. stwierdza, ze wypadek
nie jest wypadkiem przy pracy w rozumieniu ustawy, stwier-
dzenie takie wymaga szczegolowego uzasadnienia,

5. Tres$¢ protokolu ustala sie wiekszoécia glosow; w ra-
zie ich réwnosci decyduje glos przewodniczgcego. Czlonek
komisji, ktéry przy glosowaniu nie zgodzil sie z wiekszo-
§cig, moze zlozy¢ zdanie odrebne z uzasadnieniem,

6. Do protokolu powypadkowego dolacza sie protokoél
przestuchania poszkodowanego oraz protokoly przesiuchan
swiadkéw, pisemne opinie biegltych, fotografie lub szkic miej-
sca wypadku oraz inne dowody.

7. Protokét powypadkowy stanowi wylgczng podstawe
do sporzgdzenia karty wypadku przy pracy.

8. Protokdl powypadkowy wraz z zalgcznikami ptzecho-
wuje siq w aktach zakladu przez 10 lat.

$§ 17. 1. Okolicznosci okre$lone w art. 1 ust. 3 ustawy
zachodzg woéwczas, gdy wylaczng przyczyna wypadku bylo
naruszenie przez pracownika przepis6w bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, spowodowane razacym niedbalstwem lub umys$i-
nie, jezeli:

1) pracownik posiadat potrzebne do danej pracy umiejet-
noéci, byl nalezycie przeszkolony przez zaklad pracy w
zakresie tych przepiséw, a zaklad pracy zapewnil mu
warunki odpowiadajgce obowigzujgcym przepisom lub
wymaganiom technicznym i innym w stopniu umozli-
wiajgcym przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz

2) zaklad pracy we wlasciwy sposdb sprawowal nadzor
nad przestrzeganiem tych przepisow.

2. Okolicznosci okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy zachodza
takze wdéwczas, gdy wylaczng przyczyng wypadku przy pra-
cy byt stan nietrzeiwosci pracownika, spowodowany uzy-
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clem alkoholu, jezeli zawatto¢ alkoholu we krwi wynosila
co - najmniej 0,5%o i zostala stwierdzona przez zaklad spo-
feczny stuiby zdrowia lub innq jednostke, uprawnione do
ustalania zawartoéci atkoholu we krwi..

3. Ustalenie zawarto§ci alkoholu’ we krwi pracowmka
moZe nastgpi¢ na wniosek zakladu pracy, a takie przez le-
karza, Jezeli w toku udzielania poszkodowanemu pomocy po-
weimie uzasadnione podejrzenie, Ze wypadek nastapii w sta-
"nle nietrzezwosci. -

4. Jezeli pracownik odmawla poddania sie badaniom,
o ktérych mowa w ust. 2, stan nietrzezwodci pracownika mo-
te by¢ stwierdzony réwniez na podstawie innych dowoddw.

§ 18. 1. Protokdé! powypadkowy sporzadza si¢ w nie-
rhednej liczbie egzemplarzy i dorgcza sig niezwlocznie kie-

rownikowi zakladu pracy, zakladowemu spolecznemu inspek---

torowi pracy i pracownikowi, a w razie wypadku émiertel-
nego —~ rdéwniez<pozostalej po nim rodzinie oraz inspektoro-
wi pracy,

- 2, Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, a w razie wy-

padku $miertelnego pozostala po nim.rodzina majg pra- -

wo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek
i1 odpisow.

3. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest wylgczy¢
zalgczniki stanowiace tajemnice panstwowa, chyba %e oso-
ba zainteresowsna zna ich tres¢ w zwigqzku z Wykonywanq
pracg lub zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

§ 19: Jezeli zachodzi potrzeba dokonywania w godzi-
pnach pracy czynno$ci zwigzanych z ustaleniem okolicznosci
i przyczyn wypadku, czlonek komisji -powypadkowej oraz
uczestniczacy w postepowaniu $wiadkowie { inne osoby za-
chowujg za czas niecbecnoici w pracy prawo do wynagro-
dzenia wynikajqcego ze stosunku pracy obliczocnego na za-
sadach obowigzujgcych przy wustalaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. ' ..

Rozdzial 4.
Postepowanie odwotawcte.

§ 20. 1. Jefeli pracownik uwaza, ze:
1) bezpodstawnie ustalono, Ze nie ulegl on wypadkowi,
2) wypadek bezpodstawnie nie zostal uznany za wypadek
~ przy pracy albo
8) bezpodstawnie zostalo stwierdzone, %Ze wylqczng  przy-
czyng wypadku byly okoliczno$ci ckreSlone w § 17,
moke w terminie 30 dni od otrzymania protokolu powypad-
kowego odwola¢ sie do kierownika jednostki nadrzednej nad
rakladem pracy; jezeli re wzgledu na stan zdrowia lub inne
przeszkody pracownik nie moie wnied¢ odwolania w tym
terminie, okres 30 dni liczy sig. od ustania tych przeszkdéd.

2. Gdy pracownik zmarl, odwolanie, o ktérym mowa w
ust. {, mogq wnie$¢ czionkowie rodziny uprawnieni do §wiad-
czeh przewidzianych w ustawie,

3. Odwolanie okreslone w ust. 1 { 2 moze byé wniesione
przez pelnomocnika zainteresowanego.

4. Jezeli wypadek nastapil w ministerstwie (urzedzie
"centralnym) lub instytucji centralnej, odwolanie wnosi sie
do ministra (kierownika urzedu centralnego) lub kierownika
instytucji centralnej.

§ 21. Prawo odwolania sig do kierownika jednostki nad-
rzednej nad zskladem pracy przystuguje kierownikowi za-
ktadu pracy, jezeli uwaia, Ze bezpodstawnie. ustalono, Ze
pracownik ulegt wypadkowi, ze wypadek zostal bezpodstaw-
nle uznany za wypadek przy pracy, lub jezeli uwaza, ze

wylgczng przyczyna wypadku byly okolicznodci, o ktérych
mowa w § 17, Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni
od otrzymania protokolu powypadkowego.

4 22. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakiadem
pracy powotuje odwolawczg komisje powypadkowy w poro-
zumienin z zarzadem gléwnym lub ckregowym odpowiednie-
go zwigzku zawodowego, .

2, Przepisy ust. 1 stosuje sie réwniez do ministréw (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) lub kierownikéw instytucjl
centrainych.

3. Do skiadu odwolawczej komisji powypadkowej po-
woluje sie:

1) dwoéch przedstawicieli z ramienia zwigzku zawodowego
obejmujacego swojq dzialalnoécig zaklad pracy, a w tym
jednego spos$réd pracownikéw zatrudnionych w zakla-
dzie pracy, w ktérym nastapit wypadek,

2) dwoéch przedstawicieli z ramienia jednostki nadrzedne)
nad zakiadem pracy, w tym jednego pracownika zakla-
du pracy, w ktérym nastapil wypadek.

4. Czlonkiem odwolawczej komisji powypadkowej nie
moie byé pracownik bedacy czionkiem zakladowej lub wy-
dzialowej komisji powypadkowej albo zespolu, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3 i 4, oraz komisji, o ktérej mowa w § 8
ust. 2.

5. Przewodniczacego odwolawczej komisji powypadko-
wej powoluje kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy spoérod przedstawicieli tej jednostki w porozumieniu
z zarzgdem gléwnym lub okregowym odpowiedniego zwigz-
ku zawodowego.

6. .Odwolawcza komisja powypadkowa dokonuje usta-
len przyczyn i okolicznosci wypadku na miejscu w zakla-

| dzie pracy.

7. Odwolawcza komisja powypadkowa ustala okoliczno‘
§ci i przyczyny wypadku na podstawie materialu zebranego
przez komisje powypadkowa. W razie potrzeby dokonuje
ona ustalenn we wlasnym zakresie,

8. Przy rozpalrywaniu sprawy przez odwolawczg komi-
sje powypadkowa stosuje sig odpowiednio przepisy § i1
ust. 2 oraz §§ 14—19.

§ 23. Ustalenia okoliczno$el i przyczyn wypadku, do-
konane w trybie niniejszego rozporzadzenia, od ktérych nie
zostalo wniesione w terminie odwotanie, oraz ustalenia do-
konane przez odwolawcza komisje¢ powypadkowag stanowia
podstaweg do podjecia przez zaklad pracy lub wydania przez
organ rentowy decyzji w sprawie §$wiadczen przewidzianych
w ustawie,

Rozdziatl 5.

Przepisy kohicowe,

§ 24. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest sto-
sowaé¢ odpowiednie Srodki zapewniajgce stale doskonalenle
sposobéw 1 metod ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy. W szczegdlnosel powinien on zapewnid
przeszkolenie komisji powypadkowych.

2. Kierownik zakladu pracy na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badan obowigzany jest zastosowaé wia
$ciwe $rodki zapobiegawcze oraz srodki majace na celu po
prawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Kierownik zaktadu pracy obowigzany jest w szcze
goInosdci: B
1) omowié¢ wypadek z kierownikami zainteresowanych ko
moérek organizacyjnych zakladu pracy,
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2) zarzadzié zastosowanie wlasciwych $rodkéw zapobie-
gawczych oraz §rodkdédw majgcych na celu poprawe wa-
runkéw bezpieczefistwa i higieny pracy,

3) okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonywanie zarza-
dzef wydanych w zwigzku z wypadkiem,

4) zawiadomi¢ rade zakladowq oraz zakladowego spolecz-
nego inspektora pracy o wydanych zarzgdzeniach,

5) ustali¢ winnych spowodowania wypadku i zastosowaé
w stosunku do nich wlasciwe Srodki.

- § 25. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy, w szcze-
gélnoéci zjednoczenia, obowigzane sq badal ksztaltowanie
sie wypadkowosci przy pracy w podleglych im zakladach
pracy i wydawaé wytyczne w zakresie poprawy warunkow
pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiegania wypadkom
przy pracy. :

§ 26. 1. Jednostk! nadrzedne nad zekladaml pracy w
porozumieniu z nadrzednymi organizacjami zwigzkowymi
moga dla ustalenia okolicznosci i przyczyn poszczegdlnych
wypadkéw powolywaé zamiast komisji zaktadowych okreslo-
nych w § 7 komisje powypadkowe w innym skladzie, jezell
dany wypadek ma charakter wyjatkowy lub zachodzi potrze-
ba wyjaénienia skomplikowanych probleméw technicznych.

2. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzg
w réwnej liczhle przedstawiciele wlasciwego zwigzku zawo-
dowego oraz jednostki nadrzednej. Na przewodniczacego tef
komisjl powoluje sig przedstawiciela jednostki nadrzednej.

3. Przy dokonywaniu ustalen okolicznosci i przyczyn

wypadku przez komisje okreslona w ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 11 ust. 2 oraz §§ 14—19.

4. Ustalenia okolicznodci { przyczyn wypadku, dokona-
ne w trybie ust. 1—3, stanowig podstawe do podjecia przex

‘zaklad pracy lub wydania przez organ rentowy decyzji w

sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie,

§ 27. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Spraw We-
wnetrznych mogg w miare potrzeby w porozumieniu z za-
rzgdami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych do-
stosowa¢ sklad komisji powypadkowych do organizacji { za-
sad dzialania jednostek (zakladdw i instytucji} wojskoWwych.

§ 28. Swiadczenla okreslone w ustawie przystugujace
w razie wypadkéw przy pracy zaszlych w okresie od dnia
1 stycznia 1968 r. do dnia wejicia w Zycie niniejszego roz-
porzgdzenia przyznaje sie na podstawie protokolow powy-
padkowych sporzadzonych zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w § 29. :

§ 29. Traci moc — w stosunku do uspelecznionych za-
kiadow pracy — rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw
7z dnia 2 listopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania
okolicznoéci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz rodzaju
i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwig-
zanej z tymi wypadkami {Dz. U. Nr 46, poz. 281).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



