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OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRINEGO

g dnia 28 listopada 1966 r.

w sprawle ogloszenia jedmolitego tekstu ustawy z dnla 17 czerwca 1959 r. o wspédlodpowiedzialnogel majgthowej
pracownikéw xa niedobory w prredsi¢bicrstwach obrotu towarowego.

1. ‘Na podstawie art. 2 ustawy z dnla 10 grudnia 1965 1.
rmieniajacej ustawg o wspélodpowiediialnoﬁci majgtkowe]
pracownikéw za niedobory w przedsigbiorstwach ohrotu to-
warowego (Dz. U. Nr 51, poz 315) oglasza sig w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia
17 ‘czerwca 1959 1. o wspolodpowiedzialno$ci majgtkowe]
pracownikéw xa niedobory w przedsiebiorstwach obrotu to-
warawego. (Dz. U. 2z 1959 1. Nr 38, poz. 223), z uwzglednieniem
pmian wynikajacych z ustawy z dnia 10 grudnia 1965 1.
(Dz. U, Nr 81, poz. 315) zmieniajace} te ustawe oraz z prze-
piséw wydanych przed ogloszeniem jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem ciggiej numeracji artykuiow, paragraféw, ustg-

pow } punktéw,

2. Jednolity tekst ustawy wymienionej w ust. 1 nie
obejmuje:
1) art. 16 tej vstawy w brzmieniw:

LArt. 16, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

2) art. 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1965 1. zmieniajgce]
ustawe o wspotodpowiedzialnodci majgqtkowej pracow-
nikéw za niedobory w przedsigbiorstwach ohrotu towa=
rowego (Dz. U. Nr 51, poz. 217) w brzmieniu:

. Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ocgloszenia.”.
Minister Handlu Wewngtrznego: E. Szngjder

‘Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Yiandlu Wewnelrnego z dnia 23 li-
stopada 1966 1. (poz. 219

USTAWA

x dnla 17 czerwca 1959 r.

o wspllodpowiedzialnofci majatkowe] pracownikéw ra niedobory w przedsigbiorstwach obrotu towarowego.

Art. 1. § 1. Przepisy ninlejsze] ustawy stosuje sie w
prrypadku powierzenia mienia w uspoiecznionych przedsiq-
biorstwach obretu towarowego.

§ 2. Przex okreilenie ,przedsiebiorstwa obrotu towaro-
wego” rozumle si¢ przedsicbiorstwa prowadzace dziaialnosé
w. zakresie ghytu, skupu,- sprzedaty hurtowej, sprzedazy de-
talicznej, uslug oraz przemysiu gastronomicznego, garmaze-
ryjnego i plekarskiego.

§ 3. W innych jednostkacﬁ organizacyinych nit okre-
dlone w §§ 1 1 2 przepisy ustawy w zakresie odpowiedzial-
noéci wspélnej moga byé odpowiednio stosowsne za zgoda
jednostki nadrzednej.

§ 4. Przex uiyte w dalszych przepisach ustawy okre-

flenie: '

1). ,sklep” rorumie sie wydzielong i oddzielnie rozlicrana
cze$é przedsiebiorstwa, w ktérej nastepuje powierzenie
mienia (np, punkt sprzedaiy detaliczne!, magazyn, punkt
skupu, zaklad produkcyjny lub uslugowy, aptekg); skle-

pem w rozumieniu ustawy jest takze wydzielone i od-

dzielnie rozliczane miejsce sprzedaiy, produkcji lub

ustug (np. dzial, stoisko, bufet),

2) ,personel sprzedajacy” rozumie sie asoby, ktorym po-
wierza sie wspélnie mienie (np. sprzedawcow, macazy-
nierédw, personel skupujgcy, kucharzy, plekarzy, garma-
#er6w, kelneréw, farmaceutéw); do personelu sprzeda-
jacego zalicza sie takze kierownika skiepu, jego za-
stepce oraz brygadziste, jak réwniez pracownikéw inka-
sujacych gotéwke, jezell powierzono im jednoczesnie
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem to-
wardéw,

Art. 2. § 1. 1. Pracownicy uspolecznionego sklepu, na-
lezgcy do perscnelu sprzedajacego, moga przyja¢ w umo-
wie pisemnej wspdlng odpowiedzialnosct majgtkowa 7a szko-
dy spowodowane powstaniem niedoboru w towarach 1 in-
nych skladnikach majatkowych w sklepie, w ktérym:

1) przy pracy na jedna zmiane — liczha perscnelu sprze-
dajgcego nie przekracza 8 0sob,
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2) przy pracy na dwie lub trzy zaiany — licsba personeiu
sprzedajgcego nie preekracza 12 osob, a w zakiadach
piekarshich czyanych na t{rzy zmiany, joceli licsba per-
sonelu sprzedajqcego nie przekracza 16 osoh.

2. W sklepach samoobsiugowych i presetekcyjnych, w
zakladach ustugowych ovraz w zakladach gesironomicanych,
stoféwkach i innych zakiadach szywienia ws; olog odpowic-
dzialnos¢ majglkong pracownicy moyq pry e bez wegledu
na liczbe persuneiu spreeddajgeyo.

§ 2. Kazda 7mniana w skiadzie personelu, ktory przyjqt
na sichie odpowiedzialno$¢ wspding, wyniaga zawalcia no-
wej umowy.

§ 3. Pracownicy, ponossacy odpowiedzialno$é wspdlng,
odpowiadaj) w czesclachh onresionyca w unwwie. Jednakze
w razie siwierdzenta, ze niecobcr w calosci lub w c7esci
zosial spowodowany prrzez nicktorych precownikow, za ca-
tes¢ niedoboru lub okreslong jego czgli¢ odpowiadajq tylao
sprawcy szkody, co nie wyigcza ich odpowiedzialnosci za
reszte niedoboru wrez z porostalymi pracownikami w mysl
zasady odpowiedzialnosci wspdlnci.

¢ 4. Precownicy ponoszacy odpowiedzialno$é wsnding
stajg sie wolni od odpowieczialnodci w takim zakresic, w
jakim udowodnia, Ze niedobédr jest nastepstwem oxkoliczno-
éci, 7a ktore nic odpowiadaja.

§ 5. Wspolna odpowiedrialno$é majalkowa za powierzo-
ne mienie na podstawie przepisGéw niniejsvej ustawy nie wy-
kiucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne mienie po-
wierzone danej osobie.

Art. 3. § {. Warunkiem odpowiedzialnosci wspdinej jest
powiersenie przy prsejmowasnin sklepu tonwaréw 1 innych
skladnikow majgtkowych bgdz lgcznie wszystkim pracowni-
kom odpowiedzialnym wediug zasad art. 2, bgdz samemu
kierownikowi sklepu lub inncmu precownikowi w okolics-
noéciach umoZliwiajacych pozostalym proecownigom brame
wdziaiu w prreprowadzeniu inwentaryzacji 1 zglaszanie zwig-
zanvch z tg czynnoscia zarzulow,

§¢ 2. Pracownikowi ponoszgcemu odpowiedzialnose wspdl-
ng prezystuquje prawo waladu w rachunikowos¢ sklepu o1az
brania udzialu w przyjmowaniu toewarow dostaiczanych do
sklepu i ich wydawaniu.

Art. 4. Pracownikiem odpowiedzialnym wedlug zasad
art. 2 moze byc jedynie osoba, na ktore) zatrudnicnie w skle-
pie wyrazq zgode pozostali pracownicy wspéiodpowiedzialnl,

Art. 5. § 1. Poza pracownikami ponoszacymi oapowie-
dzialno$¢ wspdlng oraz wymienionvini w §§ 2 1 3 nie wolno
w sklepie zatrudnia¢ innych pracownikow,

¥ 2. Za pisemma zgoda wszystkich pracownikéw pono-
szgcych odpowiedzialnosé wspolng pracownik nowo przvie-
ty moze by¢ zwolniony na czoes okicclony, nie przekracvza-
Jacy trzech miesigcy, od. ponoszenia wspélnej odpowiedzial-
noéci majgtkowe].

§ 3. 1. W sklepie, w ktérym precownicy przyjeli odpo-
wiedzialnos¢ wspalng, wolno zatrudniec:

1} pracownikow wvykonujgeych czynnodcl rie zwlgrane
7 dysponcwaniem mieniemn (np. sprzgtaczki, pomywacz-
ki, robotnikéw zatruénionych pryv przenoszenin cigza-
16w, pomocnikdéw: kucharzy, pieksrzy, garmazeréow),

2) osoby 7atrudnione dorywcze w okresia wrzmozonej«dria-
lalnnécl sklepu,

3) osoby odhywajgce nauke zawodu, praktvke lub wstep-
ny staz pracy.

2. Oscby wymienione w ust. 1 nle ponoszg odpowie-
ézialnoéri wspéinei.

1. Zairudnienie oséb wymlenlonych w ust. 1 wymaga:

1) pisemnej zqody pracownikow poneszgcych odpowiedzial-
nosé wspding,

2) zapewnienia pracownikom ponoszacym odpowiedzialno$é
wsp6ing mozliwosel nadzoru ned wykonaniem zadaf
przez osoby wymienione w ust, 1.

Art. 6. Niemoznos¢ peluienia pizes pracownika, ponoszq-
cego adpowiedzialnus¢ wspolng, obvowiazkow przesz oures nie
prrekraczajgey treyaziesta pigcin dui posostaje bez wplywu
na zehics odpowiedrialnosci zarowno tedo pracownika, jak
i pozostalych pracowmkow wspolnie z nim odpow edzial
nych. W razie przediuzenra siq nieobecnosci pracowniga pos
nad traydziesci piee dni nalesy w ciggu siedmiu dni pray-
stgpic do prseprovwadzenia inwentaryszacii,

Art. 7. § 1, Fracownik nwose umiowe o odpowiedzialno-
Sci wspdinej wypowieazied na posmie na cziernascie dn nd-
przod.

§ 2. Jesli wyliczenie sklepu wykaze niedobédr, kazdy
7 pracownikow ponossqcych odpcowiedzialnese wspéling mo-
ze od umowy uslanawiajqcej lakg odpowiedslalnosé odstgpié
na pismie ze¢ skutkiem na przysziosé.

§ 3. Przedsichiorstwo moze odstapi¢ od umowy o odpo-
wiedzialroéci wspélnej w kazdym czasie.

Art. 8. W kardym przypadku, gdy ustawa laczy wvga-
$nigcie odpowiedszialnosci wspolnej z okreslonym terminem
lub zdarzeniem, odpowiedziainos¢ pracownika trwa do dnta
zakonczenia inwentaryzacii.

Art. 8. § 1. W razne niezawarcia umowy o odpowie-
dzielnusct wspdlnej va ss/koce spowodcowang powstapiem
niedoboru odpowiada, oprocz hierownika sklepu, takse jego
zasigpca (7astapcyy, jedsii przy precjeciu skiepu towary lub
inne skladniki maejalkowe powlctsono im lacznie.

§ 2. W razie tagcsnego powiersenia m'enia sklepu kie-
rownixovi i jego zastepcv (vasiepcom) do odpowiedsialnoéci
ich stosuje sic oqpowiednio przepisy o odpowiedzialnosed
wspoinei.

Art. 10. § 1. Zetrudnicnie pracownika bez rgody kie-
rownika sklepu. oraz ber snody jeyo 7astepcy (zastepcéow),
kidromu Jacznie 7z kietownikiem powierzono mienie sklepu,
jest niedopuszczelre,

§ 2. Na Zgdanie kierownika sklepu lub jego 7astepcy,
ktdremu lgcznie 7 kierownikiem pow’erzono mienie sklepu
(art. 9 & 1), przedsichiorstwo obowiazane jest w ciagu cster-
nastu dni odwola¢ ze sklepu podiegieqo im  pracownika,
W czasie od ratoszenia 7adenia do odwolania kierownik lub
jeqo zostepca moygg nie dopubcié pracownika do pelnienia
obowiazkdéw w skiepie.

Art. 11, W razie utrucniania pracownikom wykonywa-
nia praw okreslonvch w art. 3 § 2 oraz narussania przez
pizedsiebiorstwo przepisow art. 5 1 10, jak rowniezr termis
now przeprowadrzania inwentaryzaciji, jakie okreéli Minister
Handlu Wewnetrrneqo w poroznmieniu v Ministrem Spra-
wiedliwosci (art. 15 § 1), sad w procecic o odszkordowanrie
oceni, ¢czyv i jrki wplvw ma to na 7zakres odpowiedrialnosci
pracownika lub pracownikow, kidégym powierzono mienie
sklepu.

Art. 12, Przvdzielenia precownikowi, ktoéry nie zechce
ponosi¢ odpowiedrsiginosci wspd'nei albo kidrego ocwolenia
faca kierownik sklepu lub jego 7zestenca, pracy rév norzed-
nej w tej samiej miejscowo4ci nie uwaza sie za 7miang istol-
nvch warunkow umowv o prace; jednakrse pracownik moze
do czasu ohjecia nowej pracy roswigzaé umowe o pracg ie
skuthiem natvchmiastowsym,

Art. 13. § 1. Jesli w toku postepowania przed s:lem
uwlawni sie, Ze 7a powstanie niedoboru odrpowiadajg oprécz
cséb nozwanveh takze irni pracownicy vzatrndnient w skie-
pie lub pelniacy inne funkcije w przedsirbiorstwie (dvickior
czlonek zarzedu, glowny ksieqowy), sgd werwie tvch pra
cownikédw do wriecia udriatu w snravie | doreczy im od
pisy pism procesewych i zalacznikdéw. Wezwanie do wrlecid
udziatu w sprawie zaslepuje po7wanie,

§ 2. Na 7adanie pracownikéw dopozwanveh sad 7zorra
d71 ponowne przeprowadrenie dowodow, kicre zestaly prze
prowadzone przed dopozwanienm.
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§ 3. Jesli sastosowanie przepisu § 1 nie byloby ze wzglg-
du na stopien zaawansowania postepowania dowodoweyo
atho z innej przyczyny celowe, o poirzebie wytoczenia po-
wodztwa przeciwio pracouwnikom nie pozwanym sid za-
wiadomi crgen mad:z¢dny nad jednostkg, ktora jest stroug
powodowdg.

Art. 14, W sprawach odpowliedzialnndci majqtkowe]
nie unormawanych niniejszy ustawsg majq zastusowania p ze-
pisy piawa pcwszecnneyo.

Art. 15. § 1. Minister Handlu Wewngtrznego w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedltwosci okre$li w drodze rozpo-
regdzenia zasady wykonania ustawy, a w szczegolnosci ter-
miny prreprowadzania inwentaryzacjt oraz zasady zawierds
nia vmow.

¥ 2. DMinister Hapdlu Wewnguznojo w porozumienia
z Ministtem Sprawieditwosci moce w diodze rozporrgdze-
nia okreslic inne przype’ki — pora pizew:dzianymi w art. 7 —
dnpuszcszalnosci  odslgpienia przes pracownika od wnowy
0 odpowicdzialnosct wspdlnej.



