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ROZPCRZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 1966 r.

w sprawle zasad i trybu badania okolicznoéci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz redzaju 1 spesobu sporzadzania coraz
prowadzenia dokumentacjl zwigzanej z tymi wypadkami.

Na podstawie -art. 32 .ust. 2-.ustawy z dnia 30 marca
1985 r. o bezpieczenstwie 1 higienie pracy (DZz U. Nr 13,
poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Badaniu w trybie okreslonym rozporzgdzenlem
podlegajg wypadki. przy pracy, powodujace $mierd¢ Iub trwa-
¥g albo czasowgq niezdolno$¢ do pracy osoby poszkodowanej,
zwane w dalszym ciggu ., wypacdkami’. ’

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy, ktérego pracownik
ulegt wypadkowi; jest obowiazany zapewni¢ sprawne
§ wszechstronne zbadanie okolicznosci | przyczyn tego wy-
padku oraz prawidlowe sporzadzenie i prowadzenie doku-
mentacji zwiazanej z wypadkiem.

2. Przelozeny pracownika, kiéry ulegl wypddkowi, obo-
wigzany jest:

1) zorganizowaé¢ niezwlocznle pomoc: 1 ratunek dla osob,
ktére wskutek wypadku doznaly obrazen ciata lub kté-
rym zagraza niebezpleczenstwo,

2) zawiadomi¢ o wypadKu stufbe bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz oddzialowego lub zakladowego spolecznego
inspektora pracy,

3] W razie polrzeby zabezpieczy¢ miejsce wypadku
§ 3. 1. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, obowigzany

Jest, jeieli stan jego zdrowia na to pozwala — zawiadomié
swojego przeloiorego' o tym wypadku,

2. Ohowigzek zawiadomienia o zauweazonym wypadka
obcigza rowniez kazdego praccwnika komdrki organizacyj-
nej {zespotu pracownikéw), w ktérej nastapil wypadek.

3. Jezeli wypadek zostat zauwaiony przez pracownika
Innej komorki organizacyjnej (zesnolu pracownikéw), zawia-
damia on niezwlocznie swojego bezposredniego przeiozdne=
go albo spotecznego inspektora pracy lub pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. 1. Miejsce wypadku zabezpiecza sig, w szczenqdl-
nosci przez niedopuszczenie do niego — do czasu usialenia
przyczyn i okoljeznosci wypadku — osdb niepowctanych

oraz przer niedopuszczenie do uruchomienia bez konieczne}
potrzeby maszyn i urzadzen lub do zmiany poloZenia innyeh
przedmictow, kidre spowcdowaly wypadek.

2. Zezwolenie na uruchomienie maszvn 1 urzadzen lub
dokonanie iniych zmian w miejscu wypadku wydaje kiae-
rownik 7zakiadu pracy lub osoba przez nieco upowsinicna
w porozumieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po spo-
rzadzeniu w razie polrzeby szkicu lub {ctografii miejsca wy-
padku.

3. Jezeli w sprawie zabezpieczenia bvlo wydane zarzg-
dzenie przez organ prowadzacy sledziwoe lub dochodzenia
albo przez inny wlasciwy organ, zezwolenie, o kiérym mo-
wa w ust., 2, wymaga uzgodnienia z tym organem.
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4. Jeieli okregowy urzad gorniczy w irybie art. 133
dekreiu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gérnicze (Dz. U,
z 1861 r. Nr 23, poz. 113) ustala stan faktyczny i przyczyny
wypadku, zezwolenie, o kidrym mowa w ust. 2, wymaga
uzgodnienia z tym urz¢dem.

5. Czvonoéci okreSlone w ust. 2 mogg hvé dokonane
bez zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 2, tyiko w razie ko-
niecznosci ratowania oséb lub mienia albo zepobiezenia gro-
facemu niebezpieczenstwu. Jednakze o dokonaniu tych czyn-
nefci nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ zakladowegyo spoleci-
nego inspektora pracy.

§ 5. Pracownik slutby bezpieczedstwa { higleny pracy
po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku (§ 2 i 3), a tekze
w razie uzyskania wiadomo$ci o wypadku w inny sposéb,

& W szczeg6lno$ci nd podstawie zaswiadczenia o czasowe]j

nlezdolnosci do pracy albo innego $wiadectwa lekarskiego,
wpisuje kaidy Wypadek do re]estru zgloszen wypadkéw
PIZY pracy.

§ 6. 1. Do badania okolicznoédci i.przyczyn wypadkdéw
tmiertelnych, wypadkow powoedujgeych trwale uszkodzenie
ciala, wypadkéw powodujacych niezdolnos¢ do pracy ponad
28 dni oraz wypadkow zbiorowych powoluje sie komisje po-
wypadkowe, zwane dalej ,komisjami”. Za wypadek zbioro-
wy uwaza sig wypadek, w ktérym poszkodowane zostaly co
najmniej dwie osoby.

2. Badanie okolicznodci 1 przyczyn wypadkdw nie wy-

mienionyeh w ust. 1 przeprowadza wyznaczony przez kie-
rownika zakladu pracy pracownik stuzby bhezpleczenstwa i hi-
gieny pracy wspdélnie ze spolecznym inspekiorem pracy.

§ 7. 1. W zakladzie pracy zatrudniajgcym co najmnie]
100 pracownikdéw dziata komisja sklada]qca sie 7 czlonkow
statych i niestatych.,

2. Na czlonkéw. stalych powoluje sig:

1) przedstawiciela rady zakladowej lub oddzialowe],

2) rakladowego-lub oddzialowego inspektora pracy,

3) pracowmka sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) pracownika wyznaczoncgo przez kierownika zakladu
pracy. '

3. Na czlonkéw niestalych powoluje sle:

1) przedstawiciela rady zakladowej lub oddzialowej za-
trudnionego w dziale albc wydziale, w ktérym nasigpit
wypadek, .

2 przedstawiciela kierownika zakladu pracy — specja-
liste z zakresu zagadnien techniczno-produkcyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach megg byé¢ powolywa-
B8 komisje wydzialowe.

8. W zakladzie pracy zatrudniajgcym ponizej 100 pra-
sowmnikéw komisja ‘dziala w skladzie:
1) przedstawiciela rady zakladowe} lub delegata,
2) zakladowego spoiecznego inspektora pracy,
3) pracawnika stuzby bezpieczenstwa'i higieny pracy,
4) precownika wyznaczonego przez kierownika zakladu
pracy.

8. Komisje powo}uje kierownik zsktadu pracy.

7. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem pracy
Mmote zarzgdzi¢, aby zbadanie okoliczno$ci { przyczyn wy-
padku nastapilo w obecnosci przedstawiciela tej jednostki.

8. 'W sklad komisji nie moga wchodzi¢ oschy zeintere-
gowane wynikiem badan, a zwlaszcza w razie gdy wynik ba-
dan moze mie¢ wplyw na ich odpowiedzialnese lub upraw-
nienia.

8. Komisji przewedniczy przedstawiciel rady zakiado-
wej (oddzialowe], delegat),

§ 8. 1. Postepowanie majgce na celu ustalenie ckaolicz-
nod$ci i prryeryn-wypadku powinno byé NeZone w naj-
krstszym terminie, nie pdspiej jednek niz w cigguw 7 dni
od olrzymania zawiadomienia o wypadku.

~ 2, Jezeli zachodzi potrzeba uzyskania opinil specjali-
stéw w sprawach szezegolnie skomplikowanych Iub przepro-
wadzenta dodatkowych badan, termin okre$lony w .ust 1
moze bve przediuzony za zgodg kierownika jednostki nad-
rzednej nad zekladem pracy.

3. Dokonanie przez komisje oceny ckolicznosci i przy-
czyn’ wypadku $miertelnege powinno nastgpic w obecnosci
inspektora pracy, & w zakiadach gdérniczych réwnieiz w obec-
noéck przedstawiciela okregowego urzedu gorniczego.

§ 9. 1. Organy 'przeprowadzaiqce hadanie okolicznoscl

I przyczyn wypadku (§ 6) sa w szczeydinosdcei uprawnione do:

i} deokonywania ogledzin miejsca wypadku oraz stanu urig-

] dzen zabezpieczajgcych,

"2} badania warunkéw wykonywania pracy oraz
okolicznodci, ktore mogly mied wplyw
padkiem,

3) przesluchiwania poszkodewanedo oraz innych oséb na

’ ckolicznos$ci zwigrane z wvpadiiem,

4) zasiegania w miare poirzeby opinii specjalistéw z za-
kladu pracy, jek i spora zakladu.

innych
lub zwiazek z wy-

2. Kos7ty zwigzane z przeprowadzaniem hadan okolicz-

‘modct 1 przyezyn wypadku ponosi zaklad pracy.

§ 10. 1. Badanie okelicznosci i przyczyn wypadku po-
winno ‘byé przeprowadzane w zasadzie w taki-sposéb, aby
nie zackodzila potrzgba odrywania od pracy czionkéw ko-
misji powypadkowe].

2. W rarie niemcinoici przestrzegania przepisu ust. 1
czionek komisji powypadkowej I ucresiniczacy w postgpo-
waniu $§wiadkowie 1 inne osoby zachowulg na czas nieobec-
nosci w pracy prawo do pelnego wynagrodzenia wynikajgce-
go ze stosunku pracy.

§ 11. 1. Organ przeprowadzajacy hadanie okolicznoscl
| preyezyn wypadku (§ 6 sporzadza protekol powypadkowy,
Wzér protokolu ustala Centralna Rada Zwigzkow Zawodo-
wych.

2. Do protokolu powypadkowego dolgcza sie protokét
przestuchania poszkodowanego lub wyjasnienie, z jakich
przvczyn protoké! taki nie zostal sporzgdzony. Do protekelu
delgcza sie tez protokoly przestuchiwan $wiadkéw, pisemne
opinie bieglych oraz fotografie lub srkic miejsca wypadku.

3. Protokédl powypadkewy wraz z zalgcznikami przecho-
wuje sie¢ w aktach zakladu przez 10 lat.

§ 12. 1. Protokol powypadkowy sporzgdza sie w nie-
ghednej liczbie egzemplarzy 1 dorecza niezwiocznie kierow=
nikowi zakladu pracy i wlasciwemu inspekicrowi pracy.

2. Protekél powypadkowy stanowi wylgczng podstawe
do sporzadzenia karty wypadku przy pracy.

3. Jeden ecqzemplarz tej karty otrzymuje pracownik, ktd
1y ulegl wypadkowli,

4. Do sporzgdzenia kerly wypacdku przy pracy obowlia-
gany jest zaklad pracy zatrudniajgey pracownika,

5. Praccwnik, ktéry ulegl wypacdkowi, ma prawo wgla-
du do protokoiu powypadkewego i zalgeznikow oraz sporzge

dzania z nich notalek 1 odpisdw,
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6. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest wylgczyd
zatgczniki stanowigce tajemnice pafnstwowa. Jednakowoz nie
wolno wylgczaé zalgcznikow znanych- osobie zainteresowa-
nej w zwigzku z wykonywang pracg lub zajmowanym stano-
wiskiem stuzbowym.

7. Uprawnienia okre$lone w ust. 3 i 5 przystuguja w ra-
zie wypadku sSmiertelnego pracownika pozostalym po nim
czionkom rodziny.

§ 13. Kierownik zakladu pracy na podstawie wynikow
przeprowadzanych badan obowigzany jest:

1) omowié¢ kazdy wypadek z kierownikami wydziatow (od-
dzialdéw} zaktadu pracy, zwracajac uwage w szczegolino-
$ci na to, czy wypadki nie powtarzaja sie na tych sa-
mych stanowiskach lub przy tych samych typach maszyn
i urzgdzen technicznych,

2) zarzadzi¢ zastosowanie wlasciwych s$rodkow zapobie-
gawczych oraz $rodkéw- majgcych na celu poprawe wa-
runkow bezpiec7enstwa i higieny pracy,

3) okresli¢ osoby odpowiedziaine za wykonanie wydanych.

zarzadzen,

4) zawiadomi¢ rade zakiadowa oraz zakiadoweqo spolecz-
nego- inspektora pracy o wydanych zarzadzeniach,

5) zastosowacd wiasciwe srodki wobec pracownikéw win-
nych spowodowania wypadku.

§ 14, Nadrzedne jednostkl organizacyjne nad zakiadami
pracy, a w szczegolnosci zjednoczenia, obowigzane sa badaé
ksztaltowanie sie wypadkowosci przv pracy w podleglych
im zakladach pracy i wydawat wytyczne w zakresie popra-
wy warunkow pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiega«
nia wypadkom przy pracy.

§.15. Jednostki nadrzedne nad zakitadami pracy w poro-
zumieniu z nadrzednymi organizacjami zwigzkowymi mogq
w poszczegoinych przypadkach powolywac¢ komisje powy-
padkowe w skladzie innym niz okreslony w § 7, zwlaszcza
jezeli dany wypadek ma charakier wvjatkowy lub zachodzi
potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw tech-
nicznych,

§ 16. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Za-
wodowych mogg wydawaé zarzadzenia dostosowujace prze-
pis § 7 do szczegolnvch warunkéw wystepujacych w podle-
gtych im lub przez nich nadzorowanych zakiadach pracy.

- § 17. Rozporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1967 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



