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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw adminisiracyjnych zalrudnionych w jednosikach organizacyjnych
resortu zdrowia | opicki spoleczaej.

Na podstawie art. 5, 8 i 37 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute- 3) pracownikéw administracyjnych,
go 1949 r. o upesazeniu pracownikow panstwowych (D U,
Nr 7, poz. 39) zarzgdza sieg, co nastepuie:

opiekundéw | wycho-
wawcow zatrudmonych w panstwowych zakladach po-
mocy spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow,
2. Zasady wynagradzania pracownikéw adwinistracyi-
nych zattudnionych w szpitalach klinicznych oraz w sana-
toriach vrzdrowiskowych regulujg odrgbne przepisy.

Przepisv agodine,

§ 1L
sazenia:
1) pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw ko-
morek dokumentacit chorych i statystyki medvesnej za-
trudnionych w zakladach spotecznych sturby zdiowia,

Pizepisy rozporzadzenia stosuje sie do upo-

Przepisy szczegéblowe,

§ 2. 1. Dia pracownikow administracyinych wymienio-

2) pracownikow administracvinych zetrudnionych w kolum-
nach transportu sanitarnego oraz domach piclggniarek,

nych w & 1 ust. 1 ystala sie uposazenie podstawowe wediug
nastepujacych grup i szezebli:

Grupa UBCEc:lggnif miesi&czno W z}otych
uposazenia s7crebel A ‘ szc7ebel B | szezehel C szc7ebel D
1 2.250—4.000 2.680— 1,350 2.740—4.550 —
11 2.000—3.500 2,280 —3.850 2.420—4.000 —
1 1.650—3.100 1.800—3.400 2.010—3.500 2.130--3.650
v 1.350- -2.700 550—3.000 1.650-—3.100 1.750—3.200
v 1.150—2.460 1.320—2.600 O 1.400—2700 | 15002800
VI 900--1.900 1.050—2.050 1.120—2.150 12002250
Vit 900—1.500 1.030—1.650 1.100—1.750 1.160—-1.200
Vit 400--1.300 1.020—1.450 1.680—1.500 1.140—1.600
1% 9001100 | 10101250 | 1070—1300 11301400
X 900—1.600 | 1.000—1150 | L.060—1.200 | 1120—1.250
XI 850 950-1.000 1.000—1.050 1.050—1.100

2. Zasady stosowania poszczegoinych szczebli w 7akta-
Bach spolecznych shuzby zdrowia, kolumnach transperta sa-
nitarnego, domach pilelcgniarek, zaktadach pemocy spolecv-
nej oraz w zauladach rehabililacjil zawodowe) inwaliduw
okre$la zatgcznik nr | do rozporzadzenia.

3. Uposa’enie wyptaca sie miesigcznie 7 goiv.

¢ 3. Pracownikom pobierajacym uposasenie ustalone
w § 2 nie przysluyujg dodatki funkeyjne, siuzbawe 1 wzesad-
nione specjalnvm kwalitikacjami oiaz 7a prece w warunkach
szkodiiwych badz ucigrzliwych dla zdrowia.

§ 4. 1. Pracownik move byé awansowany (w drenicarh
ratwierdzonego funduszu plac zaklauu pracy) w ohrebie da-
nego stanowiska nie czgScie] niz 1oz w ciggn 1oku pracy
1 nie wyzej niz do bezposrednio wysszej grupy uposarenia
podstawoweqo.

2. Przez awans w obrebie daneqgo stanowiska rtozumie
sie zarowno przyvnanie wyzssej @rupy uposazenia, jak
i zwiekszenie uposazenia w yranicach kwot przewidzianych
dla posiadanej przez pracownika grupy.

3. W razie awansu podwyzka upusazenia pedstawoweqgo
nle moze by¢ nizsza niz 50 zi.

§ 5. 1. Utrzymuje sie dotychczasowy fundusz nagréd dla
pracownikow zakladow pomocy spolecznej w wysokosci 3%
funduszu plac.

2. Nagrody przyznaje — po zasiegnigciu opinii rady za-
kladowej:

a) prezydium wladciwe]

zakladow,

rady mnarodowej dyrektorom

b) dyrektor zakladu podlegtym pracownikom.

§$ 6. 1. Wychowawcom zakladow pomacy spolecznef oraz
nauczycielom i wychowawcom zakladow rehahilitacii zawn-
dowe] inwalidow przystuguje uposazenie obliczone przy od-
powicdnim zastosowaniu przepisdéw rozporzadzenia Rady
Minisitéw 7 dnia 29 maja 1854 1. w sprawie uposazenia nat-
czycteli i wychowawcow (Dz. U. z 1954 1. Nr 26 poz. 103
i Nr 31, por. 127, 7 1955 1. Nr 42, poz. 256, z 1956 r. Nr 37,
roz. 168, z 15858 1. Nr 52, poz. 249, z 1960 r. Nr 38, porz. 223,
z 190l r. Nr 34, pov. 167 i Nr 42, poz. 220, z 1962 1. Nr 6,
poz. 22, z 1863 1. Nr 44, poz. 248 i z 1965 r. N1 44, poz. 275).

2. Wrychowawcom rzalrudnionym w zakladach pomocy
spotecznej przysiueujg dodatki za trudng prace przewidrziane
uchwalg nr 460 Prezydium Rzadu z dnia 21 lipca 1956 r.
w sprawie polepsrenia warunkéw pracy w panstwowych do-
mach dziecka, od$rodkach wychowawczych, patstwowych
specialnych zakladach wychewawczych, panstwowych pogo-
towiach opmekunczych i w szkolach specjainych.

§ 7. 1. Pracownik zatrudniony w vakiadzie, w klorym
wyizsse szczeble plac prsystuguja tylko w niektédrych ko-
morkach — ma prawo do uposazenia wedlug tych szczebli,
jereli podstawowym jeqgo miejscem zalrudnienia jest ko-
morka, w kidrej stosuje sig wyzsze szczeble plac.

2. W razie przejscia do pracy w innej komoérce organi-
zacynej lub do mmnego rodsaju pracy 0 wyzszym uposaze-
niu, pracownik otrzymuje uposazenie wedluy odpowiedniego
szezebla plac z dniem pierwszvm najblizszego miesigca po
zmianie miejsca pracy. W razie przejScia do pracy o niz-
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szym  uposazeniu  pordstawowym  ohowiqzuje 3-teiesigczny

ekres wypowiedrenia warunkdw plac.

3. Ohowiazek wypowiadania stawki uposazenia nodsta-
wowego nie dolyezy wypadkow, w Ktorycu pracowsma zo-
stal zaszeregowony do wysssegn szcsebla uposaser’a na
podstawie deuyzjl o przesunieciu do innej komoiki orjani-
zacyjnej na csas $cisle okreslony. Crzasowe przesuniecie,
o ktéorym mowa wylej, nie mose prrekraczad trrech miesigey.

4. W razie zachorowania na yruzlice iub inng chorobg
zakaing w zwigzku przyczynowvin z zatrudnieniem, pracow-
nik zachowuje prawo do ostatnin pobieranego uposazenia
podstawowego przez cokres trwania stosunki pracy.

5. Przepis ust. 2 nie dotyczy prresunig.ia kobiety cie-
4arnej do pracy lzejszej Iub nicsrkodliwej dla  zdrowia
w zwigzku z cigzqg. W takich wypadhach upcsarzenis nie
ulega zmianie do czasu ukonczenia przerwy W pracy. priy-
stugujgce; kobietom w zwigzku z porodem,

6. Pracownik zatrudnicny w zakitadzie (knmorce organi-
zacyjnej) prreznaczonym na okres rasiienia chordh zekaz-
pych na danym terenie wylgcrznie dla chorych zakasnic ma
prawo do uposazenia wedlug szcrebla C tabeli plac tvike
za czas przepracowany w okresie przobywania chorych za-
kaznie w tvin zakiadrzie tkomorce crganizacyin~il.

§ 8. 1. Ustala sie tabele stanowi-k, kwaluilacii i zasze-
regowania pracownikow wymienionych w 3 1, starouwiycg
zalgcznik nr 2 do rozpoizadzenia. .

2. Szcvegolovie zasady i trybh kwalilikowania pracow-
nikéw na stanowiska przewidziane w za’'q-7niku nr 2 ckresil
Minister Zdrowia 1 Opleki Spoteczrei w uzgodpicniu z Za-
rzgdem Gléownym Zwigzku Zawodoweyo Pracownikow Stuzby
Zdrowia.

$ 9. Minister Zdrowia i Opicki Spolecznej v urcodnieniu
7 Zarzadem Clownym Zwigzku Zawodowego Trizcownikdw
Stuzby Zdrowia i w porosumienin 7z Frz wn 'niczyoym Komi-
tetu Pracy 1 Plac move w drodse rozporzgrzenia

1) uzupeinic¢ tabele nowymi stancwiskami,

2) okreslic uposazenie dia stanowisk wymienionych w pkt 1,

3) okresii¢ wymagania kwalifikacyjre dla stanowisk wy-
mienionych w pkt 1,

4) okresli¢ stosowanie danej tabeli stawek placowwvch dla
nowego lypu zakladu (homdrki organizacyinej, stanowi-
ska), nie objgtego wykazem podanym w zalgczmku nr I,

§) zmieni¢ stosowanie w danvm zakiadzie (homodrce crga-
nizacyjnej) jednego z crzterech szczebli uposarveh pod-
stawowych podanych w § 2 ust. 1 w rarie zmiany pro-
filu zakladu (komorki organizacyjnej) lub rodzaju wa-
runkow pracy,

6) w stosunku do stanowisk majacych zasadnicze znaczenie
dia danego driahu stuzby — podwyrszy?¢ ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zaréwno w zakresie wyksztal-
cenia, Jak i ilosci lat praktyki zawodowej.

§ 10. Zakwalifikowania pracownika przyjmowanego do
pracy na stanowisko przewidziane w zalaczniku nr 2 do roz-
porzadzenia dokonuje zaktad zawierajgcy wmowe o prace.

§ 11, 1. Od dnia wejscia w zvcie rosporzqdzenia moga
by¢ przyjmowani do pracy w y'{@cfnio praccuwnicy posiadajgey
kwalifikacie przewidziane w zalaczniku nr 2.

2. Zaklad zawierajacy winowe o prace more w wyigt-
kowo uzasadnionym wypadkuy, za zqedq organu sprawu,acego
bezposredni nadzér, przyja¢ do pracy na okreditone stano-
wisko pracownika nie posiadajgceqgo kwabfikaciji przewidrzia-
nych w zalgczniku nr 2, jevell wyréinia sie on zdoinecsciami
i osiggnieciami w dotychczasowej pracv.

3. Przepisu usl. 2 nie stosuie sig do pracownikow przyj-
mowanych na stanowiska, dla kiorych wymagane sg kwaeali-
fikacje z zakresu wyksztalcenia technicznego lub pedaco-
gicznego, jak réwniez pracownikow zatrudnionych na sta-
nowisku radcy prawnego.
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4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 2, nie moze prrekraczaé¢ 5% elatéw danego zakladu.
s 12, 1. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych

w dniu wejscia w Zycie rozporzgadzenia dokonuje organ wia$-
awy w danym zakiadzie do zawarcia umowy o prace.

2. Organ okresiony w ust. 1 moze za 7zgoda organu nad-
rzednego zakwalifikowa¢ pracownika zatrudnionego w dniu
wejscia W zycie rozporzqdzenia na stanowisko wymienione
w raigczniku nr 2 tekie wéwczas, gdy pracownik nie posiada
kwalifikacii prrewidzianych dla tego stanowiska, jezeli wy-
konywatl dotvchczas prace odpowiadajaca temu stanowisku
oraz wvroznia sie zdoinosclami I wynikami w pracy.

§ 13. Przy przyinciu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wi najnivszq grupe uvposazenia podstawoweqgo przewidziang
w raige7niku dia danegyo stanowiska. Ze wrzgledu na wyjat~
kowe kwalifikacje, 1odraj wykonywane pracv i stopien zwig-
zarej 7z nig odpowiedrzialnodci moze byé pracownikowi przy-
zZnana brzposrednio wyZsza grupa upoesaZzenia,

§ 14, 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu weiscia w #ycle
rorrorzadzenie, 7zakwalifikowani pa stanowiska przewidziane
w saigcznikuy, rie mogg otrizyinad uposazenia nizszego od do-
tychezas pohieranago.

2. Pracownicy zatrudnieni w nicpelnym wymiarze cza-
su pracy zoste,e 7z hwalilihowani na wiasciwe stanowiske
na ogelnych 7asadach, 7 tym ?e ich wynaqrodzenie za kazdg
efel tyvurng codsive riacy ustala sie w wysokosdcl propercjoe
ndinej do vposarenia okiesloneno za prare w pelnym wy-
miarse czasu pracv.

§ 15, 1. Pracownikem zatrudnienym na sianowiskach
starszego wornego, worneqn, powiclaczowego, diwigowego
[ gorica prrvstuguje wvnacqrodzenie za pracg w godzinach
nadiic vbowyeh na zasaodach okredlonych w ustawie 7 dnia
13 grudnia 1919 1. o crzasie pracy w preemysle 1 handiu
(7. ULz 1933 1. Nr 84, por 73} z péznierszvmi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnicnym na stanowiskach portiera
I desercy przystugnie wynagrodzenie za prace w gedzinach
nadliczhowveh w wysokosci:

1) 7za ka’dg godsire ponad 8 godzin na dobg badz ponad
6 godzin w sobote do peinveh 12 godzin na dobe (ponad
48 ndzin tyqgodniowo do 72 godzin tvgndniowo) — 110%
stawki godzinowej uposazenia podstawowego,

2} za godziny nadliczbowe ponad 12 godrzin na dohe oraz
za godzinv nadlir7howe przypadajace w swista 1 w nocy
200% stawki godrinowej uposa’zenia podstawowego.

3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przystuguje w ty-
grdnin jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Zc o trzeci lydzien dziea wolny od pracy powinien
przypadaé w niedzieie.

4, W cclu ustalenia stawki godzinowej za prace okreslo-
na w ust. 2 dvzieli sie miesigczne uposazenie podstawowe
pracownika prrsez 200.

§ 16. 1. Dia pracownikéw objelvch requlacija ptac przef-
§riswy dodatek mieszkaniowy, wprowadsony uchwalg nr 187
Radv Ministrow z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowa-
drenia przejsciowego  dodatku  miesckaniowego  (Monitor
Polski Nr 43, po7. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmu-
jacego w wyciagu 7 karty lokatorskiej, ulega z dniem
1 ¢7erweca 1966 1. trwaleiou zmniejszeniu o kwotg r1é6wng 50%o
podwyrhi wyragrodrzenia netto, uzyskanej w wyniku regu-
lacji, nte wvzsza jednak od dodatku mieszkaniowego,

2. Przez podwvzke wynayrodzenia nale?y rozumieé
wrrost neita slalvch elcmentéw wynagrodzenta (uposazenia
podstawonego) w gidownym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyiki (ust. 2) jest ni7sza niZ
207y pelnego dodaiku, pozostalg czesc dodatku, po potra-
ceniu kwoty okre$lonej w ust. 1 i 2, wyplaca sie do dnia
3t grudnia 1966 r.
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4. Poczgwszy od 1 stycznia. 1967 r. ustalanie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach poéirocz-
nyech.

5. Za- podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej
czeéci dodatku na kazde polrocze, poczgwszy od I podlrocza
1967 1., przyjmuje sig -poréwnanie $redniomiesiecznego za-
1obku netto z poprzedniego poirccza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu kazowego, tj. od 1 wrzes$nia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netio w dniu 1 czerwca 1866 1. (ust. 2).

6. Wzrost zarcbku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku tazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym péircczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysokos-
ci 50% uzyskanego wzrosiu zarobku netto,

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — poczawszy
od 1967 r., §redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci
c¢o najmniej 200% kwoty dodatky, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje trwata utrata dodatku; niezaleinie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w pézniejszych okresach. W tym
celu niezaleinie od obliczen poélrocznych dokonuie sie obli-
czen zarobku osiggnietego w kazdym roku kelendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadre-
nlem nie majq zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przej$ciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239). '

9. Upowainia sie Pizewodniczacego Komitetu Pracy
{ Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
1 Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwiazkéw Zawodo-
wych sposobu rozliczenia przejéciowych dodatkéw mieszka-

niowych wyptaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzoled-
nieniem przepiséw ust. 1—8.

§ 17. Z dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia pracows-
nikom objetym rozporzadzeniem nie przysluguje:

1) dodatek okred$lony w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrzednia 1963 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartainego dla pracujgcych,

2) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaty nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124).

§ 18, Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie
unormmowanym niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 19. Zachowujg moc przepisy wvkonawcze, wydane na
podstawie dotychczasowych rozporzadzen, a mianowicie za-
rzadzenie Minisira Zdrowia z dnia 25 sierpnia 1959 r. w spra-
wie szczegdlowych zasad i trybu kwalifikowania pracowni-~
kéw admnistracyjnych na stanowiska przewidziane tabelg
stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania {(Monitor Polski
Nr 76, poz. 4035}

§ 20. Wykenanie rozporzgdzenia porucza si¢ Ministrowi
Zdrowia- i Opieki Spolecznej, Przewodniczgcemu Komitetu
Pracy i Plac i Ministrowi Finansow.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 czerweca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czesé, jezeli
pracownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 27 maja 1966 1.
(poz. 128). )

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH DO POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLI

§ 1, Wynagrodzeme wedlug szczebla LA otrzymuja
wszysCcy pracownicy administracyjni zakladow spoiecznych
stuzby zdrowla, kolumn . transportu  sanitarnego, domow. pie-
iegniarek, zakladow pomocy. spolecznej oraz zakladéw re-
habilitacji rawodowej inwalidéw — z wyjgtkiem pracowni-
k6w wymienlonych w §§ 2, 3 1 4 niniejszego zalgcznika.

§ 2. Wynagrodzenie wedlug szczebla: ,B" przysiuguje:
1) pracownikom zatrudnionym w zakladach lub komor-
kach skérno-wenerologicznych,

2) pracownikom zatrudnionym w stacjach sanitarno-epide-
miologicznych, kolumnach sanitarnych lub zaktadach sa-
nitarnych,

8) dyrektorom, opiekunom, magazynierem, starszym wo?-
nym i portierom, zatrudnionym w zakladach specjalnych
pomocy spolecznej dla  umystowg niedorozwinietych,
psychicznie chorych chronikéw 1 dla dzieci  gieboko
niedeorozwinietych umystowo, ‘

#) pracownikom wojewddzkich poradni zaopatrzenia orto-

pedycznego.
§ 3. Wynagrodzenie wedlug szczebla «C" przysiuguje:
1) pracownikom zatrudnionym:

&) w szpitalach i oddziatach zakaZnych,

b) ‘w zakladach lub komdrkach organizacyjnych pr7ezna~
czonych - wylgcznie dla chorych.na gruilicg (szpita-
la¢h, sanatoriach, oddziatach, przychodniach i porad-
niach przeciwgruzliczych), dla chorych na jaglice,
choroby psychiczne - lub epilepsje (szpitale, oddziaty
lub sanatoriay przychodnie, poradnie),

¢} w zakladach lub komorkach organizacyinych dla re-
habilitowanych po przebytej chorobie Heinego-Medi-
na badz z zespotem Litlle'a — jezeli swe podstawowe
obowiazki wykonujg w pomieszczeniach, w kiorych
przebywaja tacy chorzy,

d) w zakladach, w ktérych praca jest polaczona z na-
‘razeniem na dzialanie promieni radu lub innych ciat
promieniotwdrczych,

e) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej,

f) w Instytucie Gruilicy,

g} w pracowniach bakteridlogicznych, chemiczno-anali-
tveznych, serologicznych, chemicznych, schorzen jeli-
towych, parazytologicznych lub cytologicznych — je-
zeli swe podstawowe obowigzki wykonuja w pomiesz-
czeniach, w ktérych sg prowadzone badania (np. sta-
tystyk lub rejestrator medyciny),

h) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wykoqywa-
niu czynnosci dyspnozytora,

1) w zakladach rehabilitacji zawodowej inwalidow przy
sanatoriach przeciwgruzliczych,

2) pracownikom zatrudnionym w pracowniach (zakladach)
rentgenologicznych, jeieli w czasie wykonywania swych
podstawowych obowigzkéw narazeni sg na dzialanie pro-
mieni Roentgena.

§ 4.. Wynagrodzenie wedlug szczebla , D" przystuguje:

1) pracownikom eadministracyjnym zalrudnionym w sta-
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cjach sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach sanitar-
nych, zakladach sanitarnych:

&) przy wykonywaniu czynnosci z zakresu dzialalnoéci

podstawowej — np. w. oddziale oswiaty sanitarnej,
w sekcji statystyki medycznej,

b) na stanowiskach starszeyo rejestratora i rejestratora
medycznego.

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow 2z dnia 27 maja 1966 r.
(poz. 128).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH

1. Zaklady lecznictwa zamknigtego
Wymagane kwalifikacje w zakresie
. liczhy Grupa
. Lp. Nazwa stanowiska wyksztalcenia lat prakigki | upesazenia
zawodowej
1 2 3 { 4 i 5
1 | Zastepca dyrektora do spraw administracgjno-gospodarczych w za- | wyzsze uykszialcenie ekonomiczne
kladach o liczbie 16iek: badz prawnicze 4
érednie wykszialcenie 8.
od 300 do 7001) IvV—HI
od 701 do 1500 m-—1
ponad 1500 m—I
2 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach do 350 l6iek | wyisze wyksztalcenie 2
_ 1 $rednie wyksztalcenie 3 VIV
" 8 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakiadach o liczbie lozek: | wyisze wykszialcenie 2
od 350 do 500 srednie wyksztalcenie 3 Vi—V
od 501 do 1000 Vi—1v
ponad 1000 V—HI
4 | Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gléwny ksicgowy) w zakla- | wyisze wykszialcenie 4
dach o liczbie l6zek: $rednie wyksztalcenie 6
od 150 do 200%) Vi—-V
\ od 201 do 700 VI—-1IV
' od 701 do 1500 . Vil
ponad 1500 V-l
§ | Kicrownik sekcji dokumentacji chorych i steiystyki medycznej w za- | wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne |
kiadach o liczbie lézek: lub prawnicze 2
od 200 do 1060 $rednie wyksztalcenie 8 VI—-1V
od 1001 do 1500 V—-1v
ponad 1500 Iv-—1il
"6 | Kierownik sekcji kadrowej w zakladach o liczbie i6iek: wyzsze wyksztalcenie 2
do 700 srednie wykszialcenie 8 VI-V
ponad 700 VI-IV
Radca prawny wyisze wyksztalcenie prawnicze 4 VI
Glowny ksiegowy w zakladach do 150 l6zek $rednie wyksztalcenie - 4 VI-V
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnoksztalcacej 1 kurs ksiggowodei 5
9 Rierownik skladnic zaopatrzenia w zakladach o liczbie l6zek: wyzsze wyksztalcenie 2
ponad 300 do 1000 §rednie wyksztalcenie 4 VIV
ponad 1000%) podstawowe wyksztalcenie 5 VI-1V
10 | Starszy referent §rednie wyksztalcenie 3 VI—-V
Starszy ksiegouwy wyksztalcenie w zakresie ¢ klas sykolg
ogolnokszialcacej (kurs ksiegowosci) 5 -
11 | Starszy statystyk medyczny wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne Vi-V
lub prawnicze 2
érednie wyksztalcenie 3

1) Stanowisko zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych wystepuje w szpitalach psychiatrycznych od 300 Iéiek
w pozostalych zakladach od 350 lozek.

®) Stanowisko kierownika sekcii budietowo-rachunkowej mole wystepowat w zakladach od 150 do 350 62ek, jeieli prowadzenie

spraw budzetowo-rachunkowych wymaga co najmniej 3-oscbowej obsady.

q 3} Stanowisko kierownika skiadnic zaopatrzema wystgpuje w szpitalach psychiatrycznych od 300 l6iek, w pozostalych zak{adach
od 350 lozek.
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Wymagane kwalifikacie w zakresie
Ip Nazwa stanowiska ﬁCZb? . Crupa .
. wpyksztalceaia lat prakiki | uposazena
zawodowej
1 2 3 4 5
12 } Starszyp magazynier, kierownik skladnicy zaopatrzenia $rednie wpksztatcenie 1
. podstawowe wykszialcenie 3 vin-vi
13 | Kalkulator zywnosciowy §rednie wyksztalcenie 1
wykszialcenfe w zakresie 9 klas szkoly i VIl Vi
! ogbinoksztatcace)
18 Statystyk medyczny $rednie wyksztalcenie
o - tykazialcenie w zakresie 9 klas szkoly YHI-V}
. og6inoksztalcacej 4
15- | Ksiegowy ' - érednie wpksztalcenie 2 .
’ - wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VE
B ) ) og6inoksztalcacej 1 kurs ks‘icgowoéci 4
16 |} Rierownik domu malych dzieci $rednie wyksztalcenie 3 VI—-IV
17 Referent, archiwista érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIH-—-V1
ogolnoksziatcacej 3
18 | Rierownik $wietlicy chorych srednie wyksztalcenie 2 VII{—VI
19 | Hierownik kancelarii §rednie wyksztalcenie 2
’ podstawowe wykszialcenie 3 Vii—vII
26 | kasjer $rednie wyksztalcenie 2 .
wyksztalcenie w zakresie 9 kas szkoly VHI—VI
og6lnoksztalcacej 4
21 | Rachmistrz érednie wyksztalcente 2 e
‘ podstawowe wyksztalcenie 3 X-vi
22  { Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—vit
23 | Starsza maszpmistka podstawowe wyksztalcenie, umicjetmosé; ) &
S K :' pisania na maszynie przy co najmniej
220 uderzeniach na minute i —_ IX—-Vvil |
24 | Sekretarz $rednie wpksztalcenie 1 :
R X—VII
R podstawowe wyksztaicenie 3 N :
25 } Kancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 X=X
26 | Maszgnistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnodé
’ pisania na maszynie przy co najmaiej
180 uderzeniach na minute — X-IX
27 | Starszy woiny, poetier, powielaczowy podstawowe wyksztalcenie 3 X—IX
28 | Woiny, diwigowy podstawowe wyksztalcenie | - XI—-X
29 Goniec, dozorca —_ — X!
H. Zaklady lecznictwa otwartego
1 | Zastepca dyrektora (kierownika) do spraw administracyjno-gospo- | wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
dazczych i ’ bad# prawnicze ‘ 4 Iv—Il
$rednie wyksztalcenie 8
2 { Kierownik dzialu budzetowo-gospodarczego (gi6wny ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 VIV
' ' gérednie wykszialcenie 6
3 | Rierownik dzialu administracgjno-gospodarczego wytsze wykszlalcenie ekonomiczae
Iub prawnicze 2 V-1V
. $rednie wyksztalcenie 3
"4 | Kierownik dzialu dokumentacii, rejestracji 1 statystyki wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
' lab prawsnicze 2 VI-1V
. $rednie wyksztalcenie 3
§ | Kierownik sekcji budzetowo-gospodarczej (gl6éwny ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3 VI—IV
. drednie wyksztalcenie 5
6 | Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (glwny ksiegowy) wyisze wpksztalcenie ekonomiczne 3 VIV
: $rednie wyksztalcenie ! 5
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
- i
i G
Nazwa stanowiska | ticzby e
wyksztalicenia lat praktyki | uposazenia
) zawodowej
-1 2 3 4 5
‘ i
7 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczel ! wyisze wyksztalcenie 2 V-1V
$rednie wyksztaicenie 3
-~ 8 | Technik ortopeda wojewddzkiej poradni zaopatrzenia oriopedycznego | ukoficzone wechnikum ortopedpczue 2 Vi1V
9~ | Kierownik sektji rejestracji, dokumentacji i statystpki wyrsze wykszialcenie 2
: . . srednie wyksztatcenie 3 Vi-v i
10 | Gl6wny ksiegowy w przychodni obwodowej wyzsze wykszialcenie 3 , H
. $rednie wyksziatcenie 5 \“_[V
11 |} Radca’ prawny w wojewddzkiej przychodni zdrowia psychicznego | wyisze wyksztalcenie prawnicze 4 Vi—-1y
12 Starszy ksiegowy ' ’ érednie wyksztalcenie 4
. wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly V-V
: ogolnoksziaicacej i kurs ksiegowoéci 5
13 | Starszy referent érednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ogolnokszialcgeej
14 | Starszy statystyk medyczny érednie. wyksztalcenie Vi—v
15 | Starszy inspekior wychowania w wojewédzkie) ‘przgchodni przeciw- | wyzsze wykszialcenie pedagogiczne
gruzliczej Iub  studivm  pedagogiki  specjalnej Vi-—-{y
(dzial przewlekie chorych) 3
. érednie wypksztalcenie pedagogiczne 5
16 | Starszy instrukior oéwiaty sanitarnej w wolewddzkiej przychodni prze- | wyisze wyksztalcenie . 2 VI—-V
ciwgrutliczej ) $rednie wykszialcenie 3
17 | Statystyk medyczny $rednie wyksziatcenie 2
. wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIH—VI
. ogoblnokszialcacei d 4 ‘
18 | Ksiegouy $rednie wyksztalcenie _ 2
I wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vill—-VvI
og6lnoksziaicacej i kurs ksiggowosci 4
.19 | Referent $rednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vili— VI
ogélnoksztalcacej 3
20 |-Kasjer $rednie wykszialcenie 2
- wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly \HERY
‘ ogélnokszialcgcej 4
4 21 | Starszy magazynier, rejestrator medgczny, rachmistrz $rednie wykszialcenie 1 IX—ViI
podstawowe wyksziatcenie 3
22 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—-ViHl
23 | HKierownik kancelarii srednie umpkszialcenie 1 ,
; , VIII=VII
podstawowe uyksztalcenie 3 :
24 | Sekretarz $rednie wyksztaicenie 1
. . X—-Vill
podstawowe wyksztalcenle 3
4:25 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosd
o pisania na maszynie przy co najmnie} IX— VIl
2200 uderzeniach na minute —_
- 26 | Kancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 1 X—IX
27 | Maszynistka podstawowe wykszialcenie, umiej¢nosc
‘ pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
: 180 uderzeniach pa minute —
28 | Starszy woiny podstawowe umksztalcenie ; 3 X—-IX
29 | Woiny, diwigowy podstawouwe wykszialcenie - XI-X
36 | Goniec : — — X1

Nty
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III. Stuzba sanitarno-epidemiclogiczna
1} Wojewddzkie (miast wyiqczonych z wojewddziw) stacje sanilarno-epidemiologiczne

Wymagane hwalifikacie w zakresie
. - : i Grupa
L Nazwa stanowiska _ . liczby upa
p. ’ wyksztalcenia lat prakigki | Uposazenia
) zawodowej
1 2 - 3 |4 5
1 | Kierownik dzialu administracyjno-finansowego - wyisze wykszialcenie 4 V-
‘ $rednie wyksziatcenie 6
Kierownik sekcji prawnej (radca prawny) wyisze wyksztalcenie prawnicze 5 V-l
Kierownik sekcji statystyki medycznej . wyisze wypksztalcenie ekonomiczne .
: lub prawnicze 2 VI-—-IV
‘ ; $rednie wyksztalcenie 3
L 4 | Starszy inspektor o$wiaty sanitarnej wyzsze wyksztalcenie 3 VI-IV
$rednie wyksztalcenie 5
5 | Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (gléuny ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 v
: $rednie wykszialcenie ekonomiczne 6 1=V
Rierownik sekcji gospodarczej ‘ $rednie wyksztalcenie 3 Vi—-V
Inspektor, starszy instruktor osSwiaty sanitarnej $rednie wykszialcenie 5 ViV
Starszy planista . wyzsze‘1 wyksztalcenie ekonomiczne 2 Vi—-V
srednie uwyksziatcenie 5
9 | Starszy ksiegowy : $rednie wyksutalcenie 4 © Vi—V
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogolnoksztatcacej i kurs ksiggowosci 5
. 10 | Starszy referent $rednie wyksztalcenie 3
wyksztaicenie w zakresie 9 klas szkoly V-V
ogolnoksztalcacej
11 | Rsicgowy . srednie wyksztalcenie
- wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vilt—vI
ogolnoksziaicacej i kurs ksiggowosci 4
12 Instruktor oswiaty sanitarnej srednie wykszialcenie 2 ViI—Vi
13 | Statystyk medyczny : $rednie wyksztalcenie ' 2
: wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VHI—-VI
ogolnoksztaleacej 4 .
114 Referent ] ¢ $rednie wyksztalcenie 1
wyksrtalcenie w zakresie 9 klas szkoly YiI-VvI
ogélnoksztatcacej 3
.15 | Rierownik kancelarii 4 §rednie wyksztalcenie 1 V-Vl
: podstawowe wyksztalcenie 3
¥ 16 | Rasjer $rednie wyksztaicenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vill—-VI
ogolnoksztalcacej 4 ’
17 { Radca prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze | 2 VI—-IV
18 Kierownik magazyni . $rednie wyksztalcenie 1 VIH—VI
podstawowe wykszialcenie 3
- 19 | Starsza maszgnistka * podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé
_pisania na maszynie przy co najiniej ) IX—VIII
] 220 uderzeniach na minute —
1 20 | Rejestrator medyczny, rachmistrz . érednie wyksztalcenie 1 IX—VI
: . podstawowe wyksztalcenie 3
21 Sekretarz ' $rednie wyksztalcenie 1 X—VIiI
. ' ’ podstawowe wyksztalcenie 3
22 | Magazgnier : ] podstawowe wyksztalcenie 1 X—Vll
{ 23 | Telefonisika - podstawowe wyksztalcenie 1 X—KX
24 | Maszynistka : podstawowe wyksztalcenie, umiejetno$c -
' pisania na maszynie przy co najmuniecj X—IX
) 180 uderzeniach na minute -
25 | Starszy woiny podstawowe wyksztalcenie 3 X—~IX
26 | Woiny podstawowe wyksztalcenie - X=X
1
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2. Powialowe {miejskie w miastach slanowigcych powialy, miejskie, dzielnicowe w miastach wylgczonych z wojewédztw)
stacje sanilarno-epidemiologiczne, portowe slacje sanitarno-epidemiologiczne.

Wymagane kwalifikacje w zakresie

o G
L Nazwa stanowiska ficzby rupa
 Ap- wyksztalcenia lat prakigki | uposaienia
zawodowej
1 2 3 4 5
1 | Starszy referent ¢rednie wykszialcenie 3
. wyksztalcenie w zakresie § klas szkoly YiII-V
ogoinokszialcacej 5
Radca prauwny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 2 VI-1V
Gléuny ksiegowy $rednie wyksztalcenie 4
i wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-V
ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowodci 5
Starszy instruktor oéwiaty sanitarnej érednie wykszialcenie 5 Vi—-V
Instruktor o$wiaty sanitarnej $rednie wykszialcenie 2 VHI—VI
Stayystyk medyczny, referent $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ViI—VvI
ogolnokszialcacej 4
7 | Rejestrator medgczny éredunie uwyksztalcenie 1 v
ik aralroni IX—VII
podstawowe wyksztatcenie 3
8 | Sekretarz $rednie wyksztalcenie 1 .
sz tabceni X—VHI
podstawowe wyksztaicenie 3
9 | Wozny podstawewe wykszialcenie — XI—-X
3. Zakiady sanitarne
1 | Kierownik zakladéw sanitarnpch wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
lub prawnicze 4 V-1
$rednic wyksztalcenie 6
2 | Rierownik dzialu administracyjno-gospodarczego uyzsze wyksztalcenie ekonomiczne }
’ bad? prawniceze 2 vV-1v
$rednie wyksztalcenie 3
3 | Rierounik sekcji administracyjno-gospedarczej $rednie wyksziakcenie 3 Vi1V
4 | Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (gléumy ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3 ”
: ¢rednie uksztalcenie 5 VI-1v
5 | Starszy ksiegowy $rednie wyksztalcenie 4
: wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogbinoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5
6 | Rsicgowy $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
ogdlnoksztalcacej 1 kurs ksiegowoéct 4
7 ]| Referent $rednie wyksztalcenie 1
wpksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI1
ogoinoksztalcacej- 3
‘B | Rierownik magazpnu érednie wyksztalcenie 1 .,
. VHI-VI
) podstawowe wyksztalcenie 3
9 | Magazynier. - podstawowe wyksztalcenie 1 X—VI_
10 | Maszynistka podstawowe wykszialcenie, umiejetnodc
: pisdnia na maszgnie przy co najmniej - X—IX
180 uderzeniach na minute
11 | Dyspozytor $rednie wyksztalcenie 1
uypksztalcenie w zakresie 9 klas szkp}y Vil—Vvi
ogbinoksztalcacej 2
i2 | Woiny podstawowe wyksztalcenie — XX
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4. Cenlralna baza sanitarno-przeciwepidemiczna
Wymagane kwalifikacje w zakresie
Lo. Nazwa stanowiska liczby GruPa
Bt wyksztalcenia lat prakiyki | uposaienia
| zawodowej
1 2 3 4 5
1 { Kierownik zaopatrzenia wyzsze wykszialcenie 3 V-1V
: ‘ ¢rednie wyksztalcenie. ' 5
2 | Kierownik sekcji budietowo-rachunkowej (gléwny ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3 Vi1V
i $rednie wykszialcenie 5
3 | Hierownik sekcjl $rednie uyksztalcenie 4 V-V
4 | Ksiegowy $rednie wpkszialcenie 2 - )
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Viii—-V1
ooolnoksztalcqcej i kurs ksiegowosci 4
5 { Referent érednie wykszialcenie 1
uyksztalcenie w zakresie 9.klas szkoly VIII—-VI
. ogolnokszidk acej * 3
6 | Kierownik zespolu magazynéw “érednie wyksztalcenie 2 -
. podsiawowe wykszialcenie 4 vii-v
7 | Woiny podstawowe wyksztalcenie — XI—-X
IV. Pomoc dorazna.
1. Wojewddzkie fmiast wylqczonych z- wojewddztw) stacje pogotowia ratunkowego
f 1 | Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych wyzsze uyksztalcenie ekonomxcme
- ‘ badt prawnicze 4 V111
: _ $rednie ‘wykszialcenie 8
'5 2 | Kierownik oddzialu finansowego (gléwny ksiegowy) wyzsze wyksztalcenie ekonomxczne 4 VI-IV
T ' $rednie wykszialcenie 6 -
L‘3 Rierownik oddzialu administracyjno-gospodarczego érednie w ;kszta}ceme 3 VI—1V
= 4 | Starszy ksiegowy : srednie wyksztalcenie 4
s ’ wyksztalcenie w zakresle 9 klas szkoly vVi—-V
ogblnoksztaicacej | kurs ksiegowosci | 5
5 { Starszy referent, kierownik gospodarczy srednie wyksztalcenie : 3
e : ) wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI—-V
F ogolnoksztalcacej 5
-6 | Ksiegowy ' $rednie wyksztalcenie 2
R wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
¥ ogblnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 4
+7 | Statystyk medgczny $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly - V- VI
ogélnokszta}cqce] 4
Referent érednie wyksztaicenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vill—-Vi
ogélnoksztalcacej
Kasjer “$rednie wyksztalcenie
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vili—V1
' ogoblnoksztalcacej 4
Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnos¢ .
1 pisania na maszgnie przy co najmuiej XVl
220 uderzeniach na minute. —
Rejestrator medyczny $rednie wyksztalcenie - 1 IX—-VII
: podstawowe wyksztalcenie 3
Rierownik magazynu “érednie wyksztalcenie 1
. . Vil—-VI
podstawowe wyksztalcenie 3
Rachmistrz $rednie wyksztatcenie 1 IX—VIl
I podstawoue wykszialcenie 3
Maszynistka podstawowe wykszialcenie, umiejetnos¢,
: pisania na maszynie przy co najmnieji
180 uderzeniach pa minute — X-IX
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Wpmagane kwalitikacje w zakresie

; liczbp Grupa
Lp. Nazwa stanowisha < . .
P ' wpksztalcenia lat prakigki | uposalenia

zawodowej

1 2 3 4 5
15 Maaazynier podslmrou‘c upkszialcenie 1 X-VII
16 | Sta. s7p wa/iny, powielaczowy podsmn owe uphsrialcenice 3 X—-1X
17 '\TSzp” pl)dstau'mre uphszialeenie — XI-X
18 | Goniec — — Xi

stacje pogolowia ratunkowego

2. Powiatowe {miejskie w miustach stanowiqgcych powialy miejskie, dzielnicowe w miastach wylgczonych z wojewodziw)

1 | Zastepca kieronnika do spraw administracyjno-gospedarczych $rednie wykszielcenie 2
— stacji dzielnicowej V-V
— stacji miejskiej Vil-V
— slac)i powiatewel V-V
2 | Gléuny ksicgouwy Srednie uplszialcenie 2
wit sztalcenie w zakresie 9 klas s7koly Vil—V
opdinok szmqucv'; i hurs ksiggowodci 4
3 | Referent, hsicnouy ¢rednie u u}wuaia nie
u‘ul‘szmlcome w zakresie 9 klas szkoly VHI—-VI
oseolnohezialeaoej 1 bars l\ icgowodci 3
4 Rciestrator medyczny Srednie wm\wm cenie i
podstawowre u‘s,i.;zldu nie K—vii
5 | M aszymistka podstawowe witheztalcenie, nmiejetmosd
prranta pa maszenie przy co npajniie] X—IX
150 uderzemach na neonte —_
6 | Vioiny podsmu one !;t1>k;Lr.1)a enie — XI—X
3. Ceniralny Zespdél Lotnictwa Sanilurnego
1 | Kierownik selcji budietowo-gospodarczej (¢iéu ny ksiegowyp) upzere wyksztalcenie chonomiczne 4 Vi1V
érednie unlszmk(‘mc [
2 | Starszy relerent Srednic w ykslmlrome
wyksztalcenie w zokresie 9 Mas szkoly vi—V
(uu’;inoksltalcqcej
3 | Bsicgouy $rednie wyhsztalceonie 2
wypksztaleenie w zahresie 9 klas szkoly ViHE—VI
(mo!nokcudlmtu i kurs lNQuoumu 4
4 | Maszynistha pods(auowe w ;;hqzmaccme umiejcmoéd
pisania na maszgnie przy Co najmniej X—-IX
160 uderzenioch na mmm«\ -
5 Referent Sndme wiksziatcenie 1
wyksztaleenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—VI
ooolno}\szmlcqu‘] 3
Wozinp podstaron e ui\szmlu-nic - Al—X
7 | Goniec —_ — X
4. Wojew ddzkie kolumny transportu sanitarncgo
1 | Kierownik wojewédzkiej kolamny — wy?sze wyksztalcenie techniczne 4 -1
Wojewédzki inspektor transportu sanitarnego érednie wphsetalcenic techniczue 6
2 | Zaslepca kierounika do spraw techx_u;ngéll wyzsze u‘ukezi(nlcerlxejgclxnlczne 2
éredme wpksztalcenie techniczne 5 -t
3 | Kierownik dzialu eksploatucji wyisze wyhsztalcenie 2 ,
$reduie u pkszialcenie 3 V-1V
4 | Kierouwnik dzislu sekcji budietowo-rachunkowej (glowny ksicgouwy) | wyrsze wyksstalcenie 4 i
sredme wukszialcenie 6 V-1V
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Wymagare hwalifilacje w zakresie
ic Grupa
Lp. Nazwa stanowiska . liczby . ) r
wyksztalcenia lat prakigki | uposazenia
7zawodorej
1 2 3 4 5
5 | Ricrownik sekcii cksploalacii dredsie wpkszialcenie 3 VI-1V
6 | Kierownik Q{‘kC]] zaopalrzema materiatowo-technicznego $reduie uukiz(dken.e 3 Vi—1V
7 | Rierownik sok(‘jl administracyino-gospodarczej “$rednie wgkbzmicome 3 Vi—1v
8 | Siarszy Ls.cgowy $rednie wyksziatcenie 4
wyksziatcene w zakresie 9 klas szkolp Vi—-V
onolnohszialcgeej i hurs kalf,gow(hcx 5
9 | Starszy instruktor kadr $rednie umksztalcenie
wyksvtalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogolnoksztale a(el
10} Starszy reterent “érednie uyl‘szmh,cnie 3
uykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
m-olnoi&ztdlcch 5
11 | Rieronnik magazynu $redme uyksztalcenie 1 Vii—-v
po(lsnumuso w);ksu(dceme 4
12 Referent $rednie uvul\szmkeme 1
wypksztaleenie w zakresie 9 klas szkoly Viii—V1
ohéln\)ksz\ahm ej 3
13 hsiegouy “érednic uylsrtatcenie
wphsztalceme w zahiesie 9 klas szkoly VII—-VI
ogolnnl‘\/idkn e) i kurs ksicgowosci
14 | Rasjer srednie mykszla!ccme 2
uyksstalcenie w zahresie 9 klas szkoly VI —V1
ogdluoksztalcacei 4
15 Mﬁm?gmor podstairowe wykszalcenie 3 X—Vil
16 | Starsza maszynistka podstawoire w))l\qztah cnie, Lume)qlnoé(’:
pisania na maszyme przy co najmniej IX—VII
220 uderzenioch na mxnn\r; —
17 Maszynistka odsldulou f w;)l\lea)cemc uiziejetnosé
pisania na maszynie przpy co najmniej X—IX
180 uderzeninch pa minute —
18 | Starszp uozny p()dslau ou'e wykﬂztak cnie 3 X—-IX
19 | Woinpg podaiawowe urykquahcme — Xl-X
5. Powiotowe kolumny transportu sanilarnego
1 | Riercunik powiatowej kolumny transportu sanitarnego grednie myksztalcenie 2
pudstawoue u ykszalcenie i przeszko- Vi—-1v
fenie zawodowe
2 | Gloéwny ksicgowy Srednie wyksztalcenie
upksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly vVi—-¥Y
()(,u.nol\s/lﬂl(mej i kurs ksiegowosci :
3 siggowy Srednie u ;;Lsz!a}ceme
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoely VIHI—VI
og6inoksztalcacej 1 kurs ksiegowosci 4
V. Stacje krwiodawstwa.
1 | Kierownik drialu (sekeji) budietou o-rachunkouwe] (stéuwny ksiegowy) | wyzsze wylsztalcenie 4 V-1V
Srednic wyksstalcenie 6
S— e e - - - -
2 | Rierownik dzialy adminisuacpjuo-gospodarcsego, dzialu ehspedgdji | wyssze  wnheztalcenie  ckonowniczne
krwi i przctworéw hrwi bad7 prawnicze 2 V-1V
Ugrednmie nyksstalcenie 3
3 | Kierownik sckeji mhmmsudcyi{u)-umpm.mcm) selep ehepedycji kewi
i przctuorow hrwi éredaie uyhsstateenie 3 VI-1V




Dziennik Ustaw Nr 20 —_ 173 — Poz. 128
Wymegane kwalifikacje w zakresie
liczby Grupa
i stanowiska
Lp. Nazwa stanow wyksztalcenlia lat prakiyki | uposaienia
zawodowej
1 2 ' 3 4 f 5 |
4 | Starszy ksicgowy $reduie uyksztalcenie 4
wyksztalcen.e w zakresie 9 klas szkoly VI--V
og(){noksztalcqrq i knrs ksiegowoéct B
5 | Starszy refercut drednie wyk@zmlceme 3
wykszaicenie w zakresie 9 klas szholy VI-V
ogolnokszialcgcej 5
6 | Ksiegouwy Srcdnie uwyhsstalcenie 2
wphsztalcenie w zakresie 9 klas szkoly \JHERY|
ogélnokszialcgeej i hurs ksiegowosci 4
7 | Statgsigk medyczny érednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakicsie 9 klas szkoly VII—-VI
ogémukszla‘cqcej 4
8 fleferent $rednie wyksztalcenie 1
wykszialcenie w zakresie 9 klas sckoly VIH-VI
ogolnokszialcacej 3
9 | Kasjer $rednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas sukolp VHI—V{
ogolnokszialcacej 8
10 Starsza maszynisika podstawovu e v ykszialcenie, umiejemosc
pisania na maszunie przy co najuiniej IX—VHI
220 uderzeniach na minute -—
11 Rejestrator medyczny srednie wyksztalcenie 1 X—VII
podstawowe wyhksztalcenie 3 -
12 | RKierownik magazynu Srednic u phsztalecnie 1 VIH—VI
podsxaluwu ¢ wyksztalcenie 3 -
13 | Starszy rachmistrz “érednie wy wyhszaiceme 1 i
IX-—-VII
podstawoue wy Lsrialcenie 3 |
14 | Maszgnistka podstawowe wyksriaicenie, umicietnosé
pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
180 wderzeniach na minuig —
15 1 Magazynier podstawowe uykszmiceme 1 X—vHi f
16 | Starszy woiny, powielaczouy podstawowe uyhsumume 3 X—IX
17 | Woiny podstaivowe U‘ukvlak(me — AVE
18 | Gonicc - — Xl
VI. Zlobki.
1 | Biercwniczka #lobka dzienncgo Srednie wykszialcenie 2
9 Klas szkoly ogéinoksztalcacej — pree- ViII-V
szkolenic w zahresic ochtony macie-
r/gistuwa i zdrowia dziecka 3
2 . Rierowniczka zlobka tpgodnicwego érednie wyl\vmlccme 2
9 Kas szkoly ogéinoksztalcacej — prze- VI—1V
szkolenic w rakresie” ochrony macie-
rzyfistwa i zdrowia deiccha
3 | Gléuny ksiegowy w zlobkach jako zakladach budietouych $rednie wphsztalcenie
wyksaialcenie w zakresie 9 Kas szkoly Vi—-V
ondlnoksztalcacej 1 kurs ksicgouosal 5
4 ; Starszy ksiegowy srednie woksztalcenie
wpksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VHI--VI
ogolnol\s/mlcqnm i hurs ancqowoéu 5
5 | Referent gospodarczy {rednie u.uLs/mIC(mc 1
u'ykwmkeme w zahresie O Las szkoly YiiI—vi
onolnol\szldlc"cej i kurs ksiegowoéci 3
6 1 Woiny ! podsluwoue ugk:nakeme — A-X
{
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VIi. Profilaktyczne domy zdrowia,
Wymagane kualifikacje w zalresie
i G
Lp. Nazwa stanowiska liczby Tupe
wyksztalcenia lat praktyki | uposatenia
zawodowe}
1 2 3 4 5
1 Kierownik profilaktycznego domu zdrowia pomgiej 200 l6zek wyzsze wykszialcenie 4 V-1t
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Rierownik protilaktyc/nego domu zdrowia do 200 lézek wyzsze wyksztalcenie 3 V-1V
éredme w y)\saa}ccme 5
3 RKierounik dzialu (sekcji) budizetowo-rachunkowej w profilaktycznym | wyssze wyhbﬂa}ceme i ckonomiczne 3 VI-1Vv
domu zdrouta od 151 {6ick (gtouwny ksicgowy) $rednie ugl\anulceme 5
4 | Kierounik g gospodarczy seodnie uyk srtalcenie 2
wykszialceme w zakresie 9 klas szkoly viil—-V
og(’)lnnl\quakcacei 5
8 | hicrownik sekcji budietowo-rachunkowej (gtéwny ksiegowy) w pro- ‘srednie w pksztalcenie
filakiyczngm domu zdrowia do 150 l6zek ugkszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ng()h\oksud}cqcei i kurs ksicgowosci
6 | hsicgouy srednie wyksz sztalcente
wuyksztalcenie w zahresie 9 klas szkoly Vil-—Vvi
oqolnukszlalcace]
7 | Starszy referent <rednie wyksztalcenie
wykozialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ogdlnoksrtalcacej 5
8 | Referent, kasjer ¢rednie u‘yl\szlalcf‘me 1
wyksztalcenie w zalresie 9 klas szkoly VI -VI
og6inokszialcacej 3
9 | halkulator Iywnosciowy wyzsze wykszialcenie i
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
ou()]nokszmlcqcej 3
10 Raclumistrz $rednie w ukbzmkome 1 IX—Vvill
padstawowe wyksztalcema 3
11 | Sekretarz podstawowe u;Jkaztalceme | 3 IX—VIll
12 Magdzymer podstawrowe wyksztatcenie i 1 X-Vii
13 Woiuy, portier podstawowe wyksztalcenie — XI—-X
VIII. Domy plelggniarek,
1 | Rierounik zespolu doméw pielegniarek wpylsre wyksztalcenie 4 V—II
a.rednie myqutaiceme 6
2 | Gléwny ksicgowy wyzsm uykszlalreme ehonomiczne 4 Vi-1v
srednie \Lgksnalceme ekononiiczne 6
3 | Starszy ksicgouy érednie uxyksnakenu ekonomiczne 4
wuksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-Vv
og()lnokiztaicqcei i kurs ksiegowodct 5
4 | KRierownik domu pielegmarek érednie uwyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogoélnoksztalcace) 5
5 | Referent $rednie wyksztalcenie 1
nyksztatcenie w zakreste 9 klas szkoly VHII—-V1
opoinoksatdlcacet 3
6 | Starszy. magazynier éredunie wyksztalcenie 1 VilI—VI
i podstdnvnne uvyke/ta}ceme 3
7 | Starszy woing, porticr podsmwowe wuksztdlcenie 3 X-IX
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IX. Zaklady poemocy spolecznej.
Wpymagane huwalitikarje w zakresie
~71 Grupa
Lp. Nazwra stanouisha . hezby p .
wyksstalcenia , et prekugki | uposazema
rawodowey
1 2 3 e 4 | s
1 | Dyrektor domu pomocy spelecznej o liczbie mrejsc uyzsze wuksztaleenie 37)
$reduie wpksstalcenie 5%)
do 99 V-1V
od 100 do 250 IV-1II
od 251 do ru’)() m-1I
pouyiej ¢ I
2 Zaslep(a dyreﬂtom domu pomocy spolecmq o liczbie micjsc: wizeze wyhsztalcenie 1)
od 150 do 250 $rednie wiakszialcente 3" VIV
pow;we; 250 w—m
3 Glou)nu l\srf‘rou'y w zakiadach o liczbie micjsc: {rednie wyhsztalcepie 4
do 208 upksztalcenie w zakresie 9 Mas svkoly ViV
od 201 do 700 ogolnobsztalcgoe} 1 kurs ksiepowosci 5 Vi—- IV
ponad 700 VIl
4 | Kierownik administracgjno- gowodarczg w zakladach o liczbic mww ks stalcenic uyseze 2
do 500 srednie wpksztalcenie 3 Vi—V
pounzej 500 VI-IV
5 | Starszy referent Stednie ukvle)« enie 4
wyhsztalcenie v zakresie 9 Llas s7koly vVI—V
ogolnohsstalegce) 5
6 Referent, opiekun éxodmo ug)lﬁ/ld)(cme
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogoélnoksziaicacej 4 VI VI
7 | Ksiegowy $rednie wyks7talcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas srkoly VHI-VI
ogolnoksstale acej i kurs hLsicgouoéci 4
& | Kicrounik skladnic Ld()pdult‘nld w zahladach pmvgzq 300 miejsc sreduie 1 I;Lsn.m enie o 4 VI—-V
pudsmu owe uyl\sﬂa}r(‘me 5
9 | Starszy magazynier srednic uyl\ﬂmh enie 1 VIH-—-VI
podstawotve uyksztalcenie 3
10 | Magazynicr podsldumue wyl’cual(ome 1 X \’ﬂ
11 | Starsza maszynistka podmtau owe ll“l\S?ld}C(’lll(‘, umiejetnosd
pisania na maszynie przjy co najmniej IX—VIl
220 uderzeniach na minute —
12 | Maszgnistka podstawowe wuk\zmlreme umiejeinose
pisania wa waszynie przy co najmmic] X—KX
180 uderzeniach na minute -

13 | Kancelistka, telefonistka podslau*ouve lluledk(‘me | 1 X—1X
14 | Starszy wo#ny, poriier 1\0dslawowe w UL%ualcemo | 3 X—IX
X. Zaklady rehabilitacji zawodowej inwaliddw,

1§ Zastepca dyrektora do spraw administr. w zakladach o liczble miejsc: | wyzsze wyksztalcenie 1
od 100 do 250 srednie wyksztalcenie 3 e\
pon ad 250 V-1
2 | Gléwny ksiegowy w zakladach o fiurbic mie jacs ’uxyuu u‘))l\sﬂdlceme 1
do 200 érednie wyksztalcenie 6 VI-V
od 201 do 700 VI-1V
ponad 700 . V—1I
3 | Kierownik administracgjnn-gospodarczy w zakladach Jdo 100 miejsc u yzsze wyksztatcenie L VI—V
$rednie u‘uk«ﬂalcnme 3
4 | Starszy ksiegowy, srarszy referent wyzsze uyl\sﬂalceme 1 VI-V
érednie w yl\sztalcrme 5
Referent, k%l(‘qowy ' ¢rednie 111;]\:711{(01110 | 3 VHI-VI
Kierou, mk <klndmcy zaopatrzenia w zakladzie pouyrej 300 miejsc | srednie uyksstalcenie 4 VI-V
Starszy mdgmymer $rednie ;,qula}ceme 1 VHI--VI
7 podstairoute uvyhcz[ak‘eme 5
8 | Mapazynicr wyksziak enie podstawouwe — X—-VIi

‘) los¢ lat praktyki zawodowej w zakindach pumocy spolecznej
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Wymasane Lhwalitikadje w zahresie
i Grupa
Lp. Nazwa stanowiska . ficzby . -
wyhsstalcenia lat prakwki | uposazenia
zawodouej
1 2 3 4 3
9 | Starsza maszynistka podstawnu e wykszialcenje, umiejctnosc
pisania na maszynte przy co nrajmuici
220 uderzemiach na minntg — IX—VIH
10 | Kancelistha, telefonistka $rednie uyksztalcenie — X—-IX
podstauowe uyksztalcenie 3
11 | Starszy woeiny, portier uwyksztalcenie poadstawouwe - X~IX
12 Wozny upksztatcenic podstawouwe - X




