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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 27 maja 1966 1.

w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz Innych pracownikow z wyiszrym wyksztalceniem, zatrudnionych
w zakiladach spotecznych stuzby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. N1 35,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

Przepisy ogolne.

§ 1. Przepisy rtozporzgdrzenia stasutje sin do uposazenia
zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia i za-
ktadach pomocy spolecznei:

1} lekarzy, lekarzy dentystéw,

2) innych pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, kt6-
1ych kierunki studiow i stanowiska okres$la Minister Zdro-
wia 1 Opieki Spolecznej w porozumieniu z Zarzqgdem

Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sluzby,
Zdrowia.

Uposazenle podstawowe,
§ 2. 1. W zaleinesci od posiadanych kwalifikacji, stazu

pracy, rodzaju zakladu i stanowisk — ustala sie dla pra-
cownikdéw wymienionych w § 1 nastepujgce tabele stawek
miesigcznego uposazenia podstawoweyo:
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3) dla posostalych lekarry, lekarzy dentystéw oraz innych
tabelq okreslong w pkt 1 i 2

pracownikow z wyvszym wyksztalceniem

nie objelych

Stawki uposaZenia miesigeznego w7t
Gru- i staz pracy
Kwalifikacje Szczebel f T T T
pa do po po ! po po po
3 lat 3 latach | 5 latach | 10 lalach | 15 latach | 20 latach
1 2 3 4 | 5 | 6 7 8 % 9
I Lckarze nie bedacy specjalista- A 1550 1700 1900 2100 2400 2700
mi, lekarze dentyséci, inni pra- B 1700 1870 2100 2320 2650 2050
cownicy z wyzszym wyksztal- C 1750 1930 2160 2200 2750 3030
ceniem D 1830 2040 2200 2510 2900 3200
E 1930 2160 2420 2680 3060 3360
I Lekarze specjalisci T stopnia A — 1820 2030 2250 2570 2870
B -— 1940 2230 247 2820 3120
C — 2050 2200 2540 2000 3200
D — 2160 2420 2090 3070 3370
E — 2280 2550 283 3230 3530
T Lekarse specjalisci 1T stopnia A — — 2160 2340 2730 3030
B — — 2460 2610 2980 378
C — — 2420 2630 3060 3360
D — — 2550 2830 3230 3330
E —- —- 2680 2970 3390 3690

2. Stawki uposazenia podstawowego okresione dia spe-
cjalistow I i II stopmia moya hyé¢ przyvznawane lekarzowi
uznanemu za specjaliste w mvsl obowigzujacych przenisow,
zatrudnionemu w swojej specjalnosci luh hedgeemu kietows-
nikiem rakiadu, w ktorym jego spocjalnesd ma zastosowanie,

3. Stawki uposazenia podstev oweqo okresione dla leka-
rzy bedgcych specjalistami 1 1 II stopnia preystuguja row-
nicz lekarzom dentystom i innym pracownikom z wyzszym
wvksztaliceniem, jeseli speiniaja warunki okreélone przez Mi-
risira Zdrowia j Opieki Spolecsnej w uzgodnieniu 7z Zarzg-
dem CGlownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuvby
Zdrowia.

4. lekarz, uznany w mvsl obhowiqsujacych przepisow za
specjaliste przed uplywem pierwszych 3 lat pracy, otrzymuie
uposazenie podstawowe zwiekszone o 100 71 miesiecznie w
stosunku do upnsazenia podstawowego przystugujgcego w tym
okresie lekarzum bhes specijalizacii.

5. Pracownik okredlony w ust. 2 1 3 pelnigcy funkcie
w dwoch Jub wigeej komoérkach organizacyjnych lego sameqgo
zaktadu pracy ma prawo do wilasciwej stawki okreslonej dla
specjalistéw I 1 II stopnia jedynie za czas przepracowany
w komorkach organizacyjnych, w ktorych zatrudnienie odpo-
wiada jego specjalizacii.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
7 Zarzademn Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu 7 Prsewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac ustala w diodre rozporzadzenia zasady
stosowania wlasciwych ssczebli stanwek — A, B, C, D, E.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w urgodnieniu
7z Zarzqdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Shuzby Zdrowia i w porozumieniu z Pizewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac moZze okredli¢ stosowanie danego szczebla
stawek (A, B, C, D, E) dla noweqo typu zaktadu (komorki
organizacyijnej, stanowiska) lub zmieni¢ stosowanje w danym
zakladzie (komérce organizacyjinej) jedne) z plecwu szczehli
stawek (A, B, C, D, E) okreslonych w ust. 1 w wypadkach
uzasadnionych ziniang warunkéw pracy w zakladzie.

8. Minister Zdrowia i Opicki Spolecznej w urzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia uslali szczegélowo zasady obliczania stazu
pracy pracownikow, o kiorych mowa w § 1.

9. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesiecz-
nle 7 gory.

§ 3. 1, Stawki miesiecznego uposazenia podstawowego
podwyzsza sie we wszystkich szczeblach dla lekarzy be-
dgcych specjalistami w zakresie:

Kwota miesigczna 2t
dla specialistow: 1
Lp. Specjalnosé e
I stopnia Il stopnia
1 a) Chirurgia, chirurgia dziccieca, chirurgia ottopedyczna 500 800
b) neurochirurgla — 800
2 Radiologia, radioterapia, psychiatria, anestezjologia, ana-
tomopatologia 300 500
3 Larvngolonia, ginekologia z poloznictwem, okulistyka,
choroby ptuc, analityka lekeiska, choroby zakaine 200 300
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2.. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym
lub wigkszym od pelnego etatu — kwota dodatkowego wy-
nagrodzenia okreslonego w' ust. 1 ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu lub zwiekszeniu. '

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Gioéwnym Zwigzku Zswodowego Pracownikow
Stutby Zdrowia i w porozumieniu z Przewcdniczgcym Komi-
tetu Pracy i Piac moze w wypadkach uzasadnionej koniecz-
nosci uzupeini¢ zakres specjalizacji, uprawniajgcej w mys$l
ust. 1 do pobierania dodatkowego wynagrodzenia — specjal-
nosciami, ktorych brek w siuzbie zdrowia daje sie szczegol-
nie odczuwad.

§ 4.1, Uposazenie okreslone w § 2 ust. 1 otrzymujg pra-
cownicy zatrudnieni na pelnym etatie, to znaczy:
1) w wymiarze 42 godzin tygodniowo lub
2 w wymiarm 30 got’szin;tygodniowo, jezeli zatrudnieni sg:
a) przy - stosowaniu
tworczych,
b) w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych i fizjo-
terapeulycznych,
¢) w: zakledach {prqcowniach)' anatomopatologicznych,
zakledach medycyny sgdowej lub prosektoriach,

racdu- lub innyth cial premienio-

2. Do wymiaru zatrudnienia, o ktérym mowa w ust 1,
nie wlicza sie czasu pelnienia dyzurow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Sluzby . Zdrowia okresli szezegolowo warunki zatrudnienia,
przy ktorych ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 2 lit, a) i b}

4. W razie zachorowania na gruzlice lub inng chorohe
zakaing w zwigzkit przyczynowym 7z zalrudnieniem pracow-
nik zachowuje prawo do uposazenia przez ckres trwania
stosunku pracy.

§ 5. 1. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz
ckresiony w §. 4 ust. 1 wyplaca sie uposazenie za Kaida
godzing pracy stanowigce nasiepujgcg czedc¢ miesigoenego
uposazenia podstawoweqo:

a) Y195 — przy zatrudnienia w wymiarze 42 gedzin
tygodniowo,

b) 1/125 — przy zatrudnieniu 'w wWymiarze 30 godzin
tygodniowo.

2. ‘W rarzie -zatrudnienia w wymiarze wiekszym niz

okreslony w § 4 ust. I, w dniach ustawowo wolnych od

pracy lub w porze nocnej wyplaca sie pracownikom uposa-
zenie za kazdg godzing pracy wediug zasad okreslonych
w ust, 1.

3. Przepis wist. 2 nie dotyczy dyzurdw lekarskich w zakla-
dach opieki zdrowotnej zamknietej, optacanych w mysl za-
sad ustalonych w § 20,

4. Przy obliczaniu wynagrodzenia za 1 godzine pracy
fust. 1 i 2) koncowki W groszach zaokrggla sig w ¢ore do
1 zlotego. : :

§ 6. 1. Lekarzowi dojezdzajacemu z miejscowosci, w ktd-
rej lekarz ma pedstawowe mieisce zatrudnienia, do zakiadu
spolecznego stuzby zdrowia lub pomocy spolecznej polcio-
nego. poza tq miejscowesdcig — przystuguje oprécz wynagro-
dzenia za efektywne godziny pracy rvczalt miesigczny na po-
krycie kosztow przejazdu w obie streny wedtug zasad okres-
lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Stuzby Zdrowia.

2. Ryczalt miesieczny na pokrycie kosztéw przejazdu
lekarza migdzy zakladami pracy moie byé przyznany, jezeli:

142 —

Poz. 122

— czas potrzebny na przejazd w jedna strone wynosi
co najmniej pot godziny oraz

— lekarz wykonuje ‘'w zakladzie, do ktorego dojezdza,
prace o charakterze stalym wedluy ustalonego rtoz-
kladu zaje¢ co najmniej 2 razy w tygodniu lub jezell
jest specjalista i wykenuje swe czynnosci w tym
zakladzie nie rzadziej niz raz w tygodniu.

3. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi iloczyn
otrzymany z przemnozenia kosztu jednorazowego przejazdu'
w obie strony przez liczbe ustalonych przejezddéw w mie-
sigcu. W razie gdy zryczaltowane koszty przejazdow w obie
strony przekraczaja -500 71 miesigcznie, na przyznanie wyi-
szej kwoly ryczaitu miesigcznego wymagana jest zgoda
wydzialu zdrowia i opieki spolecznej stopnia wojewoddzkiego. -

4. Kierownik zakladu, do ktorego dojezdza lekarz bedg-
cy specjalistg, moze takiemu lekarzowi podwyiszy¢ wyna-
grodzenie za prace, nie wiecej jednak niz o 50%..

$ 7. 1. Do uposazenia przyshegujacego pracownikowi za
czas urzasadnione] nieobecnos$ci w pracy, za ktéry pracownik
w mysl obowigzujgcych przepiséow zachowuje prawo do upo-
sazenia, wlicza sie, oprocz miesiecznego uposazenia podsta-
wowego i innych statych doptat do tego uposazenia, réwnieZ
$rednie wynagrodzenie za peinienie dyzuréw z trzech bez-
posrednio peprzedzajgcych przerwe w pracy miesigcy, jak
rowniez przecigtne wynagrodzenie za' wykonanie w tym okre-
sie dodatkowych protez fub aparatéw ortodoniycznych (§ 19).

2. Jezeli zaklad pracy =zostal w caltosci lub czgséciowo
unieruchomiony 7 powodu remontu lub z innych uzasadnrio-
nvch przyczyn iz tego powodu lekarz nie pelni w nim
dviurow, wyplaca mu sie przez okres nie diuiszy niz 3 mie-
sigce przecietne wynagrodzenie za dyzury.

3. Jezeli lekarz, o ktorym mowa w ust. 2, w okresie
unieruchomienia zakladu macierzystego pelni dyzury
w innym zakladzie pracy, przystuguje mu prawo wyboru wy-
nagredzenia okre$lonego w ust. 2 albo wynagrodzenia za
peilnienie dyzury w innym zakladzie,

Dodatkowe wynagrodzenie na okre§lonych stanowiskach
w zakladach spolecinych shuiby zdrowia.

§ 8. 1. Stawki uposaZenia podstawowego pracownikéw,
o kiérych mowa w § 1, zajmujacych okre$lone stanowiska
w zakladach spotecznych shuizby zdrowia zwieksza sie do-
datkowo o kwotg do 1.000 ziotych miesigcznie w zaleznosci
od zakresu odpowiedzialnosci.

2. Uposazenie podstawowe lekarzy zajmujgcych stano-
wiska dyrektordw i ordynztorow w zakladach opieki zdrowot-
nej zamknietej zwieksza sie o nastepujgce kwoty:

' uposazerie podstawowe dyrektora o:

-— 200 7t w zakladach o liczbie 16zek do 200

— 400 7z} w zakladach o liczbie 16zek do 350

— 500 zt w zakladach o liczbie 167ek powyzej 350

uposazenie podstawowe ordynatora posiadajgcego spe-
cjalizacje Il stopnia o:

— 150 z1, jezeli prowadri oddzial o liczbie 16zek do 40

— 250 71, jeieli prowadzi oddzial o liczbie 16zek powy-

zej 40, ‘ :

3. Minister Zdrowia i Opieki Spo’.ecméj w uzgodnieniu
z Zarzgdem GCGlownym Zwiazku Zawodowego Pracownikaw
Stuzby Zdrowia 1 w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac vstals w drodze rtorporzad-enia wvkaz
stanowisk nie wymienionych w ust. 2, do ktérych przywigza-
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ne bedzie dodatkowe wynagrodrzenie okreslone w usl. 1, oraz
ustala wysckos¢ tego wynagrodzenia dla poszezegdlnych sta-
nowisk.

4. Minister Komunikacji w porozumieniu z Miaislicin
Zdrowia t Opieki Spotecznei, Przewodniczacvm  Kowitetu
Pracy i Plac oroz w u7caodnicniu 7 Zarzadem Glownvm Zwigz-
ku Zawodowego acownikow dluzby Zdrowia moze okreéli¢
kwote dodatkowego wynagrodzenia dla slanowiska w Kole-
jowej sturbic 7drowia, nie objetego rosporzqdzeniem, o kto-
rym mowa w usl. 3.

§ 9. 1. lLckarzem zajmujacym starowiska dyrektoréw,
wicedyrektordow i ordynaterdw w rzakladach opreki vdrowot-
nej zamknietei, niesaleinie od wynagrodzonia, o ktorym mo-
wa w § 8 ust. 2, moze byc przyznane dodathovwe wynayro-
dzen.e miesieczne w wysokosci:

— do 800 71 dyrektorom zakladow,

— do 500 71 wicedyrelitorom do spraw lecznictwa i ordy-

natorom oddziatow.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 nic move bvé wy-
placane pracownikowi:

— ktorego wymiar zatrudnienia prrekracza

dziennie |

— ktory wykonuje prywatng praktyke lekarskd.

9 godrn

3. Nie stanowiq przeszkody do wyplacania dyrektorom,
wicedyiektorom do spraw lecznictwa i ordynatorom dodatkn-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wyionywanie
dodatkowych raje¢ i czynneéci zwigzanych z nadzorem fa-
chowym 7za wynagrodzeniem ryczattowyn.

4. Dodatkowe wynaqrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ obnizone lub cofnigte bez wypowiedsenia na okies
do 3 witsiccy, jeseli lekarz na stanowisku dyrektora, wi-
cedyrekfora do suraw lecsnictwa luh ordynatera nie wyko-
nuje nalezycie swych obowigzkow.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega
podatkowi od wy~agrodzen.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w zakladach opieki
zdrowotnej otwartej i w stacjach pogotowia ratunkowego.

§ 10. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom zatiudnionym
w przychodniach, oéd1odkach zdrowia i stacjach pogotowia ra-
tunkoweco przvsiuguje dodatkowe wynayrodzenie miesigcz-
ne w wysokosci:

— lekarzowi dentvscie — 600 71,
— lekarzowi nie bedgcemu specialistg — 700 21,
— lekarzowi bedgcemu specijalislg I stopnia — 830 7zt
— lekarzowi bedacemu specjalistg II stopnia — 1.000 zi.

2. Kwota :ledatkowego wynayrodzenia za pracge w lecr-
nictwie otwartym, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega po-
datkowi od wynagrodren.

3. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze mniejszym
{ub wiekszym od pelnego etatu kwote przyznanego dodatko-
wego wynagrodzenia za prace w leczrictwie olwartym,
o ktérym mowa w ust. 1, odpowiednio zmniejsza sie lub
zwigksza.

4. Dodatkowe wynagrodzerie mo7e by¢ obnisone lub cof-
niete na okres do 3 miesigcy, jereli lexars nie wykonuje
nalezycie swych ohowiazkow.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodoweqgo Pracownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumeeniu z Przewodniczacym Kors-
tetu Pracv i Plac okresli szczegolowe vasady i trvb obniva-
nia lub cofania dodatkowego wynagrodzenia, o kiorym mo-
wa w ust, 1.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w urgodnieniu
z. Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Stuzby Zdrowia § w porozumieniu z Przewcdniczgecym Komi-
tetu Pracy 1 ac tmoze rozciggngé pizepisy ust, 1-—5 na le-
kaizy zatrudniony b w stacjach sanitarno-ep’demiologicznych
i w stacjach kinwicdawstwa,

Dodatkowe wyragrodzeunie dla lekarzy cécutystéow
w Jeciniclwie dziecigecym.

$ 11. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w gabinetach
lekarsko-dentystyemych prresnaczonych zasadniczo dla dzie-
ci do lat 14 przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w kwo-
cie 300 zt miesiecvznie przy zatrudnieniu w wymiarze nie
mniejszym niz 36 godzin tygodniowo.

2. Dodatkowe wynagrodzenie okredlone. w ust, 1 nie

ulega zwicltszeniu, jezeli lekarz dentysta zatrudniony jest
w jednym miejscu pracy w wymiarze wickszym niz 36 godzin
tygodniowo. W razie ratrudnienia jednak?e w wymiarze go-
dzin mniejszym niz 36 godzin tvaooniowo, lekarz dentysta
otrzymuje 1/150 czeéc¢ dodatku okreslonego w ust. 1 2a kaz-
dg godrzine pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na
niekiorych terenach,
§ 12. Lekarzowi i lekarzowi dentyjicie, ktéry podejmie
prace w wieskim oérodku zdrowia, przystuguje przez okres
2 lat od dnia podjecia tej pracy dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci do 1000 zi mresiecznie, jezeli:
1) zatrudnjony jest w w ym.arze ¢odzin nie mniejszym od
peinego etatu,
2} samieszkuje na tetrenie gromadzkiej (osiedlowej) rady na-
rodowej.

§ 13. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnicnyin na
terenach s7csegdlnie odczuwajacych brak tej kategorii pra-
cownikow lub brak ich w okieflonej specjalnosci moze byé
przyznawane dodatkowe wynagrodzenie w wysckosci do 500 zt
miesiecznie, zalrudnionym zaé w nowo powstajgcych duzych
ostockach przemysiowych — 800 z1 miesiecznie.

§ i4. 1. Wrysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia okres-
lonego w § 12 1 § 13 ustala organ wlasciwy do spraw zdro~
wia 1 opleki spotecznej prezydium rady narodewej:

a) stopnia powiatowego w odniesteniu do tekarzy ({leka-
rzy dentystow) zakladdw finansowanych z bud?etu po-
wiatowego,

b) stopnia wojewdédzkiego w odniesienju do lekarzy (leka-
12y dentystow) zakladow finansowanych bezposrednio
7z budzetu wojewddztwa lub bud’?etu centralnego.

2. Przez okres pobierania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 12, lekarzowi (lekarrowi dentlyscie) nie
moze by¢ przyznany dodatek okreslony w § 13,

3. Minister Zdrowia i Opiek: Spceteczrei w urgodnicniu
7 Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowergo Pracownikéw
Stuyby Zdrowia oraz w porozumieniu 7 Przewcdniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac ustali zasady prryznawania dodatkowego
wynagrodzenia za pracg w nowo powslajgcych duzych o$rod-
kach przemystowych.

Dodatkowe wynagrodzenic za prace w zespole lotniciwa
sanitarnego.

15. 1. Lekarrowi zalrudnionemu w zespole loinictwa
sanituineqo, do kidrego podstawewvch obowidzhow nalezy
opteha nad chorymi w czasic lotow, pizssiuguje dodatkowe
wynagrodzenie do uposaszenia w kwocte 1200 71 miesigez-
nie na dodalkowe wyzywicnie.
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2. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze godzin
mniejszym od pelnego etatu — kwote okreslong w ust. 1
zmniejsza sie w odpowiednim stosunku.

Podatkowe wynagrodzenie za prace w ofrocdkach zdrowia
przy zakladach rolnych na terenie gromad.

§ 16. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom sprawujgcym
opieke zdrowotng- nad  pracownikami pahsiwowych gospo-
darstw rolnych oraz nad czionkami ich rodzin przyznaje sig
dodatkowe wynagrodzenie:

1) w -wysokosci 500 z! miesiecznie lekarzom 1 lekarzom
dentystom, ktorzy bedgc zatrudnieni w pelnym wy-
miarze godzin w innym. zakladzie siuzby zdrowia wy-
konujg okreslone zadania dwa razy w tygodniu.w przy-
zakladowym o$rodku zdrowia badz w lekarskim punkcie
zdrowia polozonym . poza . obszarem dzialania -zakiady
Zatrudniajgcego lekarza i lekarza dentyste w odlegiosci
wynoszacej wigcej niz 6 km od tego zakladi,

2) w wysokoéci 300 zit miesiecznie lekarzom 1 lekarzom
dentystom, ktérzy spelniajg wymagania okreslone w pkt 1
i wykonujg swe zadanla raz w tygodniu.

2. Dodatkowe wynagredzenie moze. by¢ cofnigte lub

obnizone na okres do 3 miesiecy, jeieli lekarz lub lekarz -

dentvsta nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z. Zarzadem OGlownym Zwiazku Zawodowego Pracowniko..
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac okresli szczegdlowe zasady i tryb obni-
zania lub cofenia dodatkowego wynagrodzenia, o Kktérym
mowa w ust, 1.

§ 17, 1. Dodatkowe wynagrodzenia ckreslone w § 8—13

{ 16 nie przysiuguja pracownikowi zawieszonemu w peinie-
niu obowigzkéw siuzbowych.

2. Pracownikowi, ktéry przez okres przekraczajacy 3 mie-
sizce nie pelni obowiazkow uzasadniajacych prawo do do-
datkowych. wynagrodzen okreslonych w ust. 1, mogg byé
ene wyplacare nadal tylko za zgoda organu sprawuljgceyo
bezposredni nadzér nad zakladem pracy.

§ 18. 1. W razie przejscia do pracy w komérce orga-
nizacyjnej, w ktoérej nie przysluguje pracownikowi dodat-
kowe wynagrodzenie okreslone w § 12—15, pracownik traci
prawo do dodatkowego wynagrodzenia z dniem 1 najbliz-
szego miesiaca. ’

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow przesuniecia
Kobiety ciezarnej do pracy lzejszej badz nieszkodliwej dla
zdrowia zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W takim
wypadku kobieta zachowuje prawo do peinego, ostainio
pobieranego uposazenia — do czasu ukohczenia urlopu ma-
cierzynskiego.

Wynagrodzenie. ryczallowe za niektére dodatkowe prace
lekarzy i:lekarzy dextystow,

§ 19. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w protezow-
miach dentystycznych i ortodontycznych, -w zakladach prote-
tyki dentystycznej oraz w zakladach ortodoncji wyplaca sig
dodatkowe wynagrodzenie za protezy zebowe i aparaty or-
todontyczne wykonane bezblednie ponad obowigzujgcg norme.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lekarzy dentystéw zatrud-
nionych w protezowniach (zakladach), w kiorych ze wzgledu
na charakter pracy nie moga by¢ ustalone normy. '

3. Do obowiazujgcej normy, po ktorej wykonaniu przy-
sluguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w ust. 1, moga

by¢ zaliczone tylko protezy zebowe i aparaty ortodentyczne
wykeonane bezblednie,

4. Dodatkowe wynagrodzenie wynosis
1) za kliniczne wykonanie protezy zebhowej- — 15 z},
2) za laboratoryjne wykonanie protezy zebowej — 50 zi,
3) za laboratoryjne wykonanie jednostki obli-

‘czeniowej aparatu ortodontycznego — 10 2},
4) za kliniczne wykonanie jedunostki obliczenio-
wej aparatu ortodontycznego — 10 zb,

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgednieniu
z Zarzadem Gléwnym  Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Sluzby Zdrowia okre$li obowiagzujace normy liczbowe wy-
konania protez zebowych i aparatéow ortodontycznych, a tak-
ze -okre$li protezownie (zaklady), w ktérych nie ustala sig
norm.

§ 20. Ustala sie dla lekarzy ryczaltowe wynagrodzenie
7za dyzury zakladowe w szpitalach i sanatoriach wedlug sta-
wek okreslonych w zalgczniku do rozporzgdzenia.

§ 21. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia.i w porozumieninm z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac moze okre$li¢:

-1) wynagrodzenie ryczaltowe za wykonywanie stalych do-
datkowych zadan i obowigzkéw lekarskich, nie wcho-
dzgcych w zakres pracy lekarza w podstawowym miej-
scu zatrudnienia,

2) zasady wynagradzania ryczaltowego za udzia! w nara-
dach (konsyliach) lekarskich, wykonywanie sekcji ana-
tomopatologicznych, badan histopatologicznych lub in-
nych- zleconych- czynnosci, nie majgcych charakteru sta-
lego. A

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 22. Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia pobierali dodatek za stopien naukowy doktora
nauk lub kandydata nauk przystuguje nadal ten dodatek na
dotychczasowych zasadach.

¢ 23. 1. Dla pracownikéw objetych regulacjg plac przej«
$ciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187
Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmus
jacego w wyciggu z karty lokatorskiej; ulega z dniem pod-
wyzki trwalemu zmniejszeniu o kwote réwng 50% podwyzki
wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego. '

2. Przez podwyike wynagrodzenia nalezy rozumied
wzrost netto statych elementéw wynagrodzenia, "tj. wyna-
grodzenia podstawowego oraz doptat do tego wynagrodzenia
w gléwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200%s pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostala cze$é
dodatku po potraceniu kwoty. okreslonej w ust. 1 i 2 wypla-
ca sig do ‘dnia 31 grudnia 1966 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoéci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach pétrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostale}
czeSci dodatku za kaide polrocze poczawszy od I péirocza
1967 r. przyjmuje sie poréwnanie Sredniomiesigcznego zarobh-
ku netto z poprzedniego polrocza ze Sredniomiesiecznym za-
robkiem netto z' okresu bazowego, tj. od 1 wrze$nia 1964 r,
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do 31 sierpnia 1965 1., powieks7onego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost za1obku w stosunku do pownighszonego 7goduic
z ust. 5 zarobku barowego skutkuje obni’enie w nastgpnvm
polroczu dodatku. o ktorym mowa w ust. 3, w wysokoscl
50%s uzyskanego wzroslu zarobku netto.

7. W razie uryskania w przekroju rocznym poczawsrzy
od 1967 r. sredniomiesiec/neqgo wrzrostu zarobku w wvso-
kosci co najmmniej 200% kwoty dodatku, o kitorym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utiata dodatku, niezalesnie Hd
wysokosci zarobku uzyskiwanego w pornie)szyen okresach,
W tym celu — nieraleinie od oblicven polrocrnych — do-
konuje si¢ obliczen zarobku osigynigtego w kazdym roku
kalendarzowym.

8. W 7akresie uregulowanym niniejsszym rozporzadzeniem
nie majq zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadrsenia
przejsciowego dodatku micszkanioweyo (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

9., Upowaznia sie Przewodniczacogo Komitetu Pracy i Plan
do okreélania w porozumieniu z Minisirem Zdrowia 1 Opiexi
Spotecznej i Ceniraing Radg Zwigzkéw Zawodowych sposchbu
rczliczania przejsciowych dodatkow miesshkaniowyeh wypla-
conych za miesige cserwiec 1966 1. z uwrsgledunieniem prrse-
piséw ust. 1—8.

§ 24, 1. Przepisy rozpoirzadrzenia stosuje sie odpowied-
nio do pracownikéw, o kiérych mowa w § 1, zatrudninnych
w przedsicbiorstwach uzdrowiskowych oraz w zarrgdach
sluzby zdrowia dyrekcji okregowych kolei panstwowych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnicniu
7. Zarzgdem Giownym Zwiazhu Zawodowego Prarownikow
Stuzby  Zdrowia ustali stanowiska w  prredsigbiorstwach
urdrowiskowvch, na klidérych mogg byé zatrudnieni pracow-
nicy okresleni w § 1, a ponadto w porozumieniu 7 Prrewodni-
czacym Komiletu Pracy i Plac — dodatkowe wynagrodzenie
dla tych stanowisk.

3. Minister Komunikacji w porosumieniu z Ministrem
Zdrowia 1 Opiecki Spoleczne) oraz w urgodnieniu z Zarzadem
Giéwnym Zwiagzku Zawodoweygo Pracownikow Sturby Zdi>-
wia 1 Zwidzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych ustali
stanowiska w zarzqdach stuzby zdrowia dyreckcii okrego-
wych kolei panstwowwch, na ktéryvch mogg byc zatrudnieni
lekarze i lekarze dentys$ci, a ponadio w porozumieniu 7z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac — dodalkowe wynagro-
dzenie dla tych stanowisk.

§ 25. 1. Traci moc:

1) ro7porzadvenie Rady Ministréw 7 dnia 12 grudnia 1958 r.,
w sprawie uposasenia lekarzy, lekarzy dentysiéw i in-
nych pracowmkow 7 wv7szym wyksztalceniem zatrud-
nionych w zakladach spoleccznych stuzby zdrowia (Dz.
U. z 1958 r. Nr 74, porz. 376, 7z 1961 r. Nr 43, poz. 230
iz 1963 r. Nr 43, poz 239),

2) zarzadzenie nr 15 DPrezesa Rady Ministrow z dnia
14 stycznia 1956 r. w sprawie stanowisk w przedsrehior-
stwach uzdrowi<kowych, na ktérych moga byé zatrud-
nieni lekarve, oraz dodatkow funkcyijnych wnrzywigra-
nych do tych stanowisk (Monitor Polski Nr 5, poz. 39).

2. Z dniem wejscia w zycie rozporzadvenia pracownikom
objetym rozporzadzemiem nie przystuguje dodatek okreslony
w uchwale nr 201 Radv Ministrow 7 dnia 14 wrzeénia 1963 r.
w sprawie wprowadsenia przej$ciowego dedatku kwartalne-
go dla pracujqcych.

3. - Do c7asn wydania odpowiednich prrepisiw na pad-

stawie ninlejsseyo rovporzgdzonia utizymuje sic w mocy

przepisy wydane na podstawie rozporzadzenia wymienionego
woust. 1. dotyvoryce:

—

) Kierunhow studidw | stanowisk wrzasadniajacych pobie-
ranie prsey pracownikow £ wyzszym  wyksztalceniem
uposazenia wedlug stawek L,

2) rycsattow na pokrycie Kos7tow przejazdu lekarzy mie-
dsy zakladaint spotecznymi shuzby 7drowia,

3) warunkow, w ktdrych praca lekarzy lub lekarzy denty-
stow oraz innvch pracownikow 7z wyzszym w yksztalce-
nicm jest polqcsona s narazeniem na drziatanie promieni
Roentgena, <ial promicniotwdrcersyeh oraz fal elekiroma-
guetycsnych,

4) rycratlowedo wynagrodvenia lekarzy za& wykonywanie
wizyl demowych u ehtoznie choryceh,

5) wvnayrodzen rycszattowyeh dla niektérych lekaizy i le-
karsv dentystow 7a wykonywanie dodatkowych zadafi
i crynnosci w nie normowanym czasie pracy,

6) wynagrodrzen ryczaltowych za wykenvwanie w nie nor-
mowanym czasie obowiazkéw w oddriatach opieki do-
mowej dla nerwdwo i psychicznie chorych,

7) wynagiodzen ryczattowych za peinienie dysuréw na we-
zwanie (prry teleflonie) pogotowia ratunkoweqo 7z 7akla-
du opicki zdrowotnej zamknictej, kopalni wggla kamien-
neqgo i Kombinatu Tuiow,

8) s7zcveqotowych 7asad przyznawania dodatku terenowego
lekatszom i lekarrom dentystom,

9) 7zasad wynagradsania lekarzy 7a udzial w naradach le-
karskich i va wykonywanie sekcji 7zwlok,

10) wynagredzenia pracownikéw zakladéw spolecrnych stuz-
by sdrowia prowadzacvch s7kolenie w 7vakresie prakiycz-
nej nauki zawodu uc/niow Srednich s7kot medycrnych,

11) 7asad wynaqgradzania za ogledziny zwlok i wystawianie
kart zgonu,

12) zasad wynagradzania za odczytywanie 1 opis zdjed ma-
loobrazkowych i wynikow badan w godrinach nie ohje-
tych umowg o prace,

13) stanowisk w zarzedach stuzhy rdrowia dviekcji okiego-
wveh Lolel panslwowych, na ktorych mogg byé zatrud-
nieni leharze i lekarze dentyS$ci, oraz dodatkow funkcyi-
nych przywiazanych do tych sianowisk,

14) zasad uznawania 7a specialistéw 1 1 11 stopnia pracow-

nikow 7 wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w za-

kladach spotecznych stuzby zdiowia, pobierajacych upo-
savenie wedlug stawek lekarskich.

¢ 26. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnie-
niu 7 Zarsgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu 7 Prrewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac uslali w diodre varzgdzenia trvb
i terminy wprowadzenia w 2ycie nlektorych przepisow
niniejszego rosporzadzenia.

§ 27. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Minislrowt
Zdrowia i Opieki Spotecsnej, Przewodniczqcemn Komitetu
Pracy 1 Plac, Ministrowi Finansow oraz inrmym rzainteresowa-
nym ministrom.

§ 28. Rozperzadzenie wchodzi w 7ycie z zastrzezeniem
oktedlonym w § 26 z dmiem ogloszenia z mocg od dnia 1
zerwea 1966 1., 7 tvin Ze podwyrka wvnaqgiodrenia za mie-
sigc (zerwiec 1966 1. wyaikajaca z regulacii ulega zmniei-
czeniu o wyplacony 7za ten miesige dodalek mieszkaniowy
lub odpowiednia jege crze$é, joveli pracownik traci wskutek
poduyski prawo do tego dodaiku w ralosci lub w czescl.

Preszes Rady Ministrow: J. Cyrankicwicz
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Zatacrnik  do  reozporszadzenia Rady
Mimsitdw z dnia 27 maja 1966 r.
(poz. 122).
STAWKRI ZA DY/ZURY ZAKLADOWYE PLINIONE PRZIZ ITKARZY
W ZAKLADACIT OPMLKI ZDROWOTNE] ZAMKNIETES
Stawkhi ¢a dyzur szakiadowy 17-godzinny w ziotych
Gru- Stazs pracy lekarza
a Kwalifikacje Szczebel R
P do po 7o i po | po p
) _ 3lat 1 3latach | 5 fetach o 10 latach ' 15 lalach 20 latach
1 2 } 3 4 l 5 6 7 3 | ¢
I Lekaize bez specijalivacii A 136 153 170 187 204 221
B 153 170 167 204 et 238
C 170 187 204 221 238 255
D 187 204 21 2238 255 272
T 204 221 ‘ 238 255 272 289
Lekarze objeci skroconym cra- B 271 255 289 323 357 | 39
sem pracy (5 godql) o o e o L
1l Lekarze posiadajgcy  specjali- A 153 170 a7 204 21 238
zacie 1 stopnia B 170 187 2644 22 218 255
C 137 204 221 233 255 272
D 204 221 208 255 272 289
& 221 233 255 272 269 306
! Lekarze ohjgci skrdconym crza- D 148 272 306 340 374 400
sem pracy (5 godz.}
— e e —_—— - S | — e e ——— | ———— —— r——————
III Lekarze posiacajqcy specjali- A -— -— 764 221 238 255
zacje Il stopnia B — —_ 22 23 255 272
C — — 233 255 272 289
D — —_ 255 272 249 306
iz — — 22 R4 306 323
Lekarze obicci stréconym cza- D — — 323 ' 337 408 442
f sen pracy (5 godz.) i I { i
Stawlit /e dyveur sakiadowy 24-godsinny w zlolych
Gru- “taz pracy lekaiza
a Kwalifikacje Szczebel VT~ —— T o o T
p do po po po po po
3 lat 3 latach S litech 110 latach ' 15 latach t 20 latach
1| 2 | 3 4 57 6 ) 7 g 9
1 Lekarze bez specjalizacji A 192 216 240 264 288 312
B 216 240 264 288 312 336
C 240 264 248 312 336 360
D 264 288 312 336 360 384
E 2688 312 336 345 384 408
Lekarze ohjeri shréconym cza- D 312 360 408 456 504 552
. sem pracy (5 godz.) o _ o _ o .
it Lekarze posiadajgcy specjali- A 216 240 264 208 312 336
zacje I stopnia B 240 264 288 312 336 260
C 264 283 312 336 360 354
D 288 312 35 360 384 408
E 312 336 360 381 408 432
Lekarze objgci skroconym cza- D 336 364 432 430 528 576
sem pracy (5 godz.) !
1 Lekarre peciadajgey  specjaili- A — —_ 288 312 336 350
zacje 11 stopnia B —_— —_ 3i2 316 360 384
C _— —_ 3% 350 384 408
D -— —_ 369 334 403 432
o E —_— — 384 403 432 456
Lekarze objeci skréconym cza- D _ i — 456 504 576 624
sem pracy (3 godz)) i

W razie pelnienia prrez lekarza dvrzura w muiejszym
Tub wiekszym wymiarze, niz okredlony w tahelach stawek
wynagrodzenia za dyzury — wyplaca sig lelharzowi wyna-

grodzenie adpewiednio mnicisze ub wieksce liczac za kaidg
godzing Y7 Iub ' 1 czes¢ ohredlone] stawki.




