Dzienntk Ustaw Nr -4

-— 50 —

Poz. 24 1 2§

25

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 lutego 1963 r.

w sprawie powolywania pracownikéw na doskonalenie podyplemowe organizowane przez Centralny Osrodek
Doskonalenia Srednich Kadr Medyczaych,

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy Z dnia 28 pazdzierni-
ka 1948 r. o zakladach spotecznych sluzby zdrowia i plano-
wej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 1. Nr 36, poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
§ 7z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Na doskonalenie podyplomowe na zasadach okre-
§lonych w niniejszym rozporzgdzeniu powoluje sig pielegniar-
ki, felczerow, laborantéow medycznych oraz innych pracowni-
k6w posiadajgcych wyksztalcenie na poziomie zawodowej
szkoly medycznej lub wyksztalcenie réwnorzedne, zwanych
datej ,pracownikami’, zatrudnionych w zakladach stuzby
zdrowia badz zawodowych szkolach medycznych, zwanych
dalej ,zakladami pracy".

2. Uzyte w rozporzgdzeniu . okreflenie ,,Osrodek” ozna-
cza Centralny O$rodek Daskonalenia Srednich Kadr Medycz-
nych, a okreslenie ,organ do spraw zdrowia" — wlasciwy

do spraw zdrowia i opieki -spolecznej organ prezydium wo-

jewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wytaczo-
nego z wojewodziwa).

§ 2. 1. Osrodek ustala corocznie rozdzielniki miejsc na
kursy .doskohalenia podyplomowego dla pracownikéw za-
trudnionych na obszarach poszczegdlnych wojewodztw i miast
wylaczonych z wojewéddztw — z uwzglednieniem rodzajow
tych kurséw oraz kwalifikacji wymaganych od ich uczestni-
kow.

2. Rozdzielniki, o ktérych mowa w ust, 1, sg zatwier-
dzane przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznei.

§ 3. 1. .O powolaniu pracownika na doskonalenie pody-
plomowe decyduje organ do spraw zdrowia na wmosek za-
kiadu pracy.

2, Jezeli pracownik jest zatrudniony réwnoczesnie w
kilku zakladach pracy, z wnioskiem okreslonym w ust. 1
wystepuje- zaklad bedacy podstawowym miejscem zatrudnie-
nja- po uprzednim uzgodnieniu z pozostalymi zakladami
pracy.

3. Zaklad pracy przed zgloszeniem wniosku jest obo-

wigzany uzgodni¢ z zainteresowanymi pracowhikami termin
odbycia doskonalenia podyplomowego, "

4. Zaklady pracy, podlegte Ministrom Obrony Narodo-
wej, Spraw Wewnetrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci,
wystepuja z wnioskami za posrednictwem swych organéw
nadrzednych,

. 5. Decyzja o powolaniu  na doskonalenie powinna byé
doreczona zainteresowanemu pracownikewi co najmniej na
4 tygodnie przed dniem rozpoczecia doskonalenia. W wyjat-
kowo uzasadnionym wypadku termin doregczenia decyzji mo=
ze by¢ skrocony do dwoéch tygodni.

§ 4. 1. Zaklad pracy, zatrudniajacy pracownika powo-
lanego na doskonalenie podyplomowe, jest obowigzany:

1) zwolni¢ pracownika od pelnionych przez niego obowigz-
koéw na czas doskonalenia,

2) wyplaca¢ mu przez okres doskonalenia wynagrodzenia
ustalone jak za .czas urlopu wypoczynkowego,

3) wyptaci¢ pracownikowi zwrot kosztéw przejazdu na do-
skonalenie i. z powrotem, na zasadach obowigzujgcych
pracownikéw panstwowych, ‘

4) zorganizowa¢ prace na czas nieobecnosci pracownika
powolanego na doskonalenie w taki sposob, aby zapew-
niona byla normalna dzialalno$é¢ danego zaktadu,

5) zapewni¢ pracownikowi, ktéry odbyvt doskonalenie pody-
plomowe, zatrudnienie odpowiadajace jego kwalifika-
cjom.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony réwnocze$nie w
kilku zakladach pracy, zwrot kosztow okre$lonych w ust. 1
pkt 3 wyplaca zaklad bedacy podstawowym miejscem za-
trudnienia.

§ 5. Oérodek zapewnia pracownikowi odbywajgcemu do-
skonalenie poza miejscem zamieszkania lub zatrudnienia bez~
platne zakwaterowanie oraz wyzywienie.

§ 6. 1. Pracownicy powolani na doskonalenie podyplo-
mowe s3 obowigzani stawi¢ sie w miejscu i czasie okregloe
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nym w decyzji o powolaniu oraz spelniaé¢ obowigzki okreslo- 3. Pracownik skreslony z listy uczestnikéw doskonalenia
ne w programie-i regulaminie dcskonalenia. traci prawo do $wiadczen okreslonych w § 4.

2. Dyrektor O$rodka na wniosek Rady Pedagogicznej _
moze skresli¢ z listy uczestnikéw doskonalenia pracownika, § 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-

ktory w sposob razacy naruszyl regulamin doskonalenia, do- nia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

puscil sie w czasie jego irwania czynu dyskwalifikujgcego

go jako pracownika stuzby zdrowia lub nie wykazuje zado- Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski
walajgcych postepow.



