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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrzesnia 1961 r.

w sprawie warunkdw i trybu powolywania pracownikéw naukowych  w-instytutach daukowo—badawciych.

Na podstawie art. 17 ust. 3, art. 18.1 29 ust. 2 oraz art. 32.

ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarzadza sie, co naste-
puje:

Rozdziat I
. Przepisy ogodine,

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do instytutéw
naukowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami’,
jacych na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naukcwo-badawczych {Dz. U. Nr 12, poz, 60), zwanej
w dalszym ciagu ,ustawag’. :

Rozdziatl II
Samodzielni pracownicy nauki.

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki
w instytucie moze by¢ powolana osoba, kidra uzyskala sto-
pien naukowy lub tytul naukowy docenta albo tytul naukowy
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, gdy wykazuje
sie ona dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej.

§ 3 1
w instytucie powoluje wilasciwy minister z wlasnej inicjaty-
~wy lub na wniosek dyrektora instytulu zaopmxowany przez
rade naukowy.

2. Do wniosku o powolanie na stanowisko samodziel-
nego pracownika nauki dyrektor instytutu doilgcza:

1) dowéd uzyskania przez kandydata stopnia naukowego
Iub tytulu naukowego docenta albo tytutu naukowego
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego,

2) charakterystyke dzialalnoici naukowo-badawczel 1 za-
wodowe] kandydata ze szczegélnym uwzgledaieniem jego

dziala-

Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki

dorobku w pracy naukeowo-badawczej z zakresu dziatania
instytutu lub} pokrewnej,

3) opinig rady riaukowej ‘instytutu.

§ 4. 1. Whniosek dyrektora instytutu o powolanie kan-
dydata na stanowisko samodzielrego pracownika nauki opi--
nivje rada naukowa instytutu w- drodze uchwaly podjetej
w glosowaniu tajhym zwykia wiekszoscia giosow.

2, 'W razie ujemnej opinii rady naukowej o kandydacie
na stanowisko samodzielnego pracownika nauki — dyrektor
instytutu moze wniosek swoj. podtrzymaé, przedsiawiajac go
ministrowi wraz z opinig rady naukowej. "

Rozdzial IH
Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.

§ 5. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukewo-
badawczego w instytucie moze by¢ powolana osoba, kiéra:

1) posiada stopien naukowy doktora lub ukenczyia studia
wyzsze 7 tytulem magistra, magistra inzyniera, lckarza
lub innym réwnorzednym,

2) speinia warunki w zakresie staZu pracy okreélone w § 6
ust. 1, ‘

3) wykazuje sie okresSlonym w § 6 ust. 2 dorohkiem nauko-
wo-badawczym z dziedziny badan objetych zakresem
dziatania instytutu lub pokrewne,,

4) uzyska stwierdzenie Komisji Kwali ﬁkafyyle;, o ktare}
mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, Ze moze byc powolana na
stanowisko samodzielnego, pracownika. naukowo-badaw-
czego w mstytuf‘le

§ 6. 1, Staz, o ktérym mowa w § 5, powinien wynosic:

1) w przypadku posiadania stopnia naukowego doktora:

a) co najmniej 4 lata pracy naukowo-badawczej w dzie--
dzinie badan objetych zakresem dzialania instytutu
lub pokrewnej badz-tez
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By cd” najmniej 6 lat’ pracy rawodowe] w dynedzmle
objetej dziataniem instytutu lub pokrewnej,

2), w przypadku uvkonczenia studiow wyzizych z tvtulem

magistra, n;agistra inzyuniera, lekarza lub innym rowno-
rzednym
a) co naimniej 8 lat pracy naunkowo- ‘M(’: werej w dzie-

dzinie badan objetych zakresem dzialania instytutu
lub pokrewnej: badz leg :

i)) co najmniej 10.lat pracy zewodowej w dviedzinie
obj(;tej zakresem dzialania instytutu Jub pokrewnej.
2.- Dorobek. naukowo- badawuv o kiorvm mowa w § 5

stanowi caloksztalt dzialalnosci naukowo-badawcvzej i zawo-

dowej, z tym ze do dorobku tego naleiy przede V\S/‘)S»k”)’l

zaliczad: o . .

1) osiggniecia naukowo- badawr?e lub “wynalazki i udosko-
nalenia, wdrozone lub bgdgre w toku wdrazania do prak-
tvcznego zastosowania lub  wykerzystane w  pracach
ravkowo-hadawczych,

2} kierowanie pracami naukowo-badawczymi,

3) publikowene i nie publikowane apracowania naukowo-
badaweze oraz prace w zakresie popularyzacji nauki
i techniki.

3. Jako osiggniecia swmdcvace o dorebku naukowo-has
“dawczym moze byd uznana rowmez czesé opracowania ze-
spolowego, jezeli zostanie stwierdzone, Ze slanowi ona samo-
dzielny wkiad pracy osoby, ktéra ma by¢ powolana na sta-
nowisko samodzielnego pragownika naukowo-badawczego,

§ 7. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika nau-
kowe-hadawczeqgo powoluje. wlasciwy ‘minister na wniosek
dyrekiora instytutu zaopiniowany przez rad¢ naukowg insty-
tutu,

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek:
1) z inicjatywy wiasnej,
2) z inicjatywy przewodniczacego rady naukeowej instytuty,
3) z inicjalvwy przelozonego -oschy ubiegajgcej sie,
4) na prosbe osoby ubiegajgcej sxq

3. Do wniosku, o kiérym mowa w ust. 1, naleiy doiq-
czyé:

1) szczegolowy Zyciorys kandydata z uwzglednieniem prze-
bieyu dzialalnoéci naukowo-baddwczej i zawodowej,

2) dowdd posiadania przez kandydata stopnia naukowego
doktora lub tytulu magistra, magistra inzyniera, lekarza
lub innego réwnorzednego,

3} dowody stwierdzajace wynﬁagany staz pracy naukowo-
badawczej lub zawodowe],

4) charakterystyke dorobku naukowo-badawczego oraz
- kwalifikacji moralnych i postawy spolecznej kandydata,

5) stwierdzenie, czy kandydat posiada rznajomo$¢ co nal-
mniej dwdéch fezykdw obcych, w tym jednego w siowie

-i.pidmie; zloZenie tego dowodu nie obowigzuje osoby

posiadajgcej stopien naukowy doktora.

§ 8. Przewodniczacy rady naukowej instytutu w poro-
rumieniu z dyrektorem instytutu wyznacza trzech opinio-
dawcow spoéréd samodzielnych pracownikow nauki lub sa-
modzielnych pracownikéw naukown:badawczych. Co naj-
mniej jeden ‘2 oplmodawcéw powmxen by¢é spoza grona
pracownikow instytutu ‘Opinicdawcy . dokonuja oceny calo-
ksrtaliu dzialalneéei i dorob\ku naukowo-badawczego kan-

dytsla,

sprawazdania
dajuym uchwale

L . Y Lol e Ll :

“§ 9. 1. Rada - navkowa po wystuchaniy
oplmodewow podejmuje w  glosowaniu
w bpxa\.fle opinii o wniosku dyrektora

27 W posiedzeniu radv naukoWei przy podejmowaniu
uchwaly, o kiérej mowa w ust, 1, udzial biorg opiniodawcy
z glosem stanowuym ’

§ 10.. 1. Minister przed powrzietiem decyzji o powolaniu
na stanowisko samodrzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego wystepuje do Komisji Kwalﬁxk&ynzm, 0 ktme] mowa
w art. 16 ust. 3 ustawy, o stwierdzenie, czy kand lydat ze
wzgledu na Swojé kwalifikacie moze by¢ powolany na sta-
nowisko samodmelnego pmcov«mxka naukowo barfawg[ego

2. W posiedzeniu Komisii Kwahftkacy)ne] przy rozpatry-
waniu wniosky minigira o powolanie pracownika na stano--
wisko  samodzielnego  pracownika . naukewe-badawezeqo
uczesinicza powolani przez Prezesa Rady Minisiréw'na wrio-
sek Przewodniczgcego Komitetu do*Spraw fechmkl wysoko- .
wykwalifikowani fachowey-praktycy.

§ 11. 1. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach na
stanowiskc samodzielnego ‘pracownika naukowo-badawczego
moze hy¢ powolana osoba, nie spelniajgca warunkow okreslo-
nych w § 5 pkt 1 i 2, lecz wykazujaca sie wybhilmym dorob-
kiem, naukowo-badaweczym, stanowiscym -samodzielne osigg- .

"niecie w dziedzinie badan objetych zakresem dzialavnia insty-

tutu Iub panstwowej Jeanostkl organizacyjnej okreslonej
w art. 32 ustawy. S

% Do pewolania na stanowisko samodzielnego pracowni-
ka naukowo-badawczego osoby, o ktorej mowa w ust. 1,
stosuje sig .odpowiednio przepisy §§ 7 — 10,

§ 12. Powolanie na stanowisko samodzielnerjo 'pracow-
nika naukowo-badawczego -w panstwowyth jednostkach orga-
nizacyjnych, o kiorych mowa w.art. 32 ustawy, nastepuie
na warunkach i w - tr}ble przewm{nanych w §§ 5 — 11,
Z tym Ze: : e

1) podstawq wszcrzecia postepowama Twigzanego -z powola-
niem na stanowisko samadzielnege pracownika nauko-
wo-hadawczego jest wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjne}, o ktérej mows w art. 32 ustawy, zlozony do
ministra sprawujacege nadzér nad 13 jednostka,

2) .postgpowanie, o ktérym mowa w §% 8 i 9, przeprowadza

 rada naukowa instytutu wskazanego przez ministra.

Rozdzial IV ;
Pomocnlczy pracownicy naukowo-badawczy.

. § 13, L
czymi sg:

—_ asystent ‘navkowo- badawcty,.

— starszy asystent naukowo- bddawczy.

~— adiunkt naukowo-badawczy.,

Pomocniczymi pracownikami maukowo-badaw-

2. Na stanowisko pomocniczego pracownika naukowos

badawczego moze by¢ powolana osoba, kidra:

1) uzyskata stopieh naukowy doktora albe

2) ukonczyla studia wyisze z tytulem magistra, magistra
inzyniera lub lekarza albo innym tytulem réwnorzednym,
gdy wykaze 'sie zamilowaniem, zdolnosciami i przydat- :
‘noscig -do prac naukowo- badawczYch w instytume. :

3. Na stanowisko asystenta naukowo badawczego moze.
byé powolana osoba, kiéra odpowxada warunkom nkreé!onym '
w ust. 1, '



Drzlennfk Ustaw Nr 43

Pn7.-228

S

aelif¥ko starszego asystenta nuukowo-baduw
czego mou'l,ﬁ‘;' ‘ powolana osoba, ktérar ™

1) odpowiada warunkom okreflonym w ust. 2 pkt i lub

2) odpowiada warunkom okre$lonym w ust, 2 pkt 2 | poe
nadto:

a) posiada co najmnief 2 lata pracy w fisstytucie lub
innej pokrewnej placéwce naukowo-badawczej badi
posiada co najmniej 3 lata pracy zawodowej w dzie-
dzinie objetej ‘dzialalnosciq instytutu lub pokrewne},

b) wykaze si¢ opanowaniem metod badawczych nlezqu-
nych w danym zakresie pracy oraz

c) wykaze slq umiejetnoéciq korzystania = Hteratuq
naukowej co najmniej w jednym z jgzykdw obcych.

. 3. Na stanowisko adiunkta naukowo-badawczeqo mote
by¢ powolana osoba, ktéra:

1) odpowiada warunkom okreflonym w ust. 2 pkt 1 { posia-
da co najmniej 2 lata pracy zawodowej w dziedzinie
ohjetej dzialalnoscia instytutu lub pokrewnej albo odpo-
wiada warunkom okre§lonym w ust. 2 pkt 2 1 posiada co
najmniej 5 lat pracy w Instytucie lub innej pokrewne}
placéwce naukowo-badawczej lub odpowiada warunkom

okreslonym w ust. 2 pkt 2 i posiada co najmniej 8 lat

pracy rawodowej w dziedzinie objgtej dzialalnogcig
instytutu, -

2) wykaze slq autorsiwem (wspélautorstwem) w pracach
naukowo-badawczych publikowanych lub nie publiko-
wanych badi autorstwem (wspélautorstwem) prac wdro-
zonych lub wdrazanych do produkcji albo autorstwem
(wspolautorstwem) w patentach, $wiadectwach autor-
skich na wynalazki i udoskonalenia oraz

3) wykaZe siq umliejetnoscig krytycznego wyboru - océny
literatury naukowej { umiejgtnosciami organizowania
pracy badawczej, naukowego opisywania doswiadczen
i ich Interpretacji oraz korzystania z hteratury naukowe]

w dwoch jezykach obcych,

§ t4. 1. Na stanowisko pomocniczego pracownika nau-
kowo-badawczego w instytucie powoluje dyrektors instytutu
po stwierdzeniu przez rade naukowa instytutu, Ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko odpowiada warunkom . okreslo-
nym dla tego stanowiska w § 13, . ‘

2. Rada naukowa instytutu podejmuja decyzje po wy-
stuchaniu oceny zespolu kwalifikacyinego, powolanego przes
rade naukowa sposrod czlonkow rady i pracowmkow nauko-
wych instytuta,

3. Szczegblowe zasady dotyczace skladu zespohu kwalifi-
kacyjnego { powolywania lego czlonkéw oraz zasady i tryb
dzialania zespolu okresla reguiamin rady naukowej.

§ 15. W szczegolnise uzasadnionych przypadkach na
stanowisko pomocniczego pracownika naukowo-badawczego
mote by¢ powolana w trybie § 14 osoba nie odpowiadajaca
w pelni warunkom okreslonym w § 13, a mianowicie:

' 1) na stanowisko asystenta naukoﬁo-badawczego — {etell
‘ukonczytla studia wyisze I stopnia, posiada co najmnie]

8 lata pracy w instytucie lub pokrewnej placéwes nau«
. kowo-badawczej badz 4 lata pracy zawodowej w dziedzi«
nie objetej dzialalnofciq instytutu lub pokrewnej i.wy-
kaie sig zdolnosciami do pracy badawczej lub uzdolnie-
niami w technice eksperymentaine] badi tez uzdolnie-
niami racjonalizatorskimi, S

'2) na stanowisko starszego asystenta badawczego — jefell
ukonczyla studia. wyisze 1 stopnia, posiada co najmniej
4 lata pracy w instytucie-lub pokrewnej placowce nau-
kowo-badawczej lub 6 lat pracy zawodowe| w dzxedzmu
objetej dzialalnoscia. instytutu albo pokrewnej oraz ped-
niosta swoje kwalifikacje na kursach specjalistyczanych
dla pracownikéw z wyiszym wyksztalceniem, a nadto
wykaze sie zdolnoiciami do pracy badawczej lub uzdol-
nieniami w technice ekspery ‘mentalnej bad: tez uzdolnie-
niami racjonalizatorskimi, ;

3) na stanowisko adiunkta naukowo-badawczego -‘—-kajeig_!t
ukonczyta studia wyizsze 1 stopnia i posiada co najmnie}
8 lat pracy w instytucie lub pokrewnej placéwce nauko-
wo-badawczej albo 10 lat pracy w dziedzinie objetej
dziatalnoscia instytutu lub pokrewne) oraz wykaze siq
dorobkiem, publikacjami, opracowsaniami naukowymi nia
publikowanymi, - patentami,  $wiadectwami autorskimi,
pracami wdrozonymi - dq, praktyki:-$wiadczacymi, %e
dysponuje zasebem . wiedzy dorowxi‘ywu}qcvm wymaga-
niom okresdlonym w § 13 ust. &

Rozdzial V.
Przepisy kotcowo;

§ 18. Powolanie na stanowisko pomocniczego pracows
nika naukowo-badawczego w panstwowych jednostkach orga-
nimcyjnych o kiérych mowa w art. 32 ustawy, nastgpule
na warunkach § w trybie przewidzxanych w §§ 1315,

z tym 18:

1) na stanowisko to powoluje kierownik.  Jednostki organi-
‘zacyjne), o kidrej mowa w art. 32 ustawy,

2) postqpowanie, o ktorym mowa w §. 14. przeprowadza'
rada naukowa instytutu wskazanego przez ministra,

§ 17. Dla rozwiazania stosunku pracy z samodzielnym
pracownikiem nauki w przypadku. przewidzianym w art. 22
ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia rady naukowej
instytutu wyrazona w uchwale powzietej zwyklsy wx(»;kszo:.clq,
glosow,

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza slg Prezesowl

Rady Ministréw, Przewodniczacemu Komxtetu Pracy i Piac

oraz zamteresowanym mn‘ustrom.

§ 19. Rozporzgdzenie wchodzl w iyclo z dniem 1 paz-
dziernika 1961 t,

Prezes Rady Ministréwr J. Cyranklewlcs
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4. Na stanowisko starszego usysten_ta ‘naukowo-badaws«
Fzego moze byé powo!ana osoba, ktérax

1) odpowiada warunkom okreflonym w ust. 2 pkt 1 lud

2) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2 pkt 2 { po-
nadto:

a) posiada co najmnief 2 lata pracy w imstytucle lub
innej pokrewnej placéwce naukowo-badawczej badi
posiada co najmniej 3 lata pracy zawodowej w dzie-
dzinie objetej dziatalnosciq instytutu .lub pokrewnej,

b) wykate sie opanowaniem metod badawczych niezqua
nych w danym zakresie pracy oraz

¢} wykate siq umiejetnoscia korzystania % literaturyy
naukowej co najmniej w jednym z jezykéw obcych,

3, Na stanowisko adiunkia naukowo-badawczego mote
by¢ powolana osoba, ktora:

1) odpowiada warunkom okreélonym w ust. 2 pkt 1 { posla-
da co najmniej 2 lata pracy zawodowej w dziedzinie
objetej dzialalnoscia instytutu lub pokrewnej albo odpo-
wiada warunkom okreélonym w ust. 2 pkt 2 { posiada co
najmniej 5 lat pracy w instytucie lub innej pokrewne}
placowce naukowo-badawczej lub odpowiada warunkom

okreslonym w ust. 2 pkt 2 i posiada co najmnie} 8 lat,

pracy rawodowe] w dziedzinie ob)qtej dzialalnogcig
instytutuy, N

2) wykate slq autorsiwem (wspdlautorstwem) w pracach
naukowo-badawczych publikowanych lub -nie publiko-

wanych badt aulorstwem (wspélautorstwem) prac wdro-

zonych lub wdrazanych do produkcji albo autorstwem
(wspélautorstwem) w patentach, $wiadectwach autor-
skich na wynalazki i udoskonalenla oraz

3) wykate sfq umiejetnoscig krytycznego wyboru I-océny
literatury naukowej { umiejetnosciami organizowania
pracy badswcze], naukowego opisywania doswiadczes
i ich interpretacji oraz korzystania z literatury naukowe)
w dwoéch jezykach obcych,

§ 141,
kowo-badawczego w instytucie powoluje dyrektors instytutu
po stwierdzeniu przez radq naukowa instytutu, ze osobas
abiegajaca sie o stanowisko odpowiada warunkom.okreslo-
fiym dla tego stanowiska w § 13, .

2. Rada naukowa instytutu podejmuje decyzje po wy-
stuchantu oceny zespotu kwalifikacyjnego, powolanego przes
radg naukowa sposrdéd czlonkow rady f pracowmkow nauko-
wych instytutu,

- 3. Szczegblowe zasady dotyczace skhdu zespohu kwaliff-
kacyjnego 1 powolywania jego czlonkéw oraz zasady i tryb
dzialania zespoiu okreséla regulamin rady naukowej.

§ 15. W szczegdlnie uzasadnlonych przypadkach na
gtanowisko pomocniczego pracownika ‘naukowo-badawczego
mole byé powolana w trybie § 14 osoba nie odpowiadajaca
w pelni warunkom okreslonym w § 13, a mianowicie:

1) na stanowisko asystenta naukoﬁo—badawczego - jetell
ukonczyla studia wyisze I stopnia, posiada co najmnie]

Na stanowisko pomocniczego pracownika nau- ' .

8 lata pracy w instytucie lub pokrewnej placéwee nai
_ kowo-badawczej badi 4 lata pracy zawodowej w dziedziw

nie objetej dzialalno$ciq instytutu lub pokrewnej i.wy=

kaie sig zdolnosciami do pracy badawczej lub uzdolnie<

niami w technice eksperymentalne] bgdé tez uzdolnie-
. niami racjonalizatorskimi, ,

'2) na stanowisko starszego asystenta badawczego — jetell
ukonczyla studia. wyisze 1 stopnia, posiada co najmnie}
4 lata pracy w instytucie:-lub pokrewnej placowce nau-
“kowo-badawczej lub 6 Iat pracy zawodowej w dziedzinie
objetej dzialalnoscia. instytutu albo pokrewnej oraz pod-
niosta swoje kwalifikacje na kursach specjalistycznych
dla pracownikéw z wyiszym wyksztalceniem, a nadto
wykaze sie zdolnoiciami do pracy badawczej lub uzdol-

+ 'nieniami w technice ekspery mentalne; qui tez uzdolnie-

niami racjonalizatorskimi,

3) na stanowisko adiunkta naukowo-badawczego — jetelt
ukonczyta studia wyzsze 1 stopnia i posiada co najmnie}
8 lat pracy w instytucie lub pokrewnej placéwce naukos
wo-badawczej albo 10 lat pracy w dziedzinie objete}
dziatalnoscia instytutu lub pokrewne) oraz wykaze siq
dorobkiem, publikacjami, opracowsaniami naukowymi nie
publikowanymi, - patentami,  $wiadectwami. autorskimi,
pracami wdrozonymi - dq, praktyki' -$wiadczacymi, #e
dysponuje zasebem . wiedzy dorowxi‘ywu}qcvm wymaga-
niom okreslonym w § 13 ust. 5

Rozdzial V:

Przepisy kohcows,

§ 18. Powolanie na stanowisko . pomocniczege pracows
nika naukowo-badawczego w panstwowych jednostkach orga-
nimcyjnych o kiérych mowa w art. 32 ustawy, nastgpule
na warunkach § w trybie przewidzxanych w §§ 1315,

z tym 18:

1) na stanbwisko_to powotuie kierownik_ Jednostki organls
‘zacyjnef, o kiorej mowa w art. 32 ustawy,

2) postqpowa‘nie, o ktorym mowa w §. 14. przeprowadza
rada naukowa instytutu wskazanego przez ministra,

§ 17. Dla rozwiazania stosunku pracy z samodzielnym
pracownikiem nauki w przypadku przewidzianym w art. 22
ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia rady naukowej
instytutu wyrazona w uchwale powzietej zwykly wiekszosciq

~ glosow,

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sle Prezesowt

Rady Ministréw, Przewodniczacemu Komitetu Pracy t Plac

oraz zamteresowanym mn‘ustrom.

§ 19. Rozporzgdzenie wchodzl w iyclo z dniem 1 pat-
dziernika 1961 t,

Prezes Rady Ministréwr J. Cyranklewlcs



