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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 ‘wrzesnia 1961 r.

w sprawie uposalenia pracownikéw szkdl wyiszych, Polskie] Akademii Nauk { jej placéwek maukowych.

Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1938 1. o szkolach wyzszych (Dz, U. Nr 68, poz. 336),
art, 37 ust. 1, artl 44 { art, 46 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 10, poz. 64) oraz art. 5,
art. 8 ust. 2, art. 14, art. 15 1 art. 39 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
{(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzqdra sig, co nastepuje:

Rozdziat I
Przepisy ogblne,

§ 1. 1.

1) zetrudnieni w szkolach wyzszych i/wyiszych szkotach
zawodowych oraz w Polskiej Akademii Nauk, zwanej da-
lej w skroceniu ,,PAN", i jej placowkach naukowychi

Przepisom rozporzadzenia podiegaja:

— samodvrielni 1 pomocniczy pracownlcy naukl,

— bibliotekarze dyplomowani i pracownicy stutby bl
bliotecznej,

— dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowe},

— pracownicy techniczno-badawczy,

— pracownicy naukowo-techniczni,

- robotnicy w szkolach wyizszych, w PAN | w jej pla-
cowkach naukowych, .

~— pracownicy administracyjno-biurowd,

— pracownicy gospodarczy i obstugi oraz robotnicy re-
montowli i transpdrtowi, '

= 0soby prowadzace w szkolach wyzszych | wyiszych
szkolach zawodowych wyklady, ¢wiczenia | inne pra-
ce dydaktyczne,

2) zatrudnieni w szkolach wyzszych 1 wyiszych szkolach
zawodowych:

«— starsi wykladowcy 1 wykladowcy,

— lektorzy (nauczyciele jezykow' obcych), nauczyciele
wychowania fizycznego oraz nauczyciele przedmio-
tow, zawoddéw i umiejetnosci praktycznych, nauczy-
ciele przedmiotow pomocniczych w wyiszych szkos-
tach artystycznych, nauczyciele studium wojskowego,
akompaniatorzy.

2. Wlasciwi ministrowie (kietownlcy urzedéw central-
nych) za zgoda Prezesa Rady Ministréw moga zastosowaé
przepisy rozporzadzenia do samodzielnych pracownikéw nau-
ki zatrudnionych w archiwach paistwowych, muzeach i bis
bliotekach naukowych.

Rozdzlal II
Pracownicy nauki | pracownicy dydaktycini,

§ 2. Ustala sie nastepujgce stawkl uposazenia zasadni-
czego pracownikéw nauki:

miesiecznie

ziotych
profesor zwvczajny 4.350
profesor nadzwyczajny 3.600
docent etatowy 3.000
adiunkt 2.030
starszy -asystent -1.680
asystent 1.500
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§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce stawki upcsazenia zasad-
niczeyo pracownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2

grupa uposazenia - miesiecznie zlotych

1K 2.300
2K 2.100
3K 12,030
4K 1.750
5K 1.600
6K '1.500

2. Pracownicy, o ktérych mowa w-§ 1 ust. 1 pkt 2, otrzy-
muja uposazenie zasadnicze wedlug pastepujgcych grup:

grupa
‘uposagzenia
1) starszy wykladowca TK
2) wykladowca v 2K
3) lektor (nauiczyciel jezyka obcego), nauczyciel
ﬁ'zedmiotu pomochniczego w wyiszej sikole
artystycznej, nauczyciel studium wojskowe- .
go, nauczyciel wychowania fizyczhego 5§ K—3 K
4) nauczyciele przedmiotéw, zawoddw i umie- =~ .
jetnosci praktycznych, akompaniatorzy 6K—4K

3. Zasady zaszeregowania pracownikéw okreslonych w
ust. 2 pkt 3 i 4 ustala Minister Szkolnictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z ministrami, ktérym podlegajg szkoly wyisze,
i zarzgdami giéwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych.

4. Wynagrodzenie nauczycieli studium wojskowego be-
dgcych zolnierzami stuiby czynnej normujq odrebne przepisy.

§ 4. 1, Uposaienie wymienione . §§ 2 i 3 przystuguje
pracownikom zatrudnionym na peknym etacie.

2. Pracownikom zatrudiionym na niepelnym’ etacie przIYy-
stuguje uposazenie zasadniczé w wysokoéci zaleznej od wy-

miaru czasu pracy, obliczone od stawkl okieslonej w §§ 2
lub 3.

.§ 5. 1, Pracownicy nauki { pracownicy, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1 pkt 2, zatrudnieni wylacznie w jednym miej-
scu pracy na pelnym etacie otrzymuja dodatek specjalny
d# uposazenia zasadhiczego w mnastepujgcej wysokosck:

mlesiecznie
ziotych

profesor zwyczajny 1100 do 2200
profesor nadzwyczajny 1000 ,, 1800
decent etatowy 900 ,, 1500
starszy wykladowca, wykladowca, adiunkt. 700 ,, 1250
starszy asystent, lektor : 600 ,, 900
asystent po I roku pracy, nauczyciel przed-
miotu pomocniczego w wyzszej szkole arty-
stycznej, nauczyciel studivm woiskowego, wy-
cthowania fizycznego, przedmiotéw, zawodéw
{ umiejetnosci praktycznych, akompaniator 400 ,, 600

2. Dodatek specjalny przysiuguje pracownikowi w wy-
sokodci najnizszej stawki przewidzianej w ust. 1 dla danego
stanowiska.

3. .Dodatek specjalny w wysokoéci wyiszej od okreédlo-
neJ w ust, 2 moze by¢ przyznany w_granicach ustalonych
w ust. 1: )

1) samodzielnemu pracownikowi naukl — przez ministra,

ktéremu podlega -szkola. wyzsza, lub przez- Sekretarza
- Naukowego PAN,

.2) starszemu wykladowcy, wykladowcy, pomeeniczemu pras

- cownikowi nauki, lektorowi, nauczycielowi i akompania-
torowi — przez rektora. szkoly wyiszej lub -sekretatza
wydzialu PAN.

4, Dodatkl; o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przyzna-
ne w ramach ustalonego na dany rok funduszu plac. Wiasci~
wi ministrowie (Sekretarz Naukowy PAN) okresla w ramach
tego funduszu plac wysoko$é $rodkéw finansowych na do-
datkl specjalne dla starszych wykladowcéw, wykladowcow,
pomocniczych pracownikow nauki,- lektoraw, nauczycieli
i akompaniatoréw.

§ 6. 1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa ‘W § 5 nie
moie by¢ wyplacany pracownikomi:

L e zatrudnionym w dwoch l.ub wiece} zakladach pracy
" npa podstaw1e umowy o prace., nommacp ub z2 wy-
Poru,”
" wykonujgcym prywaing praktyke lekarskg,
— wykonu)qcym praktykq adwekackq. )
2 Nie stanowi przeszkody do pobteran!a dodatku spe-
c }alnego, o ktérym mowa w § 5, wykonywanie:

~ funkcji stale urzedujacych czlonkéw Prezydium Pol-
skie} Akademii Nauk oraz pobieranie uposazenia z ty-
tutu cztonkostwh Polskiej Akademii Nauk,

= pracy leczniczo-uslugowej w klinikach i zakladach

© 'szkdl wyiszych oraz PAN w wymiarze nie wyiszym
niz 2 godziny dziennie oraz obowxqzkowych dyzurow
lekarskich,

— pracy w kolegiach redakcyjnych,

— ekspertyz sadowych i badan histopatologicznych,

~ pracy na podstawie  numow - wydawmczych i uméw
.o dzfelo,

- zaje¢ dydaktycznych opartych na umowie zlecenia,

~ pracy konsultantéw i spec;ahstow krajowych i woje-

" wodzkich w. stuzbie zdrowia, . .

~ pracy do wysokosci pot etatu w zakladach spolecz-
nych stuiby zdrowia oraz -w sluibie zdrowia Minister-
stwa Obrony Narodowej. i Ministerstwa  Spraw We-
wnetrznych,

=— pracy w gospodarstwie pomocniczym lub pracy opla-
canej ze $rodkdw specjalnych szkoly wyiszej albo
placéwki naukowej PAN -— na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, przy czym suma wyna-
grodzen z tych tytuléw nie moie przekraczaé 70%
uposazenia zasadniczego w stosunku rocznym; ograni-
czenie to nie dotyczy ekspertyz sadowych i badan hi-
stopatologicznych,

. 3. Przewodniczagcy Komitetu Pracy 1 Plac w porozumie-
niu z ministrami, ktérym -podlegajq szkoly wyisze, oraz Se-
kretarzem Naukowym PAN, moze okresli¢ inne przypadki,
poza wymienionymi w ust. 1 { 2, w ktérych dodatek specjal-
ny nie moze byé¢ wyplacany -albo ktére nie stanowig przesz-
kody do pobierania dodatku, oraz ustali¢ warunki udzielania
zlecen pracowmkom pobierajqcym dodatk1 speCJalne

§ 7. 1. W razie udzi‘el_ema zezwoienta we wladciwym
trybie na zatrudnienie pracownikéw nauki oraz pracowni-
kéw, o ktdrych mowa w § 1 wst..1.pkt 2, na d@rugim stano-
wisku w szkole wyiszej lub PAN { Jej placéwkach nauko-
wych jako dodatkowymi-miejscu pracy — pracownik otrzy-
muje w dodatkowym miejscu. pracy wynagrodzenie zryczal-
towane w ‘wysokosci nie przekraczajgcej -100%s- uposazenia
zasadniczego odpowiadajgcego’ j,ego ttanow1sku w dodatko-
wym miejscu pracy.

2, Osoby pelnigce funkcje W administrac]i panstwowej
otrzymuja, poza-uposaieniem przyshigujacym na zajmowa-
nym stanowisku w .administracji pafistwowe}, z tytulu pracy
w szkole wyzszej lub PAN wynagrodzenie zfyczatllowane w
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wysokoéci nie przekraczajqcef 100% uposazenia zasadnicze-
go odpowiadajacego za]mewanemu stanowtsku w stkole
wyiszej lub PAN. :

3. Wysokosé wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 112,
ustala minister (Sekretarz Naukowy PAN]), wlasciwy ze wzgla-
du na dodatkowe miejsce pracy, w zaleinosci od czasu pracy,
i1 rodzaju obowiazkéw pracownika.

4. Pracownik nauki zatrudniony w szkole wyisze] jake
w dodatkowym miejscu pracy i tam wybrany na stanowisko
rektora lub dziekana otrzymuje w tej szkole oprécz wyna-
grodzenia zryczaltowanego {ust. 1) dodatek specjalny za kie-
rownictwo, okreslony w § 11 dla tych stanowisk,

§ 8. Minister, ktéremu podlega szkola wyisza, (Sekretarz

Naukowy PAN), za zgodg Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac moie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach indy- -

widualnie przyzna¢ samodzieinemu pracownikowi nauki zaj-
mujacemu wigcej niz jedno stanowisko etatowe dodatek
specjalny w wysokosci nie przekracrajacej dolnej stawki te-

go dodatku okreslonej w § 5 ust. 1 lub podwyiszyé samo-.

dzielnemu pracownikowi nauki zatrudnionemu na jednym
elacie dodatek specjalny powyiej gornej stawki tego dodat-
ku okreslonej w'§ 5 ust. 1.
§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ zwiekszony tylko
raz w roku. ' ‘
2. Przyznany dodatek specjalhy nie moze by¢ zmniej-
szouy, ' ‘
3. Pracownik traci prawo do dodatku specjalnego, o ktd-
rym mowa w § 5, z dniem pierwszym miesigca nastgpujgceyo
po powstaniu okolicznosci stanowigcych przeszkode do po-
bierania dodatku specjainego.
§ 10. 1. Ustala sig dodatki do uposaienia za posiadanie
stopnia naukowego w wysokosci:
1) 300 zt — dla pomocniczych pracownikéw nauki oraz pra-
cownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, posiada-
~ jgcych stopien naukowy doktora w rozumieniu art. 77
ust. 1 § art. 144 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336),
2) 600 zt — dla pomocniczych pracownikéw nauki, starszych
wykladowcow 1 wykladowcdw posiadajgcych stopied
naukowy docenta w rozumieniu art. 77 ustawy z dnia

5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,'

poz. 3\16)
2, Dodatek okreslony w ust 1 przysluguje od dnia

plerwszego najblizszego miesigqca po podijeciu uchwaly Q na-

daniu stopnia, z tym Ze wyplata nastepuje po zatherdzemu
uchwaly, jezeli zatwierdzenie jest wymagane na “podstawie
odrebnych przepisow. ‘

3. Pracownicy okresleni w ust. 1 mogg pobleraé doda-
tek tylko za jeden stopief naukowy.

§ 11. 1, Samodzielnym /pracownikom nauki, starszym
wyktadowcom i wykladowcom zajmujacym okreslone poni-
zej stanowiska przyznaje sie dodatek specjalny za kierow-
nictwo w nastepujgcej wysokosci:

miesiecznis
stanowisko ztotych
1) rektor, zastepca sekretarza wydzialu PAN,
dyrektor instytutu PAN, sekretarz oddzialu
PAN w Krakowie 1.600

2) prorektor, dyrektor wyisze] szkoly zawodo-
wef, dyrektor biblioteki giéwnej w szkole

- wyiszej, dziekan, dyrektor biblioteki PAN
uznanej przez Preézydium PAN za placéwke
naukowa, zastepca dyrektora (wicedyrektor)
instytutu PAN, dyrektor instytutu w szkole

‘stanowisko miesiecznia

ziotych

wyisze}, kierownik placowki naukowej PAN
nie bedgcej instytutem,  kierownik studium
. doskonalenia lekarzy
3) prodziekan, kierownik wydzialu w wyzsze)
szkole zawodowej, kierownik oddziatu w wy-
dziale szkoly wyiszej, kierownik -biblioteki
glownej w szkole wyiszej, zastgpca dyrek- -
tora (wicedyrektor) biblioteki gidwnej w
szkole. wyiszej, zastepca kierownika studium
_ doskonalenia lekarzy,. kierownik kursu lub
studium specjalnego (dziennego, wieczoro-
- weqgo, zaocznego), kierownik studium zawo-
_dowego (dziennego, wieczorowego, zaocznes-
go), kierownik katedry zespolowej, kierow- |
nik dziatu wydawniczego, kierownik kliniki;
dyrektor osrodka planowania i koordynacji
badan naukowych w sekretariacie PAN, kie-
rownik biblioteki PAN uznanej przez Prezy-
dium PAN za placowke naukowsa, zastepca
dyrektora (wicedyrektor) biblioteki PAN
uznanej przez Preiydium PANza placowkq
naukowq, kierownik zakladu, dziaiu, zespo-
lu lub oddzialu terenowego w.instytucie PAN
4) scekretarz, komisji Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego powolanej do rozpatrywania pro-
blemow naukowych, kierownik eksternatu,
zastgpca dyrektora instytutu w szkole wyz-
szej, zastepca kierownika kursu lub studium
specjalnego (dziennego, wieczorowego, za-
ocznego), zastepca kierownika studium zawo-
dowego (dziennego, wieczorowego, zaoczne-
go), kierownik katedry, kierownik pracow-
ni (zakladu) nie wchodzacej w skiad katedry,
kierownik zakiadu wchodzacego w sklad ka-
tedry, zatrudniajgcego co najmniej 5 pracow-
nikow, kierownik biblioteki w wyzszej szko-
le zawodowej, kierownik dzialu lub oddziatlu
w biblictece gléownej szkoty wyiszej, kierow-
nik oddzialu lub pracowni w wyiszej szkole
zawodowej, sekretarz komitetu naukowego
PAN, sekretarz komisji PAN powolanej do
rozpatrywania probleméw naukowych, kie-
rownik dziatu lub oddzialu w bibliotece PAN
uzhanej przez Prezydium PAN za ‘placowke
naukowg, kierownik pracowni, sekcji, labo-"
ratoriwmm w zakiladzie, dziale, zespole "lub
oddziale terenowym instytutu PAN

1.000

700

500

2. Pracownikowi nie bedacemu samodzielnym pracow-
nikiem nauki, peiniacemu funkcje sekretarza komitetu nau-
kowego PAN lub sekretarza komisji Rady Gldwnej Szkolnic-
twa Wyiszego — powolanych do rozpatrywania probleméw
nattkowych — Sekretarz Naukowy PAN, a w stosunku do
Rady Glowne] Szkolnictwa Wyiszego — Minister Szkolnictwa
Wyiszego, moze w wyjgtkowych przypadkach przyznat do-
datek specjalny za kierownictwo w wysokosci do 500 zi
miesigcznie.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, mogq pobie-
raé tylko jeden specjalny dodatek z tytulu zajmowania sta-
nowisk okre$lonych w ust. 1,. jednakze samodzielnym pra-
cownikom naukl przyshiguje dodatek specjalny z tytulu zaj-
mowania stanowiska kierownika instytutu w szkole wyisze},
katedry lub kliniki niezaleznie od dodatku specijalnego po-
bieranego z tytulu zajmowania drug\eqo stanowiska. Kierow-~
nik katedry nie moze pobieraé dodatku za kierownictwo
wchodzacych w sktad katedry zaklady, kliniki lub pracownl.
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4, Rektor lub sekretarz wydzialu PAN moze przyznaé
kiercwnikowi grupy problemowej, jezeli nie pobiera on do-
datku za kierownictwo z innego ‘tvtulu, dodatek za kierowa-
nie tg grupg w wysohosu przewxdzxane; dla kierownika pra-
cowni,

§ 12. Lektorom i nauczyclelom wymlenionym w § 1
ust. 1 pkt 2 peinigcym okreélone nizej funkcje przystuguje
dodatek specjalny za kierownictwo w nastgpujgcej wyso-
kosci:

miesigcznie
ziotych
~— kierownik studium jezykéw obeych, kie- _
rownik studium wychowania {izycznego 540.—
— kierownik kursu specjalnego ~360,—
— zastepca kierownika studium wychowania
fizycznego, kierownik- zespolu lektoréw 240.—

$ 131,
ne w § 11 na czas okreélony traci prawo do dodatku spe-
cjalnego za kierownictwo z uplywem okresu, na ktéry zostal
powolany, a w razie wczesniejszego odwolania z tego sta-
nowiska zachowuje prawo do dodatku do konca okresu, na
jaki zostal powolany, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce.

2. Pracownik powolany na stanowisko wymienione w
§ 11 lub 12 na czgs nieckreélony w razie odwolania z tego
stanowiska zachowuje prawo do dodatku specjalnego za kie-
rownictwo przez okres 3 miesigcy. ‘

3. Jezeli pracownik powolany na stanowisko okreélone

w § 11 lub 12 nie peini obowigzkéw zwigzanych z tym sta-

nowiskiem przez okres przekraczajacy 3 miesigce, wilasciwa

wiadza przelozona decyduje o dalszej wyplacie dodatku,
§ 14. 1. Samodzielnym pracownikom nauki, starszym

wykladowcom { wykiadowcom przyznaje sie dodatek za wy- -

sluge lat w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego za kaide
pelne pieciolecie siuzby l4cznie na stanowiskach samodziel-
nych pracownikéw nauki, wykladowcéw, starszych wykla-
dowcéw 1 zastepcdw profesora w szkole wyzsze;, wyisze}
kzkole Zawocdowej i PAN,

2. Dodatek za wystuge lat nie moie przekroczyd 15%
upesazenia zasadniczego, -

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje tylko na jednym
l‘tanowisku etatowym w szkole wyiszej lub w PAN  albo

w jej placdwkach naukowych, stanowigcym glowne miejsce
zatrudnienia pracownika.

§ 15, 1, Pracownikom nauki { pracownikom dydaktycz-
mym szkél wyzszych, wyiszych szkét zawodowych § PAN
priysiuguje wynagrodzenie za ponadwymiarowe zajqcia dy-
daktyczne.

2. Wenagrodzenie za ponadwym{arowe wyklady { ¢&wi-
txenie ustala sie w nastqpujqcych stawkach za jedng go-

sizing zajels

Wyklady { seml-
naria dyplomowe

Cwiczenia i inne
seminaris-

=~ samodzielny pracownik

,naukl, starszy wykla-

dowca, wykladowca 73 zt
— adiunkt ¥5
- starszy asystent, lektor —
— asystent, nauczyciele

przedmiotéw, zawoddéw

{ umiejetnosci praktycz-

tycznych,  nauczyciele

wychowania fizyczne-

go, nauczyciele stutium

wojskowego -—

60 z1
50 7zt
50 z!

40

Pracownik powolany na stanowisko wymienio- .

3. Stawka wynagrodzenia za jedng godzing ponadwy-
miarowych zaje¢ lekcyjaych w wyzszych szkolach zawodo<
wych wynosi.65 zi

4. Zajmujgcym jedno stanowisko etatowe — promotercm
prac doktorskich — samodzielnym pracownikom nauki przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci po’ 200 .zt

" miesigcznie za kierowanie pracg trzeciej i kazdej nastepnej

osoby, lacznie nie wiecej niz za pie¢ osdb. Samodzielnym
pracownikom nauki zajmujgcym dodatkowe stanowisko wys
nagrodzenie .to . priystuguje. za . kierowanie_.pracg piatej
i kazdej nastepnej osoby, lgcznie na obu stanowiskach -za
kierowanie pracg nie wiece} niz trzech osob. Wynagrodzenie
za kierowanie pracq doktorskaq poszczegolnej aseby nie ma-
Ze by¢ wyplacane dluzej niz przez okres trzech lat liczae
od dnia otwarcia przewodu.

5. Starszy asystent otrzymuje wynagrodzenie :za prowa-
dzenie wykladu w godzinach ponadwymiarowych w wyse-
kosci 65 zt za jedng godzine wykiadu.

6. Okreslone w ust. 2 i 3 stawki wynagrodzenia stosuje
sie ‘réwniez przy wymiarze wynagrodzen wyplacanych pra-
cownikom nauki { pracownikom dydaktycznym, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, za wykonywanie zajec¢ zleconych w s7ko-
le wyzszej, w ktore] nie zajmujg oni stanowisk etatowych.

7. Wysokosc i Lasady przyznawania pracowmkom nair
ki 1 pracownikom dydaktycznyin wynagrodzenia za inne, niz
wymienione.-w ust. 2, 3, 4 i 5, zajecia dydaktyczne oraz za
nie wchodzace w sktad obowigzkéw zwigzanych ze stanowi-

- skiem etatowym zajecia naukowo-badawcze i naukowo-usiu-

gowe okresli Minister Szkolnictwa Wyiszego w porozuniie-
niu z ministrami, ktérym podlegaja szkoly wyisze, z .Sekre-
tarzem Naukowym PAN oruz Przewodmczqcyvn Komxletu
Pracy i Pilac,

§ 16, 1. Za prace leczniczo-ustugowy w'klir)ikach iza-
kiadach szké! wyzszych i PAN wykonywana poza wymiarem:
zaje¢ dydaktycznych przez. pracownikéws nauki, starszych
wykladowcow, wyktadowcow bedacych lekarzami, lekarva-
mi dentystami, lekarzami weterynarii, farmaceutami, chemi-
kami, fizykami oraz biologami — Wyplaca sie dodatkowe
wynagrodzenie wedlug stawek przewidzianych w przepisach
o uposazeniu pracownikéw zatrudnionych w spolecznych za-.

ktadach stuzby zdrowia, nie wigcej jednak niz za dwie go-

dziny dziennie.

2, Wynagrodzenie;, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje niezaleinie od wynagtodzenia za pelnienie obowigzko-

wych dyzuréw lekarskich,

4 17..4, Osoby nie zajmujace etatowych stanowisk nau-
kowych { dydaktycznych w szkolach wyzszych, w wyiszych

“szkotach zawodowych § PAN, a prowadzace zajecia dydek-

tyczne, na podstawie umowy zlecenia; otrzymujg za godzing
zajel:

za wyklady 75 71
xa ¢wiczenia 60 z}
za zajecia lekcyjne 65 zi,

2. Wysokoé¢ wynagrodzenia za inne zajecia dydaktycz-
ne prowadzone przez osoby wymienione w ust. 1 okresli
Minister Szkolnictwa #Wyiszego w porozumieniu z Sekreta-
rzem Naukowym PAN oraz ministrami, ktérym podlegajg
szkoly wyisze, i Przewodmczqcym Komitetu Pracy i Plac.

§ 18, 1. Stawki, o ktérych mowa w § 15 ust. 21 5 oraz
w § 17 ust. 1, mogg byé¢ w uzasadmonych przypadkach peod-
wyzszone- do 35“/0. -

2. Stawki, o ktérych mowa w § 15 ust. 21 5 w § 17
ust. 1 {'w'§ 18 ust. 1, moga byé podwyiszone do 100% dla
prowadzacych wyklady, ¢wiczenia { seminaria w jezykach
obcych na studiach dla cudzoziemcéw. '
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‘ 3. Przypadki,.o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresli- wia-
$ciwy minister lub Sekretarz. Naukewy.PAN,

§ 19. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokoscz 3%/
funduszu plac pracownikow nauki z- przeznaczeniem na na-
grody dla tych pracownikow za konkretne osiggniecia w pra-
cy naukowo-badawczej.

2, Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz dia
pracownikow dydaktycznych tworzy sie dodatkowo fundusz
Rajrod- w wysokosci 0,7%e ich funduszu plac z przeznacze-
Riem na nagrody za osiggniecia w pracy orgamzacy]nej
i dydaktycznej.

3. Niezaleinie od nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 11 2,
wpracownicy nauki mogg otrzymywacé na podstawie odreb-
‘nych przepisow nagrody za uruchomienie nowych produkeii,
doskonalenie techniki i wprowadzenie do gospodarki naro-
“dowej osiagnied nauki i techniki.

Rozdziatl III

Bibliotekarze dyplomowani, dy'plomowani pracownicy doku-
mentacji naukowej oraz pracownicy stutby bibliotecznej.
. :
§ 20. 1. Stawki uposazenia zasadniczego biblictekarzy
dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacp naukowej ustala sie, jak nastepuje:

miesiccznie
ztotych

starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomowany 2.500
kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany 2,300
adiunkt biblioteczny,
adiunkt dokumentacji naukowe} 2.030
asystent biblioteczny,
asystent dokumentacji naukowej 1.500--1.680

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
sige odpowiednio przepis § 7.

§ 21,
szkot wyzszych | Polskiej Akademii Nauk tabele stanowisk,
kwalifikacji i stawek uposazenia zasadniczego stanowiaca
zatacznik nr | do rozporzgdzenia.

§ 22. 1. Ustala sie dodatek do uposazenia za posiadane
stopnie naukowe w wysokosci:

1) 300 zt — dla dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji naukowej i pracowni-
kow stuzby bibliotecznej, posiadajacych stopied nauko-
wy doktora w rozumieniu art. 77 ust. 1 1 art. 144 ust. 213
ustawvy 7z dnia 5§ listopada 1958 r. o szkotach wyzszych
(Dz. U. Nr 68, poz. 336),

2) 600 zt — dla dyplomowanych bi bhotekarzy oraz dyplo-
Jnowanych pracownikdéw dok umentacp naukowej posia-
dajacych stopien naukowy docenta w rozumieniu art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada 1858 r, o szkolach wyz-
szych (Dz. U. Nr 68, poz. 336),

2. Przepisy § 10 ust. 2 { 3 stosuje sie odpowiednio do
dodatkéw okreslonych w ust, 1.

§ 23. 1. Starszym kusfoszom dyplomowanym oraz kusto-
5zom dyplomowanym powolanym na okre$lone nizej stano-
wiska w szkole wvyzszej, PAN 1 jej placdwkach naukowych —
przyznaje sie dodatek specjalny za kierownictwo -w naste-
pujacej wysokosci:

Ustala sie dla pracownikéw siuzby biblioteczrfej '

£07.228 .
miesigcznie
zlotych«
1) dyrektor biblioteki 1.000
2) kierownik - biblioteki, - zastepca dyrektora
(wicedyrektor) 700
3) kierownik dziatu tub oddna}u biblioteki, kie-
rownik biblioteki wydzialowej (studium do-
skonalenia lekarzy)} i instytutowej w szko-
le wyzszej i w PAN - 5030

2, Pyzepisy § 11 ust, 31§ 13 stosu3e si¢- odpowiednio do
dodatkow okres$lonych w ust. 1.

§ 24. 1. Adiunktom biblioctecznym, asystentom bibliotecz-
nym oraz pracownikom stuzby bibliotecznej — pelnigcym w
bibliotece gléwnej szkoly wyiszej, bibliotece PAN uznatej
przez Prezydium PAN za placéwke mnaukowa lub. bibliotece

~ instytutu PAN funkcje kierownika zakiadu, dzialu, oddzialy,

filii, pracowni, sekcji lub laboratorium, zatrudniajacych co
najmniej 3 pracownikéw, oraz funkcje kierownika biblioteki
wydzialowej - przystuguje dodatek specjalny za kierow-
nictwo w wysokosci 15%s upodsazenia zasadniczego.

2. Przepisy § 11 ust. 3 1 § 13 stosuje sie odpowiednio
do dodatku okreslonego w ust. 1.

§ 25. 1.

Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pra-

- cownicy dokumentacji naukowej, o ktérych mowa w § 26;

zatrudnieni na pelnym etacie wylgcznie w jednym miejscu

.pracy — otrzymuja dodatek specjalny do uposazenia zasad-
niczego w nastepujacej wysokosci:

. miesigcznie

ztotych

starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumen/talista dyplomowany 903 — 1.500
kustosz dyplomdwany,
dekumentalista dyplomowany 800 — 1.300
adiunkt biblioteczny, .
adiunkt dokumentacji naukowei 700 — 1,250
asystent hibliotaczny,
asystent dokumentacji naukowej po pierwszym ]
roku pracy 400 — 500

2. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi w wyso-
kosci najnizszej stawki przewidzianej w ust. 1 dla danego-
stanowiska,

3. Dodatek specjalny w wysokosci wyzszej od okreslo-
nej w ust. 2 moze by¢ przyznany w_granicach ustalonych
w ust. 1 przez rektora szkoly wyziszej, a pracowrnikom za-
trudnionym w bibliotekach PAN uznanych przez Prezvdium
PAN za placdwki naukqwe — przez Sekretarza Naukowego
PAN.,

4. Do dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1—3,
stosuje sig odpowiednio przepisy § 5 ust. 41 §§ 61 9.

§ 26. 1. Pracownikom shizby biblioteczne] okreslonym
w § 21 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokoum
od 10 do 30% uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje rektor szkoly wyzsze]
(sekretarz wvdzialtu PAN) w ramach zatwi erdzonych na .ten
cel kredytow.

§ 27. 1, Pracownikom, o ktorych mowa w rozdziale Ii,
przyznaje sie dodatek za wystuge lat w- wysokosdci 5% upo-
sazenia zasadniczego, dyplomowanym bibliotekarzom i pra-
cownikom stuzby bibliotecznej- za kazde pelne pieciolecie
stuzby bibliotecznej peinionej w bibliotekach, a pracow-
nikom dokumentacji naukowej za kazde peine pieciolecie

‘pracy w zakresie dokumentacji naukowej w. placowkach

naukowych,
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2. Dodatek za wysluge lat nie moze przekraczaé 15%
uposazenia zasadniczeyo.

§ 28. Tworzy sie fupdusz nagréd w wysokosci 2%
funduszu plac pracownikow, o ktérych mowa w rozdziale I,
z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracownikéw,

§ 29. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow cen-
tralnych) w porozumieniu z Ministrem Kultury i Sztuki oraz
Przewodniczgcym Komitetu  Pracy i Plac mogg rozciggnaé
‘przepisy rozdziatu III na pracownikéw zatrudnionych w Bi-
bliotece Narodowej, w Bibliotece Slaskiej, w Gloéwnej Biblio-
tece Lekarskiej, w Bibliotece Glownego Urzedu Statystycz-
nego, w Centralnej Bibliotece Rolniczej,- w Bibliote® Glow-
nej Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy oraz w Bibliotece
Gléwnej Biblioteki Publicznej im. L. Waryhskiego w Lodzi.

Rozdziat IV

Pracownicy techniczno-badawczy, naukowo-techniczni oraz
robomicy._

§ 30. 1. Stawki uposazenia zasadniczego dla pracowni-
k6w technicznd -hadawczych ustala sie jak nastgpuje:

— starszy pracownik techniczno-badawczy 2.300

— pracownik techniczno-badawciy 2.100

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa "w ust. 1, maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia w cze$ci dotyczace]j
starszych wykladowcow i wykladowcow odpowiednio dla:

— starszego pracownika techniczno-badawczego jak dla

starszegyo wykladowcy,

— pracownika techniczno-badawczego jak dla wykla-
dowcy.

§ 31. Ustala sie:
1) tabele stanowisk, kwalifikacji | uposazenia zasadniczego
dla pracownikdéw naukowotechmcznych zatrudnionych

w szkotach wyzszych, w PAN i jej placowkach nauko-

wych, stanowigcg zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia, oraz

2) tabele stawek godzinowych dla roboinikdw zatrudnio-
nych w szkolach wyzszych, w PAN i jej placowkach nau-
-kowych, stanowigcg zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia,

§ 32. Pracownicy naukowo-techniczni, zatrudnieni w szko-
fach wyzszych, w PAN i jej placowkach naukowych, zajmuja-
cy stanowiska starszego inzyniera, starszego konsiruktora,
starszeqo asystenta technicznego, inzyniera badz konstrukto-
1a i kierujacy praca zespotlu pracownikéw naukowo-technicz-
nych w katedrach, dziatach, pracowniach, laboratariach,
instytutach uczelnianych i innych, otrzymuja dodatek za kie-

rownictwo w wysokosci 10%e przystugujgcego im uposazenia

zasadniczego.

§ 33. Dla pracownikow naukowo-technicznych okreslo-
nych w § 31 pkt 1 tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
do 10%, ich uposaienia zasadnpiczego. Pracownicy, ktérzy wy-
kazali sie szczeudinymi osiagnieciami w pracy, mogg etrzy-
mywaé premie w wysokosci do 20%e ich uposazenia zasad-
niczeqo. )

$ 34. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na ciaglosé pro-
cesu badswczego, a trwajace nieprzerwanie co najmniej
2 godziny dziennie pora czasem normalinej pracy, pracownicy
naukowo-techniczni  otrzvmuja wynagrodzenie dedatkowe
w wysokosci 1/175 czeici otrzymywanego miesigcznego upo-
sazenia zasadniczego za kazda godzine LY?UIU

$ 35 1. Robotnicy,- o kiérych mowa w § 31 pkt 2 wy-
konujacy roboty csobiicie, a ponadto organizujacy i kieru-
Jacy praca brvgady skladajacej sie co najmniej z 3 oséh,
otrzymuja dodatek w wysokoici do 209 stawki godzinowe].

2. Za wykonanie robét dobrej jakodci { w wyznaczonym
terminie robotnicy wykwalifikowani mogg otrzymywacé pre-
mie w wysokosci do 30%e uposazenia zasadniczego; ograni-
czenie wysokosci premii nie dotyczy dmuchaczy szkla labo-
ratoryjnego i mechanikow precyzyjnych.

3. O przyznaniu premii, o ktérej mowa w ust. 5, i usta-
leniu jej wysokosci miesiecznej decyduje rektor (sekretarz
wydziatu PAN] w oparciu o regulamin premiowania zatwier-
dzony przez wlaéciwego ministra (Sekretarza Naukowego
PAN) w porozumieniu z zarzgdem glownym wlasciwego
Fwigzku zawodowego,

4, Przepisy ust. 1—3 nie maja zastosowania do robotni-
kéw remontowych i transportowych, o ktérych mowa w § 40.

§ 36. Za normalng prace w nocy (tj‘. od godziny 22 do 6)
przysiuguje robotnikom, o ktorych mowa w § 31 pkt 2, do-
datek nocny wynoszqcy za kazdg przepracowang godzine 10%s

‘stawki godzinowej osobisiego zaszeregowania,

§ 37. Tworzy sie fundusz nagréd" w wysokosei 2% fun-
duszu plac pracownikéw, o kiérych mowa w §§ 30 i 31,
z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracownikow.

Rozdzial V

Pracownicy administracyjro-biurowi, pr'acownicy gospodarczy
I ebslugi oraz robotnicy remontowi i transportowi.

¥ 38. 1. Ustala sie dla pracownikéw administracyjne-
biurowych oraz pracownikéw gospodarczych i obstugi szkél
wyzszych i placéwek naukowych PAN tabele stanowisk,
kwalifikacji i stawek uposazenia stanowigcy zalqczmk nr 4
do rozporzadzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sig rowniez do pracownikéw
administracyjnych, pracownikéw gospodarczych i obslugi
zatrudnionych w zespolach. katedr klinicznych zorganizowa-
nych w akademiach medycznych w formie szpitali klinicz-
nych oraz w Gléwnej Bibliotece Lekarskiej.

§ 39, Pracownikom administracyjno-biurowym pobiera-
jacym uposazenie w wysokosci ustalonej w zalaczniku nr 4
do rozporzadzenia nie przystuguja dodatki funkcyjne i stui=
bowe oraz dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami.

§ 40. 1. Robotnicy remontowi { transportowi otrzymujg
wynagrodzenie okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporza-
dzenia.

2. Robotnik wykonujgecy roboty osobiscie, a ponadto

-organizujacy 1 kierujgcy praca brygady remontowej lub

transportowe]j skladajacej sie co najmniej z 3 oséb otrzymu;e
dodatek w wysokosci do 15% stawki godzinowej.

3. Za wykonanie prac w terminie i dobrej jakosci ro-
botnicy okresleni w ust. 1 moga olrzymal premig w wyso-
kosci do 25% stawki podstawowej.

4. O wysokosci indywidualnej miesiecznei premii decy-
duje rtektor szkoly wyzszej lub dyrektor (klerowmk) pla-
céwki naukowej PAN.

§ 41. 1. Portierom { starszym portierom oraz straznikom

i starszym straznikom przystuguje wynagrodzenie fa prace

w godzinach nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobg badi ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%6 zasadniczej stawki godzinowej,

2) za nastepne godziny nadliczbowe oraz godziny nadlicz~
bowe przypadajgce w $wieto i w nocy — 200% zasad-
niczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom, o kidrych mowa w ust. 1, przyshugule

w iygodniu 1 dzieh {pelne 24 godziny) wolny od pracy,



Dziennik Ustaw Nr 43 —

— Poz. 225

Z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypadaé¢ w niedzielq.

§ 42, W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowe]j
za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikéw gospo-
darczych 1 obstugi, portieré6w 1 starszych portietéw oraz
straznikéw 1 starszych straznikéw — dzieli sig otrzymane
przez tych pracownikéw miesigczne wynagrodzenie przez 200,

§ 43. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 29 fun-
duszu plac pracownikow administracyjno-biurowych oraz
pracownikéw gospodarczych i obslugi z przeznaczeniem na
nagrody dla tych. pracownikéw. -

§ 44. 1. Do pracownikéw obstugi kotlowni centrainego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow, rzemiesinikow i ro-
botnikéw) oraz do robotnikéw zatrudnionych w ogrodach
botanicznych szkél wyizszych — stosuje sie zasady ptac,
premie, wszelkie dodatki (np. za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i uciazliwych, dla brygadzistow) oraz za-
sady korzystania z odziezy roboczej i.ochronnej obowigzu-
jace dla tej &ategorii pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej.

2. Do dozorcéw doméw 1 sprzataczy ulic (w budynkach
szké} wyzszych 1 PAN, w gmachach szkolnych i budynkach
mieszkalnych) stosuje sie przepisy ukladu zbiorowego pracy
dla tej kategorii pracownikow zatrudnionych w gospodarce
komunalnej,

Rozdzial VI
Przepisy wspélne, przejiciowe § koncowe.

§ 45. 1. Pracownikom, Q ktérych mowa w § 1, przystu-
-guja dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub uciazliwych w wysokosci do 30%
uposazenia zasadniczego zaleinie od stopnia szkodliwosci
i czasu przebywania w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Dodatek ten przy peinym wymiarze czasu pracy nie moze wy-
nosi¢ mniej niz:

— 150 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
— 250 7zt ,, drugim " "
- 350 zt ,, trzecim " ”

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przysluguja dodatki za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych w wy-
sokosci zaleznej od czasu pracy.

3. Szczegdlowy wykaz prac, ktérych wykonywanie sta-
nowi podstawe do przyznania dodatku okreslonego w ust. 1,
wysokosé tego dodatku w zaleznosci od stopnia szkodliwosc,
"minimum czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych oraz zasady wyplacania dodatku ustaly mi-
nistrowie, ktérym podlegaja szkoly wyzsze, lub Sekretarz
Naukowy PAN w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac, Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz
zarzgdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych, -

4. Do crasu wydania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych wyplaca sie w dotychczasowej
wysokosci kwotowej 1 na dotychczasowych zasadach,

§ 46, Robotnikom,. o ktérych mowa w § 31 pkt 2, orax
pracownikom wymienionym w czesci B zalgcznika nr 4 do
rozporzadzenia przystuguje wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w ustawle
z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy w przemysle { handlu
(Dz. U, z 1933 1. Nr 94 poz, 734 z poéinlejszymi zmianami),

§ 47.- Do czasu pracy pracownikéw zajmujacych stano-
wiska wymienione w tabelach stanowisk, kwalifikaciji i upo-
sazenia stanowigcych zatgczniki nr 1 i 2 do rozpofza,dzenia,
stosuje sig przepisy dotyczace czasu ,pracy pracownikow
zatrudnionych w urzedach i instytucjach panstwowych,

§ 48. Pracownicy rzatrudnieni przy pracach wydawni-
czych w szkolach wyiszych, w PAN i jej placowkach nauko-
wych otrzymujq wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych dla tej kategorii pracownikow w panstwo-
wych przedsiebiurstwach wydawniczych,

§ 49. Zasady I tryb zaliczania innych okreséw niz wy-
mienione w §§ 14 i 27 do okresu pracy wymaganego do
nabycia uprawnien do dedatku za wystuge lat okregli Mini-
ster Szkolnictwa WyiZszego w porozumieniu z Sekretarzem
Naukowym PAN, ministrami, ktérym podlegaja szkoly wyi-
sze, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych,

§ 50. Zasady i tryb‘przyznawania nagrod, o ktorych

‘mowa w §§ 19, 28, 37 i 43, ustalg ministrowie, ktérym pod-

legaja szkoly wyzsze, lub Sekretarz Naukowy PAN w.poro-
zumieniu z zarzgdami giownymi wiascxwych zwigzkow za-
wodowych,

§ 51. Pracownikom, o ktérych mowa'w § 1 i § 61, za-
trudnionym na pelnym etacie przystuguje prawo do ulgo-
wych przejazdow kolejowych na zasadach okreslonych dla
pracownikéw panstwowych,

§ 52. Dodatki wyplacane na podstawie §§ 5, 8, 11, 12,
14, 23, 24, 25, 26 i 27 nie podlegaja podatkowi od wynagro-
dzetn.

$ 53, Pracowmcy, o ktérych mowa . w rozdziate III, IV
{ V, moda byé¢ awansowani w obrebie danego sStanowiala
nie czesciej niz raz w roku.

§ 54. Sekretarz komitetu naukowego PAN lub komisji
PAN powolanej do rozpatrywania probleméw naunkowych nie

‘bedgcy pracownikiem PAN moze otrzymaé w szczegdinte uza-

sadnionych przypadkach z tytulu sprawowanej funkcji w ko-
mitecie lub komisji wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
od 500 do 1000 z}. Wynagrodzenie przyzna je 1 wysokoé¢ jego
okresla Sekretarz Naukowy PAN.

§ 55. llekro¢ rozporzgdzenie ustala wlasciwose sekreta-
rza wydziatu PAN, w stosunku do pracownikéw jednostek
organizacyjnych nie nalezacych do wydzialow wlasciwy jest
Sekretarz Naukowy PAN., :

§ 56. Utrzymuje sie dodatek w wysokoéci 600 z! mie-
sigcznie dla. profesorow nadzwyczajnych i docentow, ktoérzy
w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia pobierali dodatek
z tytulu posiadania stopnia doktora nauk nadanego na pod-
stawie ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyi-
szym i o pracownikach nauki (Dz, U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205).

§ 57. Maszynistki zatrudnione w halach maszyn otrzy-
mujg premie na zasadach dotychczasowych.

§ 58. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa
zatrudnieni w. szkotach wy#szych, PAN { jej placéwkach
naukowych pobieraja uposazenie wediug zasad okredlonych
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 marca 1959 r.
w sprawie  uposazenia czionkéw Korpusu Techii¢znego Po-
zarnictwa (Dz. U. Nr 18, poz. 112).

§ 59. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych,
o ktérych mowa w § 15 ust. 7, wyndgrodzenie za zajecia
przewidziane w tym przepisie wyplaca sig na zasadach do-
tychczasowych,

-§ 60. W zakresie umundurowania starszych pedli i pedli,
starszych woinych { woznych, starszych portieréw i portie-
réw, pracownikéw strazy, szatniarzy i dzwigowych zacho-
wujqg moc dotychczasowe przepisy.
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§ 61, Zastepcy profesora zatrudnieni w wyzszych szko-
lach artystycznych i w wyzszych szkolach zawodowych deo
czasu pozostawania na tych stanowiskach otrzymujg uposa-
ienie na zasadach przewidzianych w rozporzgdzeniu dla
wykladowcéw,

§ 62. 1. Utrzymuje sie w mocy indywidualne zwolnie-
nia od wymagan kwalifikacyjnych udzielone pracownikom
stuzby bibliotecznej, pracownikom naukowo-technicznym
i -pracownikom administracyjno-biurowym na podstawie
przepisOw obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie
rozporzgdzenia.

2. Organ wiaéciwy do mianowania lub do zawarcia umo-
wy moze zwelni¢ pracownikéw siuzby bibliotecznej, pracow-
nik6w naukowo-technicznych i pracownikow administracyj-
no-biurowych zatrudnionych w dniu wejscia w zycie roz-
" porzadzenia w szkole wyzszej lub placéwce naukowej PAN
od wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla danego
stanowiska, jezeli pracownicy ci dotychczas wykonywali
prace O(pgnladd]d,ce temu stanowisku oraz wyréznili sie
‘zdolnosciami i wynikami w pracy.

3. Zwolnienie od wymagan. kwalifikacyjnych, o ktérych
meoewa w ust, 2, moze by¢ udzielone calkowicie w zakresie
wyksztalcenia, a czesciowo w zakresie wymaganej ilosci lat
praktyki zawodowej, z tym ze pracownik moze by¢ zobowig-
zany do uzupelnienia wyksztalcenia w okreslonym terminie,

4. Zwolnienia, o ktorych mowa w wust. 1 1 2, zachowujg
swg moc w przypadku przejscia pracownika do pracy w in-
nej szkole wyzszej lub placowce naukowej PAN na podsta-
wie porozumienia dotychczasowego i nowego pracodawcy.

§ 63. Utrzymuje si¢ w mocy indywidualne szczegodlne
uprewnienia przyznane pracownikom objetym rozporzgdze-
niem przed dniem wejécia w zycie rozporzgdzenia.

§ 64. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w,pdrozu-

-mieniu z Centralng Radq Zwigzkéw Zawodowych na wniosek,

wiasciwego ministra lub Sekretarza Naukowego PAN moze
- w stosunku do niektorych instytutéw szkot wyiszych i PAN
wyrazi¢ zgodg na zastosowanie zasad wynagradzania okreslo-
nych rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikéw instytutéw nauko-
wo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w odniesieniu do
calego instytutu lub niektérych grup pracownikéw instytutu,

§ 65. W zakresie unormowanym rozporzgdzeniem traca
moc wszelkie przepisy dotychczasowe, a w szczegolnosci:

l) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r..

w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych i zaszerego-
wania do grup uposazenia pracownikéw panstwowych

" podlegajgcych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U, Nr 14, poz. 92 z pdiniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkéw funkeyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikéw panstwowych (Dz, U. Nr 14, poz. 94 z pdzniej-
szymi zmianami),

3) uchwala nr 100 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1953 r.
w sprawie przyznania niektorym kategeoriom pracowni-

kéw panstwowych dodatkéw uzasadnionych specjalnynfi

kwalifikacjami 1 warunkami sluzby- (Monitor

Polski
Nr A-10, pov. 13 z péiniejszymi zmianami), ‘

4) rozporzgdzenie Rady Ministrow 7 dnia 22 wrzeénia 1956 r.
w sprawie uposazenia pracownikow naukowych i dvdak-

tycznych zatrudnionych w szkolach wyiszych oraz
w Polskiej Akademii Nauk i jej placéwkach naukowych
(Dz. U. Nr 41, poz. 192 z pé6iniejszymi zmianami),

5) rozpqrzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1956 T,
w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i uposazefy
pracownikéw stuzby bibliotecznej, zatrudnionych w bi-
bliotekach szkol-wyiszych, Polskiej Akademii Nauk oraz.
w niektorych innych bibliotekach (Dz, U, Nr 20, poz. 99
2 péiniejszymi zmianami),

6) rozporzgdzenie Rady Ministréow. z dnia 22 wrzeénia 195671,
w sprawie uposazenia pomocniczego personelu technicz-
nego i robotnikow zatrudnionych w-szkotach wyzszych,
Polskiej Akademii Nauk i jej placéwkach naukowych
(Dz. U. Nr 41, poz. 194),

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 wrzeénia 1956 1.
w sprawie uposazenia pracownikéw administracji szkél
wyzszych (Dz. U, Nr 41, poz. 193),

8) uchwala nr 591 Rady Minjgjréw z dnia 22 wrze$nia 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow obstugi
oraz robotnikéw remontowych, zatrudnionych w szko-
lach wyzszych (Monitor Polski Nr 83, poz. 976),

9) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 1956 r
‘w sprawie zasad wynagradzania dozorcow, portierow
i straznikow zatrudnionych w szkolach *wyzszych (Moni-
tor Polski Nr 103, poz. 1192),

10) uchwala nr 592 Rady Ministréw z dnia 22 wrzeénia 1956 r.
w sprawie dodatkéw uzasadnionych specjalnymi kwali-
fikacjami i nagrod przyznawanych pracownikom admini-
stracji szkél wyzszych, pracownikem obstugi i roboini-
kom remontowym oraz deozorcom, portierom' i strazni-
kom, zatrudnionym w szkolach wyzszych (Monitor Polski
Nr 83, poz. 977),

11) uchwala nr 590 Prezydium Rzadu z dnia 22 wrzeénia

1856 r. w sprawie nagrod dla pomocniczeqo persorelu
technicznego oraz robotnikéw zatrudnionych w szkolach
wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowkach
naukowych,

12) uchwala nr 1%9 Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzoma dla niektérych
pracownikow administracji Polskiej Akademil Nauk i jej
placéwek podleglych, '

_§ 66. Pracownicy nauki zajmujacy w dniu wejécia w 7y-
cie rozporzgdzenia wigcej niz jeden etat otrzymuja uposa-
zenie wedlug zasad dotychczasowych do czasu rozwigzania
dodatkowego stosunku pracy lub tez do czasu uzyskania ze-
zwolenia na dodatkowe zzajgcie, wydanego po wejéciu w zy-
cie rozporzgdzenia,

§ 67. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministrow, Ministrowi Szkolnictwa ‘Wyizs7ego, Prze-
wodniczacemu Komitetu ‘Pracy i Plac i-innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 68. Rozperzgdzenie wchodzi-w zycle -z~dniem -1+-pai-
dziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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RIELIOTECZNES SZKCE WYZSZYCH I PAN

Zataczniki -do  rozporzadzenia @ Rady
Ministrdw z dnia 13 wrzeinia 1951 .
(poz. 225).

Zalacznik-nr 1.

—

TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACIT 1 STAWTK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SLUZBY

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. Stanowisko - . i lat prakeyki | Uposasenie miesigezne
wyksztalcenia | bibliotecznej w zlotych
- 4
1 | Dyrekior | : b 2800— 3200
2 | Wicedyrektor, kierownik bibliotekd 1 - : 23002800
3 Kustosz . wy#sze 8 18002300
4 | Starszy hibhotekarz wyisze 6 - 1500— 1800
5 Bibliotekarz ]| wyisze 2 7
; liceum htbhmﬂkarskie 3
szkota drednia ) 5 1206—1500
6 | Miodszy bibliotekars wyzsze licenm hibliotekarskie — ’
) - szkola drednia 3 1¢00—1200
7 | Pomocnik bibliotekarza szkola érednia — 850—1000
8 | Starszy magazynier biblioteczny szkola érednia 2
szkola' podstawowa 5 1100—1400
9 | Magaxynier bibliotecany . szkola podstawewa — 850—1100
18 | Pomocuik magaayniera bibliotecznego azkola, podstawowa - 800
1t | Starszy techuik Sredniu szkola techmiczna 4 1100—1300 _
12 | Technik srednia szkola techniczua — 99011066 .
13 Starszy laborant .szkola zawodowa 4 GOO—1100
14 Laborant szkola zawodowa - 2 B00—950

Zatacinik nr 2.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 UPOSAZENIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZINYCH .. SZ}\OL

WYZbZ\ CH, PAN i JEJ PLACOWEK NAUKOWYCH
Wymagane kwalifikacje w zakrésie:
Lp. Nazwa_stanowiska ' . ‘ lat prakiyki Uposaionie mie-i-czne |
. » wyksztalcenia sawodowaj w zlatych
B 2 3 B 4 5 5
1 Starszy inzynier, starszy komstruktor | wytsze odpowiadajace wykenywmmj‘ g
. specjalnosei L - 2669-—3500
2 Starszy  asysteat niukowo -techaiczuy, iniynier, kon- 1 o
struktor £ " »” E 5 ; N 22003000
3 | Starszy majster } érednie techniczne odpowiadajgee wy- § ‘ . {- “ ' -
§ _konywanej specjalnosei ; T B o 19602700 ‘
4 | Ingynier wyzsze odpowiadajgce wykenywanoj | o
) - apecjalnoéei ’ 2 :
asystent naukowo-techniczny, prowadzqcy &wiczenin " 4 -
demounstrator, instraktor ' 3 . 3 B
majster frodnie 5 . 17682500
"5 | Iogynier-statysta 1 wyisze - ; S 12001600
6 | Starszy techaik érednie techniczne odp«wmdamor upc- 1 - 1
cjalnoci reprozentowanej przez za- | . e e
* klad naukowy 6. 1600—2400
7 Technik . - R w7 13002208 0
8 | Technik §rednie 2 g - 311503800 -
9 | Technik-statysta " A 10001450
10 ] Starszy laborant } Arednie techmcma 3 1200=-1800 -
11 | Laborant zasadnicza szkola zawodowa 3 1089—1500"
12 | Maszynistka w przygotowalni offsetowej §rednie 2 , 11081400 |
13 | Pemoc techniczaa 'i-laboratéryjom ’ podstawowe : -— ’ 800—1300_ _G_‘ '
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Zalqcmtk

nr8

.TABELA STAWEK: GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH' WYZSZYCH W PAN

I JEJ PLACOWKACH NAUKOWYCH

——

Grupa Wymagsne kwalifikacje Btawka sa 1 godzing w slotych -
1 Robotnik remontowy lub transportowy 3,60— 4,10
I Robotnik posiadajacy umiejetnoici fachowe w zakresie potrmebnym do wykonywanh robét
o charakterze pomocniczym - 4,10— 5,00 ‘
111 Robotnik posiadajscy umiéjetnobei fachowe w lahun wymaganym do wykonywania robét '
pod nadzorem lub samodzielnie,
Robotnik kwalifikowany, wykonujacy pod nadzorem skomphkovnno ] tmdno mboty remon- ) E
towe lub ci¢zkie i trudne roboty transportowe I . 8,00— 7,00
v Robotnik posiadajacy tytul robotnika wyhvahfikowunego w zawodzie, w kidrego sakresic :
wykonuje samedzielnie roboty,
Robotnik wykwalifikowany wykomqucy samodazielnie skomphkowane i trudne roboty remon-
towe ' 7,00— 9,00
Robotnik posiadajacy tytul mistrsa w sawedzie, w ktérege Bakresie wykonu)e samodzielnie o o
trudne i precyzyjne roboty 9,00—12,00
Zalacznik nr 4.

TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACJI I STAWEK UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINO-BIUROWYCH

ORAZ PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH 1

OBSEUGI SZKOL WYZSZYCH 1 PLACOWEK NAUKOWYCH PAN

Wymagane kwalifikacje w zakresie:. .
Lp. Stanowisko ' . lat praktyki - Uposatenie miesicczne
wyksztaleenia : . w slotych
rawodowej - Ch
1 ~ 2 3 4 5
. A’ Pracowniey administracyjne-burowi
1 Dvrektor administracyiny, dyrektor szpitala kliniemego wyisze 4 . 28004000
2 Zastepca dyrektora administracyjnego, zastepea dyrek- ‘ .
tora szpitala kliniczanego, zastepea dyrektora instytutn
do spraw administracyinych, sastgpea kisrownika stu- -
 dium doskonalenia lekarzy do spraw utimipniptrncyj-
- nych, sastepea kierownika placéwki navkowej PAN, wylsze -4
kierownik zarzgdn administracyjnege placbwek FPAN frednie |
kwestor, gléwny ksiegowy zaragdu administracyjnego wyisze 5
instytutu lub placéwki na prawach i instytute PAN #rednie 8 L
kierownik dzialu “technicznego wyisze 5. 2400—3600
3 | Gléwny mechanik, gléwny energetyk, gléwny lntymer
do spraw aparatury naukowej, ‘Mwny iniymor do -
spraw gospodarki cieplnej wyidsze 4 " 2200—3400
4 | Kierownik samodszielnej sekeji tochnicsne] wyisze 4 .
* | kierownik dzialu, .
sastepes kierownika dzialu technicznego, wyisze 4 : .
gléwny ksiegowy frednie 8 . 2000—3200 -
% | Iniynier, inspektor bhp, radca prawny, sekretars rektera wyisze 3 -
Kierownik dzickanatn, zastepca kierownika daiahu, kie- wyisze 3
1 rownik samodzielnej sekeji frednie- 6 _ 1700—2900"
6 | Ksicgowy rewident, kierownik centralnege magazynu '
laboratoryjnego, kierownik sekeji w driale, kierownik
domu studenckiego, kiorownik sekretariatu studivm .
specjalnego (zawodowego) lub oddzizhi, starszy in- wylsze ] . :
spektow starszy radeca, administrator frednie - ¢ . 15002600
1 | Starsxy goferent prawny, starssy referent bhp, starszy : o
skonomista, starssy planista, starszy statystyk medy- o
. .- eyny, kierownik §wietlicy, kierownik klubu, kierownik wyisze R N e
[ sekretariatu kursu brednie 5 1250—2300 -
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Wymagane kwalifikacje w "akresu H :
2 Lps Stanowiske ' . lat pmktvk 'gcsaimie miesieezne
3 v - . : wyksztalcenia. . ol w zlotych
zawodowe]j S

1 B 2 3 , R 4 i 5

¢ 8 | Starszy kslegowy, kicrownik. zebpo}u ma'r'wynow. eko- .
nomista, planista, kwaterxmstrz, kierownik archiwum, | wyésze 1.
' kierownik stoléwki, radea, inspektor B grednie 4 11602050
2 9 | Kierownik pralni mechanicznej, . | Sreduje . 4 .
kierownik kuchni ' ,zasaduicza szkola. zawodowa. | 6 _ R )

Yoo . : o . szkola podstawewa 8 1 1250—2050
10 Starszy referent, starszy technik, ksiegowy, kierownik S P .
j { magazynu, statystyk medyczny, kalkulator, zZywno- | érednie -2 T ;

‘ ) §ciowy, kierownik kancelarii, _‘ [ podstawows. .. ., o S b . 9501800
i 11 | Referent, technik, starszy mﬂguz’ucr. uxduulent. kon- $rednie . 2 - :
tysta e ] podstawowe . .o , 4 8501400

112 | Kicrownik pralni, ) zasadnicza szkola 7awodowa 4 v
: kierownik szwalni v g o) szkola podstawowa. o ; 6 . llﬁ(?v_—]d-ﬂ‘)
137 | Kierownik strazy . ' o zasadnicza szkola zawodows 3 -
. - | szkola, podstawowa ’ 5 950—1250
14 | Mogazynier, kierownik centrali telefonicenej, kierownik
hali maszyn, archiwista, kancelista, maszynistka wy- . .
kwalifikowana rednis 1
B \ : podstawowe (7 umiejetnodéia pisania na
. " maszynie z szybkodeia co najoaniej .
P 220 uderzef na minute). 2 - 860—1300
15 Telefonista, . : : frednie 1
podstawowe 2 .
" { rednio 1 :
maszynistka . podstawowe 2 800—1100
{z umiejetnodciy p:%ama na mmvyme ® :
% szybkoécia co najmniej 180 ude-
rzed na minute)

3 ; B. Pracownicy gospodarczy i obslugi

¥ 1 Starszy kuchars : 12001600
. 2 Kut:}izu'z b Gat Y e R e i, s et s vmen - . ) 11001400

3 | Starszy pedel, rzemieslnik wykwalifikowany . ' T 9501250
4 | Pracz pralni mechanieznej ‘ s R (AR MR a1 S 4 4 L
5 1 Pedel, ogrodnik, starsxy portier, starszy stnwmk starszy . N B ‘ T
' kelner, powielaczowy, szatniarz, starsza praczka, star- _ ) ) ]

sza szwaczka, kelnecka, starsey woény ‘ "y L 850~ 950 .
6 Praczka, szwaczka, prasowaczka, fasowsczka : EEER IR R 50— 850
7 1 Wainy, déwigowy, portier, strazmik : S oy e S50
8 - | Gonice, pokojowa, pumoc kuchenaa, sprsgtacaka =B . | EERTHRECRE IN SRR A .
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