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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1959 r.

w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemyéle i handlu.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu z dnia 10 listo-
pada 1954 r. o przejeciu przez zwiqzki zawodowe zadan w
dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpiccrensiwie
i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U.
Nr 52, poz. 260) w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w prze-

mysle i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 1 z 1950 r.
Nr 13, pnz. 123) Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radq Zwiazkéw Zawodowych zarzadza, co nastepuje:

§ 1. t. Zaklad pracy ohowiazany jest udzieli{ pracow-
nikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym urlop
ten pracownikowi przystuguje,
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2. Frzesuniccie urlopu na nastepny rck kalendarzowy
jest depuszezaine tylko w preypadiu, gdy pracownik ne
moze wykorzysia¢ uilopu w bieszeeym ruhu kalendarzowym
Z pasigpujqrych powadow:

1} choroby,

2) powolania do odbycia ¢wiczefi wojskowych lub przeszko-
lenia wojskuwego,

3) skicrowania na szkolenie,

4) skierowania do
i spotec.nych,

ptacy w organizacjach politycznych

§) tymczasowego aresrtowenia pracownika, jeieli pracownk
7ostat zrehabilitowauy w postgpowaniu karnym przcz je-
go umorzen.e lub wylokiem unb.ewinniaiqeym, a umowa
o prace nie wygqasla,

6) szczegdlnie walinych potrzeb zaktadu pracy, jeieli nico-
becnosS¢ pracowmka spowodowalaby nie dajgce si¢ usu-
ng¢ powazne zaklocenie toku pracy w zakladeie,

7) niemoznosci wykorzystania urlopu przez pracownice z po-
wodu przeswy w pracy w zwiazha z cigzg i poroden.

3. Niedopuszczalne jest w zadnym razie przesuwan:e
urlopu wskutek szczegoinie wainych potreeb zakladu pracy
w ciggu dwoch kolcjnych lat.

4. Urlop rozpoczety przed koticem roku kalendarzowego
uwaza sre fa wykorzysiany w tym roku kalendarzowym, cho-
ciazby byl dekeficzeny w nastepnym reoku kalendarzowynm

§ 2. Wyplata ekwiwalentn pieniefnego za nie wykorzy-
slane urlopy wypoczyvnkowe jest dopuszczalna tylko w razie
nicwykorzystania naleznyeh urlopiw z powodu:

1} rozwiqzania stosunku pracy, chyba e przepisy szezegol-
ne stanowig inaczej,
2) przeniesicnia pracownika na placéwke za granice.

§ 3. Uilopy zalegle powinny by( udziclane w ten spo-
sGh, by pracownik do czasu ich wykorzystania otrzymywal
w kazdym 1oku tytko dwa urlupy. Utlopy zalegle prsyznaje
sig przed uitlopem biezacym koiejno poczynajge od najbar-
dziej zaleglego.

§ 4. 1, W dzialach pracy, w ktérych wysokodé wyna-
grodzenia za prace ulcga sezoneweo znacznynr wahdaniom w
ciaqn roku, wynagradzenie za czas urlopu oblicza i@ na pod-
etawie przeciginego wynagrodzenia w ciagu dwunastu mie-
sigcy bezposiednio poprzedsajacych urlop,

2. Zakres stosowania przepisa ust. 1 okredli Minister
Pracy i Opicki Spoleczney w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiqzkow Zawodowych pa wninsek zainteresowanegs mini-
stra (kierownika urzeda centralnegol.

§ 5. Traci moc § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy t Opie-
ki Spolecznej z dnia 28 futego 1953 1. w sprawie urlopow dla
pracownikOw zaliudnionyeh w przemysle i hendiu Dz, U.
Nr 13, poz. 54).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie 2 dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



