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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
4 dnia 12 maja 1954 r.

w sprawie uslalenia stanowisk, kwaliiihacji i uposazenia pracownikéw zuirudnionych w dziale orzecinictwa panstwowych
komisji arbitrazcwych,

Na podstawte art, {2 dekictu 7 dnia 5 stevpna 1949 1, § 1. 1. Rouzporradzenie stosuje sie do pracownikow za-
o pafnstwowym arbilrazu gospodarcyym (D7, 11 2 1958 r. Nr 29, t{radnionych w dziale orzecznictwa Giownej Komisji Arbitra-
poz. 132) 7arzqdra sie, co nastepuje:
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zowe] 1 okrygowych komisji arbitrazowych, zwanych dalej
pracownikamy orzecznictwa.

2. Wlasaiwy minister movse 7a sgodq Ministra Finansow
zastosowed vasady 1ozporzadrzenia do upusazenia pracowni-
kow orzeczniclwa podlegle] mu resortowe) konnsyi arbura-
owej.

$ 2. 1. Wiccprezesy, dyiektorzy zespolow arbiliow i dy-
rektor Biuta Orzecznictwa Gloéwney Konuspi Arhiliazowej oraz
prezesi i owatepiesesi okregowych komasy atbitvazowych po-
winni mnie¢ kwalifikacje sedziowskie,

2. Uslala si¢ nasicpujaca tubele stunowisk i kwalifikacjl
porzostalych pracowmkow otzccsnichwy pansiwowych komisji
arbitrazowych:

Wymagane kwalitikacje
w zaklesie

ilosci lat
Lp. Nazwa stanowiska wylksstalcenia praktyki
zawodo-
wej
1. arbiter panstwowy wyzsze wykszialcenie
nrawnicse 10
2. arbiter okrggowy 'V\ymw wyksztalcenie
prawnicze 4
3. asesor arbilrazu p.o. ar- wyzsze wyksztalcenie
bitra okregowego prawnlcze 2
4. asesc1 arbitiazu wyzs7ze wyksstalcenie
prawaicze 2
5. aplikant wyzsse wyksslatcenie
Prawn.Cae —

3. Pizes poaktyhe zawodowa okreslona w  usiepie po-
przednim 1o/umie ste prace w kowmisjeach aibilrazowych lab
prace w adminsiiacy panstwowe] albo gospodaiczej na stano-
wiskach, klore daja tekojmie nabycia nalezvtej vnajomosci
zasad i przomsow cbowiazujacych w grspodaice narodowej.

4. Z dziesigeiu lat prakivki wymoganej dla stanowiska
okreslonego w ust. 2 pkt 1 ¢o najian:e; pre¢ lal powinno
pizypedal na prace na stenowwskach arbitia okiregowego lub
na kierowniczych slanowiskach w administracji padstwowej
atbo gospodarcrej.

§ 3. 1. Na stanowiska okreélone w § 2 ust, 2 pkt 1—4
moze by¢ mienowana osoba, ktéra ukonceyla 26 lat zycia
i zlozyla egzanin na arbitra.

2. Piczes Gléwnej Komisji Arbiiiazowej okre§li zakres
egzaminu na arbitra, sklad komisji egsaminacyjnej dla apli-
kantéw, sposGb powolywania jej czlonkdw, wysokos$¢ ich wy-
nagrodzenia oraz postepowanie komisji egzaminacyjnej.

3 Wymagania zlozema egzaminu na arhitra mie stosuje
sic do osob, kiore zajmowaly preed wejSciem w yycie niniej-
®2ego rozporzgdzenia stanowiska okreslone w § 2 ust. 2
pkt 1—3, o ile pusiadaja kwalilikacje okresione w § 2.

§ 4. Ustanawia sie dla pracownikéow wynuoenionych
w § 2 dziewieé grup uposezenia zasadniczego:

Giupa uposazenia Kwota miesiecszunego

zasadniczego uposaze nia w zlotych

i 3.700.—

I 3.200 —

111 2.700. —

v 2.400.—

\Y 2.100.—

V1 1.850.—

Vi 1.600.—
VIiL 1400.—

IX 1.200,—
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§ 5. L
olrzynuja.

Upusazenme zasadnicze w hwocie ustalonc] w § 4

wiceprezes, dyrehtor zespolu atbi-
trow, dyrektor Binra Orzecznmictwa

Glownej Komisji Arbiliazowej —- w grapic |

arbiter panstwowy — w grunie 1,.11 fub UI

prezes, wiceprezes okregowej ko-

misjt arbiivazowe) — w qupie L, 11 lub IV

arpiler okiegowy -— w grupie II, I, IV
lub V

asesor arbitrazu p.o. arbitta okre-

gowego — w grupie VI lub VII

asesor arbiirazu — w grupie VIII

aplikant — W giupte 1X

2. Grupe uposazenia zasaduaiczego preyznaje Preces Glow=
nej Komisji Arbitrazowej wedlug zasad wyzej wskazanych,

§ 6. Dla pracownikow objetych § 2 ustala sie szesc sta-
wek dodatku funkcyjnego w nastepujgeej wysokosci:

Stawka dodatku

Kwota miesiecznego
funkcyjnego

dodatku w zlolych

1 300 —
t 100, —
950, —
400.—
650, —
500.—

S U Wb

¥ 7. Dodatek funkcyjny przystuguie sa pelmienie nizej
okreslonvch tunkcji:

wiceptezes Glownej Komisji Arbi-
tiarowej, prezes okregowej ko-
misji arhitrazowej — w slanre 1
dyrektor zespohu arbitrow, dyrek-
tor Biura Orzeczniclwa Gléwnej

Komisji Aibilrazowej — W stawce 2, 3 lub 4
wiceprezes okregowej komisji ar-
bitrazowej — w stawee 5

kierownik sekcji w zespole arbi-
trow Glownej Komisji Arbitrazo-
wej, kierownik zespolu arbitrow
w okregyowej komisji arbitrazowej -~ w slawce ¢

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne nie przystugaja pracownikowi
w okresie uriopu bezplatnego, zawieszenia w pelnicniu stuzby
oraz za czas przekraczajgcy trzy miesigce niecpelnienia z in-
nych powodéw obowigzkéw, do ktorych dodatek jest przy-
wigzany. W ostatnim preypadku jednak wstrrymanie wyplaty
dodalku uzaleznione jest od decyz)i Prezesa Glownej Komisji

Arhitrazowe).

2. Pracownikom, ktérym powierzeno pelnienie obowiaz-

kow lub ktorych delegowano pa stanowisko uprawniajace do
pobirrania dodatku funkeyjnego, praystuguje na czas pelnienia
tych obowigqzkéw albo delegac;i — ber zmiany rzasadniczego
uposazenia — odpowiedni dodalek funkcvjny prvywiacany do
danego stanowiska,

§ 9. 1. Piacowniknm zajmujgevim <lanowicka okreélone
w § 2 ust. 1 oraz ust. 2 pki 1—3 przvzoaje sie dodatek za
wysltuge lat.

2. Dodatek za wyshige lal wyvnosi 150 z1 miesicesnie za
kazde 3 lata stuzby w driale orzecrnictwe paastwoveqgo arbi-
trazu gospodarczego i nie moze przekracza¢ kwoty 600 zh

3. Dodaiek za wysiuge lat preyshiguje niezalezme od in-
nych dodatkdéw i platny jest nuesigeznie z gory poczawssy
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od 1 dnia miesiqea kalerderzoweys nastgpujacego po mie-
siacy, w ktorym piacownik anabyl prawo do dodatku badz
prawo do wyzszej stawki dodatku,

4. Prezes Giowne] Komisji Arhitrazowe] moze zaliczyé
pracownikowi do wyslugi lat roOwnier okres innejy sluzby (wy-
konywania zawodu) na stenowiskach w oiganach wymiaru
sprawiedliwosdci, adnmimstracji pansiwowej lub gospodarcre),
Jezeli stluzba ta (wykonywanie zawodu) prryczynita si¢ do
podniesienia jego kwalifikacji.

§ 16. 1. Od dnia wejécia w zycie 10zporzadzenia na sta-
nowiska wymicnione w § 2 moga byé przyjimowane osoby
posiadajgce kwahfikacje i warunki pizewidziane w § 21 § 3
ust. 1. '

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze mianowaé
arbitrem panstwowym lub okregowym osobe posiadajaca wyz-
sze wyksztalcenie techniczne lub ckonomiczne, a nawet w wy-
jatkowych pizypadkach dzialacza lub organizatora Zycia
gospodarczego, cho¢by nie posiadal kwalifikacji przewidzia-
nych dla tych stanowisk, oraz zwolni¢ te osoby od obowigzku
zlozenia egzaminu na arbitra.

§ 11. Przy przyjeciu do pracy przyrnaje sie pracowni-
kowi najnizszq grupe uposaZenia zasadniczego przewidziang
w tabeli dla danego stanowiska., Ze wzgledu na wyjatkowe
kwalifikacje, charakter dotychczasowej piacy zawodowej, ro-
dzaj wykonywanej pracy i slopien zwigzanej z nig odpowie-
dzialnosci — moze by¢ pracownikowi przyjmowancmu przy-
zZnana wyzsza grupa uposazenia.

§ 12, Zakwaliikowanma pracownikOw orzecznictwa, za-
trudnionych w dniu wejicia w zycie rozporzgqdzenia, dokonuje
Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej.

§ 13. Pracownicy objeci niniejszym rozporzadzeniem za-
chowuja prawo do uposazenia netto ostatnio pobieranego, je-
zeli jest ano lacznle z dodatkami wyzsze od przewidzianego
rozpossqdzeniem dla zajmowanego stanowiska.

§ 14. Pracownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem:
aj obniza sin skale podatku od wynagrodzen do wysokosct

okreslonej w § 2 rozporzadzenia Ministra BRinansow

z dnia 25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obniZenia skali po-

datku od wynagrodzen dla niektdérych grup podatnikow

oraz zwclnienia niektorych grup podatnikéw w podatku

od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202);

b) ustala sie znizki rodzinne przewidziane w art. 13 ustawy
o podatku od wynagrodzen w wysokosci okreslonej w § 3
powolanego wyzej pod Ihit. a) rozporzadzenia Ministra
Finansow.

§ 156, Z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia traci moc
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 1956 r, w spra-
wie uposazenia pracownikéw zatiudnionych w dziale orzecz-
niciwa panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. Nr 30,
poz. 142).

§ 16. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministiowi
Finansow i Prezesowi Giownej Komisji Arbilrazowej.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie v dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 maja 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



