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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 sierpnia 1958 r.

w sprawie uposazenia pracownikéow administrachnych i obslugowych zatrudnionych w szkolach i placowkach
’ oéwiatowo-wychowawczych,

Na podstawie art. 4 pkt 5 oraz art. 5, 6, 8 10 i 12
ustawy z ‘dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw
pafistwowych (Dz. Ul Nr 7 poz. 39) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie, stosuje sie do pracownikow ad-
ministracyjno-biurowych i obshugowych zatrudnionych w pan-

stwowych szkolach ogoélnoksztalcgcych, zawodowych, rolni--

czych, lesnych, art\ystycznych, wychowania fizycznego, $red-
nich medycznych, w zaktadach ksztalcenia nauczycieli, ogni-
skach - artystycznych, placdwkach wychowania pozaszkolnego,
w miedzyszkolnych osrodkach prac pozelekcyjnych, w zakla-
dach wychowawczych, w zakladach poprawczych i scfroni-
<kach dla nieletnich, $wietlicach, bursach i internatach, w bi-

bliotekach szkolnych i pedagogicznych, w osrodkach i na
kursach ksztalcenia i doskonalenia kadr pedagogicznych oraz
w- innych zakladach i placowkach wychowawczych i szkoles
niowych,

2. Rozporzadzenie nie odnosi sie do pracownikéw zatrud-

nionych w szkolach wy2szych, instytutach i placéwkach
naugkowych.
§ 2. Dla pracownikow administracyjno-biurowych wy-

mienionych w § 1 ust. 1 ustala sie tabele uposazenia zasad-
niczego oraz tabele stanowisk i zaszeregowania poszczegél-
nych stanowisk do grup uposaienia zasadniczego w sposob
nastepujacy:

Tabela uposaienia zasadniczego.

Grupa uposaienia

I
it
v

VI
VII
Vil
X

X1
X1

Miesiecznie zlotych
od do
1,800 — 2.000
1.600 — 1.800
1,400 — 1.600
1.250 — 1.400
1.150 — 1.250
1.050 — 1.150
950 — 1.050
850 — 950
750 — 850
700 — 750
650 — 700
600 — 650

Tabela stanowisk i zaszeregowania do

grup uposaienfa

zasadniczego.
Nr - . Grupa uposazenia
kolejny Nazwa stanowiska TTTed g0 T
1. Kierownik dziatu (oddzialu) adminislracyjnego planetarium
i obserwalorium astronomicznego oraz palacu miodziezy v —1
2. Starszy ksiegowy p. o. glownego ksiegowego planetarium
i obserwatorium astronomicznego oraz palacu milodziezy IV —1I
3. Zastgpca dyrektora do spraw adminisiracyjnych vV — 1
4, Kierownik adminisiracyjno-gnspodarczy VI — 1V
5. Kierownik sekrelariatu mlodziezowego domu kultury ’
Sekretarz — starszy ksiegowy szkoly (zaklodu), starszy ksig-
gowy szkoly (zakladu) VII — 1V
6. Starszy referent, ksiegowy, sekretarz szkoty (zakladu), inten- :
dent — starszy ksiegowy VII — V
7. Reterent zaopatrzenia, referent administracyjny IX — VI
8. Starszy madgazynier IX — VII
9. Intendent, kierownik stoléwki, kasjer, rachmisirz X — VIl
10. Magazynier XI — VI
11 - Starszy. woiny szkolny, kancelista X —1IX
12, Woiny szkolny X — X
13, Praktykant Xi
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§ 3. Zainleresowany minister w porozumieniu z Minj-.

sirem Finanséw moZe uzupelnic¢
stanowiskami,

¢ 4. Minister O$wiaty w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki- Spotecznej: okresli: : ~

a) wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia

i lat praktyki zawodowej dla poszczegdlnych stano-
wisk wymienionych w tabeli stanowisk oraz

b} zasady zaszeregowania i-awansu woznych szkolnych

w zaleznosci od posiadanego stazu pracy i warunkow
pracy.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie
rozporzgdzenia powinni by¢ zakwalifikowani na jedno ze sta-
nowisk przewidziane w tabeli, odpowiadajace rodzajowi wy-
konywanych przez pracownika funkcji i pesiadanym kwali-
fikacjom zawodowym. o

2. Pracownicy wymtenieni w ust. 1 otrzymuja uposaze-
nie wedlug grupy uposazenia zasadniczego okreSlonej w ta-
beli stanowisk dla danego stanowiska,

3. Zakwalifikowania do odpowiedniego stanowiska i za-
szeregowania do grupy uposazenia oraz ozpaczenia kwoty
pposazenia zasadniczego dokonuje wladza szkolna sprawu-
jaca bezposredni nadzér nad szkola, w kidrej pracownik jest

tabele stanowisk nowymi

zatrudniony, biorgc za podstawe wielko$¢ szkoly draz posia-

dane przez pracownika kwalifikacje i lata pracy.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia nie moga otrzymat ‘uposaZenia mzszego od
dotychczas pobierancgo.

2. W razie gdy dotychczasowe uposazenie netto jest
wyzsze od maksymalnego uposaichia netlo przewidzianego
dla stanowiska, na kiére pracownik . zostal zakwalifikowany,
przyznaje sig pracownikowi na czas pozpstawania na tym
stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokoéci réznicy
miedzy pelnym uposaieniem dotychczasowym nefto i gorng
stawka uposazenia neito przewidzianego dla danego stano-
wiska.

§ 7.1
kcyjne,
lokalne.

2. Pracownicy administracyjno-hurcwi i ustugowi &red-
nich szko! medycoznych oraz zakiaddw ksztalcenia nauczy-
cieli resortu’ zdrowia, jak réwniez oérodkow szkolenia $red-
niego. personelu medycznego, zairidnieni w warankach ana-
logicznych jak pracownicy zakladéw spolecznych sluzby
zdrowia, otrzymujacy dcdatki Za prace w warunkach szkod-

Znosi sie przyskugu]qc:e qotychczas dodatki fun-
sluzbowe, uzasadnione specjainymi kwalifikacjami,
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liwych dla . zdrowla lub uciazliwych — otrzymuja dodatek
specjalny w wysokoéci od 10 do 30% uposazenia zasadni-
czego.

3. Szczegdlowe zasady przymawama i wysokos¢ dodatku,
o kiorym mowa w ust. 2, ustali Minister Zdrowia w -porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw i Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Shuzby Zdrowia.

§ 8. 1. Pracownikom obstugowym zatrudnionym w szko-
lach i placowkach wymienionych w § 1 ust. 1 przyshuguje
uposazenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwa-
le nr 266 Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r, zmienia-
jacej uchwale z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ryczalto-
wego wynagradzania pracownikéw panstwowych (Monitor
Polski Nr 48, poz. 555) z péiniejszymi uzupelnieniami,

2. Woini szkolni i pracownicy speiniajacy czynnosci
o charakterze pracy fizycznej, 2z wyjatkiem dozorcow
i straznikéw, zatrudnieni w szkolach i placéwkach wymie-
nionych w § 1 ust. 1, uprawnieni sa do olrzymywania wy-
nagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych wedlug
zasad okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 1.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U, z 1933 1. Nr 94,
poz. 734) w brzmieniu nadanym dekretem z dnia 16 maja

1945 r. (Dz. U, Nr 21, poz. 117).

 § 9. 1. Pracownik moie byé awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz raz w ciggu roku pracy
i nie wyzej niZ do bezposrednio wyiszej grupy uposazenia.

2. Podwyzka uposazenia zasadniczego z tytulu awansu
nie moze by¢ nizsza od 50 zi.

§ 10. 1. Ustala sie dla pracownikéw wymienionych w § 1
fundusz na nagrody w wysokosci 1,5% funduszu ptac.

2. Nagroda indywidualna nie p0w1nna by¢ nizsza od
200 zi.

3. Fundusz nagrod moze byé w wysokosci
korzystany na zapomogi w wypadkach losowych.

§ 11. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traci moc
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 sicrpnia 1956 r.
w sprawie uposaZenia pracownikéw administracyjnych
i obslugowych zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowo-wychowawczych (Dz. U. Nr. 37, poz. 169) oraz
inne preepisy  w zakresie uregulowanym rozporzadzeniem.

40% wy-

§ 12. Rozporzadrzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1958 r,

‘Prezes Rady Ministréw: w z. P, Jaroszewicz



