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USTAWA

z dnia 2 lipca 1958 r.

© nauce zawodu, przyuczaniu do okre§lonef pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w zakladach pracy orax
0 wst¢pnym statu pracy.

Rozdziatl I
Prrepisy ogélne.

Art. 1. Mlodocianymi w rozumienlu ustawy sa osoby,
ktore ukonczyty 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia.

Art. 2. Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktére nle
osiaggnely 14-lat zycia.

Art, 3. 1. Miodociani moga by¢ zatrudnlanl przez zakla-
dy pracy tylko w celu:
1) nauki zawody,
2) przyuczenia do okrelonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu. pracy. °

2. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 gzaklady
pracy moga zatrudnia¢ miodocianych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych, ktérych rodzaje i czas trwania
okresli w drodze rozporzgdzenia Rada Ministréw w porozu-
mieniu z Centralng Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3. Miodociani w wieku powyzej lat 16 moga byt za-
trudniani: i ,

1) jezeli posiadaja kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny
staz pracy (art. 6) — przy pracach odpowiadajgcych po-
siadanym przez nich kwalifikacjom;

2) jezeli nie speilniaja warunkoéw okreélonych w pkt 1 —
-przy pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodo-
‘wych; rodzaje tych prac okre§ly w drodze rozporzadze-
nia wilasciwi ministrowie w porozumicniu z Ministrem
Oswiaty oraz =z zarzgdami gtdwnvmi odpowlednich
~zwigzkow zawodowych.

Rozdziat IL

Nauka ‘zawodu, przyuczanie do okre§lonej pracy 1 wstephy
stat pracy.

Art, 4. 1. Navka zawodu mlodocianego trwa zaleznle
od zawodu od 2 do 4 lat i konczy sie egzaminem.

2, Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
O¢wiaty okresla zawody, kiérych wykonywanie wympaga
ukonczenia szkoly zawodowej lub odbycia nauki zawody,
oraz zasady i tryb przeprowadzania egraminu {ust. 1).

Art. 5. 1. Zaklad pracy moze przyja¢ mlodocianego w
celu przyuczenia do okre$lonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy
nie wymaga innego przygotowania zawodowego {art. 4 ust. 2).

2. Okres przyuczania do okre§lonej prady nie moze byé&
krotszy niz 3 miesigce 1 nie- powinien przekraczaé 1 roku.

Art. 6. 1. Miodociani, ktérzy uzyskali kwalifikacje za-
wodowe przez nauke w szkole lub ukoficzyli nauke zawodu
albo zostali przyuczeni do okreslonej pracy, odbywaja wstep-
ny staz pracy.

2. Okres wstepnago stazu pracy nie powinien by¢ kréte
szy niz 6 miesigcy 1 nie mozZe przekraczad 2 lat

3. Dla miodocianych w wieku od 14 do 16 lat laczny
okres przyuczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu
pracy powinien trwal co najmniej do czasu ukonczenia przez
mlodocianego 16 lat zycia.

Art. 7. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkdéw Zawodowych lub wiasciwi ministrowie w
porozumieniu z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwiazkéw
zawodowych na podstawie wytycznych ustalonych przez
Rade Ministtéw w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
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Zawodowych wydadzag szczegdlowe przepisy o nauce zawody,
przyuczaniu do okreslonej pracy i wstgpnym stazu pracy.
" 2. W przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, moZna:
1) okresla¢ granice, w jakich zaklady pracy lub jednostki
bezposrednio nadrzedne nad zakladami pracy bedg
uprawnione do ustalania czasu trwamia 1 programow
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i wslgp-
nego stazu pracy oraz do uslalania prac, przy ktérych

dozwolone jest przyuczanie do okre$lonej pracy,

2) przewidywaé przedluzenie czasu trwania nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy 1 wstgpnego stazu
pracy, jezeli mlodociany nie naby! wymaganych kwali-
fikacji w ustalonym czasie,

3) zwalnia¢ od obowigzku odbycia wstepnego slazu pracy
w niektorych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub
zakladach pracy, a takie okreslone kategorie osob.

Art. 8. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych moze naltoiy¢ na uspolecznione
zaklady pracy obowiazek przyjmowania miodocianych w
wiekszej liczbie, niz to wynika z potrzeb zaktadu pracy,
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i od-
bycia wsle¢pnego stazu pracy oraz okresli¢ zasady pokrywa-
nia - kosztéw z tym zwigzanych, a takze zasady dalszego
zatrudnienia tych miodocianych.

2. Przypacki, w ktérych moze byé natozony na zaklad
pracy obowiazek przyjecia zwiekszone] liczby mitodocianych,
okresig wilasciwi minisirowie,

Rozdzial IL
Zawieranie i rozwigzywanie uméw z mlodocianymi,

Art. 9. 1. Zaklad pracy przyjmujgc mlodocianego na
nanke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrzel
2 n'm na pismie umowe okreélajacg zawod albo rodzaj pracy,
w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki
sawodu, przyuczenia do okreélonej pracy lub wstepnego
stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia miodo-
cianego. '

-2, Do rozwiazywania umoéw, o ktorych mowa w ust I,
stasuje sie przepisy dolyczgce rozwigzywania umow o prace
gzawartych na czes nieokreslony ze zmianami przewidzianymi
w ust. 314

3. Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe w czasie trwa-
nia nauki zawodu i wslepnego stazu pracy bez zachowania
obowigzujacych terminow wypowiedzenia z przyciyn mnie
zeéwinionych przez mlodocianego tylko w razie:

" 1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby - trwajacej du-
zej nii 6 miesiecy,

2) zarzadzonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami odo-
sobnienia mtodocianego z powodu choroby zakainej, je-
-zeli opuszczenie pracy irwa dluzej niz 6 miesiecy,

3) niemoznosci wykonywania pracy przez mlodocianego
z innych przyczyn anizeli wymienione w pkt 1 i 2 przez
czas przekraczajacy 3 miesigce.

4. Zaklad pracy moze rozwigzal umowe w czasie trwa-
nia nauki zawodu i wstepnego stazu pracy z zachowaniem
obowigzujacych  terminéw wypowiedzenia tylko:

1) w prezypadkach przewidzianych w art. "14 ust, 2,

2) jezeli miodociany nie wypelnia swych obowigzkéw okres-
lonych w umowie, a w szczegdlno$ci zaniedbuje sie
w nauce zawodu lub w odbywaniu wstepnego stazu
pracy, :

3) jezeli mlodociany nie spelnia obowigzku doksztalcania
sig przewidzianego w art. 12,

4) w razie likwidacji zakladu pracy,
5) w' razie reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajace}
kontynuowanie nauki zawodu lub wstepnego stazu pracy.
§. Przepisy ust. 3 { 4 nie majg zastosowania do mlo-
docianych odbywajacych wslepny staz pracy po przyucze-
niu do okreslonej pracy.
Art. 10. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslo-
nej pracy oraz wslepnego stazu pracy sa okresami zatrud-
nienia.

Rozdziatl IV,
Warunki zatrudnfania miodocianych,

Art. 11, 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych,
ktérzy: '
1) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoty podstawowej,

2) wykazg sig¢ Swiadeciwem lekarskim stwierdzajgcym, ze
dany rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu,

2. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumienin
z Ministrem Oswiaty moze wyjglkowo na niekiorych obsza-
rach lub w szczegoinych okolicznosciach zezwolié ua zatrude
nianie miodocianych, ktorzy nie ukosiczyli 7 klas sckoly
podstawowej.

3. Wiadciwil minisirowie w porozumienin z Minisirem
Pracy i Opieki Spolecznej mogq okreslic w drodze rozporzg-
dzenia wyzsze wymagania kwalifikacyjne od  uslalonych
w oust. 1 pk! L.

Art. 12, 1. Miodociani zatrudnieni przez zaklady pracy
obowigzani sg do dokszialcania sie do czasu
18 lat zycia,

2. Miodociani przyjeci do pracy, do przyuczania do
okreslonej pracy lub do odbycia wslepnego slazu pracy po
przyuczeniu do okreslonej pracy sg obowiacani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do
dokszlalcanmia sig, w celu ukofnczenia pelnej szkoly pod-
stawowej, :

2) jezeli ukonczyli 7 klas szkoly podstawowe] — do do-
ksztalcania si¢ zawodowego lub ogélnokszlalcgcego.

3. Mlodociani zatrudnieni w celu vauki zawodu obowig-
zani sa do dokszialcania sie w zakresie obranego zawodu.

4. Minister Oswiaty okresli zakres doksztalcania, orga-
nizacje i sposob prowadzenia szkol doksztaicajgcych i przy-
zakladowych oraz innych form doksztalcania.

5. Obowiazek dokszialcania sie nie dotyczy mlodocia-
nych zatrudnionych w celu odbycia wstepnego stazu pracy
po ukoiczenivu nauki zawodu albo po uzyskaniy kwalitikacji
zawodowych przez nauke w szkole.

6. Zakiad pracy obowiazany jes! konirelowaé, czy mlo-
dociany szpe{nia obowigzek dokszlalcania sie,

7. Minister Oswialy w porozumieniu z Minisirem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Centralng Radg Zwiazkéw Zawodo-
wych okresli tryb przeprowadzania kontroli pad speinianiem
przez miodocianych obowiazku doksztalcania sie,

8. Minister Oswialy w porozumieniu z Minisirem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych moze wyjatkowo na nieklorych obszarach lub
w  szczegolnych  okolicznosciach  zezwolic na  zatrudnianie
miodocianych bez obowigzku dokszlaicania sie przewidzia-
nego w ust. 11 2.

9. Minister Oswiaty w przypadkach okrestonych w ust
4, 7 i 8 w odniesieniu do dokszialcania zawodowego dzia-
la w porozumieniv z innymi ministrami, kldérym podporzad-

ukonczenia

‘kowane sg szkoly zawodowe kszialcgre w danym zawodzie.

Art. 13, 1. Cras pracy miodocianych w wieku od lat
14 do 16 wynosi 6 godzin na dobe 1 36 godzin lygodniowo.

2. Miodocianych w wieku powyzej lat 16 obowiazuje
normalny czas pracy slosowany w zakladzie pracy

3. Do czasu pracy miodocianych f{ust, t i 2} wlicza sie
czas dokszialcania okreslonego w art. 12 usl. 2 i 3 bez
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wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy

zzy poza godzinami pracy, jednakie w wymiarze nie wigk-

szym niz 18 godzin tygodniowo.

4. Wiasciwi ministrowie w porozumienia z Ministrem
Oswiaty, jezeli organizacja dokszlalcania tego wymaga, mo-
ga okresli¢ inne zasady podzialu czasu pracy na pracg
i doksztalcanie, z tym ie:

1) czas pracy w zakladzie pracy mlodocianych w wieku
od 14 do 16 lat moze tylko wyjatkowo wynosi¢c wiecej
niz 6 godzin na dobe, nie wiecej jednak niz 8 godzin
na dobe i 36 godzin tygodniowo,

2) czas nauki wliczany do czasu pracy powinien w okre-
sie rocznym odpowiada¢ iloci godzin, jaka przypada
na rok w wyniku zastosowania przepisu ust 3.

5. Z wliczania czasu doksztalcania do czasu pracy sto-
sownie do ust. 3 korzystaja jedynie c¢i milodociani, kidrzy
wykonujg obowigzek doksztalcania sie,

Art, 14, 1. Milodociany podlega bezplatnym badaniom
lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okre-
sowym w czasie zatrudnienia celem stwierdzenia, czy dany
rodzaj pracy nie zagraza zdrowiu mlodocianego. Badania
lekarskie w czasie zatrudnienia powinny byc¢ przeprowadza-
ne w okresach nie diuzszych niz co 6 miesigcey.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dany rodzaj pracy zagraza
zdrowiu mlodocianego, zaklad pracy jest obowiazany zmie-
ni¢ rodzaj pracy mlodocianego, a w razie niemoinosci zmia-
ny zwolni¢ go z pracy bezzwlocznie i wyplaci¢ mu wyna-
grodzenie za okres'wypowiedzenia.

3. Zasady i tryb przepfowadzania wstepnych 1 okreso-
wych badan lekarskich okresli Minister Zdrowia w drodze
rozporzadzenia. .

Art. 15. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych ustali w drodze rozporzadze-
nia wykaz prac, przy ktérych wzbronione jest zatrudnianie
mlodocianych w wieku od lat 14 do 16 oraz w wieku po-
wyzej lat 16.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia, Ministrem O$wiaty i innymi zaintere-
‘sowanymi ministrami oraz Centralng Radg Zwiazkéw Zawo-
dowych moie w drodze rozporzadzenia zezwoli¢ na zatrud-
nianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niekto-
rych, okres§lonych w rozporzadzeniu, rodzajach prac wzbro-
‘nionych w zakresie potrzebnym dla nauki zawodu lub dla
odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli jest to konieczne dla
zapewnienia niezbednego doptywu pracownikow, a odbywa-
nie nauki w zakresie tych prac nie jest mozliwe w szkolach
zawodowych. Rozporzadzenie to okresli warunki zapewnia-
jdce szczegdlng ochrone  zdrowia mlodocianych zatrudnia-
nych przy pracach wzbronionych. o

Art, 16, 1. Zatrudnianie miodocianych w porze nocne
w godzinach od 22 do 6 oraz w, godzinach nadliczhowych
jest wzbronione.

2. Przerwa w pracy miodocianych obejmujaca pore nocng
powinna trwa¢ co najmniej 12 kolejno po scbie uast¢pujgs
cych godzin, "

Rozdzial V.
Urlopy wypoczynkowe,

Art. 17. 1. Milodocianym do ukonczenia 16 roku zycia
przysiuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej plainy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, "a po rocznej nie-
przerwanej pracy oraz w roku mnastepnym urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych. Urlop wy-
poczynkowy w wyiiarze 30 dni kalendarzowych przysiugu-
‘je po rocznej nieprzerwanej. pracy niezaleznie od 2-tygod-
niowego urlopu przystugujgcego po pol roku- pracy.

2. Miodociani w  wieku powyze] lat 16 Xkorzystajg
z urlopu wypoczynkowego w  wymiarze 1 na zasadach
przewidzianych w obowigzujacych przepisach o urlopach
dla pracownikdow zalrudnionych w przemysie 1 handiu. '

3. Na wniosek mlcdocianego objctego do¥szialcaniem
zaklad pracy powinten mu udzieli¢ uriopu w okresie feril
szkoinych,

Rozdzisl VL

Zasady wynagradzania.

Art. 18, 1. W okresie nauki zawodu i przyuczania ‘do
okreslonej pracy ckowiazujg uczniowskie stawki plac.

2. Zasady wynagradzania mlodocianych w okresie nau-
ki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy 1 odbywania
wstepnego  stazu  pracy, wysokos¢ uczniowskich stawek
plac oraz wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie odbywania
wstepnego stazu pracy okreslg: Rada Ministrow w porozu-
mieniu z Centiralng Rada Zwiagzkéw Zawodowych lub na
podstawie wytycznych wydanych przez Rade Ministrow
w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
wlasciwi minisirowie w porozumieniu z zarzgdami glowny-
mi wiasciwych zwigzkow zawodowych.

Rozdziatl VIL
Zasady

zatrudniania pracownikéw rozpoczynajacych pracq
w danym’ zawodzie,

Art, 19. 1. Pracownicy bez wrzgledu na wiek. podejmu-
jacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie
lub podejmujacy zatrudnienie w zawodzié, w ktorym nie pos
siadaja wymaganych kwalifikacji zawodowych, sa obowigza-
ni do odbycia wstepnego stazu pracy. Pracownicy podejmu-
jacy zatrudnienie nie wymagajace kwalifikacji zawodowych
nie podlegaja obowiazkowi odbycia wstepnego stazu pracy.
Rodzaje prac nie wymagajacych kwalitikacji zawodowych
okresla wlasciwi ‘minisirowie w porozumieniu » Ministrem

" Pracy 1 Opiéki Spolecznej.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, ktdrzy nia
posiadaja wymaganych kwalifikacji zawodowych, moga by¢
wprowadzone poza wstepnym stazem pracy takze inne for-

“my przygotowania zawodowego, jezeli odbycie wslgpnego

wladciwego przygotowania do
lub na okreslonych stano-

stazu- pracy nie zapewnia

pracy w okreslonych zawodac

wiskach.
3. Czas trwania wstepnego stazu pracy lacznie z inny-

mi formami przygotowania zawodowego pracownikéw wy=

mienionych w ust. 1 nie moze przekracza¢ 2 lat. :
Art. 20. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Central-

na Radg Zwigzkow Zawodowych lub wlasciwi ministrowie

w porozumieniu z zarzadami glownymi odpowiednich zwiaz-

kow zawodowych na podslawie wylyczoych ustalonych

przez Rade Ministréw w porozumieniu z Centralna Rada

Zwigzkow Zawodowych wydadza  szczegdlowe przepisy

o wstepnym stazu pracy i innych formach przvgolowania

zawodoweyo pracownikéw wymienionych w art 19. ’
2. W przepisach, o ktdérych mowa w ust. 1, mozna..

1) okreslaé¢ granice, w jakich zaklady pracy lub jednostki
bezpodrednio nadrzedne nad zakladami pracy bedaq
uprawnione do wustalenia czasu {irwania i programdw
wstepnego stazu pracy oraz innych form przygotowania
zawodowego,

'2) przewidywaé przediuzenie czasu irwania wstepnego sta-
Zu pracy i innych form przygotowania zawodowego, je=
zeli  pracownik nie nabyl wymaganyceh  kwalifikacjt
w ustalonym czasie,
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¥ zwalniaé od obowiazku odbycia wstepnego staiu pracy 'sig przepisy kodeksu postepowania karnege, obowigzujace
w niektérych dziedzinach- zatrudnienia, zawodach lub W posigpowaniu przed sqdem pierwszej instancji, ze zmia-

zakladach pracy, a takze okreslone kategorie osdb.

3. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, a dotyczace stazu
pra.cy absolwentow szkol wyzszych, wlasciwi ministrowie
wydajg w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

Art. 21, Warunki pracy i placy pracownikow wymienio-
aych w art. 19 w czasie odbywania wstepnego stazu pracy
¥ przygotowania zawedowego okreéla Rada Ministréow w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych lub na
podstawxe wytycznych ‘wydenych przez Rade Ministréw w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych wtasci-
wi ministrowie w porozumieniu z zarzqdami glownyni
Wkasmwych twigzkoéw zawodowych.

Art. 22, Do pracownikow \AYHH(’HIODYLh w art, 19 he-
dacych absolwentami szkotl oraz do pracownikow, kiodrzy
wkonczyli 18 lat Zycia w okresie odbywania wsi¢pnego sta-
ku pracy po nauce zawodu, stosuje sig odpowiednio prze-
pisy art. 8. 1 9.

Rozdzial VIIL
Nadzdér nad przeslrzéganiem przepisow.

Art. 23, Zaklady pracy obowigzane sa prowadzi¢ wy-.
kazy zatrudnionych pracownikow milodocianych, Dane, kio-
re.-wykazy te powinny zawieraé, ustalt w drodze rozporzg-
dzenia Minister .Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
7 Ministrem Odwiaty { Ministrem Zdrowia oraz z Lentralug
Radg Zwiazkéw Zawodowych.

Art. 24, 1. Nadzér nad przesirzeganiem przepiséw usta-
Wy oraz przepisow wydanych w joj wykonaniu sprawujg
Inspekiorzy pracy zwigzkéw zawodowych orez spofeczni
tmspekiorzy pracy.

2 Szezegoiowy zakres dziatania inspektordw pracy
{ tryb wykonywania nadzoru w sprawach, o ktdrych mowa
w ust, 1, okresli Ceniralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

3. Minister Oswiaty i podlegle mu wladze szkolne win-
ny kon!rolowaé¢ przebieg nauki zawodu w zakladach pracy.
Zakres tej koniroli i tryb jej wykonywania okresli rozpo-

-rzgdzenie Ministta Odwiaty, wydane w porozumieniu
1 wlasciwymi ministrami,
Art, 25. 1. Kto, dzialajgc z ramienia zekladu pracy, wy-

‘kracza przeciw przepisom art, 2,
art. 11 ust. 1, art. 13 ust.
ert. 22 i art. 23 —
' podlega karze grzywny do 1000 zlL

2. O karze -okreslonej w uslt. 1 orzeka inspektor pracy
gwigzku zawodowego w trybie przewidzianym w dekrecie
2 dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochro-
nie, - bezpieczefistwie .1  higienie pracy oraz sprawowania
inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260).
3. W przypadku gdy spoleczna szkodliweéé czyny, sto-
pief. zawinienia lub inne waine okuolicznodci sprawy wyma-
gaja zastosowania kary surowszej niz przewidziana w usi 1,
inspektor pracy moze przekazal sprawe na droge pustepo-
wania sadowego, w trybie przewidzianym dla postgpowania
Xkarno-administracyjnego. Sad moze wowczas orzec karg
grzywny do 4500 z! lub karg aresztu do 3 mtesnecy albo
‘obie te kary lacznie,

‘4. Postanowienie o przekdzan'u sprawy na droge po-
ltepowama sgdowego zastepuje akt oskarzenia,

; 5. Wilasdciwy do tozpoznawania sprawy jest sad powxa-
towy. Do postgpowania przed sgdem powiatowym stosuje

art. '3, art. 9
{13, art. 14 ust, 2, art.

ust, 3 1 4,
15—17,

.niach

nami przewidzianymi w art. 505, 506 § 1 i art. 507 kodeksu
postcpowan:a karnego. Sad sporzadza uzasadnienie wyro-
ku z urz¢dd. Wyrck sgdu nie ulega zaskarieniu.

Rozdzial IX.
Priepisy przejsciowe | kokcowe,

Art. 26. W stosunku do miodocianych w wieku powy-
zej lat 16 zatrudnionych w zakladach pracy w dniu wejscia
w zycle ustawy stosuje sig¢ dotychczasowe przepisy doty-
czgce zasad odbywania nauki zawodu i przyuczania do
pracy. Milodociani ci bedg jednak zobowiazani do doksztal
cania sig na podstawie przepiséw przewidzianych w art, 12
ust. 1 1 4, wydanych w porozumieniu z zainteresowanym
ministrem,

Art. 27. 1. Rzemiesinicze zaklady pracy moga przyj-
mowad miedocianych w wieku od 14 do 16 lat tylko w ce-
lu neuki zawodu.

2. Przewodnicracy Komitelu Drobnej Wylwdérezoscei w po-
ropuiieniu z Ministrem O$wialy ‘1 Ministrem Pracy i Opieki
Spojeczne] oraz  Centralng Rada Zwigzkow  Zawodowych
i po zasiegnicciu opinil Zwiazku Izb Rzemieslniczych okredli
w drodze rorporzadzenia, dia o0sob zairudnionych w  rze-
miesiniczych zakiadach pracy, zasady zawierama i rozwigs
zywania umow o nauke zawedu, zasady odbywania nauki
zawodu, zakres stosowania i zasady odbywama wstepnego
stazu pracy, zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw oraz
kwalilikacie osob uprawnionych do szkolenia uczniéw rzes
miesiniczych.

Art, 28, Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mini-
stram Pracy i Cpieki Spoiecanej i Ministrem Oswiaty oraz
Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych i po zasiegnieciu
opinii  Zwigzku Kolek 1 Organizocji  Rolntczych  okreshi
w drodze rozporzadzenia zakies siosowania przepiséw  ni-
niejszej ustawy do miodocianych zatrudnionych w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych roiniczych spéldziels
produkeyjoych oraz werunki zatrudniania i zasady
sckolenta zawodowego mlodocianych zatrudnionych w tych
gospudarstwach i spéidzielniach,

Art. 29, W zakresie nie unormowanym niniejszg ustawa
slosuje sig priepisy prawa pracy.

Art. 30. 1. Tracg moc:

1} art. 111-125 rozporzgdzenia
tej z dnia 7 crerwca 1927 r,

Prezydenia Rzeczypospolls
o prawie przemyslowym

{Dz. U, Nr 83, por. 488 2z poéiniejszymi zmianami),
& z dniem wejscia w zycie przepiséw przewidzianych
woart. 27 ust. 2 — takie art 148-157 tego rozporzg-
dzenia,

2} dekret z dnia 8 stycunia 1946 r. o rejestracji 1| o obo-
wigzku pracy Dz, U, Nr 3, poz. 24),

3) ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnla-
niv absolwentéw érednich szkdl zawodowych oraz szkoél
wyzszyeh (Dz. U. Nr 10, poz. 106},

4) ustawa 2z dnia 7 marca 1950 r. o zapobieienin plyn-
no$ci kadr pracownikow w zawodach - lub specjalno-
éciach szezeqolnie wainych dia gospodarki uspotecznioe
nej {Dz. U Nr 10, poz. 107, ;

5) dekret z dpia 2 sierpnia 1951 r. o pracy 1 szkoleniu
zawoduwym miodocidnych w zaekladach prscy (Dz. U.
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£ 1951 1. Nr 41, poz. 311 i z1954 r. Nr 52, poz: 260),

- % zaitrzezeniem postanowien ust 2.

2. Do crasu wydania prrepisow wykonawczych przewi- Art. 31, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Bzianych w niniejszej ustawie pozostaja. w mocy dotychcea-
sowe pizepisy wykonawcze i o wstepnym ‘stazu pracy oraz
przspisy dotyczgce miodocianych zairudanionych w indywi-

dualnych gospodarstwach rolnych i rolniczych spoldzieiniach
produkcyjnych.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A, Zawadzki .
Sekretarz Rady Paastwa: J. Horodecki



