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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 24 czerwca

1958 1.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli pracownik ¢w zwalnianych ed pracy n2 podslawte za§wiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy.

Na podstawie art, 9 uvst. 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 1. o zwalczaniu naduzyé w zakresie wykorzysiywania
zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy {Dz. U. Nr 35,
Ppoz. 154), zwanej w dalszym ciagu ,ustawg’, na wniosek
Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych zarzgdza sig, co
nasigpuje:

§ 1. 1. Kontrole pracownikéw zwolnienych od pracy na
podstawie zaswiadczen przeprowadzaja organy ubezpieczen
spolecznych, zaklady pracy i wiasciwe organy administracji
prezydiéw tad narodowych. '

2. Kontrola ma na celu ustalenie, czy pracownik zwol-
mieny od pracy ma podstawie zaswiadczenia z powodu cho-

roby, potrzeby izolacji w razie choroby zakaZnej albo po-
trzeby opieki domewéj nad chorym czlonkiem rodziny stosus
je sie do wskazan lekarskich zamieszczonych w tym za-
¢wiadczeniu, a w szczegdlnosci czy nie wykorzysluje zwol-
nienia dla uchylania sie¢ od pracy w miejscu zalrudnienia
lub dla wykonywania w okresie zwolnienia inoej pracy za-
robkowej. '
§ 2. Do zadan organdw ubezpieczen spolecznych nalezy
w szczegdinosci:
1) przeprowadzanie kontroli, o ktorej mowa w § 1, we wia-
snym zakresie lub wspélnie z zakladami pracy i wiascie
wymi organami administracji prezydiow rad narodowych,
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2) organizowanie narad z zakladami pracy i organami te-
renowymi stuzby zdrowia w sprawie form wspdlpracy,
organizacji i przeprowadzania kontroli,

3} wystepowanie do zakladdow pracy z wnioskami w spra-
wie stosowania sankcji na podstawie wynikéw przepro-
wadzonej kontroli,

4) przekazywanie do organéw terenowych stuiby zdrowia
spostrzezen, jak roéwniez wnioskow zmierzajacych do
usprawnienia i poprawy orzeczniciwa lekarskiego o nie-
zdolnosci do pracy.

§ 3. Zaktady pracy przeprowadzaja kontrole swych pra-
cownikow, o ktérej mowa w § 1, z wilasnej inicjatywy al-
bo na wniosek organéw ubezpieczen spolecznych lub zakia-
dow sluzby zdrowia.

§ 4. L Wlasciwe organy administracii prezydidw rad
narodowych przeprowadzajg kontrole, o ktorej mowa w § 1,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zakladoéw pracy albo
ocrganow ubezpieczen spo}ecznych.

2. Zaklady pracy i organy ubezpieczen spolecznych
wskazuja w swoich WnIOSdeh pracownmow ktérzy majg
by¢ poddani kontroli.

3. Konirola wykonywana jest przez zespoly skladajace
sie z dwoch osdb. Zaklady pracy na wniosek prezydium rady
narodowej delegujg do tych czynnosci swoich pracownikow.
Pracownicy ci zachowujg prawo do wyhagrodzenia za czas
oddelegowania do przeprowadzania kontroli.

§ 5 1. Zaklady stuzby zdrowia obowigzane sg wspél-
dziata¢ przy wykonywaniu kontroli, a w szczegélnosci wska-
zywaé pracownikéw, ktorzy powinni by¢ poddani kontroli.

2. Organy terenowe stuzby zdrowia obowigzane sg braé
undzial w naradach organizowanych przez organy ubezpieczen
spolecznych- w sprawie wspodlpracy, organizacji i przeprowa-
dzania kontroli oraz wykorzysiywaé¢ wnioski organéw ubez-
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pieczen spolecznych zmierzajagce do usprawnienia i poprawy
orzecznictwa lekarskiego o niezdolnosci do pracy.

§ 6. Organy ubezpieczen spolecznych i terenowe organy
stuzby zdrowia, zaklady pracy i wlasciwe organy admini-
stracji prezydiow rad narodowych obowiazane sg wspoldzia-
laé przy organizacji 1 wykonywaniu kontroli, w szczegoélno-
sci w zakresie ustalania plandow kontroli, wymiany doéwiad-
czen oraz dostarczania srodkow lokomocji.

§ 7. 1. Osoba przeprowadzajgca kontrole uprawniona
jest do wykonywania swych zadan w mieszkaniu pracownika
lub innym miejscu jego przebywania.

2. Osoba przeprowadzajgca kontrole obowigzana jest po-
siada¢ pisemne upowaznienie wydane przez organ zarzadza-
jacy kontrole wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do roz-
porzadzenia.

§ 8. 1. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzgdza pro-
toké! z wykonanej kontroli. Protokél powinien zawieraé¢ w
szczegdlnosei niezbedne dane ustalajgce okolicznosci, o kio-
rych mowa w § 1 ust. 2, oraz ewentualne zastrzezenia zain-
teresowanego dotyczace ustalett zawartych w tym protokole.

2. Zaklad pracy obowigzany jest na podstawie wynikow
kontroli zawarlych w protokole zastosowad przepis art. 4
ustawy, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie i po-
uczajac go o mozliwodci zwrdcenia sig z zadaniem wydania
pisemnej decyzji.

3. Na zadanie pracownika, ktéremu odmoéwiono wyplaty
zasilku chorobowego, wlasciwy organ ubezpieczen spolecz-
nych wydaje pisemna decyzje o pozbawieniu prawa do za-
silku chorobowego 2 wuzasadnieniem oraz z pouczeniem
o przystugujacych mu $rodkach odwolawczych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocyg od dnia 1 lipca 1958 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 czerwca 1958 r.
{poz. 198).

Wzor

UPOWAZNIENTIE

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 1. o zwalczaniu naduiyé¢ w zakresie wykorzystywania zaswiad-

czen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U, Nr 35, poz

154} i rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 24 czerwca

1958 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli pracownikéw zwalnianych od pracy na podstawie zaswiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U, Nr 42, poz. 198} upowainiam Ob.

do przeprowadzenia kontroli pracownikéw zwolnionych od precy na podstawie stwuadcmma le.<axsk|('qo w relu us'a-

lenia, czy pracownicy stosuja sie do wskazan zamieszczonych w tym zaswiadczeniu, a w szczegodlnosc,
korzystujg zwolniert dia uchylania sie od pracy w miejscu zatrudnienia lub dla wykonywania w okresie

innej pracy zarobkowej.

Upowaznienie wazne jest do dnia
nr . . . . . wydang przez . . .
dnia . .
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{pieczatka organu
zarzadzajgcego kontrolg)

czy nie wy-
zwolnienia
. lqcznie 2z

legitymacja pracowniczg

-
-

{pedpis Kierownika organu
zarcgdzajacego kontroiy)



