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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1957 r.

w sprawie organizacil komlisji dyscyplinarnych przy urzgdach gdémiczych 1 postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawle art. 108 ust. 2 dekretuz dnia 6 maja 1953 r—
Prawo gbrnicze (Dz, U. z 1955 1. Nr 10, poz. 65) zarzadza siq,
co nastepuje:

Organizacia 1 wlasciwodé komisji dyscyplinarnych.

§ 1. Przewidviane w art. 108 dekretu z dnia 6 maja
1953 r.— Prawo gornicze {Dz, U. z 1955 1. Nr 10, poz. 65) ko-
misje dyscyplinorne tworzg: przewodniczacy komisji 1 jego
zastepcy oraz czienkowie komisji.

§ 2. 1. Pizowodniczacym komisji  dyscyplinarnej przy
okregowym uizedzie gorniczym jest dyrektor tego urredu.
Zastepcow przewodniczacego powoluje i odwoluje Prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego spossdd pracownikéw gornic-
twa posiadajacych wyisze wyksatalcenie lechniczne Jub pra-
whnicze.

2. Czlonkdéw komisil dyscvplinamnej przy ckiegowym
urzedzie gdérniczym powcluje 1 odwoluje Pireres Wyiszego
Urzedu Gorniczego sposrod oséb okcedlonych wart, 107 1 123
ust. 1 prawa gérniczego, a zatindnionych w przedsicbior-
stwach gémiczych koutrolowanych i nadzorowanych prrez
okregowy urzad gérniczy lub w jednosikach  organizacyj-
nych kontrolujacych i nadrocujgeych le przedsigbiorstwa,
oraz sposiod osob zalrudnionych w gornictwie przedstawio-
nych przez zarzady gléwne wladciwych zwigrkdéw zawoedo-
wych.

§ 3. 1. Prrewodniczacym Wryzszej Komisji Dyscyplinar-
nej jest wiceprezes Wviszego Urzedu Céiniczego wyzZnaczo-
ny przez Prezesa tego urzedu. ZastepcOw przewodniczacego
powoluje i odwoluje Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego
spodrod podleglych mu pracownikéw, posiadajgcych wyisze
wyksztalcenie techniczne lub prawnicrze.

2. Czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinainej powotuje
i odwoluje Prezes Wyiszeqo Uizedu Gorniczego sposrod znaw-
céw nauki i praktyki gérniczej oraz spoirdd oséb zalrudnio-
nych w gérnictwie, przedstawienveh pizez zaizady glowne
wladciwych zwigzkéw zawodowych.

§ 4. 1. Przy komisjach dyscyplinarnych dzialajg rrecz-
nicy dyscyplinaini.

2. Rzecznikéw dyscyplinarnych komisji przy okregowym
1rzeduie gorniczyw powoluje { odwoluje dyrektor okrygowe-

go urzidu gorniczego sposrdd pracownikdw gdrniciwa, po-
sladajacych wyZsze wyksrialcenie techniczne lub prawnicze.

3. RircznikOw dyscvplinrarnych Wyiszej Komis)i Dyscy-
plinaine; puwoluia { odwoluje Proves WyZszego Urzedu Gor-
niczego spedirdd poacownikow gdmnictwa, pnsiadajacych wyi-
sze wyksrtal eme techniorre Sub prawnicze.

§ 5. Komisre dyscyplinarne orrekaja w zesnolach skiae
dajaguyeh sig 2 przewodniczaceyo konusii lub jego zasiepcy
oraz dwn czlonkéw kowisjt Jednym z csdonkow zespolu
orzekajacego howinien by c2lonek powotlany sposiod csob
pizedstawionsch preez wiadclwy zwiazek zawodowy.

§ 6. Pizewodniczacy komisii dyscyplinarnej kieruje jel
dzialalnoscig 1 wydaje decyzje o charaklerze administracyije
nym, a w szezegoinns~l ustala dla kazdej sprawy sklad ze-
spolu orzekajqeego oraz fermin i miejsce rozprawy.

§ 7. 1. Czlunkowle vespolu orzekajjcego, rzecznik dyse
cyplinarny oraz protokolant za udzial w pracach i pesies
dzeniach zespotu  otrzymauia  wynagrodzenie na zasadach
okredlapych w przepisach o wynagradzaniu  pracownikow,
panstwowych za udrzial w pracach i posiedzeniach komisjis
Ponadto osohom tym stuZy prawo do diet 1 zwrotu kosztow
podrozy na zasadach obowigzujqcych pracownikow paifisiwes
wych.

2. Osobw wvmieniona w ust. 1, ktére uiracilty zarobek
wskutek udziatu w posiedzeniu zespolu orzekajacego, otrzye
muja na zadanie o.lsrkodowanie ra zasadach normujgeych
wyplata naleznosci iawnikom za udzial w posiedzeniach s3e
dowych,

§ B. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie przed ko<
misig dyscyplinarng pizy okregowym urzedzie gorniczym,
honiiolujacym 1 nadzorujacym przedsiebiorstwo gornicze, w,
ktorym obwiniony byt vatrudniony w czasie naruszenia obo-
wiaskow. Pizepis puwyiszy stosuje sie odpowiednio do 0so6h
wymienionych w art. 10% prawa gornicrego.

Strony.
§ 9. Sironami w postepowaniu dyscypliuainym sq rzecz4
nik dyscyphnarny t obwiniony,

§ 10. Obwiniony mo’e sdbie przybraé obronce spoérad
050h sprawuyqoych kierownictwo lub dozdt ruchu kidiegokols
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wiek zakladu gornicredo sposrdd azob wymienionych w art,
107 i 123 ust. 1 prawa goimozeyo, a takZe sposrod pracowni-
kow urzedow gormiczych

Postepowanie w pierwsrze] instancit.

$ 1t 1. Postepouvanie dvscvplinarne wszcryna sie na
wniosek urzedu ghrniczego, technicznej  inspekceji pracy,
przedsiebioisiwa goérniczego lub jednostki npadizedne) nad
przedsiebiorstwem gomniczym,

2. Wniosek o wsrzezecie postepowania dyscyplinainego
gglasza sie do prrewodnicraceqo wlasciwej komisji dyscypli-
narnej. Do wiiocku dolaera <ie akta pizeprowadzonege do-
ghodzenia.

§ 12, 1. W ravie oczvwisie]  berzasadnoscl  wniosku
przeviodniczaoy komisii dyscyplinainey zwraca wniosek z od-
powiednim wyjasnichien.

2. W prrypedhu biahu podstawy do zwiolu wniosku
przewodniczacy posianawia o wsicrzecin postepowanta dvs-
cyplnarnego 1 kremije wniosek do r1zecznika dyscyplinar-
nego.

§ 13. 1. Ruzecynik dyscvplinarmmy na podstawie zgloszone-
go wniosku i wynikéw przeprowadzonego w razie polizeby
postepowania wyjasniajgcego spoizadza wniosek o dyscvpli-
narpe ukaranie ohwinionego, a w rarie braku podstawy do
zgloszenia takiego wniocku — przesyla wniosek o umorzenie
postepowania w sprawie.

2. Przewodnicsacv komisji mole 7azadad przeprow adze-
nia przes rzeczniha dyscyplinainego dedalhowegu posteoca a-
nia wyiasniajacego.

$ 14, 1. Wervanie na rarprawe dorecza sie stiopom,
fwiadkown i bieddym oraz czlonkom  7espotn  orsekajaceco,
Wezwanie dorecza sie obwinionemu co naimnic; na 14 dni
pried terminem rozprewy, a pozostalyin osobom (o nauniej
ra 7 dni preed rosLprawd.

2. W werwaniu obwinionv rostanie peoncsuouy o skutb-
¥ach nie usprawiedliwionego niestawienia sie nae rovptawe
§ 19 ust, 2. Réownoczednie dorecza sie obwinicnemu odpis
wniosku rzecznika dyscyplinarneqo.

§ 15. Obwmiony oraz jeqgo obronca meijq piawoe po do-
reezeniu wezwania vapornald sie z aktami sprawy oraz 7qglo-
&0 w terminie 7 dai od daly deiecsenia vwerwara wniosek
¢ wezwanie na rorprawe $wiadkdw lub bieghych albo o do-
gFuszezenie innvch Whniceek ten podleqa 1czpo-
znaniu przez proewodniczacego howsii,. W pr7vpedihn noa-
uwrglednienia wnioshu obwimony 1worze ponowid go na 104~
prawie.

§ 16, 1. Wniosek rrec,mha dysovplinarnego o wnnor-e-
nle postepowania dvscvplinarnego rozpatruie prrewodnicza-
cy komisji, ktory wydaje decyrsije. Decyria o umorzeniu po-
stepowania nie podlega 7askerzeniu.’

drnvwedow

2. Decyzje o umorzeniu postepowania dorecza sie urze-
dowi lub instylucjl, ktdra zglosita wniosek o wszczqcie po-
stepowania dyscyplinarnego, oraz osobie, ktorej wniosek do-
tyczyl.

$ 17. 1. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie przy udzia-
le czlonkoéw zespolu orzekajgcego 1 siron,

2. W toku rozprawy dyscyplinarnej nie moze by¢ doko-
nana zmiana w skladzie zespolu orzekajgcego.

3. Udzial rzecznika dyscyplindinego w rozprawie jest
niezbedny.

§ 18. Rozprawg Lkierusie prrewadnicracy respohi orze-
kajacego. Przewodnicza ~emu przystuguig edpowiednio upraw-
nienia przewodniczacego sadu, przewidziane przepisami ko-
deksu postepowania karnego.
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§$ 19. 1. W przypadku niestawienra sie os6b wezwanych
na rozprawe komisja dyscyplinarna moze posianowié o odro-
czeniu rozprawy.

2. W przypadku nie usprawiedliwionego niestawienia sie
obwinionego komisja dyscyplinaina moze postanowic o prze-
prowadzeniu rozprawy, bez dopuszczenia obroficy do udziain
w rozprawie.

§ 20. 1. Stronv mogq 7glosi¢ przy rozpoczeciu rozprawy
wniosek o wylaczenie z zespofu orzekajgeego czlonka zespe-
tn w przypadkach okredlonych w kodehsie poslepowania
karnego.

2. O wytacreniu crlonka zespoln postanawia na wnio-
sek sirony, a takse z urzedu pizewodniczgey komisy dyscy-
plinarnej.

§ 21 dvscyplinarna wrvwa 1 przecluchuje
Swiadkow pizy anaiogic/nym zastosowaniu prizepicow hodek-
su postepowania karnego.

§ 22, 1. Rosprawe dvscvplindarna roznoczyna odczytanie
wniosku rzecsnika dy<cvplinainedo, po (zum nast puje prze-
siuchanie obwiniopege 1 posicpowanie dowodowe.

2. W toku postepowania dowedoweyo mogd bhvé odezy-

tane w catoSci lub w eczesci akila dochodzen dolgczone do
wniosku o ws7czec.e postepowama dvscyphinarnego o1az akta
postepowania wyjasniaigcego, przeprowadzonego pr4ez izer-
nika dyscvplinarneqgo. Komisja dvsceplinarna moze zarzadzié
berposredrie przestuchanie $wiadkow i biegiych eraz prze-
provadsenie innych dowodéw.

Komisia

a

3. Rorprawe konczy pezemdwienie 1zecznika dyseyph-
nammego, ahwinionego 1 jego obroncy. W kazdym przypadku
obwirenemu stafy glos ostatni.

4 Z przebiegu rozprawy sperzadza sie protokdél

§ 23, 1. Po zamknieciu rozprawy i naradzie zespolu
orrerajaceqo przewodniczacy 7esnotu oglasza stronom  sen-
tencie orseccenra, podpisena pizes wseystkich cztenkow ze-
spofu. W osprawach szcregdinie zvawilveh ogloszente senfenciji
orzecyema maose byl odrorzone najwyrej na 2 dni.

2. Orseczenie wraz z uzasadnieniem sporzadza sie w

ciacqu 7 dni i dorgcza sie stronom i obroficy za pokwitcwa-
niem
Postepov-anie w drugie} instancii.
§ 21 1.0d orseczenia komisji dvscyplinarmej prry okre-

aowvm urvadere goérnezvin shuzy stronom oraz obrongy od-
wolanie do Wvyzsve] Kowmisji Dyscvplinarnej przy Wyzszym
Urredyie Gornicsym w teiminie 14 dni od daty dorecrenie
olseczenia.,

2. (xiwolanie wnosi sie na rece przewodniczacego komi-
sji dvscvplinarnej przy okregowym urzedzie goérniczym.

3. Przewodniczacy moze odméwi¢ przyjecia odwolania,
agdv jest ono spainione lub z imnych przyczyr niedopusz-
czalne. Pizewodniczacy moze przywiécié termin do wniesie-
nia odwelania, gdy przekroczenie tetininu nastapile z przy-
czyn od strony niezaleinych. Od decyzji przewodniczgcego
o odmowie przyjecia odwotania stuzy skarga do Wyiszej Ko-
misji Dyscyplinamej,

§ 25. 1. Przewodniczacy Wyisze] Komisji Dyscyplinar-
nei mo’e przed wyznaczeniem terminu rtozprawy zarzadzié
uzupelnienie dochodzenia.

2. Odwolanie moze hy¢ cofniete przez strone przed roz-
poczeciem rozprawy.

3. Poza tym w postepowaniu odwolawczym stosuje sig
odpowiednio przepisy o postcpowaniu dyscyplinarnym w
pierwszej instancji,



Daiepnik Ustaw Nr 37 o

———

439 —

Poz. 158 1 t58

§ 26. 1.
tozZprawy:

Wyzsza Kowmisja Dyscyplinarna po zamkuieciu

1} zatwierdza vaskar’one orzecvenie albo
2) uchyla je w catodcr lub w czeswi, wydaige nowe orze-
czenie.
2. Orzeczenie Wyzszej Koniisji Dyscyplinaine} jest osta-
teczne.

§ 27. Wyrera Komisja Dyscyplinaina moze podwyzezyd
kare wymierzona w zaskarzonvim oizeczeniu tylko wowezas,
gdy rzecznik dyscyplinarny wntost odwolanie.

§ 28, Wyisrza Komisia Dyscyplinaima niezalesnie od od-
waolania:

1) poprawia przyjeta w zaskarzonym orzeczemu
kwalifikacje prawna;

bledng

2} umarza postepowanie, jezeli zachodzi okolicznosé
czajgea odpowiedrzialnose dyscyplinarng;

wylg-

3) uznaje zaskarione oizeczenie za niewazne, jezell wyda-
ne zostaio z pogwalceniem istotnych przepiséw prawa.

Posiepowanie wvkonawcze.

§ 29 Prrewadniczgcy komisji  dyscyplinarne] pruy
okrecgowym uizedzie gomiczym przesyia odpis prawomoc-
nego orzecvenia shazujacego wraz z uzasadnieniem kietows
nikowi jednostki zatrudniajacei osobe ukarana, celem nie-
zwlocznego wykonania i powiadomienia rzecznika dyscypli-
narnego o wyhonani. Ponadio odpisy orzeczenia wymie-
rajacego kare rzawieszenia w pelaienin okresionych czyn-
nosci albo kare porbawienia piawa pelnienia okredlonych
czynnosci preesyla sie do Wyzszego Urzedu Goérniczego 1 do
wszystkich okregowych urzedow gomiczych.

§ 30. 1. Okregowe uizedy gornicze prowadsg ewiden-
cje kar dvscyplinamych, wymierzonych prawomocnie w spra-
wach rozpatrywanych prsez komisje dyscyplinarne przy tych
urzedach.

2. Wyizszy Urzad Goérniczy prowadzi ewidencje wymie-
rzonvch prawomocnie kar dyscyplinarnych zawieszenia w
pelnieniu okreglonych czynnosci atho porhawienia prawa pel-
nienia okredlouych czynnosci, -

Wznowienie postepowania.

§ 31. 1. Rzecznik dyscyplinarny oraz ukavany moga
wnosi¢ o wynowlenie postepowania dyscyplinarnego, jezell
po jego zakonhczeniu wyijdg na jaw nowe fakty lub dowody,
poprzednio nie znane, mogace mied istoiny wplyw na tres¢
orzeczenia. Wniosek nalezy wniedé w ciagu 30 dni od daty
ujawnienia nowych faktéw lub dowodéw.

2. O wznowieniu postepowania dyscyplinernege poste-
nawia komisja dyscyplinarna przy okreqowym urzedzie gor-
niczym, kidra rozpoznata sprawe. Komisja ta rozstrryga w
zespole orzekajacym bez udzialu stron. Od decyzji komisji
stuzy sharga do Wryiszej Komispp Dyscyplinarnej w clagw
czteinestu dni od doreczenia decyyji,

§ 32 1. Wznowienie postepowania na niekorzysé uka-

raneGo nie nioze nastapid po uplywie pieciu lat od narusze-
nia ohowiazkow,

2. W postepowaniu dyscyplinarmmym wznowionym na ko-

rzy$e ukaranego nie moze bhy¢ wymierzona kara surowsza od
Kary orzeczonej w poprzednim poslepowaniu.

§ 33 Wniosek o wznowienie postepowania na korzyséd
ukaranege po jego smieici mogag zglosié wspoimationek
i krewnt w linii prostej oraz rzecenik dyscyplinarny.

Przepisy przejéciowe | koficowe.

§ 34. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczete przed
dnienm wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia, a nie za-
koficzone prawomocnym orzeczeniem, toczy si¢ nadal w try-
bie pizewidzianym w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Orzekajgce dotychczas komisie dyscyplinarne prze-
kazg akfa spraw do dalszego postepowania komisjom dyscy-
plinarnym wlasciwym na zasadzie przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia,

§ 35. Przepisy o wznowlieniu postepowania stosuje sie
odpowiedoio do spraw dyscyplinainych, zakowczonych pra-
womocnym orzeczeniem pized dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzgdzenia.

§ 36. Tracay moc:

1) rozporzadsenie Ministra Przemystu { flandlu z dnia
25 marca 1932 r. o orgamizacii komisji dyscyplinarnych
dla kierownikéw i o0séb dozoru ruchu w zakladach gér-
nic.ych i o postepowaniu dyscyplinaraym (Dz. U. Nr 38,
poz. 395);

2) rozporzadsenie Ministra Przemystu 1 Handlu z dnia
14 maja 1932 r. o orgau!racii komisji dyscyplinarnych
dla wmierniczych gérniczych i o postgpowaniu dyscypli-
narnym (Dz. U, Nr 59, poz. 567).

$ 37. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
| 7AQITH

Prezes Rady Ministiéw: w z, P, Jaroszewicz



