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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z difa 25 lipca 1956 T,

o zmlanie rozporzadzenia z dnia 13 lipca 1952 r. w sprawie uposatenia nlektérych kalegorii pracownikéw przedsieblor-
stwa ,Polskie Koleje Pahstwowe” oraz o czgéciowym uregulowaniu warunkéw wynagrodzenia robotnikéw zatrudnionych
w przedsiébiorstwie ,Polskie Koleje Pafistwowe®,

Na podstawie art. 2 ust, 2 dekretu z dnia 21 kwietnia
1954 r. o niektorych prawach i obowigzkach pracownikéw ko-
lejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W ,Tabeli stanowisk i stawek uposazenia’, stano-
wigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 lipca 1852 1. w sprawie uposazenia niektérych kategorii
pracownikdw prrzedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
{Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 241, = 1953 r.'Nr 10, poz. 34,
z 1954 1. Nr 20, poz. 75 i z 1955 r. Nr 38, poz. 240) w dzia-
tach sluzby:  Panstwowe Koleje Linowe”, ,Stacje”, ,Wago-
nownie”,  Rlektrowozownie” i ,Stanowiska wspélne wszvyst-

kich stuzb i biur” ustala sie dla niektérych stanowisk stawki .

uposazenia okresdlone w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2. Pracownicy kolei dojazdowych otrzymuja uposazenie
zasadricze ustalone dla analogicznych stanowisk w jednost-
kach stuibowych kolei mormalnotorowych, z tym Ze:

1) jednostki stuibowe odpowiednich klas kolei dojazdowych -

zaliczone zostajg o jedng klase nizej w stosunka do od-
powiednich jednostek kolei normalnotorowych;

2) stapowisko dyzurnege ruchu I i II kl. kolei dojazdowych
zaliczone zostaje do stanowiska dyzurnego ruchu II i-II1
klasy kolei normalnotorowych, stanowiska za$ starszego
rewidenla wagondw i rewidenta, wagonbéw kolei dojazdo-
wych zaliczone zostajg do stanowisk rewidenta wagonow
I kL. i rewidenta wagondéw II k1. kolei normalnotorowych.

§ 3. Uprawnieni do premiowania pracownicy stuzby prze-
wozow (b. pracownicy shuzby handlowej) otrzymuja premiq na

&f\sadach requlaminu premiowania pracownikéw stuiby prze-
o0zoéw (b, pracownikéw stuzby handlowej) zatrudnionych na
stacjach kolei normalnotorowych, stanowigcego zalgcznik nr2
do rozpeizadzenia.

$ 4. 1. Pracownicy druzyn ‘1okomotywowych i konduk-
torskich kolei normalnotorowych i dojazdowych przedsighiors
stwa , Polskie Koleje Panstwowe' . otrzymujg wynagrodzenis
wediug systemu akordowego.

2. Podstawa do obliczenia zarobku akordowego okre$los
nego w ust, 1 jest ilos¢ wykonanych pociggo-kilometréw oraz
stawka akordowa, a dla druzyn lokomotywowych kolei nor-
m‘alnot’orowy,ch w ruchu towarowym przy poo'@gach towaro-.
wych przeznaczonych do przewozu tadunkdw masowych, nie-
masowych. i towarowych zwyklych — ilo§¢ wykonanych brut-
to-tonno-kilometréw oraz stawka akordowa.

3. Zarobek akordowy pracownika stanowi ilos¢ wykona-
nych pociago-kilometréw w danym-miesiqcu pomnozona przes
stawke akordowg za jeden pociago-kilometr, a dia druiyn lo-
komotywowych kolei normalnotorowych w ruchu towarowym
zarobek akordowy stanowi ilo§¢ wykonanych brutto-tonno-ki-
lometré6w w danym’ miesigeun pomnozona przez stawke akor-
dowa,.

4. Podstawa obliczenia stawki akordowej jest miesigczna
stawka wynagrodzenia wyjSciowego oraz miesigczna norma
pociggo-kilometrow badz brutto-tonno-kilometrow.

§ 5. 1. Pracownicy druzyn lokomotywowych niezaleinie
od zarobku akordowego otrzymujg premig za oszczqdne zuzy~
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eie paliwa i premig za utrzymanie stanu technicznego loko-
tmotywy.

2. Premia za wiadciwe utrzymanie lokomolywy moze bvé
przyznena w wysokosci do 10% zarobku akordowego.

3. Premia okresiona w ust. 2 w wyjatkowych przypadkach
moze by¢ podwyiZszona do 20% na zasadach okreslonych
przez Ministra Kolei. )

4. Szczegolowe zasady premiowania, o ktérych mowa
w ust, 1, oraz szczegotowe zasady systemu akordowego okre-
$li Minister Kolei po zasiegnieciu opinii Zarzadu Gléwnego
‘Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych,

§ 6. 1. Pracownicy druzyn lokomotywowych zatrudnieni
na lokomotywach manewrowych oplacani sg wedlug systemu
czasowo-premiowego i otrzymujg premig za wlasciwe utrzy-
manie lokomotywy w wysokosci do 10% stawki taryfowej,
Ppremig za oszczedne zuzycie paliwa oraz. premig przewidziang
dla pracownikdéw stacji.

2. Pracownicy druiyn lokomotywowych, zatrudnieni na
Jokomotywach manewrowych na stacjach, gdzie obowigzuje
system akordowo-premiowy, oplacani sg wedlug dotychezasos
wych zasad.

3. Minister Kolei w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 ustall
stawki wyjsciowe dla pracownikéw wymienionych w ust. 2,

§ 7. 1. Minister Kolei w porozumieniu z Zarzgdem Glownym
Zwigzku Zawodoweygo Pracownikéw Kolejowych | Prezesem
Panstwowej Komisji Plac ustala tabelg stawek wynagrodzenia
wyjsciowego, stawek taryfowych oraz wysokosé dodatkow
dla starszych maszynistow.

2. Stawka taryfowa stanowi uposazenie-zasadnicze { wy-
placana jest pracownikom objetym systemem akordowym ja-
ko zaliczka na poczet zarohku akordowego.

3. Jezeli miesieczny zarobek akordowy jest niiszy od
stawki taryfowej, pracownikowi wyplaca sig wynagrodzenie
w wysokosci- stawki faryioweij.

4. Minister Kolei zalicza parowozownig | stacje do po-
szczegoinych kalegoril.

5. Na okres zimowy Minister Kolet moze podniesé stawki
wynagrodzen wyjsciowych do 10%.

§ 8. Jedna pigta miesigcznego zarobku. akoridowego wy-
placanego pracownikom druzyn lokomotywowych i konduk-
torskich uwaza sie za diely. Kwoty wyplacone z tego tytuhlu
pie podlegajg podetkowi od wynagrodzen.

§ 9. 1. Robotnicy akordowi, zatrudnieni przy robotach bu-

dowlanc-monfazowych, otrzymujg wynagrodzenie wedlug sta-’

wek akordowych III strely, obowigzujgcych powszechnie
w przedsigbiorstwach budowlano - montazowych objetych
gbiorowym ukltadem pracy w budownictwie, a przy robotach
remontowo-mechanicznych -— wedtug stawek chowigzujgeych
w zakladach naprawczych taboru kolejowego.

2. Robotnicy dnidwkowi i dnidwkowo-premiowi olrzymu-
{& wynagrodzenie wedlug stawek dnidwkowych III strefy, obo-
wigzujacych powszechnie w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych, objetych zbiorowym ukifadem pracy w budow-
piciwie, przy czym stawki nizsze od 2,60 zl za godzine pod-
wyzsza sig do 2,60 zi

§ 10. Skresla sie zataczniki nr 2 i nr 3 do wymienionego
w § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 1952 1,
& w zalaczniku nr 1 w dzialach stuzby ,Stacje” i, Parowozo-
wng! stanowisko ,awizator’.

§ 11. 1. Pracownicy, ktérych agélne miesieczne wynagros
dzenie obliczone na zasadzie niniejszego rozporzgdzenia jest'
nizsze od faktycznego wynagrodzenia miesigcznego. przed
wprowadzenlem w zycie rozporzadzemia, otrzymuja przez
okres zatrudnienia na danym stanowisku dodatek wyréwnaws.
czy w wysokodci wynikajacej z réznicy’ dotychczasowego}
1 obecnego miesigcznego wynagrodzenia.

2. Wyplata dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w.ust. 1, pracownikom druzyn lokomotywowych moze by¢ dos
konywana prze]suowo do czasu odstaw1en1a parowozu do-
mycia kotta.

‘ 3. Dodatek wyréwnawcezy pracownikom druzyn lokomos
tywowych nie przys{uguje lub ulega odpowiedniemu zmniejs
szeniu, jezeli roznica w zarobkach powstala wskutek obnit
tenia sie premii za oszczednodé paliwa.

§ 12, Minister Kolei w porozumieniu z Zarzadem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych { Prezesem
Panstwowej Komisji Plac moze:

1) tworzy¢ nowe stanowiska nie przewidziane w dotychcezas:
sowe]j fabell stanowisk i stawek uposazenia przedsigbiore
siwa ,Polskia Koleje Pansiwowe”,

2) okreslat i zmienia¢ uposazenie przywigzane do {ych stas
nowisk,

3) znosi¢ isiniejgce stanowiska, przewlidziane w tabell stamos
wisk,

4) wprowadza¢ | zmienia¢ regulaminy premiowania,

5). dokonywa¢ zmian tabeli plac dla robotnikéw zatrudnios
nych przy robotach budowlano-montazowych, remontowas
Techanicznych i utrzymaniu urzadzen drogowych, eleks
trotechnicznych, elekirotrakcyjnych { mechanicznych w
siuzbie drogowej, elektirotechnicznej, elektroirakcyjnej i
mechanicznej kolei normalnotorowych i wgskolorowych.
oraz kolei linowych, stanowigcej zalgcznik nr 8 do rozpo-.
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 kwielnia 1954 ro
zmicniajgcego zasady wynagradzania pracownikow przed-
sinbiorstwa , Polskie Koleje Pafstwowe” (Dz. U. Nr 20,
poz. 75). ~

§ 13. Upowazinia sie Miaistra Kolei do wydania jednoli-
tego tekstu zalgcznikéw do rozporzgdzenia Rady Ministréw,
z dnia 13 lipca 1952 r. w sprawie uposazenia niektorych ka
tegorii pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pai-
stwowe” (Dz. U. z 1952 r. Nr 34 poz 241, z 1953 1. Nr 10,
poz. 34, z 1954 r. Nr 20, poz. 75 i z 1955 r. Nr 38, poz, Z40,
oraz z 1956 r. Nr 32, poz. 148) z ustaleniem nowej, cigglej mu-
meracil.

§ 14 1. Wyfmnanie rozporzadzenia porucza sie Ministros
wi Kolei, Ministrowi Finanséw, Przewodniczgcemu Parfstwos-
wej Komisji Planowania Gospodarczeqo | Prezesowi Patistwos
wej Komisji Plac.

2. Upowaznia sig Przewodniczgcego Panstwowej Komisji,
Planowania Gospodarczego i Ministra Finanséw do” wprowae
dzenia w planach operatywnych odpowiednich zmian wynikas
jacych z wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w gras
nicach niezbgdnych do jego realizacjl

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszes
nia z mocy obowigzujacq w zakresie uregulowanym w §§ 48
od dnia 1 lipes 1956 1., a w pozostalym zakresie od - dnia
1 sierpnia 1956 r.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz
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Zatgeznik nr ! do rozperzadzeniaRae
dy Ministréw z dnia 25 hpua 1956 =
(poz. 148).

WYKAZ ZMIAN | TABEL] STANOWISK I STAWEK UPOSAZENIA" STANOWIACE] ZALACZMIK DO ROZ PO?ZALD”’LNLA
RADY MINISTROW Z DNIA 13 LIPCA 1952 R, )

W poszczegblinych dziatach stuzby wprowadza sie nastepujace zmiany:

w dziale sluiby: Panstwowe Koleje Linowe":

. . . ' Kwota uposazenia | Wspélczynnik | Oznaczenie.
Lp. Dziat stuiby Stanowisko zasadniczego pfemi(iuy cansu pracy
1 2 - 3 ~ 4 t 5 5
1 Panstwowe Koleje maszynista kolei linowych . 800— 900 — —
Linowe ; '
2 | kasjer biletowo-bagazowy. 800-— 900 - -
3 konduktor - ‘ 600— 700 - -
4 toromistrz 500— 700 - -
w dziale stuzby; ,,Stacje™:
1 | Stacje kisrownik sortowni 1200—1400 1., Lo N
2 kierownik oddzialu wagonowego ' 1200—1400 —_ —
3 -starszy feechanik drukarek biletowych . 1200—1400 | -— -
4 | -starszy kasjer towarowy : 1100—1200 - L]
3 kierownik kas biletowo-bagazowych
(biletowych) 11001200 - -
6 kierownik zbiornicy przelewow : 1100—1260 - -
7 starszy - taksator : -1000-—1260 B - -
8 1. . -] mechanik drukarek biletowych ' 1000—1200 — = -
9 ] kierownik magazynu przesyick drobnych 1000—1100 - -
10 kasjer towarowy o 1000—1100 -— -
11 .| kierownik regulacj?i likwidacji przesylek 1000—1100 ‘ - -
12 ) starszy kasjer biletowo-bagazowy (bile- .
towy) 1000—1100 - - -
13 kierownik okregowego sktadu likwidacyj-
‘ Rego 950-—1050 - -
14 starszy magazynier handlowy : 950—1050 <10 -
15 kierownik -punktéw ladunkewych : 900—1000 —_ -
15 -} kierownik eddzialu obslugi pod:oznych , 900—-1000 — -
17 taksator 800—1000 - -
18 kasjer biletowo-bagazowy 1 kl 8001000 - -
15 starszy rejestrator wagonodow 850— 950 - -
20 ‘ cdprawiacz pociggow 850~ 950 - -
21 starszy ajent zdawczy 850— 950 — -
22 rzemieslnik (naprawa wdzkow) 850— 950 - -
23 '| starszy planista 850-— 950 —_ -
24 dyspozytor ladunkéw drobnych 800— 950 — -
25 magazynier handlowy ' 800— 950 1o -
26 -referent regulacyjny : -800~— 950 - -
27 { ajent zdawczy ’ 750~ 900 - -
28 rachmistrz kasowy - 750~ 900 - -
29 kasjer biletowe-bagazowy II kl. 700-— 900 - -
80 starszy magazypowy 750— 830 10 -
31 magazynier okregowego skladu likwida- |
cyjnego . 750— 850 - -
32 - kierownik -Swietlicy dwoercowej 700— 800 - -
-33 tlumacz H0— 800 - s
34 wagowy przysiggly 1 . F00— 8060 - -
35 rejestrator wagonéw : F00-- B0 - -
‘86 robotnik ekspedycji towarowaj i osobowo- ,
‘bagazowej (magazynowy) : €50— 750 - o
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Lp. ~Dziat shuzby Stanowisko Kwota uposaZenia | Wspélczynnik | - Oznaczenie
L zasadniczego premiowy czasu pracy
1 2 3 4 5 6
37 pomocnik kasjera towarowego 700— 850 — -
83 kierownik radiowezla 700— 800 —_ —
89 pomocnik rzemie$lnika 700— 800 - -
40 informator 600— 700 — _
41 zapowiadacz radiowezla 600— 700 — —_—
4 swietlicowy 600-— 700 - —
43 bileter 500— 600 — —
44 porzadkowy (inspekcyjny) 600— 700 — -
w dziale stuzby: ,,Wagonownie™t
J
Rwota uposazenia zasadniczego w wagonowni Wsp6h
czynnik (.)mﬂcze?“
Lp. Dziat stutby Stanowisko we wszystkich [T k. (tp |II K. (twp| LKL (typ| premio- |Pi€ czasi
wagonowniach duzy) éredni) | maly) wy '} pracy .
1 2 3 4 .5 6 7 8 - “*—*——-:9 =
1 Wagonownie starszy rewident wagondéw 850 — 1000 — — — — —_—
2 rewident wagonow I ki, 700 — 850 ~— — _— — -
3 rewident wagonéw II kL ., 650 — 80O — — — — —
4 smarownik 500 — 600 | - —_ - —_— —
w dziale stuzby: |, Elekirowozownie™:
KRwota uposazenia zasadniczego Wsnél xlo
-\ p e w elektrou i spoiczgnn 7naczenie
Lp. Dzial stuzby Stanowisko oliozon premiowy | czasu pracy
1 klasy I klasy
i 2 3 4 5 ) 6 7
1 ‘1ektro$vozownié starszy rewident wagonow 850 — 1000 850 — 1000 —_— —_
2 rewident wagondw I kl 700 — 850 700 — 830 . —_
3 rewident™wagonow I kl. 650 — 800 650 — 800 _ —
¢ smarownik 500 — 600 500 — 600 —_ —_
w dziale stuzby: ,Stanowiska wspolne wszystkich sluzb i biur™:
_ ‘ ) Kwota uposazenia Wspélczynnik |  Oznaczenie
Lp. Dzial sluiby Stanowisko zasadniczego premiowy czasu pracy .
1 2 3 4 5 6
1 | Stanowiska wspdlne awizator 500 — 600 » — —
wszystkich sluzb
| biur

Zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 25 lipca 1256 r.
(poz. 148).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW SEUZBY PRZEWOZOW (B. PRACOWNIKOW

HANDLOWYCH),

§ 1. Regulamin ustala 'zasady premiowania pracownikéw
stuzby przewozdw, zatrudnionych w ekspedycjach towarowych
1 pa sortowniach drobnicy stacji kelei normalnotorowych.

§ 2. 1, Pracownicy sluzby przewozdéw, zatrudnieni w sor-
towniach przy formowaniu wagonow zbiorowych, a mianowi-
cle: kierownicy sortowni, starsi magazynierzy i magazynierzy
handlowi, starsi magazynowi oraz pracownicy planujgcy pra-
¢e gorlownicze olrzyinujg premig za osiggnigcie planowanego

ZATRUDNIONYCH NA STACJACH KOLEI NORMALNOTOROWYCH

procentu zatadunku drebnicy do wagondéw zbiorowych I ka-
tegorii (bezposrednich).

2. Premie za osiaggniecie planowanego procentu przesylek!
drobuych zaladowanych do wagondw 1 kategorii (bezposreds
nich) ustala sie w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy procent podwyiszenia planowanego procens
tu zaladunku drobnicy do wagondéw I kategorii (bezposreds
nich} premia wuasta o 1% uposazenia zasadniczego,
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4 .Premia przypadajgca w mys$l postaowieh ust. 2—3
ulega zmnicjszeniu o 30% za osiagnigcie planowanego zala-
dunku statyczoego wagondw zbiorowych I 11 i III katego-
rii (bezposrednich, odcinkowych i przetadunkowych) penizej
96 0. ‘

5. Przez planowy procent zaladunku drobnicy na dany
miesigc rozumie sie procentowy wielkos¢ masy towarowe]
przesylek drobnych zaladowanych do wagondéw I kategorii
(bezposrednich) ustalong przez naczelnika oddzialu przewozdw
w stosunku do ogolnej wielkosci masy przesylek drobnych,
przerabianej przez dang sortownie.

6. Plan zatadunku drobnicy w wagonach I kategom {bez-
posrednich) oraz zaladunku statycznego dla wagonow (I, II
i HI kategorii) ustala dla kazdej sortowni kazdomiesiecznie
oddziat przewozdw.

§ 3. 1. Pracownicy stuzby przewozéw, zatrudnieni w ma-
gazyxlach ekspedycji towarowej nie posiadajgcej sortowni,
a mianowicie magazynierzy handlowi, starsi magazynowi
{ukladacze) i robotnicy magazynowi, jezeli nie sg wynagra-
dzani wedlug zasad akordewych, olrzymujg premig za sfor-
mowane wagony zbiorowe I kategorii (bezposrednie) o zala-
dowanym lonazu przesylek drobnych najmniej 5 tonn.

2."Premie za kazdy sformowany wagon 1 kategorii (bez-
posredni) odpowiadajacy warunkowi wymienionemu w ust. 1
ustala sie w wysokosci 12 zi

3. Za kazda nastepna tonne zatadowana do wagonu I ka-
tegorii (bezposredniego) wysokos¢ premii wzrasta o 2 zi

4. Premia ustalona w my$l ust. 2 i 3 przystuguje pracow-
nikom wymienionym w ust. 1 (biorgcym bezposredni udziak
w formowaniu wagonu} w réwnym stosunku (udziale) bez.
wzgledu na stanowisko, '

5. Za nieprawidlowe sformowanie wagon6éw: hezposred-
nich, za wadliwe uloZenie przesylek, uszkodzenie lub prze-
trzymanie przesylek ponad czas dozwolony przepisami premia
nie przystuguje.

§ 4. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy ekspedycji tra-
cq czesciowo lub calkowicie prawo do premii w przypadku
stwierdzenia danych do premii niezgodnych z rzeczywistoscig
lub niedbalego i niewlasciwego wykonania cigzgcych na nich
obowigzkow stuzbowych.

§ 5. 1.-Robotnicy zatrudnieni w sortowniach i wytypowa-
nych ekspedycjach przy robotach ‘tadunkowych otrzymujg
wynagrodzenie akordowe w granicach od 5 zi do 8 zt za prze-
robiong (zaladowang, wyladowang lub przeladowana) tonne
masy towarowej (drobnicy).

2. Wynagrodzenie akordowe robotnika (magazynowego)
oblicza sie za rzeczywiscie przeladowany tonaz, przypadaja-
¢y s$rednio na 1 robotnika {magazynowego) zespotu.

3. Wykaz sortownj i ekspedycji, w ktdrych nalezy stoso-
wac system akordowy, oraz wysokos¢ stawek akordowych dla
poszczegolnych jednostek za jedng tonng przerchiong masy to-
warowej drobnicy ustala Ministerstwo Kolei, .



