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USTAWA

z dnia 27 kwielnia 1956 r,

¢ prawach i obowigzkach nauczycieli,

1. Postanowienia wstepne,

Art. 1. 1. Ustawie niniejszej podlegaja nastepujacy pra-
gownicy pedegogiczni-panstwowych szkdl, zakladéw i placé-
wek wychowawczych i szkoleniowych, zakladow leczniczych
¥leczniczo-wychowawczych i poprawczych, schrenisk dla nie-
fetnich, pizedszkoli, internatow i burs, §wietlic szkolnych i
micdzysz&olnych, biblioiek szkolnych i pedagogmznych oraz
ofrodkdw doskonalenia kadr:

a) nauczvciele, nauczyciele zawodu i wychowawcey,

b) dvrektorzy. zasiepcy dyrekiordw, kierownicy i zastep-

cy kierownikow, ;
¢) kicvownicy wydzialdw i dzialow, sekcji,
pracownt i zajg¢ prakiyeznych,
d) bibliotekarze,

warsztatdw,

e} instruktorzy,

f} pizewodnicy drutyn harcerskich,

2. Ustawie niniejszei nie podlegaja pracownicy studiow
przygolowavczych, szkdl  wyiszych, instytutéw i placéwek
naukowych,

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie mowi sie o nauczycielu, do-
tyczy to wszystkich pracownikéw  wymienionych w art. 1
ust, 1.

2

2. Hekro¢ w uslawie mdwi sig o szkole, dotyczy to
wszysikich zakladdw i placéwek wymienionych w art. 1 ust. 1,

3. Nekved w ustawie moOwi sig o wiadzy szkolnej, nalezy
przez o yozumied prezydia rad narocdowych w stosunku do
nauczycieli szkél podporzadkowanych tym prezydiom, a w sto-
sunku do nauczycieli szkdt nie podporzadkowanych prezy-
diom rad narcdowych — wladciwego ministra lub kierownika
urzedu centralnego,

H. Nauczyciel 1 jego zadauia oraz sposéb zawiazywania
siosunku pracy.

Art. 3. 1. Zadaniem nauvczyciela jest wychowywaé dzieci
1 mlodzie: na idecwych, wyksztalconych i kulturalnych oby-
wateli, palriotéw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, odda-
nych sprawie budownictwa socjalizmu i pokoju. Aby wyko-
na¢ {c zadanie, nauczyciel obowigzany jest:

— real:zowad programy nauczania i wychowania, stale
dg7ve do osigeania jak najlepszych wynikéw w pracy,
udoskonealad metody nauczania i wychowania,

— troszcezyc sie ¢ zdrowie i bezpieczensiwo mlodzieiy po-
wierzone] jego opiece,

— dbai o ¢odnost | przykladng pestawe meralng wycho-
wawcy mifodego pokolenia,

— systematycznie podnosic
navkowy i zawodowy,

swdj poziom ideologiczny,

~— wspélpracowad z rodzicami uczniéw i $rodowiskiem
spoteczavm,

2. Nauczyciel sprawujgcy kierowniczg funkcje obowigza-
By jest dbal o dobrg organizacje pracy w powierzonej mu
#zkole i udziela¢ wspdlpracownikom, w szczegolnosci nauczy-

cielom poczgtkujacym, pomocy w wypeklnianiu ich obowigz-
kow,

Arl, 4, 1, Nauczycielem moze by¢ osoba posiadajaca
przepisane kwalifikacje.

2. Kwalifikacje do nauczania i wychowywania okreslone
83 odrebnymi przepisami.

3. Wiasciwy minister lub Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego w stosunku do szkolnictwa podiegie-
go okresla w drodze zarzadzenia, w jakich przypadkach i do
jakiego terminu dopuszczalne bedzie zatrudnianie w charak-
terze nauczyciell osdb nie posiadajgcych przepisanych kwali-
fikacji, Zarzadzenia w tych sprawach w stosunku do szkolnic~
twa pzze; siebie padzorowanego wyda Minister Ofwiaty
i Prezes Ceniralnego Urzedu Szkelenia Zawodowego w porozi-
mieniu z zainteresowanymi ministrami i kierownikami urzg--
déw centralnych,

Art. 5. Wilasciwy minister Jub Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego w stosunku do szkelniciwa podiegle-
go okresla warunki wymagane .przy mianowaniu na stanowi-
ska kierownicze w szkole. Zarzgdzenia w tych sprawach w
stosunku do szkolnictwa przez siebie nadzorowanego wyda
Minister Oswiaty lub Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego w porozumieniu z zainteresowanyimi ministrami
i kierownikami urzedéw centralnych.

Art. 6. 1. Stosunek shizbowy z nauczycielem posiadaja-
cym przepisane kwalifikacje, ktéry ma by¢ zatrudniony w pel-
nym wymiarze zaje¢, zawigzuje sie przez mianowanie z chwi-
1§ doreczenia pisma nominacyjnego,

2. Z nauczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ za-
warta umowa o prace w nastepujacych przypadkach:

a) na proshe nauczyciela,

b} gdy chodzi o zastepstwo nieobecrnego nauczyciela,

¢) gdy czas trwania zatrudnienia przewidzianego dla da-

nego nauczyciela jest scisle okreslony i wynika z or-
ganizacji nauczania lub z rodzaju zajeé, do wykonywa-
nia ktérych nauczyciel zostal powolany,

d} gdy praca w szkole jest jego zajeciem dodatkowym.

3. Stosunek sluzbowy z nauczycielem nie posiadajgcym
przepisanych kwalifikacji zawigzuje sig¢ przez zawarcie umo-
WY ¢ prace,

4. Stosunek sluzbowy z nauczycielem, ktéry ma by( za-
trudniony w niepelnym wymiarze godzin, zawigzuje sie pxzez
Tawaicie umMowy o prace. 7

5. Przepisy niniejszej ustawy z wyjatkiem postanowieh
art. 23 i 24 stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych ma podsta-
wie umowy e prace przy uwzglednieniu postanowien ust. 6,
z tym Ze do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze mniejszym
niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin nie stosuje sie po-
nadio postanowien art. 16, 17, 21, 22, 2528 i 29 ustawy. -

6. W zakresie zawierania, amian, rozwigzywania uméw
o prace oraz w zakresie odpowiedzialnosci sluzbowej nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie uwmowy stosuje sig przepi-
sy o umowie o prace pracownikow umyslowych, z tym ze:

a! umowy zawarte na czas nieokreslony mogg by¢ roz-

wigzane przez wladze szkolne tylko z kohcem roku
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szkolnego z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wy-
owiedzenia, chyba ze rozwigzanie stosunku shuzbowe-
go nastepuje z winy nauczyciela lub z pszyczyn uza-
sadniajacych rozwigzanie stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia,
b) w przypadku rozwigzania umowy przez nauczyciela
majg zastosowanie postanowienia art. 40.

‘Art. 7. 1. Nauczyciell mianuje lub zawiera z nimi umo-
we o prace wladza szkolna sprawujgca bezpos"redni nadzor
nad szkolg, w kiorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony.

k 2, Wiadciwy minister lub kierownik urzedu centralnego
7 porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwiazku ZaV\'rodowego
»Nataczycieistwa Polskiego okre$li przypadki, w ktérych za-
wieranie uméw z nauczycielami moze by¢ zlecone .dyrek&(‘)‘
rcin (kieroWuikom) szkol, oraz ustali szkoly i stanowiska, kto-
rych obsadzenie wymaga jego zgody.

Art, 8. W razie niezgloszenia sig nauczyciela do stuzby
‘w terminie oznaczonym w nominacji lub umowie i nieuspra-
wiedliwienia przez niego w ciggu 15 dni po tym termini'ef zwi—o-
ki w objeciu stuzby, nominacja lub umowa traci waznosd, o ile
szczegdlne przepisy nie stanowia inaczej.

1. Wymiar godzin pracy, uposazenie 1 zaopatrzenie
emerytlaine,

Art, 9. Wymiar godzin nauczania oraz innych obowigz-
kowych zaje¢ nauczycieli okresli Rada Ministrow.

Art. 10. 1. W przypadkach koniecznych nauczyciel moize
by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w szkole w godzinach
nadliczbowych.

2. Nauczycielki w okresie od czwartego miesigca cigzy
lub majacej na utrzymaniu dziecko do 18 miesiecy nie wolno
zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych bez jej zgody.

Art, 11, Wiasciwy minister lub kierownik centralnego
urzedu aibo upowainiona przez nich wladza szkolna moie ob-
nizyé zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin nauczycielo-
wi wymiar zaje¢ obowiazkowych na czas okre$lony lub do
odwolania ze wzgledu na stan zdrowia, ksztalcenie sig, wy-
konywanie prac zleconych przez wiadze szkolne lub szezegdl-
ne warunki pracy. Obnizenie wymiaru zaje¢ nie moze spo-
wodowaé zmniciszenia uposazenia ani ograniczenia innych
praw nauczycieia,

Art. 12, 1. Nauczyciel otrzymuje uposaienie, kidrego
wysokos¢ zalezna jest od wryksztalcenia, ilosci lat pracy pe-
dagogicznej, typu szkoly orar zajmowanego w niej stanowi-
ska.

2. Wysokos¢ upcesazenia 1 zasady jego przyznawania
ustala Rada Minisiréw w drodze rozporzgdzenia.

3. Za sgpelnianie czynnodci dodatkowych nauczyciel
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, \

4, Wykaz czvanoéci dodatkowych, za ktdére przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, oraz zasady przyvznawania { wy-
soko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Ministrow.

Art, 13, 1. Przy ustalaniu wystugi lat do wymiaru upo-
sazenia zalicza sie okresy pracy pedagogicznej w instytutach
naukowych, szkolach, zakladach i placéwkach szkoleaiowych
t wychowawczych, przedszkolach, kursach, internatach i bur-
sach, ojrodkach doskonalenia kadr, okresy urlopu platnego,
czas pracy w organach administracji szkolnej, w Zwigzku Za-
wodowym Neauczycielstwa Polskiego i w ZMP, czas pracy
pedagogicznej w szkolach za granicg, czas pracy zawodowej
adepedagogicznej dajacej do$wiadczenie przydaine w pracy
nauczycielskiej lub wychowawczej, okres tajnego nauczania i
przymusowej bezczynno$cl w czasie okupacji, czas sluiby

wojskowe]j, okres pobytu w obozach jenieckich, ckres pobytd
w wigzieniach i obozach odosobnienia za dzialalnoéé rewoly~
cyjng, okres pobytu w wiezieniach, w obozach koncentracyj«
nych i w chozach pracy przymusowej w czasie od dnia | wize=
dnia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r,, jezeli umieszczenie w. wige
zieniu lub obozie nastgpilo na skutek represji okupanta, ‘

2. Minister O$wiaty i Prezes Centralnego Urzedu Szkoles
nia Zawodowego w porozumieniu z zainleresowanymi minf.
stramd i prezesami urzeddw centralnych ustala warunki zalf=
czalnedci do wymiaru uposazenia okresow, o kitorych mow#
w ust, 1, oraz okresla, w jakich przypadkach urlop bezplatny
podlega zaliczeniu do wymiaru uposaienia. '

Arl, 14, Nauczycielowi i jego rodzinie przvshiguje praws
do zzopatrzenia emerytailnego na zasadach okreslonych w abo-
wigzujacych przepisach dla pracownikéw zaliczonygh do I ka=
tegorii zatrudnienia.

IV. Urlopy.

Art, 15, 1, Ferie szkolne sg okresem urlopu wypoczyne
kowego dla nauczyciela,

2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez przelozonega,
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, do Wy-
konywania w czasie ferii szkolnych nastepujacych czynnodck
w szkole, w ktdrej pracuje:

—- zastepstwa kierownika lub dyrektora szkoty,

- egzaminy,

— prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego oraf

przygotowaniem nowego roku szkolnego.

Wymienione
wiecej niz 15 dni.

czynnosci nie mogg zaja¢ nauczycielowl

3. Kierownikowi (dyrektorowi) szkoly przystuguje prawe
do co najmaiej 30-duioweyo nieprzerwanego urlopu wypoczy=
kowego w okresie ferii letnich. Kierownik (dyrekior) szkoly;
ktéry nie mégl z waznych przyczyn shuzbowych stwierdzonydhk
przez wiadze szkolng wykorzystaé urlopu wypoczynkowego w
ustalonym wyiej wymiarze w okresie ferii letnich, ma prawg
do tego urlopn lub do nie wykorzystanej jego czeéci w czasie
zajel szkolnych.

4. Nauczyciel zatrudniony w placéwee, w ktérej-zajgels
trwajq nieprzerwanle przez caly rok kalendarzowy, otrzymuje
urlop wypociynkowy w wymiarze 30 dni w czasie ustalonym
w planie urlopdw.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach przysposobles
nia zawodowego, w zakladach opiekuiczo i leczniczo-wyches
wawezych oraz w przedszkolach przystuguje prawo do urlopu
wypsczynkowego w wymiarze 6 tygodni w czasie ustalonym
‘w planie urlopow,

6. Wilasciwy minister lub kierownik uarze¢du centralnega
moze w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo«
wych, ze wzgledu na charakter i warunki pracy, przyznaé
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreSlonym
w poprzednim ustepie réwniei nauczycielom zatrudnionym w
innych szkolach lub placéwkach oswiatowo-wychowawczych,
w ktdrych zajecia trwajg nieprzerwanie przez caly rok kalems
darzowy. :

Art. 16, Wladza szkolna udziela nauczycielowi platnege
urlopu dla poratowania zdrowia na okres nie przekraczajacy
1 roku, o ile organ spotecznej stuzby zdrowia stwierdzi, ze stam
zdrowia nauczyciela wymaga powstrzymania sig od pracy ce-
lem przeprowadzenia zaleconego leczenia. Tryb i sposéb po=
stepowania organéw spolecznej stuzby zdrowia okresli Mini-
ster Zdrowia,
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Art, 17. 1. Wiadza szkolna nie moze rozwiqzaé Z ha-
aezycielem stosunku shizbowego z powodu jego niezdolnosci
go pracy spowodowanej choroba, o ile okres ftej Choroby nie
przekracza 1 roku lub o ile komisja lekarska nie orzel knie
wczeiniej trwalej niezdolnosci nauczyciela do pracy nauczy-
gielskiej, W przypadku stwierdzenia przez komisje lekarska
poprawy stanu zdrowia nauczyciela i mozliwosci jego powro-
tu do pracy w zawodzie nauczycielskim okres spowodowanej
ghoroba nieobecnoéci nauczyciela w sluzbie moze by¢ prze-
dtuzony ponad 1 rok, nie diuzej jednak niz do dwéch lat.

2. Przy obliczaniu rocznego lub diuzszego okresu spowo-
dowanej choroba nieobecnosci nauczyciela w stuzbie liczy sig
iako przerwy w chorobie tylko te okresy pracy w szkole, kto-
re wynoszg przynajmniej 1 miesiac; w innych przypadkach
poszézegdlne okresy choroby liczg sig razem.

Art. 18, 1. Nauczyciel moze otrzymad urlop plainy lub
Yezplatny dla dalszego ksztaicenia sie, dla celow naukows ych,
ofwiatowych 1 artystycznych,

2. Wiasciwy minister lub Prezes Centralnego Urzedu
$zkolenia Zawodowego w stosunku do podlegiego szkolniciwa
okresla w drodze zarzgdzenia warunki uzasadniajace udziela-
nie wlopu piatnego iub bezplalnego craz wladze uprawniong
do udziclania tych urlopéw. Zarzadzenia w tych sprawach w
stosunku do szkolniciwa przez siebie nadzorowanego wyda Mi-
pister Odwialy lub Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Za-
wodowego w porozumieniu z zainieresowanymi ministrami i
kferownikami urzedéw centralnych,

Art, 19, Nauczyciel zachowuje prawo do uposazenia za
ezas usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,

Art, 20 1. Nauczycielka w stanie clgzy otrzymuje urlep
macierzyiski zgodule z przepisami o ochrenie pracy miodo-
¢lanych i kobiet.

2. Nauczycielka w okresie urlopu macierzynskiego oirzy-
muje pelne ostatnio pobierane uposazenie i zachowuje wszy-
#¥kie inne uprawnienia stuzbowe.

3. W przvpadku gdy czas pracy nauczyciclki karmiacej
&ziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przy-
stuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wli-
gzanej do czasu pracy.

V., Inne uprawnienia,

Art, 21, Dzieciom nauczycieli przyznaje sie przy réwnych
% Imymi dzicémi warunkach prawo pierwszenstwa w korzy-
staniu z internatéw, burs i doméw akademickich oraz prawo
plerwszeu"twa w przyjmowaniu do szkot przy réwnych wyni-
kach egzaminow.

Art, 22, Nauczyciele zatrudnieni po raz pierwszy bezpo-
#rednio po studiach otrzymuja jednorazowy zasitek na zago-
spodarcwanie si¢ w wysokosci dwumiesiecznego naleznego im
uposazenia. Zasilek ten podlega zwrotowi, jeZeli nauczycie]
dobrowolnie wystgpi ze sluzby nauczycielskiej przed uptywem
trzech lat pracy. W uzasadnionych przypadkach wladza szkol-
na moze zwolni¢ tego nauczyciela od obowxqzku zwrotu za-
sitku.

Art, 23, 1. Wladze szkolne obowigzane sa zapewnié¢ na-
uczycielowi prace nauczycielska w miejscu stalego zamieszka-
nia jego wspdlmalzonka,

2. Nauczycielowi, kidry wnids! podanie o przeniesienie
do miejscowoséci bgdacej miejscem stalego zamieszkania jego
Wapoimationka, shizy prawo przejécia na wlasng proibe w
¥an pozastuzbowy, jeieli jego prosba o przeniesienie nie mo-

2e byé uwzgledniona z powodu niemoznosci zatrudnienia ge
w stuzbie nauczycielskiej w miejscu stalego zamieszkania. jege
wspoéimalzonka,

3.” Nauczyciel w stanie pozastuzbowym powinien by¢ pa-
wolany do pracy, gdy w miejscu stalego zamiesziania wspol
malionka okaize siq moinodl zatrudnienia w stuibie nauczys
cieiskiej lub gdy zgodzi sie na prace w irnej miejscowosci.
Nieprzyjgcie pracy w miejscu stalego zamieszkania wspolmat
zonka uwaza sig za dobrowolne wystapienie ze shuzby,

4. Nauczyciel w stanie pozastuzbowym nie pobiera upo-
saienia a czasu spgdzonego w tym stanie nie wlicza sie do

ystugi lat. Nauczyciel ten nie korzysta réwniez z uprawnien
wynh«:a]qcych Z przepiséw art. 25---29.

5. O ile w ciagu 5 lat od chwili przejécia w stan poza-

stuzbowy nauczyciel nie podjai ponownie pracy, stosunek
stuzbowy powinien by¢ rozwiazany z ostainim dniem tego mie-
sigca, w ktérym konczy sie 5-letnj okres pozostawania w sta-
nie pozastuzbowym. W tym praypadku nauczycielowi przy-
siuguje cdprawa w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
za kazdy peiny rok pracy nauczycielskiej policzalnej w myél
art. 13 1 51, nie przekraczajaca Jjednak 6-miesiecznego uposa-
zenia, Podstawe wymiaru odprawy stanowi przecigine pelne
uposaZenie miesigczne z ostatnich 12 miesigey stuiby.

. Art. 24, Nauczycielka majaca na wychowaniu 1 lub wie-
cej dzieci w wieku do lat 7 moze przeji¢ na wlasna proshbe w
stan pozasluzbowy na warunkach okreslonych w art, °3 ust;
41is.

A?t 25. 1. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wezysthich
wsi ¢raz na terenie osiedli i miast do 2.0C60 mieszkancédw maja
prawo do bezplainych mieszkan w miejscu pracy.

2. Nauczycielom pracujaeym na wsi prezyvdia gromadazkich
rad narodowych zapeawnia mo’nosé zakupu opaly wedlug norm
ustalonych dla ludnedci miast oraz bBezplatng dostawe tego
opaiu do mieszkaf nauczycieli,

3. Mieszkania w budvyukach szkolnych i uzytkowanych
przez szkole moga by¢ zaJmowane tylko przez pracownikow
zatrudnionych w szkole.

4. W przypadku braku mieszkan w budynkach szkolaych
Iub gromadzkich prezydia rad narodowych obowigzane sg do
hezposredniego zawierania uméw o najem mieszkan dla na-
uczycieli z wlascicielami mieszkaf, ’

Art. 26. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gromady
lub osiedla moZe otrzymaé do uzytkowania dziatke gruntu.

2. Prezydia rad narodowych przydziela dodatkowo w
miare posiadanych mozliwo$ci potrzebny obszar gruntu, o ile .
przydzielone dotychczas grunty przyszkolne nie wystarczaja
na realizacje uprawnienia okreélonego w ust. 1.

Art. 27, Prezydia rad narodowych obowiazane sg dostar-
czy¢ -nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi, jak row-
niez zatrudnionemu na terenie osiedla lub miast liczacych do
2,000 mieszkancoéw, bezplatnych érodkéw przewozowych do le-
karza lub szpitala, gdy zachodzi koniecznosé udzielenia nau-
czycielowi lub czlonkowi jego rodziny pomocy lekarskiej poza
miejscem zamieszkania nauczyciela. Zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace koniecznosé korzystania z pomocy lekarskiej po-
za miejséem zamieszkania nauczyciela moze by¢ przedstawio-
ne réwniez po udzieleniu tej pomocy,

Art. 28, Niezaleznie od przyshugujgcego nauczycielowi
i czlonkom jego rodziny prawa do korzystania z epieki lekar-
skiej i srodkéw leczniczych na zasadach okreslonych w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym wiladze szkolne przeznaczay
corocznie w budzetach dodatkowe srodki finensowe ha pomoc
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rdrowotng dla nauczycieli pracujgcych w miejscowosciach od-
dalonych od zaktadu opieki zdrowotnej otwartej.

vArt. 29. Nauczycielowi w stuzbie czynnej oraz nauczycie-
lowi rencisécie i ich wspoimaizonkom przystuguje prawo do ko-
rzystania z 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami.

Art. 30. Nauczycielowi stuzy w zwigzku z peinieniem
obowiazkow stuibowych prawo do echrony przyznanej pra-
cownikom panstwowym w przepisach karnych.

Art. 31. 1. W uznaniu roii nauczyciela w dziele socjali-

stycznego wychowania i nauczania ustanawia sig:
a} tyiul honorowy ,Zastuiony Nauczycie] Polskiej Rza-
czypospolitej Ludowej"”,
b) ,Medal Komisjl Edukacji Narodowej",

2. Tytul honorowy ,Zastuzeny Nauczyciel Pglgkie} R;a-
czypospolitej Ludowej” nadawany bedzie najbardz.leji zastuzo-
nym nauczycielom za szczegdinie wybitne osia,gniqcm' w dha-
goletniej pracy zawodowej. +Medal Komisji Eduka'qi I*.Iaro-
dowej" nadawany bedzie osobom zassuzonym dia odwiaty i wy-
chowania, w szczeghlnodci za dzialalnedé w zakresie pidmien-
nictwa, nauk pedagogicznych, programow, podrecznikow i po-
mocy naukowych».

3. Tytul honorowy ,Zashizony Nauczyciel Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej” nadaje Rada Panstwa na wniosek wla-
ciwego ministra lub kierownika urzgdu centralneqo. ,Medal
Komisii Edukacji Narodowej" .nadaje Minister '‘Odwiaty na
wriosek wlasciwego ministra lub kierownika urzedu cemtral-

nego.

4. Rada Panstwa okresli szczegétowe zasady nadawania
tytulu honorowego ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rzaczypo-
spolitej Ludowej”, tryb przedstawiania wnioskéw o nadanie_
tytulu, wzor rysunkowy i wymiary odznaki tytutu oraz fryb jej
wreczania i sposob noszenia. Prezes Rady Ministréow, na wnio-
gek Ministra O$wiaty przedstawiony w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami i kierownikami urzeddw central-
nycn, okreéli szczegotowe zasady nadawania ,Medalu Koimnisji
Edukacji Narodowej"”, wzér rysunkowy i-wymiary medalu oraz
tryb jego wreczania i noszenia:

V1. Zmiany w stosunku pracy.

Art. 32. 1. Nauczyciel moze by¢ przeniesiony na wlasng
proébg do innej szkoly w tej samej lub innej miejscowosci, na
takie samo lub inne stanowisko w stuzbie nauczycielskiej lub
wychowawczej, ‘

2. Nauczyciel moze byé przeniesiony z urzedu za jego
zgodq do innej szkoly w tej samej lub innej miejscowosdci, na
takie samo lub inne stanowisko w stuzbie nauczycielskiej lub
wychowawczej, i

3. Nauczyciel moze by¢ ze wzgleddw organizacyjnych
lub innych wainych przyczyn przeniesiony z urzedu na takie
samo lub inne stanowisko w shuzbie nauczycielskiej albo wy-
‘chowawczej w tej samej miejscowosci.

4. Wiladza szkolna moze pizydzieli¢ nauczyciela do pra-
cy w innej szkole w tej samej mwiejscowosci, w celu uzupelnie-
nia przez nauczyciels obowigzujycego wymiaru godzin,

5. Nauczycie! moze by¢ przeniesiony do pracy w admini-
stracji szkolnej tylko za jego zgods, 2z zachowaniem upraw-
nied wywkajacych z art. 14, 24, 29 i 31,

6. Naucsveiel woze by¢ preeniesiony na wiasna  prosbe
do pracy w innym resorcie jedynie za zgodg dotychczasowej
wladuy sluzbowej.

7. Decyzje o przeniesieniach powinny byé dorsczane
przed dniem I czerwea, Decyzje v przeaniesieniach wydane na

- Poz.. 6&

podstawie ust. 3 wiadza szkolna obowiqzana jest dorgczy¢-ne:
trry miesiqce przed terminem przeniesienia. Przeniesienia -w
ciggu roku szkolnego mogq by¢ dokonywane jedynie w SZCZES:
golnie uzasadnionych przypadkach.

Art. 33. "W przypadku przeniesienia nauczyclela przyshis
guje mu zwrot kosztéw przenieslenia wedlug zasad okreslt~
nych dla pracownikdéw panstwowych.

Art. 34, Nauczyciela zmieniajacego miejsce zamieszkas
nia w zwigzku z przeniesieniem z urzedu lub na wlasng prod«
bg nalezy zwolni¢ od pelnienia obowigzkéw stuzbowych nd
odpowiedni okres czasu uwzgledniajgc jego warunki osobistes
rodzinne i warunki komunikacyjne.

Vil. Odpowiedzialnosé sluibowa,
Arxt. 35. 1, Za naruszenie obowiazkow okredlonych w
art, 3 nauczyclel ponosi odpowiedzialnoéé porzadkows lub
dyscyplinarng.

2. Karami porzadkowymi sa
{} upomnienie ustne,
2} upomnienie na piémie.

3. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) nagana,

2} nagana z potrgceniem cze$ci. uposazenia do wysokosel
10%/s uposazenia na okres nie dinzsey niz 3 miesigee,

3) nagana 2z pozbawieniem prawa zajmowania stanowiskE
kierowniczego w- szkole na okres.nie krétszy niz 2 lata,

4) nagana z przeniesieniem do-innej $zkoty, .

5) zwolnlenie z pracy.

Art. 38, 1, Kary porzadkowe wymierza nauczycielowf
wiladza szkolna. Przed wymierzeniem upomnienia na pi$mie
nalezy. daé nauczycielowi moznodé udzielenia wyjasnienr pisems
nych. Przeciwko upomniesniu nauczyciel moze wnie$é¢ w-ciagw
8 dni odwolanie do wladzy. bezpoSrednio wyzszej., Kary. dys-
cyplinarne wymierza - kowisja . dyscyplinarna po przéprowas
dzeniu postepowania dyscyplinarnege.

2. Kary dyscyplinarne wymienione w art. 35 ust. 3 pkt f,
2, 31 4 mogq ulec zatarciu,

3. Szczegdtowe przepisy dotyczace trybu  postepowanis
dyscyplinarnego, warunkow zatarcia kar oraz organizacji koz
misji dyscyplinamych ustali w drodze rozporzadzenia Rade
Ministréw,

Art. 37. 1. W przypadku naruszenia obowigzku stuibos
wego, kidre wedlug oceny przelozonego lub wiadzy stuzbowej
moze spowodowad¢ wymierzenie kary sadowej lub kary dyscy-
plinarnej przewidzianej w art. 35 ust. 3 pkt 3, 4 lub 5, nauczys
ciel moze by¢ zawieszony w stuzbie na okres nie diuzszy nif
8 miesiecy z réwnoczesnym ograniczeniem uposaZzenia najwys
tej do 50%. W razie aresztowania nauczyciela nalezy zawie=
sié go w sluzbie i ograniczy¢ jego uposazenie siluzbowe do
50%.

2. Zawisszenia nauczyciela w czynnosciach stuzBowych
dokonuje bezpodrednia wtadza szkolna,

3. Jeicli postepowanie dyscypliname lub karne zakonczy
sle uvmorzeniem tego postepowania lub unjewinnieniem, nales
2y naunczycielowl zwrocid zatrzyimane kwoty uposazenia:

4. W przypadku wymierzenia kary dyscyplinarmej hib s§-
dowe] czasu zawiesrenia nauczyeicla w stuzbie nie zalicza sig
do wysiugi lat dla wymiaru uposazenia,
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Poz. 63

VTIl. Rozwigzanie stosunku stuibowego.
Art. 38. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z nauczycie-

fem nastepuje:

1) przez dobrowolne wystapienie ze shuiby,

8) na skulek orzeczenia dyscyplinarnego
kare zwolnienia z pracy,

8) na skutek prawomocnego wyroku sadowego skazujacego
na kare dodalkowa utraty praw publicznych lub utrate
prawa wykonywenia zawodu,

skazujgcego na

€) w przypadku orzeczenia przez komisjg lekarskq do spraw
inwalidztwa trwalej niezdolnosci do shuthy neauczyciel-
skiej,
$) gdy zajda zmiany organizacyine, powodujgce calkowily
lub czesciows likwidacje szkoly, dziatu, wydzialu, specjal-
noéci lub pizedmioiu, uniemozliwiajace dalsze zatrudnie-
nie nauczyciela w tej szkole, a nauczyciel odmdwi zgody
na przeniesienie do szkoly w innej miejscowodci  albo nie
moie hy¢ z braku miejsca zatrudniony w innej szkole te-
go samego resorin; w tym przypadku nauczyciel moze na
asna prosbs przejsé w stan pozastuzbowy na warun-
kach art. 23 ust. 4 1 5, 2 tym ze nauczytiel taki powinien
by# powaelany do pracy, gdy okaze sig, Ze w miejscu sta-
tego zamieszkania istnieje moinosé zatrudnienja go w
gtuibic nauczycielskie] lub gdy zgodzi sie na prace w in-
nej miejscowosci,

8) gdy nicchecnodd w pracy z powodu choroby przekracza

czasokres ustalony w art, 17,

Axt, 39, W calym ckresie cigzy, jak i w czasie ustawowej
przerwy w pracy po porodzie nie moze byé z nauczyc ielkg roz-
wigzany stosunck shizbowy., Rozwigranie siesunku stuzbowe-
go w wyzej wymisnionych okresach jest dopuszezalne tylko
W, przypadkach pizewidzianych w art, 23 ust. 5 i w art. 38
pkt 1, ‘oraz w art. 44, Rozwiazanie jednak stosunku stuz-
bowego 2 puyc.f,yn wymienionych w art. 44 ust, 1 wymaga
xgody Zwiazku Zawodowego Nauczycielstwa Polekiego i nie
moze nastapi¢ w okresic 4 miesiecy przed porodem.

Art. 40. 1. Dobrowolne wystapienie nauczyciela ze siuz-
by powinno by¢ zgloszone na pismie z zachowaniem 3-mie-
siecznego torminu wypowiedzenia, nie poiniej jednak niz na
3'miesiqc‘e przed zekohezeniem zajs¢ w danym roku szkolnyin,
Wiadza szkolna mole zgodzi€ sig na skrocemo terminu wypo-
wiedzenia,

2. Nauczyciel dobrowolnie wystepujacy ze shieby traci
prawo -do uposazenia za okres ferii letnich przypadajacych w
danym roku szkolnym.

3. Minister Oswiaty i Prezes Centralnego Urzedu Szkole-
nla Zawodowego w porozamienin z wiesciwymi minisirami 1
kierownikami wrzeddw centralnych okiedla przypadki, w klo-
rych nauczycielowi dobrowolnie wystepujaceru ze shuzby
mozna przyznal uposazenie za okres ferii letnich w calosci lub
w czesdi,

Art, 41. Rozwigzanie stosunku stuzbowego na podstawie
art. 38 pki 2 i 3 nast¢puje z dniem oznaczonym przez wladzg
$zkolng.

Art. 42, 1. Rozwigzanie stosunku stuzbowego na podsta-
wie art. 38 pki 5 nastgpuje za uprzednim 3-miesiccznym wypo-
Yyiedzeniem dokonanyim na pismie. Wiladza . szkolna chowig-
zana jest podad nanczycielowi powedy zwolnienia i wskazac
tryb oraz termin odwolania, Decyzje o zwolnieniu wydaje za
zgoda zarzadu okregu Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa
Polskicgo prezvdivm wojewddzkie] rady narodowej, a w sto-
sunku do nauczycieli szkéf nie podporzgdkowanych prezy-

diom rad narodowych — kierownik wlasciwe] wladzy szkol-
nej I instancji.

2. W prrypadku wniesienia przez nauczyciela odwotania
W priepisanym terminie rozwigzanie stosunku stuzbowego
nie moze naslgpi¢ pized © rozstrzygnieciem tego odwolania

przez wladze naczelna.

Art, 43, Nauczycielowi, z ktérym rozwigzano stosunek z
powedow podanych w art, 38 pkt 4 i 5, przystuguje odprawa
w wysokosel jednomiesiecznego wynagrodzenia za kazdy pel-
ny rok pracy nawczycielskiej, zaliczalnej w myél art. 13, nie
przekraczajgca jednak 6-miesiecznego uposaisnia’ ustalonego
wediug zasad okreslonych w art, 23 ust. 5.

Art. 44, 1. Stosunek stuzbowy z nauczycielem, kiéry sa-
mewolnie uchvla sig od precy w ciagu co najmniej 2 tygodai,
moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia,

2. 'Ne,z_uczyciel
falszywych lub riswa
ze shizby nauczycielsk

ktory zostal mianowany na podstawie
mmh dokumeniow, podlega wydaleniu
j bez postepowania dyscyplinarnego.

Art, 45, 1. Nauczyciel, kidry otrzymal dwukrotnie w od-
stepie nie Krotszym niz jeden, a nie dluiszym niz péitora ro-
ku niedostateczrng ocene pracy zawodowej, moze byé zwolnio-
ny ze sluzby z zachowaniem 3-miesiqeznego okresu wypowie-
dzenia. Odstep czasu pomiedzy ocenami liczy sie od dnia do-
rgczenia pierwszej oceny. '

2. Wladza szkolna obowiazana jest zawiadomié¢ nanczy-
ciela o niedostatecznej ccenie jego pracy podajac uzasadnie-
nie z jednoczesnym ostrzezeniem, Ze nastenna niedostateczna
ocena moze spowodowad zwolnienie ze siuzby.

3. Ocen¢ pracy ustala wladza szkolna sprawujaca bez-
posrednl nadzor nad szkolg na podstawie opinit kierownika
{dyrektoraj szkaly i swojego przedstawiciela,

4. O ile ocena nie zostala ustalona przez wledze: naczel-
ng, nauczycie! ma prawo odwolad sie w Cfa,qu 14 dni od dnia
powiadomicnia o nieslusznej jego zdaniem occeny do wiadzy

bezposrednio wyzszej od lej, ktéra ustalila ocene,

5. W przypadku wniesienia odwolania przez nauczyciela
od drugiej niedostalecznej oceny zwolnienie ze shfzby nie mo-
ze nastapi¢ przed rozsirzygnieciem tego odwatania.

Art. 46, Nauczycielowi zwolnionemu na podstawie art, 45
moze by¢ preyznana odprawa wo wysokosei i na zasadach
okreslonych w art. 43,

IX. Uprawnienia Zwiazku Zawodowego Nauczycielsiwa
Polskiego.

Art. 47, We wszys
cieli wladciwa wladra sz
rozumicniu ze Zwigzkie

tkich sprawach dotyczgcych nauczy-
kolna obowigzana jest dziala¢ w po-
m  Zawodowym Nauczycielstwa Pol-

skiego, Dolyezy to w szezegoinosci:
b= o
a} doskonalenia pracy szkoly i nauczyciela,

b} ‘eceny pracy nauczyciela,

nadawania wyroznien, tyinidéw honorowych, odznaczen
i nagradzania pauczycieli,

stalej poprawy warunkdw bytowych nauczycieli,
zmisn w stosunku shuzbowym nauczycieli,
rozwigzywania stosunku sluzbowego,

wnicskowania w sprawie ohowigzkowego wymiaru go-
dzin nauczania i innych zaje¢ oraz znivki godzin
nauczania,

organizacji i skladu komisji dyscyplinarnych oraz po-
stgpowania dyscypiinainego.
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X. Przepisy przejsciowe i koncowe,

Art. 48, Nauczyciele mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepisdw sq nauczyclelami mianowanymi w rozumie-
niu ninlejszej ustawy

Art. 49, Sytuacje prawng nauczyciell znajdujgcych sig w
slanie nieczynnym w chwilli wefdcia w iycle niniejszej usta-
wy okiesla sie wedlug przepisdw dotychczasowych

Art. 50. Umowy o prace zawarte z nauczycielami przed
wejsciem w iycie niniejszej ustawy ocenia sig na podstawle
przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 531, Wysiuge lat dla wymlaru uposazenia ustala sie
na podsiawie przepiséw ninlejszej ustawy z zachowaniem jed-
nakze waznosci wydanych dotychczas decyzjl w sprawie zall-
czenia okresdw, kidre na podstawie przepiséw ninlejszej usta-
wy 33 niepoliczaine lub zaliczalne w nizszym wymiarze.

Art. 52. W sprawach dyscyplinarnych rozpoczetych. a
nie zakonczonych przed wejéciem w Zycie niniejszej ustawy,
stosuje sle kary przewidziane niniejszq ustawa.

Art. 33. Kwalihkowani nauczyciele, zatrudnient w chwili
wejScia w zycie ninfeiszej ustawy w pelnym wymiarze zajgé
na podstawie umowy, otrzymuja nominacje z waZnosclg od
dnia wejscia w zycie ustawy, o lle nle zachodzq przypadki wy-
mienion=s w art 6 ust. 2.

Art. 54. | Postanowienia art 14 ustawy odnnszg sie
réwnlez do nauczycieli i -cztonkdédw ich rodzin pobierajacych
renty na podstawie dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o pow-

szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich ro-
dzin.

2. Stawki zaopatrzenia emerytalnego pobieranego na pod-
stawle przepisOw, ktdre obowlgzywaly przed dniem 1 lipca
1654 ¢.. podwyisza sie;

a} dla nauczycleli o 160 zt miesiecznis,

b} dla rodzin pozostalych po nauczycielach o 100 2zt mie-

simczote

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w terminie 3 mlesis-
cy od dola wejécla w fycie niniejsze] ustawy okre$li tryb i

sposob dokonania zmian w wysokosci zaopatrzenia emerytal-
nego wynikajacych z postanowieft ust. 11 2.

Art. 35. Uprawnienia wynikajgce z art. 32 ust. 5 odnosza.
sie réwniez do nauczycieli, kidrzy przeszii do pracy w admlis
nistracji szkolnei przed dniem wejscia w Zycie ustawy,

Art. §6. Uprawnienia zastrzezone w ustawie dla Zwiazky
Zawodowego Nauczycielstiwa Polskiego w stosunku do naus
czycieli nalezgeych do innych zwigzkdow przysiuguja tym ins
nym zwigzkom.

Art. 37. Z dniem wejécia w 2ycie niniejszej ustawy tracl
moc ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuibowyeh
nauczycieli {Dz. U. Nr 92 poz. 530 z pézniejszymi zmianami),
ustawa z doja 4 kwietnia 1950 r.- o stosunkach slutbowychi
nauczycieli szkdt zawodowych I zakladéw naukowych, podig~
glych Centralnemu Urzgdowi Szkolenia Zawodowego = (Dz. Uy
Nr 17, poz. 140 z pdiniejszymi zmianami), oraz mzporzqdzenloj
Rady Ministréw z dnfia 28 kwietnia 1954 r. (Dz. L. Nr 23, poa.
85), ustawa z dnia 8 stycznia 1931 r. o stosunkach siuzbos
wych nauczycieli szkot artystycznych i zakladow szkolenis
artystycznego (Dz. U. Nr 3§, poz. 40), rozporzgdzenie Rady Mis'
nistréw z dnia 26 lipca 1950 r. w sprawie stosunkow - stuibos
wych nauczycieli szkot i zaktadow naukowych, podlegtycly
Ministrowi Rolnictwa { Reform Rolnych (Dz. U. Nr 32,-poz
293), i inne przepisy w .sprawach unormowanych niniejszg
ustawa. Postanowienla niniejszej ustawy nie naruszaja jed-
nak uprawnief nauczyciell wynikajacych z przepisdw szicze-
gblnych.

Art. 58. Do czasu wydania przepisow wykonawczych na
podstawie ninlejszej ustawy zachowujg moc dotychczasowe
przepisy wykonawcze ze zmlanaml wynikajgcymi z tej ustawy.

Art. 59, Wiadciwy minister lub kierownik urzgdu cens
tralnego motze za zgodq Prezesa Rady Ministrdw rozciagnad

przapisy niniejsze] ustawy lub niektére je] postanowienia na
nauczycieli szkol niepanstwowych.

Art. 80, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Pafstwa: St, Skrzeszewskl



