234

KONWENCIA (NR 95)
dolycrgeca ochrony placy, privista w Genewle dnia 1 lipca 19486 ¢,

-~ Przekiad.
W Imientu Polskiej Rzeczypospoliiej Ludowej

RADA PANSTWA

RZECZYPOSPOLITES LUDOWE]J

do powszechne] wiadomodbcl:

W dniu 1 lipca 1949 r. przyjeta zostata w Gonewie przez
Konferencje Ogding Miedzynarodowej Organizacji Pracy Kon-
wencia (nr 85) dotyczgea ochrony piacy.

Po zasmajomieniy sie 7z powyzszg Konwencjg Rada Panstwa
urnata i3 [ uzhaje za siuszna zarowno w caloscl, jak | kazde

L2 postanowien w niej zewaiiych- oswiadoza, e jest preyjela,
ratyfikowsna i potwicidzona, oraz prizyizeka, ze bedzie nis-
Ziniennie zachowywana.

Na dowdd crego wydany rzostal Akt niniejszy, opatrzony

pieczecia Polskiej Rieczvpospolitei Ludowei.

Dano w Warszawie, dnia 18 wrzesnia 1954 roka.

-LI S, ”r/ewodnuzqcv Redv Pam'wm
A, Zawadzki
Mmmt,r Spvaw Zagranicznych:

w z. M. Naszhowski

(Tekst konswencji smajduje sie-w

T

Au Nom de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIL D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLCUNE
a tous ceux qui ces Présopies Letires verront fail savoir

ce qitt suiy

Une Convention {No. 83} concernani e protection du sas
laire a é1é adoptée par !4 Conférence Générale de I'Organisa-
tion Internationaie du Travail a Geneve le l-er juillet 1349
' Aprés avoir vy et examiné ladite Convention fe Consell
d'Etat V'a approuves et aporouve en toutes et checune des did-
positions qut y sent cuntenues; déclare que la Coavention sus-
mentionnée est acceplée, ratifide et coniitnée ef promet quelie
sera inviolablemen! observée,

En Foi de Quoi =iies Xe‘irlrs ont &té délivréey, Ta~
vétues du Sceau de la Reépublique Populaire de Pologne.

Denné a Vaisovie, le 13 septerbre 1954

ies

President du Conseil d'Etat:
A, Zawadskd

LS,
Ministre des Affaires Btrangéres:
w z. M Naszgkowski

zatgozniky do niniejszogo numeti).
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KONWENCJA (NR 95}

dotyczaca ochrony placy, przyjeta w Genewle dnfa 1 lipca 1949 r.

Przeklad.

KONWENCJA (NR 95} DOTYCZACA
OCHRONY PLACY

- Konferencja Ogdlna Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy,

Zwolana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i zebrana tam w dniu 8 czerw-
ca 1949 r. na swej trzydziestej drugiej
sesjl,

Postanowiwszy przyjaé¢ rézne wnioski
dotyczace ochrony placy, ktéra to spra-
wa stanowi siédmy punkt porzgdku ob-
rad sesji,

Postanowiwszy, Ze wnioski te zosta-
ng ujete w formie konwencji miedzy-
narodowej,
przyjmuje w dniu pierwszym lipca ty-
sigc dziewigéset czterdziestego dziewis-
tego roku ponizszg konwencje pod na-
zwg Konwencji dotyczacej ochrony
placy. 1949 r.

Artykutl

Dla celéw niniejszej konwencji wy-
raz .placa” oznacza, bez wzgledu na
nazwe lub sposéb obliczania, wynagro-
dzenie lub zarobk! dajgce sig Wyrazié
w gotdwce | ustalone przez umowg lub
ustawodawstwo krajowe, ktére na mocy
pisemnej lub ustnej umowy najmu
usiug nalezg sle od pracodawcy praco-
wnikowi badz za prace wykonang lub
ktéra ma byé wykonans, bad: za ustu-

gl éwiadczone lub ktére maja  byé
$wiadczone,

Artykut 2

1. NinleJsza konwencja stosuje sle
do wszystkich oséb, ktérym jest pla-
cona lub powinna by¢ wyplacana pta-
ca, ‘

2. Wlaiciwa wladza po zasiegnigciu
opinii organizacji pracodawcéw | pra-

Convention 93

CONVENTION CONCERNANT LA
PROTECTION DU SALAIRE,

La Conférence générale de 1'Organl-

sation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diver-
ges propositions relatives & la pro-
tection du salaire, question qui
constitue le septiéme point & l'or-
dre ‘du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces proposi-
tions prendraient la forme d‘une
convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil
neuf cent quarante-neuf, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur la protection du salaire, 1949,

Article 1.

Aux fins de la présente convention,
le terme «salaire» signifie, quels qu'en
solent la dénomination ou le mode de
calcul, la rémunération ou les gains
susceptibles d'étre évalués en espéces
et fixés par accord ou par la législa-
tion nationale, qui sont dus en vertu
d‘un contrat de louage de services, écrit
ou verbal, par un employeur & un tra-
vailleur, soit pour le travail effectué
ou devant é&tre effectué. soit pour les
services rendus ou devant étre rendus.

Article 2

1. La présente convention s‘applique
4 toutes personnes auxquelles un sa-
laire est payé ou payable,

2. L'autorité compétente, aprés con-
sultation des organisations d'employeurs

Convention 95

CONVENTION CONCERNING THR
PROTECTION Of WAGES

The General Conference of the Inters

national Labour Organisation,

Having been convened at Gerneva by
the Governing.Body of the Interna- -
tional Labour Office, and ~having
met in its Thirty-second Session on
8 June 1949, and

Having decided upon the adopiion
of certain proposals concerning the
protection of wages, which is the
seventh item on the agenda of the
session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention,

adopts this first day of July of the year
one thousand nine hundted and forty-
nine the following Conventicn, which
may be cited as the Protection of Wa-
ges Convention, 1949:

Article 1

In this Convention, the term ., wages™
means remuneration or earnings, hos
wever designated or calculated, capable
of being expressed in tetms of money
and fixed by mutual agreement or by
national laws or regulations, which are
payable in virtue of a written or un-
written contract of employment by en
employer to an employed person for
work done or to be done or for services
rendered or to be rendered.

Article 2

1. This Convention  applies to all per-
sons to whom wages are paid or paya-
ble,

2. The competent authority may, after
consultation with the organisations of




cownikow tam, gdzie takie organizacje
istnieja i sa besposrednio zaintereso-
wane, bedzie mogla wytgczyé spod sto-
sowania wszystkich lub niektérych po-
stanowien ninlejszej konwencji kate-
gorie 0sob, ktore pracuja w lakich oko-
licznoéciach 1 warunkach zatrudnienia,
ie stosowanie wszystkich lub niektd-
rych wyiej wymienionych poztano-
wien nie byloby mozliwe, i ktére nie sa
zatrudnione praca fizyczna Iub sa za-
trudnione przy ustugach domowych lub
podobnych zajeciach.

3. Kazdy Crzlonek powinien wska
zaé w swynm pierwszym sprawozdaniu
rocznymn, kidre winien ziozy( w spra-
wie stosowania niniejszej konwencji
zgodnie z arlykutem 22 Konstytucji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy, kai-
da kalegorie osob, kiora zamierza wy-

‘ YaczyC spod siosowania wszystkich lub
niektorych  postanowien konwencii,
zgodnie z postanowieniami paragrafu

poprzedniego. Nastepnie zaden czionek

nie bedzie mdgt dokonywac wylgczen
oprocz takich, ktére dotyczy tak wska-
zanych kategorii osob.

4, Kazdy Czlonek, klory wskazal w
swym plerwszym rocznym sprawozda-
niu kategorie osob, ktére zamierza wy-
lqczy¢ spod stosowania wszystkich lub
jednego z postanowien niniejszej kon-
wencji, powinien wskaza¢ w swych
podzniejszych  sprawozdaniach kalego-
rie 0s6b, co do kidrych zrzeka sig pra-
wa korzysiania z postanowieh paragra-
fu 2 niniejszego artykulu, oraz wszel-
ki postep osiggniety w celu zapew-
nienia slosowania niniejszej konwen-
cji do lych kategorii 0s6b.

Artykul 3

1 Place w gotowce bedq wyplacane
wylgcznie w pleniadzu majgcym praw-
ny obleg. 8 wyplaty w postaci weksli,
bonéw, kupenodw lub we wszelkiej in-
nej formie uwazanej za I'ep{gzentuj?ch
pienigdz majacy prawny obieg beda
zakazane. :

2. Wilasciwa wiadza bedzie mogla
zezwoli¢ na wyplate lub zarzadzic wy-
plate placy czekiem na bank lub prze-
kazem pocztowym czy pienieznym,
gdy ten sposdb wyplaty jest ogolnie
stosowany lub potrzebny ze wzgledu
na specjalne okolicznodci, gdy przewi-
duje to umowa zbiotowa lub orzecze-
nie rozjemcze, albo gdy w braku takich
postanowien zgadza sie na to zaintere-
sowany pracownik,

Artykut 4

1. Ustawodawsiwo krajowe, umowy
zbiorowe  lub orzeczenia rozjemcze

et de travailleurs, la ou de telles orga-
nisations existent et y sont directement
intéressées, pourra exclure de [appli-
cation de l'ensemble ou de certaines
des dispositions de la présente conven-
tion, les catégories de personnes qui
travaillent dans des circonstances et
dans des conditions d‘emploi telles gque
I‘application de 'ensemble ou de certai-
nes desdites dispositions ne convien-
drait pas, et qui ne sont pas employées
a des travaux manuels ou qui sont em-
ployées & des services domestiques ou
- & des occupations analogues.

3. Tout Membre doit indiquer, dans
son premier rapport annuel a soume-
ftre sur l'application de la présente con-
veniion en vertu de larticle 22 de la

. Consiitution de 1'Organisation interna-
tionaie du Travail, toute catégorie de
personnes qu'il se propose d'exclure de
T'application de l'ensemble ou de l'une
des dispositions de la convention con-
tormément aux termes du paragraphe
précédent. Par la suite, aucun Membre
ne pourra procéder a des exclusions,
sauf en ce qui concerne les catégories
de personnes ainsi indiquées.

4. Tout Membre ayant indigué dans
son premier rapport annuel les catégo-
ries de personnes gu'il se propose d'ex-
clure de l'application de Vensembie ou
de l'une des dispositions de la présente
convention doit indiquel, dans ses rap-
ports ultérieurs, les catégories de pel-
sonnes pour lesquelies il renonce au
droit de recourit aux dispositions du
paragraphe 2 du présent article, et tout
progrés qui pourrait avoir été effectué
en vye de lapplication de la présente
convenlion a ces catégories de person-
nes.

Article 3

1. Les salaires payables en espéces
seront payés exclusivemeni en monnaie
ayant cours legal, et le paiement s&ous
forme de hilleis & ordre, de bons, de
coupons ou sous toute autre forme cen-
sée représentes la monnaie ayant cours
légal sera interdit.

2. Lautorité compéiente pourra per-
metire ou prescrire le paiement du sa-
laire par chéque tiré sur une bangue ou
par chéque ou maadat postal, loreque
ce mode de paiement est de pratique
courante ou est nécessaire en raison de
circonstances spéciales, lorsqu’'une con-
vention collective ou une sentence ar-
bitrale le prévoit ouw lorsque, & défaut

de telles dispositions, le travailleur in-

{éressé y consent,

Article 4

1. La législation nationale les con-
ventions collectives ou jes sentences ar-

employers and employed persons di-
recily conceined, if such exist, excla-
de from the applicaticn of all or aily of
the provisions of the Convention cate-
gories of persons whose circumstances
and conditions of employment are such
that the application to them of all or
any of the said provisicas would be
inappropriate and who are not emplo-
ved in manual labour or are employed
in domestic service or work similar
thereto.

3. Each Member shall indicate in its
first annual repost upon the application
of this Convention submitted under As-
ticle 22 of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation any
categories of persons which it proposes
to exclude lrom the application of all
or any of the provisions of the Conven-
tion in accordance with the provisions
of the preceding paragraph; no Mem-
ber shall, after the date of its first an-
nual report, make exclusions except in
respect of categories of persons so im-
dicated.

4. Each Member having indicated in
its first annual report categories of per-
sons which it proposes t6 exclude from
the application of all or any of the pre-
visions of the Convention shall indica-
te in subsequent annual reports any ca-
tegories of persons in respect of which
it renounces the right to have recourse
to the provisions of paragraph 2 of this
Article and any progress which may
bave been made with a view to the ap-
plication of the Convention to such ca-
tegories of persons,

Article 3

1. Wages payable in money shall be
paid only in legal tender, and payment
in the forin of promissory notes, vou-
chers or coupons, or in any other form
alleged to represent legal tender, shall
be prohibited.

2. The competent authorily may per-
mit or prescribe the payment of wayes
by bank cheque or postal cheque or
money order in cases in which payment
in this manner is customary or is ne-
cessary because of special circumstan-
ces, or where a collective agreement
or arbitration award so provides, or,
where not so provided, with the con-
sent of the worker concerned.

Article 4

1. National laws or regulations, col-
lective agreements ot arbitration



&

t«jest czedciowa wyplala placy w natu-

moya zezwoli¢ na czesciowyg wyplata
" placy w naturze w zawodach lub prze-
mystach. gdzie !en rodzaj wyptaty jest
ogolnie przyjety w prakiyce lub poig-
dany ze wzgledu na charakter danego
przemystu lub zawodu. Wyplata placy
w postaci spirytualidw hub narkotykéw
nie jest w zadnyrm razie dopuszczalna.

2. W przypadkach gdy dozwolona

rze, zostang podjete wiasciwe §rodki,

; aby:

a) $wiadczenia w naturze shuzyly do
= osobistego uzytku pracownika 1
jego rodziny i odpowiadaly ich
interesom,
b) warto§¢ tych $wiadczen byla wy-
ceniona stusznie i rozsadnie.

Artykut 5

Placa bedzie dorgczona bezposrednio

zainteresowanemu pracownikowi, o ile

nie postanowi inaczej ustawodawstwo

.“-krajowe, umowa zbiorowa lub orzecze-

nie rozjemcze albo gdy zainteresowa-

 ny pracownik nie zgodzi sie na inny

- tryb wyplaty.

. w jakikolwiek sposoh

9l

Artykut 6

Zabrania sig pracodawcy ograniczania
wolnosci  pra-
cownika w dysponowaniu swg placy
wedlug wtasnej woli.

Artykutl 7

1. Gdzie isiniejg w ramgch przed-
giebiorstwa jakies miejsca eprzedazy
‘dla dostarczania pracownikom towa-
réw lub punkty ustugowe dla zapew-
nienia im $wiadczen, nie wolno wywie-
~ra¢ zadnego przymusu na zainteresowa-
nych pracownikéw, by korzystali z
-tych miejsc sprzedazy lub punktéow ushu-
gowych.

2. Gdy nie ma dostgpu do innych
sklepow lub punktéw ustug. wlasciwa
wladza zastosuje odpowiednie srodki

.. w celu upewnienia sie, ze lowary beda

7 sprzedawane i

ustugi dostarczane po
stusznych | rozsgdnych cenach lub ze
miejsca sprzedazy { punkty uslugowe
urzgdzone przez pracodawce nie sa wy-
korzystywane w celu ciagniecia z nich
zyskéw, lecz s§ prowadzone w Iniere-
sie zainteresowanych pracownikoéow,

Artykut 8

1. Potracenia z plac bedg dozwolo-
8 jedynie w warunkach | granicach

bitrales peuvent permeltre le paiement
partiel du salaire ep nature dans les in-
dusiries ou professions ol ce mode de
paiement est de pralique couranie ou
souhaitable en raison de la natuie de

.I'industrie ou de la profession en cause.

Le paiement du salaire sous forme de
epiritueux ou de drogues nuisibles ne
sera admis en aucun cas.

2. Dans les cas ou le paiement partiel
du salaire en nature est autorisé, des
mesures appropriées seront prises pour
que:

a) les prestations en nature servent &
l'usage perscnnel du travailleur et
de sa famille et soient contormes
a leur intérét; .

* b) la:valeur atiribude & ces presta-
tions soit juste et raisonnable;

Aritcle 5

Le salaire sera payé directement au
travailleur intéressé, a moins que la
législation nationale, une convention
collective ou une sentence arbitrale n‘en
dispose autrement ou que le travailleur
intéressé n'accepte un autre procédé,

Article 6

Il est interdit & I'employeur de vestre-
indre de quelque maniére gue ce soit la
liberté du travailleur de disposer de son
salaire a son gré.

Article 7

1. Lorsqu’il est créé, dans le cadre
d'une entreprise, des économats pour
vendre des marchandises aux travail-
leurs ou des services destinés & leur
fournit des prestations, aucune con-
trainte ne sera exercée sur les travail-
leurs intéressés pour «qu'iis fassent usage
de ces économats ou services. '

2. Lorsqu'il n'est pas possible d'accé-
der & d’autres magasins ou services,
T'autorité compétente prendra des me-
sures approprides tendant & oblenir que
les marchandises soient vendues et que
les services soient fournis & des prix
justes et raisonnables, ou qle les écono-
tmats ou services établis par 1'emplayeur
ne soient pas exploités dans le but d'en
retirer un bénéfice mais dans Uintérét
des travailleurs intérescés.

Article 8

1, Des reienues
seront autorisées

sur les salaires ne
que dans des condi-

awards may authorise the partial pay-

ment of wages in the form of allowan-

ces in kind in industries or eccupations
in which payment in the form of such
allowances is customary or desirable
because of the natare of the industry or
occupation concerned; the payment of
wages in the form of liquor of high alco-
holic content or of noxious drugs shail
not be permitted in any circumstances.

2. In cases in which partial payment
of wages in the form of allowances in
kind is authorised; appropriate moasu-
res shall be taken to ensure that —

(a) such allowances are appropriate for
the personal use and benefit of the
worker and his family; and

AN

(b) the value atiributed to such allo-

. wances is fair ind reasonable.

Article 5

Wages shall be paid directly to the
worker concerned except as may be
otherwise provided by national laws or
regulaticns, collective agreement aor
arbitration award or where the worker
concerned has agreed to the contrary.

~

Article 6

Employers shall be prohibited from
limiting in any manner the freedom of
the worker to dispose of his wages.

Article 7

J. Where works stores for the sala
of commodities to the workers are
established or services are operated in
connection with an undertaking, the
workers cencerned shall be free from
any coercion to make use of such stores
Or services.

2. Where access to other storas or
services is not possible, the compétent
authority shall take appropriate wmea-
sures with the object of ensuring that
goods are sold and services provided
at fair and reasonable prices, or that
stores established and services operated
by the employer are not operse? for
the purpose of securing a profit but for
the benefit of the workers concerned.

Article 8

1. Deductions from wages shall be
permitted only under conditions and to




przepiscnych  przez  ustawodawstwo
krajowe albo ustalonych przez umowe
zbiocrowg lub orzeczenie rozjemcze.

2. Pracownicy powinni by¢ informo-
wani w sposéb, jeki wlasciwa wladza
uzna za najodpowiedniejszy, o warun-
kach i granicach, w jakich takie potra-
cenia bgda mogly by¢ czynione.

Artykut 9

Zabronione jest wszelkie potracenie z
plac majgce na celu bezposrednig lub
posrednig zaptate przez pracownika
pracodawcy, jego . przedstawicielowi
lub jakiemukolwiek posrednikowi (jak
np. agentowi werbujgcemu robotni-
k6w) dla otrzymania lub zachowania
zatrudnienia.

Artykut 10

1. Placa moze podlega¢ zajeciu sg-
dowemu lub cesji wylacznie w trybie
i w granicach  przewidzianych przez
ustawcdawstwo Kkrajowe.

2. Place naleizy chroni¢ od zajecia
sgdowego lub cesji w stopniu uznanym
za potrzebny dla zapewnienia utrzyma-
nia pracownika i jego rodziny.

Artykul 11

1. W razie bankructwa przedsiebior-
stwa lub jego likwidacji sadowej pra-
. cownicy w nim zatrudnieni bedg trak-
towani jako wierzyciele uprzywilejo-

wani badz co do ptac im naleznych z -

tytulu ustug dostarczanych w ciagu
okresu poprzedrzajgcego  bankructwo
lub likwidacje, a okreé¢lonego przez
ustawodawstwo krajowe, badz co do
plac nfe przekraczajacych kwoty prze-
widzianej przez ustawodawstwo krajo-
we.

2. Piaca stanowiaca wierzytelno$é
uprzywilejowang  hedzie wyplacana
calkowicie, zanim zwykli wierzyciele
bedq}A mogli zada¢ swych czesci,

3.™ Kolejnos¢ wierzytelnosci uprzy-
wilejowanej, jaka stanowi placa w sto-
sunku do innych wierzytelnosci uprzy-
wilejowanych, powinna by¢ okreslona
przez ustawodawstwo krajowe.

Artykutl 12

1. Place powinny by¢ wyplacane w
regularnych odstepach czasu. O ile nie
istniejg inne zadowalajace sposoby za-
pewniajace wyplate plac w regular-
nych odstepach czasu. odstgpy, w ja-
kich ptaca ma by¢ wyplacana, zostang

tions et limites prescrites par la législa-
tion nationale ou fixées par une conven-
tion collective ou une sentence arbitrale.

2, Les travailleurs devront étre infor-
més, de la facon que l'autorité compé-

tente considérera comme la plus appro--

priée, des conditions et des limites dans
lesquelles de telles retenues pourront
étre effectuées,

Article 9

Est interdite touie retenue sur les sa-
laires dont le but est d'assurer un pale-
ment direct ou indirect par un travail-
leur a.un employeur, & son représentant
ou & un intermédiaire quelconque (tel
qu‘un agent chargé de recruter la maine
d'oeuvre) en vue d‘obtenir ou de con-
server un emploi.

Article 10

1. Le salaire ne pourra faire I'objet de

" saisie ou de cession que selon les mo-

dalités et dans les limites prescrites par
la législation nationale.

2. Le salaire doit étre protégé contre
la saisie ou la cession dans la mesure
jugée nécessaire pour assurer l‘entre-
tien du travailleur et de sa famille,

Article it

1. En cas de faillite ou de liquidation
judiciaire d‘une entreprise,” les travail-
leurs employés dans celle-ci auront rang
de créanciers privilégiés soit pour les
salaires qui leur sont dus au titre de ser-
vices fournis au cours d'une période
antérieure a la faillite ou & la liquida-
tion et qui sera prescrite par la législa-
ticn nationale, soit pour les salaires qui
ne dépassent pas un montant prescrit
par la législation nzationale. '

2. Le salaire constituant une créance
privilégiée sera payé intégralement
avant que les créanciers ordinaires ne
puissent revendiquer leur quote-part.

3. L'ordre de priorité de la créance
privilégiée constituée par le salaire,
par rapport aux aulres créances privi-
légiées, doit étre déterminé par la légis-
lation nationale,

Article 12
1. Le salaire sera payé & intervalles
réguliers. A moing qu'il.n'existe d autres
arrangements satisfaisants qui assurent
le paiement du salaire & des intervalles

réguliers, les intervalles auxquels le sa- .

laire doit &tre payé seront prescrits par

the extent prescribed by national laws
or regulations or fixed by colleciive
agreement or arbitration award.

2. Workers shall be informed, in the
manner deemed 1nost appropriate by
the competent authority, of the con-
ditions under which and the extent to
which such deductions may he made.

Article 9

Any deduction from wages with a
view to ensuring a direct or indirect
payment for the purpose of obtaiding
or retaining employment, made by a
worker to an employer or his repre-
sentative or to any intermediary (such
ay a labour contractor or recruiter),
shall be prohibited.

Article 10

1. Wages may be attached- or-assi-
gned only in a manner and within limits
prescribed by national laws or xegula-
tions, - ‘

2. Wages shall ke protected against
attachment or assignment to the extent
deemed necessary for the maintenance
of the worker and his family,

Article 11

1. In the event of the bankruptcy or
judicial liquidation of an undertaking,
the workers employed therein shall be
treated as privileged creditors either
as regards wages due to them for ser-
vice rendered during such a period
prior to the bankruptcy or judicial li-
quidation as may be prescribed by na-
tional laws or regulaticns, or as regards
wages up o a prescribed amount as
may be determined by national laws
or regulations.

2. Wages constituting a privileged
debt shall be paid in full before ordinary
creditors may establish any claim 10 a
share of the assets.

3. The relative priority of wages
constituting a privileged debt and other
privileged debts shall be determined by
national laws or regulations.

Article-12

1. ‘Wages shall be paid regularly.
Except where other appropriate -arran-
gements exist which ensure the pay-
ment of wages at regular intervals, the
intervals for the payment of wages shall
be prescribed by national - laws or re-




okresione przez usiawodawstwo krajo-
we lub ustalone przez umowe zbiorowg
lub orzeczenie rozjemcze

2. Gdy konczy sie umowa o prace,
koncowe uregulowanie catkowite] na-
leznej placy dokonane bedzie zgodnie
z ustawodawsiwem krajowym, z umo-
wg zhiorowa lub orzeczeniem rozjem-
czym, aibo w braku tego rodzaju usta-
wodawstwa, umowy zbiorowej lub orze-
czenig, w rozsadnym terminie 2
gwzglednieniem postanowied umowy.

Artykut 13

" Gdy wyplata placy odbywa sig
gotowce, bedzie ona dokonywana
tylko w dni robecze 1 w miejscu pracy
b w jego poblitu, o ile ustawodaw-
stwo krajowe, umowa zbiorowa Ilub
orzeczenie rozjemcze nie postznawiaja
inacrej fub gdy inne urzadzenia, o ktd-
ryvch zostali powiadomieni zaintereso-
wani pracownicy, nie zostang uznane za
‘bardziej odpowiednie.

2. Wzbronione jest dokonywaqie
“wyplaty plac w sklepach sprzedazy na-
pojow alkcholowych lub innych po-
dobnych zaktadach, a jezeli wymaga te-
go zapobiezenie naduzyciom — w skle-
pach spﬁedcﬂy detaliczne} i w miej-
scach rozrywkowych, z wyjatkiem osob
tam zatrudnionych.

Artyvkutl 14

W miare potrzeby zostang zastoso-
wane skuteczne $rodki dla informowa~
nia pracownikéw w sposob odpowied-
ni i Yatwo zrozumiaty:

a) o warunkach placy, jakie beda sie
do nich stosowaly, a fto zanim
pizystapia do pracy lub przy
wszelkiej zmianie tych warunkaow;

'b) przy  kazdej wyplacie placy o
skladnikach  stanowiacych  ich
place za dany okres wyplaty, o ile
te sktadniki mogy podlegaé zmia-
nom.

Artykul 15

Ustawodawstwo wprowadzajgce W
tycie postanowienia niniej‘szej konwen-
cji powinno:

a) by¢ podawane do wiadomosci za-

interesowanym;

b} o&reslaé osoby, ktére majg zapew.

niaé fjego wykonanie;

c) ustanawiaé wtasciwe

wykroczeniay

sankcje za

ta légisiation nationale on fixés par une
convention collective ou une sentence
arbitrale. :

2. Lorsque le contrat de travail prend
fin, le réglement final de la totalité du
salaire dd sera effeciué conforménment
a la !égislation nationale, & une conven-
tion collective cu 4 une sentence arbi-
trale, ou, & défaut d'une telle l2gisla-
tion, d'une telle convention ou d'une
telfe senfence, dans un délai raisonna-
ble, compte tenu des dispesitions du
contrat.

Article 13

1. Le paiement dua ' salaire, lors-
qu'il est fait en espéces sera effectus les
jours ouvrables seulement, ‘et aun lieu du
travail ou & proximité de celui-ci, 4 mo-
ins que !a législation nationale, une
convention collective oui une sentence
arbitrale n'en dispose autrement ou que
d'autres arrangements -dont les travail-
leurs intéressés auront eu connaissance
pardissent plits appropriss.

2, Le paiement du salaire est inteidit
dans les débits de boissons ou autres
établissements similaires et si la pré-
venticn des abus lexige, dans les ma-
gasins de vente au détail et dans les
lieux de divertissement, sauf lorsqu'il
s'agit de personnes occupées dans les-
dits établissements,

Article 14

S'il y a lieu, des mesures efficaces se-
ront prises en vue d'informer les tra-
vailleurs d'une maniére appropriée et fa-
cilement compréhensible:

a) des conditions de salaire qui leur
seront applicables, et cela avant
qu'ils ne soient affectds & un em-
ploi ou & I'occasion de tous chan-
gements dans ces conditions;

b) lors de chague paiement de salaire,
des éléments constituant leur ea-
laire pour la période de paie cen-
widérée, dans 1a mesure ol ces élé-
ments sont susceptibles de -va-
rier.

Article 15

La législation dcnnant effet aux dis-
positions de la présente convention doit:

a) étre portée & la connaissance des
intéressés;

b) préciser les personnes chargées
d‘en assurer 'exécution;
c) prescrire des sanctions appro-

priées en cas d'infraction;

gulations or fixed by collective agreae
ment or arbitration award.

2. Upon the termiination of a cone
tract of employment, a final settlement
of all wages due shall be effected in
accordance with national laws or regue
lations, colle'twe agreement or arbi«
tration award or, in the absence of any,
applicable law, requlation, agreement or
award, within a reasonable period of
time having regard to the terms of the
contract.

Article 13

1. The payment of wages wherg
made in cash shall be made on working
days only and at or near the workplace,
except as may he otherwise provided
by national laws or requlations, collecs
tive agreement or arbitration award, or

‘where other arrangements known to the

workers concerned are considered more
appropriate.

2. Payment of wages in taverns or
other similar ﬂstal'*‘ ants and, where
necessary to prevent abuse, in shovs or
stores for the retail ale of marchandise
and in places of amusement shall he
prohibited except in tiie case of persons
employed therein,

Article 14

Where necessary, effective measuresg
shall be taken to ensure that workers
are informed, in an appropriate and
easily understandable manner—

(a) before they enter employment and
when any changes take place, of
the conditions in respect of wages
under which they are emvioyad;
and

(b) at the time cof cach nayment of
wages, of the particniais of their
wages for the pay period concerned,
in so far as such particulars may
be subject fo change.

Article 15

The laws or requlations giving effect
to the provisions of this Conveution
shall—

(a) be made available for the informas
tion of persons concerued;

(b} define the persons responsible for
compliance therewith; v

{c) prescribe adequate penalties oOr
other appropriate remedies for any
violation thereof,;



d) przewidywa¢, w kazdym przypad-
ku gdy zachod:zi potrzeba, prowa-
dzenie wykazéw zgodnie z prze-
pisang forma i metoda.

Artykutl 16

Sprawozdania roczne, ktére powinny
byé przedstawione zgodnie z artyku-
tem 22 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji- Pracy, zawiera¢ beda wy-
czerpujace informacje o érodkach za-
stosowanych dla nadania skutecznosci
postanowieniom niniejszej konwencji.

Artykut 17

1. Gdy terytorium ktéregos z Czlon-
kéw sklada sie z rozlegltych obszardw,
na ktorych, ze wizgledu na rozproszenie
Judnoéci Iub ze wzgledu na stan ich
rozwoju, wlaséciwa wiadza uwaza za nie
dajace sie zastosowa¢ postanowienia
niniejszej konwencji moze ona, po za-
"siggnieciu opinii zainteresowanych or-
ganizacji pracodawcoéw i pracownikow,
tam gdzie takie organizacje istniejs,
wylaczyé te obszary spod stosowania
konwencji, a to badz w sposob ogoélny,
badz w sposdb, jaki uwaza za wskazany
w stosunku do pewnych przedsigbiorstw
lub pewnych prac.

2. Kazdy Crzionek powinien wskazac
w swym pierwszym sprawozdaniy, kto-
re skiada o stoscwaniu niniejszej kon-
wencji w mys$l artykutu 22 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
kazdy obszar, dla ktdrego zamierza sko-
rzysta¢ z postanowien niniejszego arty-
kulu, i powinien podaé powody, dla ja-
kich zamierza uciec sie do tych posta-
nowien. W nasicpstwie zaden Czlonek
nie bedzie mogt korzysta¢ z postano-
wien niniejszego artykulu, wyjawszy
gdy chodzi o obszary tak przezen wska-
zane.

3. Kazdy Czlonek korzystajacy z po-
starowiei niniejszego artykulu powi-
nien ponownie rozpatrzyé w okresach
czasu nie przekraczajgcych trzech lat i
w porozumieniu'z zainteresowanymi or-
ganizacjami pracodawcéw j pracowni-
kow, tam gdzie takie organizacje istnie-
ja. mozliwos¢ rozciggniecia stosowania
niniejszej konwencji na obszary wyla-
czone zgodnie z paragrafem 1.

4. Kazdy Czlenek korzystajacy z po-
stanowien niniejszego " artykulu powi-
nien wskaza¢ w swych nastepnych spra-
wozdaniach rocznych obszary, co do
ktérych zrzeka sie prawa do powolywa-
nia si¢ na te postanowienia, i kazdy po-
step, ktory zostanie dokonany dla stop-
niowego zastosowania niniejszej kon-
wencji do takich obszardw,

d) prévoir, dans tous les cas ou il y
a-lieu, la tenue d'états suivant une
forme et une méthode appro-
priées,

Article 16

Les rapports annuels qui doivent.étre
présentés aux termes de l'article 22 de
la Constitution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail contiendront des
renseignements complets sur les mesu-
res donnant effet aux dispositions de la
présente convention.

Article 17

1. Lorsque le territoire d'un Membre
comprend de vastes régions ou, en rai-
son du caractére clairsemé de la popu-
lation ou de J'état de leur développe-

.ment, l'autorilé compétente estime im-

praticable d'appliquer les dispositions
de la présente convention, elle peut,
aprés consultation des .organisations
d'employeurs et de travailleurs intéres-
sées, 1a ol de telles organisations exis-
tent, exempter lesdites régions de l'ap-
plication de la convention, soit d'une
maniére générale, soit avec les excep-
tions qu'elle juge appropriées a l'égard
de certaines entreprises ou de certains
travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans
son premier rapport annuel a soumettre
sur l'applicalion de fa présente conven-
tion en vertu de l'article 22 de la Con-
stitution de 1'Organisation internationale
du Travail, toute région pour laquelle il
se propose d‘avoir recours aux disposi-
tions du présent article, et doit donner
les raisons pour lesquelles il se propose
d'avoir recours a ces dispositions, Par
la suite, aucun Membre ne pcurra re-
courir aux dispositions du présent ar-
ticle, sauf en ce qui concerne les régions
qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Mgmbre recourant aux dis-
positions du présent article doit recon-
sidérer, a des intervalles n'excédant pas
trois années et en consulitation avec les
organisations d'‘employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, 1& ou de telles or-
ganisations existent, la possibilité
d'élendre l'application de la présente
convention aux régions exemptées en
vertu du paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant aux dis-
positions du présent article doit in-
diquer, dans ses rapports annuels ulté-
rieurs, les régions pour lesquelles il re-
nonce au droit de recourir auxdites dis-
positions, et tout progrés qui pourra
avoir éié effectué en vue de l'applica-
tion progressive de la présente conven
tion dans de telles régions,

(d) provide for the maintenance, in all
appropriate cases, of adequate re-
cords in an approved form and
manner. ‘

Article 16

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 22
of the Constitution of.the International
Labour Organisation ‘full information
concerning the measures by which
effect is given to the provisions of this
Convention.

Article 17

1. In the case of a Member the terri-
tory of which includes large areas
where, by reason of the sparseness of
the population or the stage of deveiop-
ment of the area, the competent autho-
rity considers it impracticable to en-
force the provisions of this Convention,
the authority may, after consultation
with the organisations of employers and
workers concerned, where such exist,
exempt such areas from the application
of this Convention either generally or
with such exceptions in respect of par-
ticular undertakings or occupations as
it thinks fit.

2. Each Member shall indicate in its
first annual report upon the application
of this Convention submitted under
Article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any
areas in respect of which it proposes
to have recourse to the provisions of
the present Article and shall give the.
reasons for which it proposes to have

‘recourse thereto; no Member shall, after

the date of its first annual report, have
recourse to the provisions of the present
Article except in respect of areas so
indicated.

3. Each Member having recourse to
the provisions of this Article shall, at
intervals not exceeding three vyears,
reconsider in consultation with the
organisations of employers and workers
concerned, where such exist, the practi-
cability of extending the application of
the Convention to areas exempted in
virtue of paragraph 1.

4. Each Member having recourse to
the provisions of this Article shall in-
dicate in subsequent annual reports any
areas in respect of which it renounces
the right to have recourse to the pro-
visions of this Article and any progress
which may have been made with a view
to the progressive application of the
Convention in such areas,



Artykut 18

“Formalne ‘ratyfikacje niniéjszej kon-
‘wencji zostana przestane Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Blura
Pracy do zarejestrowania.

Artykutl 19

1. Niniejsza konwentja bedzie obo-
wigzywala tylko tych Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, kté-

“rych ratyfikacja zostala zarejestrowana
przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie
miesiecy po zarejestrowaniu przez Dy-
rekiora Generalnego ratyfikacji dwoch
Czlonkow. o

3. W nasiepsiwie konwencja ta wej-
dzie w zycie dla kazdego C=2lonka w
dwanascie miesiecy od daty zarejestro-
wania jego ratyfikacji.

Artykut 20

1. Deklaracje, kidére zostang przesta-
ne Dyrektorowi Generalnemu Miedzy-
narodowego Biura Pracy, zgodnie z pa-
ragrafem 2 artykutu 35 Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, po-
winny wskazywac:

aj obszary, co do ktérych dany Czlo-
nek zobowigzuje sie, aby postano-
wienia konwencji byty stosowane
bez zmian;

b) obszary, dla ktérych zobowiazuje
sig, aby postanowienia konwencji
byly stosowane ze zmianami i na
czym te zmiany polegaja;

¢} obszary, do ktérych konwencja nie
da sie zastosowaé, i w takich wy-
padkach — powody, dla ktorych
jest to niemozliwe;

d) obszary, co do ktérych zastrzega
sobie decyzje az do czasu grunto-
wniejszego zbadania sytuacji w
stosunku do tych obszarow,

2. Zobowigzania wymienione w ust. a)

i b) pierwszego paragrafu niniejszego ar-
tykulu beda uwazane za czesci sklado-
we ratyiikacji { pociggac¢ beda identycz-
ne z nig skutki.

3. Kazdy Czlonek bedzie mégt zrzec
sie na mocy nowej deklaracji, catkowi-
cie lub,czgsciowo, zastrzezen zawartych
w swej poprzedniej deklaracji na mocy

st. b), ¢) i d) pierwszego paragrafu ni-
niejszego artykuatu,

4 Kazdy Czlonek bedme mogl podczas
oKresow, w ciggu kiérych niniejsza kon-
wencja moze by¢ wypowiedziana zgo-
dnie z postanowieniami artykulu 22,

Article 18

“Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront comruniquées
au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistrées.

Article 19

[. La présente convention ne liera
Jque les Membres de l'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregistrée par le Direc-
teur général,

2, Elle entrera en vigueur douze mois
aprég que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Di-
recteur général, -

3. Par la suite, cette ccnvention en-
irera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date o sa ratifica-
tion aura été enregistrée.

Article 20

1. - Les déclarations qui seront com-
muniquées au Direcieur général du Bu-
reau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de l'article 35
de la Constitution de I'Organisation in-
ternationale du Travail, devront faire
connaitre:

a) les territoires pour lesquels le
Membre intéressé g'engage a ce
que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées sans modi-
fication;

b} les territoires pour lesquels il s'en-
gage & ce que les dispositions de la
convention soient appliquées avec
des modifications, et en quoi con-
sistent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la conven-
tion est inapplicable et, dans ces
cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;
les territoires pour lesquels il ré-
serve sa decision en attendant un
examen plus approfondi de la si-
tuation & I'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés
aux alinéas a) et b) du premier para-
graphe du présent article seront répu-
tés parties intégrantes de !a ratification

et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par
une nouvelle déclaration a tout ou par-
tie des réserves contenues dans sa dé-
claration antérieure en verlu des alinéas
b}, c) et dj du premier paragraphe du
présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de l'article 22,

&

Article 18

The formeal retifications of this Con-
vention shall be comniunicated to (he
Director-General of the Internaticnal
Labour Office for registration.

Article 19

1. This Cenvention shall be binding
only upon thoze Members of the Inter-
national Labour Organisation whosae
ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the ra-
tifications of two Members have bheen
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention sheall
come into force for any Member tweive
months after the date on which its ra=-
tification has been registered.

Article 20

1. Declarations communicated to the
Director-General of the Iniernational
Labour Office in accoidance with para-
graph 2 of Article 35 of the Constitution
of the International Labour Crganisation
shall indicate—

ia) the territories in respect of which
the Member CO'ICCln"d undertakes
that the provisiocns of the Conven-
tion shall be applied wittout ro-
dification;

) the tertifories in respect of which
it underiakes that the provisions of
the Conventicn shail be applied
subject to modifications, together
with details of the said rmodifica-
Lions;

.¢) the territories in respest of which
the Convention is inapniicable and
in such ceses the grounds on which
it is inapplicable;

4) the territories in respect of which
it reserves its decision pending
further consideration of the po-
sition.

2. The undertakings referred to in
suhparagraphs (a) and (b) of paragiaph
i of this Article shall be decmed o be
an integral part of the ratification and
shall have the force of ratification.

3. Any Member may at any time by
a subsequent declaration cancel in
whole o1 in part any reservation made
in its original declaration in virtue of
subparagraphs (b), (c) or (d) of para-
graph 1 of this Article,

4. Any Member may, at any time
at which the Convention is subject to
denunciation in accordence with ‘"e
provisions of Article 22, communicate

J



przeslaé Dvrekiorowl Generalnarau no*tﬂva
dekiaracje zinleniajacg pod kazdym 1n-
nym wzyledem tekst wszelkiej poprze
dniej deklaracii i przedstawrajgcg sytu
acje na okreslonych obszarach.

Artykuil 21

1. Deklaracie przesiane Dyrekiorowi
Generajnemu Miedzynarodowego Biura
Precy zgodnie z pacagrafami 4 15 arty-
35 Kenstyiurji Migdzynarodowej
ny wskazac, cZy
16 kenwencji beda stoso-
wane na tym obszarze ze zmianami lub
bez nich; qdy deklaracja wskazuje, 2&
posianowienia konwencji stosuje sig 2
zasirrezeniem zmilan, powinnta wyszcze-
goini¢, na czym te zmiany polegaja,

2. ainteresowany Czlonek lub
Czlonkowie alho zainieresowana wladza
miedzynaicdowa bedq mogli zrzec sig
calktowicie lub czeéciowo pozniejszyg de-
klaracjg prawa powoclywania sig na
zmiaene wskazana w dawniejszej dekla-
racj!

3. Zainteresowany C7tonek czy Czlon.
kowie Jub zainteresowana wiadza mie-
dzynarodowa bedg mogli podczas okre-
80w, W ciggu kidrych konwencje mozna
wypowiedzie¢ zgodnie z postanowienia-
mi artvkuly 22, prrzestaé Dyrektorowi
Generalnemu nowa deklaracje zmienia-
{aca pod kazdvm innym wzgledem tekst
dawniejszej deklaracji i przedstawiajaca
sytuacje w oduiesieniu do stosowania
tej konwencji.

Artyvkut 22

1. Kazdy Czlonek, klory ratyfikowal
niniejszg konwencje, moze jg wypowie-
dziet po uplywie dziesiecioletniego o-
kresu od daty pierwotnego wejicia jej
w zycie, akiemn przestanym Dyrektorowi
Gencrainemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy i przez niego zarejestrowanyin.
Wypowiedzenie to nabiera mocy dopie-
ro w rok po jegyo zarejesirowaniu.

2. Kazdy Crionek, ktory ratyfikowai
dAiniejszg konwencje, a ktdry w termii
nie rtocZnvin po uplywie dziesieciplel
niego okresu wymienionego w poprze
dnim paragrsiie nie zrobi vzytku z moZ.
nosci wypouwiedzenia przewidzianego w
nintejszym artykule. bedzie zwigzany pa
nowy okres dziesiecioleini, a nastepnije
hedzie  magl wypowiedzie¢ niniejsza
konwencie po uplywie kazdego dziesie.
cioieiaiego okiesy w waruikach preewi-
dzianych w niniejszym arivkule,

communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant & tout
autre égard les termes de toute décla-
ration aniérieure et faisan! connaitre la
situation dans des ‘territoires déter-
minés.

Article 21

1. les déclarations communiquées au
Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de Varticle 35 de la Con-
stitution de ['Organisation internationale
du Travail doivent indiguer si les dis-
positions de la convenijon seron!l appli-
quées dans le territoire avec ou sans
modificatiens; lorsque la daclaration in-
dique que les dispositions de la conven-
tion s'appliquent sous réserve de modi-
fications, elle doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou
l'autorité isifernationale intéressés pour-
ront renoncer entiérement ou partielle-
ment, par une déclaralion ulifrieuze, au
droit d'tnvoquer une modification indi-
quée dans une déclaration antérieure,

3. Le Membre ou les Membres ou
I'autorité intérnationale intéressés pour-
ront, pendant les périodes au cours des-
quelles la convention peut éire dé-
noncée conformément aux dispositions
de larticle 22, communiquer au Direc-
teur général une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes
d'une déclaration antériepre et faisant
connaitre la siluation em ce gui con-
cerne 'application de cetie convention.

Artlcle 22

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peul la dénoncer a
'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur inj-
tiale de la convention, par un acte com-
munigué au Direcleur général du Bu-
reau inlernational du Travail et par lui
enregisiré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été en-
registrée.

2. Tout Membre avant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le déla
d'une année aprés l'expiration de la pé
riode de dix années mentionnée au pa
agraphe précédent, ne fera pas usage de
la facullé de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour ane nouvel-
le période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présenfe convention
a l'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au
présent article,

to the Director-General a declaration
modifying in any other respect the
terms of any former declaration and
stating the present position in respect
of such territories as it may specify.

Article 2t

1. Declarations communicated io the
Director-General of the International La-
bour Office in accordance with para-
graphs 4 or 3 of Article 35 of the Con-
stitution of the Inlernational - Labecur
Crganisation shail indicate wheiher the
provisions of the Convention will be
applied in the territory concerned
without modification or subject te mo-
difications: when the declaration indi-
cales that the provisions of the Con-
vention will be applied subject to mo-
difications, it shall give details of the
said modifications, :

2. The Member, Members or inter-
national authority concerned may at
any time by a subsequent declaration
renounce in whole or in part the right
to have rtecourse to any modification
indicated in any former declaration.

3. The Member, Members or interna-
tional authority concerned may, at any
time at which this Convention is subject
to denunciation in accordance with the
provisions of Article 22, communicate to
the Director-General a declaralion mo-

- difying in any other respect the terms

of any former declaration and stating
the present position in respect of the
application of the Convention.

Article 22

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the dale
on wlich the Convention first comes
into force, by an act communicated to
the Director-General of the Internatio-
nal Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until
one yvear after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Convenlion and which does not,
within the year following the expiration
of thg period of ten years mentioned in
the préceding parayraph, exercise the
right of denunciation provided for in’
this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expi-
ration of each period of len years un-
der the teims provided for in this Ar-
ticle.
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Artykut 23

1. Dyrektor Generalny Migdzynaro-
. dowego Biura Pracy zawiadomi wszyst-
.. kich Czlonkéw Miedzynarodowej Orga.
nizacji Pracy o zarejestrowaniu wszyst-
- kich ratyfikacji, deklaracji i wypowie-
' dzen zgloszonych mu przez Czlenkow
" Organizaciji.

2. Notyfikujac Czlonkom Organiza-
- cji zarejestrowsnie drugiej przesianej
= mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny
“ zwréci uwage Czonkéw Organizacji na
" date, w jakiej niniejsza konwencja wej.
= dzie w zycie.

Artykut 24

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy przeile Sekretarzowi
Generalnemu Narodow Zjednoczonych
w celu rejestracji, zgodnie z artykutem
102 Karty - Narodéw Zjednoczonych,
dokladne informacje w sprawie wszyst-
kich ratytikacji, deklaracji 1 akidbw wy-
. powiedzenia, jakie zarejestrowat  zgo-
" dnie z poprzednimi artykulami.

Artykul 28

Po uplywie kazdego dziesiecioletnie-
go okresu, poczawszy od wejécia w zy-
cie niniejszej konwencji, Rada Admi-
. nlstracyjna Miedzynarodowego Biura
Pracy powinna zlozy¢ Konferencji
Ogodlnej sprawozdanie o stosowaniu
niniejszej konwencji i postanowi, czy
nalezy wnie$¢ sprawe jej calkowitej
lub czesciowej rewizji na porzadek ob-
rad Konferencji.

Artykutl 26

1. W razie gdyby Konferencja przy-
~jeta nowa konwencje, stanowigcg cal-
kowita lub czesciowg rewizje niniejsze]
konwencji, i o ile nowa konwencja nie
postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Crzionka - nowe]
konwencji stanowiacej rewizje
pociagnglaby za sobg z samego
prawa, niezaleinie od postano-
wien artykutu 22, natychmiasto-
we wypowiedzenie ninjejszej kon-
wencjl, z zastrzeZeniem, ze nowa
konwencja stanowigca rewizje
weszla w Zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zy-
cle nowej konwencii zrewidowa-
nej niniejsza konwencja przesta-
taby byé otwarta do ratyfikaci
Cztonkéw.

Article 23

1. Le Directeur ¢g®néral du Bureau in-
ternational du Travail nolifiera a tous
les Membres de 1'Organisation interna-
tionale du Travail l'enregisiremeni de
toutes les ratifications, déclarations et
dénonciations qui hii seront communi-
quées par les Membres de 1'Organisa-
tion. i

2. En notifiant aux Membres de 1'Or-
ganisation
xiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appelicra
l'attention des Membres de 1'Organisa-
tion sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur,

Article 24

Le-Directeur général du Bureau inler-
natfonal du Travail communicguera au
Secrétaire général des Nations Unies
aux fins d'enregistrement, conformé-
ment & l'article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous actes de
dénonciation qu'il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 25

A Vl'expiration de chaque période de'
dix années & compter de l'entrée en vi-
gueur de la présente convention, le
Conseil d'administration du Bureau In-
ternational du Travail devra présenter
& 'la Conférence générale un rapport sur
l'application de la présente conrvention
et décidera s'il y a iieu d’inscrire & 'or-
dre du jour de la Conférence la question
de sa revision totale ou partielle.

Article 26

[. Au cas ou la Conférence adopte-
rait une nouvelle convention portant re-
vision totale ou-parttielle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

8) la ratification par un Membre de
la houvelle convention portant re-
vision entrainerait de plein droit,
nonobstant l‘article 22 ci-dessus,
dénoncijation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve
que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vi-
gueur;

b} & partir de la date de l'entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'dtre ouverte &
la ratification des Membres.

I'enregistrement de la deu- -

Article 23

1. The Director-General of the [nlere
nalional Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
CGrganisation of the registration of ait’
ratifications, declarations and denuncia«
tions communicatad to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When nolifying the Members of
the Organisation of lhe registration of;
the second ratification communicated to '
him, the Director-General shall d:aur,é
the attention of the Members of the Or«’
ganisation to the date upon which the
Convention will come into force,

Article 24

The Director-General of the Inteings
tional Labour Office shall communicat
to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of tha
Unitéd Mations full particulars of all ra«
tifications, declarations and acts of de<
nunciation registered by him in accore
dance with the provisions of the precas;
ding articles.

Article 25

At the expiration of each period of
ten years after the coming into force of
this Convention, the Governing Body of
the International Labour Office shall
present to the General Conference A ye« |
port on the working of this Convention
and shall consider the desiranility of
placing on the agenda of the Confos’
rence the question of its revision in
whole or in part.

Article 26

I Should the Conference adopt &
new Convention revising this Convens
tion in whc:}e or in part, then, unless thd
new Conv*tion otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention sheli
ipso jure involve the immerdiate
denunciation of this Conveniiou,
notwithstanding the provisivas of
Article 22 above, if and when tha
new revising Convention shall
have come into force;

{b) as from the date when the new re<
vising Convention comes tg@
force this Convention shall ceasd
to be open to rafification by tha
Members,
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2. Niniejsza konwencja pozostataby
jednakze w mocy w swojej formie i
tresci dia Czlonkow, ktorzy jg ratyfiko-
wali, a ktérzy by nie ratyfikowali kon-
wencji zrewidowanej.

Artykutl 27
Brzmienie francuskie 1 angielskie

tekstu niniejszej konwencji jest jedna-
kowo miarodajne,

2. La présente convention demeure-
Tait en tout cas en vigueur dans sa for-
me et teneur pour les Membres qui l'au-
raient ratifiée et qui ne ralifieraient pas
la convention poitant revision,

Article 27
Les versions frangaise el anglaise du

texte de la présente convention font
également foli.

2. This Convention shall in any case
remain in force in its ectual form and
content for those Members whicii have
ratified it but have not ratified the ravi-
sing Conventic,

Article 27
The English and French versions of

the text of this Convention are equally
authoritative,
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