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ROZPORZADIENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1955 r.

w sprawie uposaZzenia niekiérych pracownikéw zairudnionych w zakladach spoleczaych shzby zdrowia,

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55,

poz. 434 z poézniejszymi zmianami} zarzadza sie, co na-
stepuje:
Uposazenie zasadnicze,
§ 1. 1. Ustanawia si¢ dla starszych felczerdw,

felczerow, pielegniarek, mtodszych pielegniarek, pieleg-
niarek przyuczonych, potoinych (z wylgczeniem poloz-
nych, bedgcych pracownikami o nicnormowanym czasie
pracy w mys$l § 17), dietetyczek, przyvuczonych dietety-
czek, laborantéw medycznych, przyuczonych laborantdw
medycznych, masazystow i przyuczonych masazystow,
zatrudnionych w zakladach spolecznych sluzby zdro-
wia — miesigcene uposazenie zasadnicze wedlug naste-
pujacych stawek:

Stawka Kwota miesiecznego
uposazenia zasadniczeygo
zl
Ip 520
1Ip 520 — 590
ur e 600 -— 670
wp 670 — 770
VP 770 — 880
VI P 880 —1000
2. Pielegniarki przyuczone, przyuczeni laboranci

medyczni, dietetyczki przyuczone 1 przyuczeni masazysci
otrzymuja uposazenie w wysokosci okreslonej dia stawki

1P

3. Mlodsze pielegniarki otrzymujg w ciagu pierw-
szych trzech lat po uzyskaniu uprawnien do wykonywa-
nia zawodu uposazenie w wysokosci okre$lonej dla siaw-
ki I P, a po trzech latach — w wysokosci okreslonej dla
stawki IT P.

4, Masazysci otrzymujg w ciagu plerwszych trzech
lat pracy po uzyskaniu uprawnien do wykonywania za-
wodu uposazenie w wysokosci okreslonej fla stawki
I P, a po trzech latach — w wysokoéci okreslonej dla
stawki III P, :

5. Plelegniarki, polozne i laboranci medyczni otrzy-
mujg w ciggu pierwszych trzech lat pracy po uzyskaniu

-uprawnien do wykonywania zawodu uposazenie w wy-

sokoscl okreslonej dla stawki [ P, po irzech latach —
w wysckesci okredlonej dia stawki IV P, po o$miu latach
— w wysockosci ckreslonej dla stawki V P 1 po trzynasiu
latach — w wysckosci okreslone] dia stawki VI P,

6. Starsi felczerzy, felczerzy | dietetyczki, a takze
pracownicy wymienieni w ust. 5, posiadajgcy uprawnie-
nia zawodowe nabyte w wyniku ukonczenia szkoly, do
ktérej warunkiem przyjecia jest posiadanie éwiadectwa
dojrzalodci lub wyksztatcenia rdwnorzgdnego, otrzymuja
w ciggu pierwszych pigciu lat pracy po uzyskanin upraw-
nien do wykonywania zawodu uposazenie w wysokoici
okreslonej dla stawki IV P, po pieciu latach — w wy-
sokosci okreslonej dla slawki V P i po dziesiecin latach
— w wysokodci okreslonej dla stawki VI P.

§ 2. 1. Przejscie do wyZszej stawki uposazenia za-
sadniczego nastepuje z dniem 1 siyvcznia lub 1 lipca po
nabyciu uprawnien do taj stawki w mysl § 1.

2. Minister Zdrowia okresli szczegdlowe zasady
obliczania ckresu pracy, stanowigcego podstawe przejscia
do wyzszej stawki uposazenia,

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 1 ust. 1 otrzymuja:

1} przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygndniowo:

a) starsi felczerzy, felczerzy, pielegniarki, miodsze
pielegniarki, pielegniarki przyuczone i poloine
zatrudnione bezpoérednio przy pielegnacji cho-
rych leczonych radem lub innymi cialami promie.
niotwoérczymi,

b) starsi felczerzy, felczerzy, pielegniarki, laboranci
medyczni i przyuczeni laboranci medyczni, za-
trudnieni w zakladach (pracowniach) renigenolo-
gicznych,

2) przy zatrudnieniu w wywn

— pozostali pracownicy

2. Minister Zdrowia okre§li szczegdlowe warunki
zatrudnienia, przy ktorych ma zastosowanie przepis
ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku zatrudnienia w wymiarze godzin
mniejszym niz ckreslony w ust. 1 lub w wigkszym, a nie
przekraczajacym 46 godzin tygodniowo, wyplaca sie upo-
sazenie za godzine, stanowigce nastepujqca czgsé upo-
sazenia okreslonego w § 1 ust. 1:

1) 1/125 — dla pracownikéw, ktorzy pobieraja uposa-
zenie okreslone w § 1 ust, 1 przy zatrudnieniu w wy-
miarze 30 godzin tygodniowo,

farze 46 godzin tygndniowo,
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2) 1/200 — dla pracownikow, ktoérzy pobieraja uposa-
zenie okreslone w § 1 ust. 1 pray zalrudnieniu w wy-
miarze 46 godzin tygodniowo.

4. Uposazenie okredlone w ust. 3 wyplaca sig row-
niez pracownikom, zatrudnionym w wymiarze do 60 go-
dzin tygodniowo, jezeli taki wymiar zatrudnienia zostat
ustalony w umowie o prace.

5. W przypadku zatrudnienia w wymiarze przekra-
czajgcym wymiar ustalony w umowie o prace, jednak
nie mniejszy niz 46, a nie wiekszy niz 60 godzin ty-
godniowo, a takie w przypadku zatrudnienia w porze
nocnej lub w dni ustawowo wolne od pracy wyplaca sig
wynagrodzenie obliczone wedlug zasad okreslonych w
ust, 3, z tym Ze za pierwsze dwie godziny pizystuguje
doplata w, wysokosci 50%s wynagrodzenia zasadniczego,
a za nastepne godziny, a takze za prace w dni ustawowo
wolne od pracy, o ile pracownik nie ctizymal w zamian
dnia wolnego, oraz za prace nocng, jezeli nie wynika
ona z normalnego rozkladu zajeé — doplata w wysokosct
100%s wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki funkeyjne,

§ 4. 1\. Tabele stanowisk, z ktdrymi sa zwigzane
dodatki funkcyjne, oraz wysokosé tych dodatkow ckresla
zatacznik do rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokoécl okredlonej w
zalaczniku do rozporzadzenia wyplaca sie pracownikom
ratrudnionym w wymiarze okreslonym w § 3 ust, 1. Pra-
cownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze wyplaca
sie¢ dodatek funkcyjny -obliczony przy odpowiednim za-
stosowaniu przepisu § 3 ust. 3. ,

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem
Pafistwowej Komisji Etatow moze wprowadzi¢ wyjatkl
do zasady okreslonej w ust. 2.

4. Pracownik uprawniony do pobierania dodatku
funkcyjnego nie otrzymuje wynagredzenia za prace w
godzinach przekraczajacych wymiar zatrudnienia okre-
dlony umowg. Nie dotyczy to jednak wykonywania obo-
wigzkow nie zwigzanych % zajmowanym stanowizkiem.

5. Prezes Rady MinistrOw moZe zezwoli¢ na wnio-
sek Ministra Zdrowia, zloiony w porozumieniu z Preze-
sem Panstwowej Komisji Etatéw, na ulworzenie —- na
okres do konca roku kalendarzowego — stanowiska nie
przewidzianego w tabeli stanowisk, a takie okredli¢
dodatek funkcyjny przywigzany do tego stanowiska.

Dodatki specjalne,

§ 5. Przyznaje sie dodalek specjalny w wysokosel
40%s pobleranego uposazenia zasadniczego:

1) starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom, mlod-
szym plelegniarkom, pielegniarkom przyuczonyn,
laborantom medycznym i przyuczonym laborantom
medycznym, zatrudnionyn:

a) na stanowiskach panstwowych inspektordw sani-
tarnych,

b) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, stacjach
sanitarnych kole! panstwowych, kolumndch sani-
tarnych i zakladach dezynfekcyjno-kapielowych,

2) plelegniarkom, mlodszym pielegniarkom i pielegniar-
kony przyuczonym, zatrudnionym na oddzialach psy-
chiatrii sqgdowej,

§ 6. 1. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysoko-
$ci 30%e pobieranego uposazenia zasadniczego:
1} pracownikom zatrudnionym:

a) w szpitalach (oddzialach, klinikach) zakaznych,

b) w zakiadach lub komérkach organizacyjnych,
przeznaczonych wylacznie dla chorych na gru-
zlice, jaglice lub choroby psychiczne,

¢} w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rucho-
mych,

d} w stacjach pogolowia ratunkowego -— hezpoired-
nio przy udzielaniu pomocy doraznej,

e] w zakladach, w ktérych praca jest polaczona z
narazeniem na dzialanie promieni radu lub innych
ciat promieniotworczych — z wyjatkiem pracows-
nikow, ohjetych przepisem § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a),

f) w lecznicach Ministerstwa Zdrowia oraz ich od-
dzia}ach lerenowych,

g) w zakladach medycyny sadowej,

2} laborantom wmedycznym { przyuczonym Jaboraniom
medycznym, zatrudnionym w pracowniach bakierio-
logicznych, chemiczno-analitycznych {1 serologicze
nych,

3) starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom, mlod-
szym pielegniarkom i pielegniarkom przyuczonym,
zatrudnionym na oddzialach dla wezeéniakow, od-
dzialach  neurclogicznych 1 neurechirurgicznych
szpitall 1 Kilnik, w zakladach rehabilitacyjnych dia
os0b po przebytej chorobie Littl'a { Heine-Medina,
w zakladach dla dzieci glghoko uposledzonych oraz
dzieci kalekich.

*2. Minister Zdrowia okresli szczegotowe warunkld
zatrudnienia, przy ktérych majg zasiosowanie przepisy
ust. 1 pki 1 lil. dy i e).

§ 7. Przyinaje sie dodatek specjalny w wysokodci
15%s pobieranego vposazenia zasadniczego:

1} pracownikom poblerajagcym uposazenie zasadnicze w
mysl § 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 pkt 1,

2) starszym femz'erom, felczerom, plelegniarkom, mlod-
szym plelegniarkom, pielegniarkom przyuczonym 1
potoznym, zatrudnionym w zakladach, w ktorych
warunki pracy sa szczegolnie wuciazliwe, objgtych
wykazem ustalonym przez Ministra Zdrowia w po-
Tozumieniu 2z Przewodniczgcym Padstwowe] Komisji
Planowania Gospodarczego,

3} instrumentariuszkom.

§ 8. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysokoécl
10%0 pobieranego uposazenia zasadniczego starsuym fele
czerom, felczerom, pielggniarkom, micdszym pielegniare
kom i pielegniarkom przyuczonym, zatrudnionyin:

1) na oddzialach (saiach) dla dzieci lub noworodkdw,

2} w domach matych dzieci,

31 w ztehkach z wyjatkiem Ztobkéw sezonowych,

4) w prewentoriach dla dzieci do lat 3.

Zasady wyplacanla dodatkéw do uposaienia.

§ 9. 1. Pracownik moze pobieraé tylko jeden do-
datek specjalny i jeden dodatek funkcyjny, w razie za$
zhiegu tytuldw do dwdch lub wigcej dodatkdéw specjal-
nych bads funkcyjnych, uprawnionemu przystuguje pra-
wo wyboru,
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego i specjalnego nie
przystuguje pracownikom pozostajgcym na urlopie bez-
platnym, zawieszonym w pelnieniu siuzby oraz za okres
przekraczajacy 3 miesigce niepelnienia z innych powo-
déw obowiazkow, do ktorych przywiazany jest dodalek,
Z tym Zze nie dotyczy to osob powotanych na doksztalca-
nie zawodowe.

§ 10. Dodatki funkcyjne wyplaca sie miesiecznie
rownoczesnie z uposazeniem zasadniczym, w terminach

przyjetych w danych zakladach spolecznych stuzby
zdrowia.,

§ 11. Dodatki specjalne wyplaca sie miesigcznie
z dofu.

§ 12. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w

ktérym dodatek specjalny przystuguje tylko w niekid-
rych komorkach, ma prawo do dedatku specjalnego je-
dvnie wowczas, gdy podstawowym miejscem jego za-
trudnienia jest komorka, w kiorej ten dodalek przystu-
gije.

2. Dodatek specjalny okreslony w § 7 pkt 3 przysiu-
guje tylko za czas wykonywania czynnosci, do ktorych
wyvkonywanla sg niezbsdne kwalifikacje instrumenta-
riuszidi. i

§ 13. 1. W przypadku przejscia do pracy w ko-
morce organizacyjnej, w ktdrej nie przyshiguje dodatek
specjalny, bads zaprzestania wykonywania czynnosci, do
ktorych jest przywiazany dedatek okreflony w § 7 pkt 3,
pracownik traci prawo do dodatku z dniem przeniesienia
badz zaprzesiania wykonywania czynnosci,

2. Przepis ust. 1 nie deotyvezy przypadkow przesu-
niecia w myél chbowig: . przepisdw  kobiety do
lzejszej b nieszkodliwe] d!d zdrowia pracy w zwiazku
Z cigka. W takim przypadku kobiecie przystuguje dodatek
specjainy do czasu ukonczenia przerwy w pracy, przy-
sh‘lgujqc&j w zwiazku z porodam.

§ 14, 1, Pracownik, zatrudsiony w zakladzie (ko-
morce organizacyinej), kiory na okres nasilenia churidb
zakaznych na danvm terenie zostal przeznaczony wy-
lacznie dla chorych zakaZnie, ma prawo do dodatku spe-
cjalnego, okreélonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lit, a), tylko za
czas przepracowany w Okresie przebywania w tym za-
kladzie (komdérce organizacyijne]) chorych zakaiznie —
z odliczeniem jednak okreséw oddelegowania na szkole-
nie lub do innege zakladu, urlopéw i nisobecneoéci w pra-
¢y z innych powoddw, z zastrzezeniem wyjatku przewi-
dzianego w ust. 2.

2. W razie zachorowania w zwiazku z zatrudnie-
niem na chorobe zakazng, kiorej przypadki sg leczone
w zakladzie (komorce organizacyjnej) okreflonym w
ust. 1, pracownik -zachowuje prawo do dodatku przez
okres choroby, z zastrzeZeniem przepisu § 9 ust. 2.

Wynagrodzenia ryczattowe,

§ 15. 1. Ustanawia sig dla poloznych wiejskich
i miejskich ryczaltowe wynagrodzenie 1niesigczne za
przyjmowanie poroddow wedlug nasigpujgeych stawek:

Stawka Ryczaliowe wynagrodzenie
miesieczne zi
IR 600
TR 670
HI R 770

2. Poloina wiejska lub miejska otrzymuje w ciagu
plerwszych pieciu lat po uzyskaniu uprawnies do wyko-
nywania zawcodu wynagrodzenie ryczattowe wedhug staw-
ki I R, po pigciu lalach — wedlug stawki II R, po dzie-
sigcin latach — wedlug stawki I R.

3. Poiognej wiejskiej za przyjecie porodu powyzej
szesciu miesigeznie wyplaca sie dodatkowe wynagrodze-
nie ryczattowe: za siddmy, osmy pordd w wysckoedcl je1s)
60 z, a za dziewiaty i kazdy nastepny po 80 zL

4. Poloznej miejskie] za przyjecie kazdego porodu
powyzej osmiu miesigczaie wyplaca sie dodatkowe wyna-
grodzenie ryczaltowe: za dziewigty i dziesigty pordd w
wysokosci 60 zi, a za jedenasty i kazdy nastepny po
80 zL

§ 16. 1. Uslanawia sig dla potoznych zatrudnionych
w izbach porodowych ryczaliowe . wynagrodzenie mie-
sicczne za prowadzenie tych izb w wysokosci stawek wy.
mienionych w § 15 ust. 1, zwiekszonych o 109 — przy
odpowiednim zastosowaniu przepisu § 15 ust. 2

2. Poloinej zatrudnjonej w izhie porodowej wyptaca

sig dodalkowe wynagrodzenie ryczaltowe za prayjecia
kazdego porodu powyZej trzynastu miesiecznie po 60 b

§ 17, Polozne wiejskie i miejskie oraz poloune
w izbach porodowych pobierajgce wynagrodzenie ry-
czaltowe sy pracownikami o nienormowanym czosie
pracy.

2. Pelozne wymienione w ust, 1 pobieraja w okre-
sach odbywania kursow doszkalajacych oraz  urlopow
wypoczynkowych i macierzyiskich wynagrodzenie w wy-
soko$ci przecietnego wynagredzenia z okresu trzech
ostatnich miesiecy poprzedzajacych doszkalanie lub
uriop. W razie niechecnodei w pracy z innych usprawie-
dliwionych powoddw poloznym tym przystuguje wyna-
gredzenie w wysokosci okreslonej w § 15 ust. 1 badz
§ 16 ust. 1.

3. Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio,

e lekarzy wetervnarii, instruktordw glumastyki
lecznicre] oraz plelggniarek zatrudnionych w przedsie-
biorstwach uzdrowiskowych,

§ 18. Lekarzom weterynarii, zatrudnionym w za-
ktadach spolecznych stuzby zdrowia, przyznaje sie upo-
sazenie obliczone przy odpowiednim zastosowaniu prze-
pisow rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 26 paz-
dziernika 1954 r. w sprawie uposazenia lekavzy i lekarzy

entystow (Dz. U, Nr 48, poz. 229y w czedci dolyczacej
lekarzy.

$ 19. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej z ukon-
czong wyzszg szkolg wychowania fizycznego, zatrudnio-
nym w zanlauuch spolecznych shuiby zdrowia, przyznaje
sie uposazenie cbliczone przy odpowisdnim zastosowaniu
przepisow §§ 2 4, 13,15, 17, 20 i 21 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 maja 1954 1. w sprawie uposazenia
nauczycieli i wychowawcow (Dz. U. Nr 26, poz. 103) oraz
przepisow §§ 2, 6, 9, 11, 12 — 14 piniejszego rozporzg-
dzenia.

2. Stawki uposazenia zasadniczego
wyptaca sie instiuktorom gimnastyki leczniczej przy 7
trudnieniu w wymiarze ustalonym dla nauczycieli gimna.
styki w szkolach ogoincksztalcgeych.



Dziennik Ustaw Nr 25 —

252

— . o Poz. 153

§ 20. 1. Przepisy §§ 1 — 3, 4 ust. 213, §§ 91 10
stosuje sie odpowiednio do pielegniarek zatrudnionych
w przedsighiorstwach uzdrowiskowych podlegiych Mini-
strowi Zdrowia."

2. Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra
Zdrowia uzgodniony z Prezesem Pafstwowej Komisji Eta.-
tow ustali dla przedsiebiorsiw uzdrowiskowych:

1) stanowiska, kiére moga by¢ obsadzone przez pieleg-

niarki, .

2) stanowiska, z ktérymi s3 zwigzane dodatki funkcyjne,
oraz wysokosé tych dodatkow.

Przepisy przejsciowe i koficowe,

§ 21, Pracownikom, ktdrzy bezposrednio przed dniem
wej$cia w Zycie niniejszego rozpoizadzenia pobierali
zgodnie z dotychczasowymi przepisami uposazenie wyz-
sze od przystugujacego w mysl niniejszego rozporzgdze-

nia, przyznaje sie za c¢zas pozostawania na dotychczaso-
wym stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokodci
odpowiadajgcej T6znicy miedzy tymi uposazeniami,

§ 22. Uchyla sig rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 Jutego 1949 1. w sprawie uposazenia pracownis
kéw zatrudnionych w spolecznych zakladach stuzby zdro-
wia (Dz. U. z 1949 1, Nr 14, poz. 88, z 1950 r. Nr 41,
poz. 365 i Nr 52, poz. 480, z 1953 r. Nr 5, poz. 11 i Nr 38,
poz. 162 oraz z 1954 r. Nr 48, poz. 229) w czegéci unormo-.
wanej w niniejszym rozporzadzeniu,

§ 23. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini~
strom Zdrowia, Pracy i Opieki Spolecznej, Kolei, Finan
s6w oraz Centralnej Radzie Zwigzkoéw Zawocdowych,

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w
1 lipca 1955 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 czerwca 1855 1.
(poz. 153},

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. . Stanowisko Dodatek

funkeyijny zt

Dodatek
funkcyjny zt

Lp. Stanowisko

1. Kierownik domu malego dziecka i ziob-
ka tygodniowego

- do 120 miejsc 150
~— powyzej 120 miejsc 200
2. Kierownik domu malego dziecka, ktory
szkoli pielegniarki 400
Kierownik zlobka dziennego 150
4, Kierownik zlobka sezenowego 75
5, Przetozona pielegniarek w zakladach
o liczbie 107ek:
do 100 100
— od 101 do 200 150
— od 201 do 350 200
— od 351 do 700 300
— powyZej 700 350
6. Przelozona pielegniarek w domu male-
go dziecka i Ztobku tygodniowyny:
— od 120 do 200 miejsc - 150
— powyzej 200 miejsc 200
'¥. Przetozona pielegniarek w domu zdro-
wia, prewentorium, zespolu prewento-
riéw, dzieciecym osrodku prewento-
ryjnym oraz dzieciecym oérodku pre-
wentoryjno-sanatoryjnym:
— od 200 do 300 16zek 200
— powyzej 300 16zek 250

8. Przelozona pielegniarek w przychodni
obwodowej (powiatowej, miejskiej,
dzielnicowej), w wojewddzkiej stacji
pogotowia ratunkowego 150

9. Przeloiona pielegniarek w przychodni
rejonowej, powiatowej [miejskiej) sta-
cji pogotowia ratunkowego, przychodni
przy zakladach pracy typu V i IV

10. PrzeloZona pielegniarek w wojewddz-
kiej przychodni przeciwgruzliczej 150

11, PrzeloZzona pielegniarek w powiatowej,
miejskiej poradni przeciwgruzliczej z
oddziatlem chorych lezacych 100

100

12. Przelozona pielegniarek w wojewodz-

kiej stacji krwiodawstwa 100
13, Oddzialowa w szpitalach i klinikach, w

szpitalach psychiatrycznych i sanato-.

riach przeciwgruziiczych, na oddzia-

tach o liczbie 1dzek:

— do 40 100

-— powyzej 40 : 150
14. Powiatowy (miejski, dzielnicowy), por-

towy inspektior sanitarny, ktdrego apa-

ratem pracy jest inny zakiad niz stacja

sanitarnc-epidemiologiczna 200
15. Ingtrukior dezynfekcji, dezynsekcji, de-
ratyzacji w centralnej kolumnie sani-
tarno-przeciwepidemicznej, w woje-
woédzkiej stacji sanitarno-epidemiolo- s
gicznej 120
16. Poloina w poradni C 100
17. Kierownik zakladu (pracowni) fizyko-
terapeutycznego, laboratorium anali-
tycznego 150
18. Kierownik zakladu {pracowni) przyro-
dolecznictwa » 100 .



