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DEKRET

z dnia 20.lipca 1954 1,

0 Sluzbie Wigziennej,

Stuzba Wiezienna jest powotana do spetniania zadani
powierzonych jej przez wymliar  sprawiedliwodci Judo-
wej w zakresie wykonywania kary pozbawienia wolnos-
ci i postanowien o tymczasowym aresziowaniu.

Wykonujac swoie zadania a Wiszienna po-
winna jednoczesnie wychowywacd zanych na karg po-
zbawienia wolnoici na uczciwych ludzi pracy i pozy-

tecznych obywateli Pelskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Rozdziat 1.

Przepisy ogdlne.

Art. 1, Shuzba Wiezienna jest zorganizowang na
wzdr wojskowy i uzbrojong formacjg stuzby bezpie-
czefistwa publicznego,

Ark 2. 1. Minister Bezpleczenstwa Pabliczaego
okresli szczegdlowq organizacje Stuzby Wieziennej.

Z. Rada Ministréow okresli umundurowanie { ozna-
ki Stuzby Wiegziennej.

Art. 3. Stosunck sluibowy w Stuzbie Wieziennaj
powstaje przez mianowanie na podstawie
zgtoszenia sis kandydata.

dobrowoinzgo

i3

Art. 4. Plerwzzenstwo przy przyiecin do  sluiby
prey réwaych kwalifilaciach majg osc Haszaiges si
bezposrednio po zwolnieniu z czynnej stutby w Siach
Zbrojnych.

2]
&
'E

Art. 5. Funkcjonariuszem Sluiby Wigziannei moefe

by¢ mianowany, kio:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2

3} posiada odpowiednie wykszlalcenle ogdlne i przy-
gotowanie zawodowe, ’

4) odbyl zasadniczg stuibe wojskowq albo zostal prze-
niesiony do rezerwy lub zwolniony od powszechse.
go obowigzku wojskowego,

jest na odpowiednim peziomie polityeznu-moralayi,
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5). posiada odpowiedni stan zdrowia stwierdzony oize-
cieniem lekarskim,
Art. 6, Turkcjonariuszow  mianuje na stanowiska
sluibewe Minister Bezpierzenstwa Publicznego lub upo-
wainieni przez niego przelozeni,

Art, 7. Przed objeciem sluzby funkcjonariusz skla-
da wobec wlasciwego przelozonego slubowanie w pize-
pisanej formie.

Art. 8. Funkcjonariusze podlegaja sluzbowemu opi-
nioweniu na zasadach okreélonych przez Ministra Bez-
rileczenstwa Publicznego.

Art. 9. Na wyzsze stanowisko sluzbowe mianuje sie
funkcjonariusza w ramach wolnych stanowisk w zalez-
noéci ed opinii sluibowej i posiadanych kwalifikacji

Rozdzial 2
Stopnie sluibowe,w Sluibie Wieziennej.

Art. 10. Ustanawia sie nastepujgce -kolejne

siop-
nie sluibowe

1) funkcjcnariusze mledsi (podoficerowie) Sluiby Wie-

ziennej:

straznik Shuzby Wieziennej
starszy siraznik " "
przedownik o , "

&larszy przodownik

-2} fupkcjonariusze siarsif{oficemwie) - Sluzby Wiezien-

nej:

aspirant Stuiby Wiegziennej -
pedinspektor a ) " s
inspekter m "
starszy inspektor o o
komisarz III stopnia o o
komisarz Il stopnia . -
komisarz 1 stopnia o o
¢iéwny komisarz o v

Art. 1t. Stopnie funkcjonariuszéw mlodszych nadajy
-przeleieni upowazmem przez ‘Ministzia  Bezpieczedsiwa
Publicznego.

Art. 12, Stopnie funkcjonariuszow st arsLych nadaje

Minister Bezpieczenstwa Publiczrego.

Arxt. 13. TFunkcjonariusz miodszy moze by¢ miano-
wany na wyiszy stopien sluzbowy, jezeli posiada ocdpo-
wiedniq opinie sluibowq i przesluiyl w posiadanym
stopniu sluzbowym czasckres, kiory wynosi w stopniu:

sirainika — 9 miesiecy,

starszeqgo sir azmka — 1 rok,

pizodownika ~— 18 miesigcy,

Art. 14, 1. Warunkiem mianoweania na pierwszy

stopien funkcjonariusza starszego jest ukenczenie szkoly
dia funkcjonariuszéw slarszvch Shuiby Wieziennej lub
kursy albo zloZenie egzamina na funkcjonariusza
szego.

. star-

2. Minister Berpieczenstwa Publicznego okresti
sikoly i kursy, kiérych ukonhczenie jest warnnkiem mia-
nowania na pierwszy stopien funkcjonariusza starszeqgo,
oraz zasady i warunki zloienia egzaminu na lunkcjona-
riusza starszego.

Ari. 15. Tunkcjonariusz starszy moie by¢ miano-
wany na wyzszy stopien sluibowy, jezeli posiada cdpo-
wiednig opinig sluibowa i przesiuiyl w posiadanym
stopniu sluzbowyn czasokres, ktéry wynosi w stopniu:

aspiranta — 1 1ok,
podinspekiora — 2 lata,
inspektora — 3 late,
starszego inspektora — 4 laia,
komisarza III stopnia — 4 lala,
komisarza II stopnia — 5 lat.

Art. 16, Mianowanie na pierwszy lub wyiszv sto-
pien siuzbowy moze nastgpi¢ bez zachowania warunkow
przewidzianych w art, 13—135, jezeli funkcjonariusz po-
siada szczegolne kwalifikacje i umiejetnosci oraz odpo-
wiednig opinig sluzbowa.

Rozdzial 3.

Ohowigzki funkcjonariuszéw,

Art, 17. 1. Funkcjonariusz powinien:
~— ze wszystkich sil stuiy¢ Ojczyinie,

-— wykonywac rozkazy i polecenia wladz przelozonych,
preestrzegac scisle przepiséw regulaminowych,
— dziala¢ w scislej zgodnosci z przepisami prawa,

— obowiazki swe wypelniaé
postepowaniu - kierowa¢ sie
i uezciwosci,

‘sumiennie i gorliwie,
zasadami godnasci

— stale podnosi¢ poziom swego uswiadomienia poli-
tycznego oraz wiedzy ogolnej i zawodowe].

2. Szczegdélowe obowiazki funkcjonariusza okresla- .
ja zerzagdzenia Ministra Bezpieczenstwe Publicznege.

Art. 18. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany za-

‘chowat w tajemnicy wszysike, 0 czym powzial wiado-

mos¢ w zwigzku ze swym stanowiskiem ‘stuzbowym, wo--
bee kazdego, komu nie jest obowigzany przekazal tej
wiadumescl;

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa za¥éwno

w czasie shuzby, jak i po zwolnieniu ze sluiby,

Art. 19, 1, Funkcjonariuszowi nie wolnb podej-
maowaé sie prac zarocbkewych poza sluiba.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego lab upc-
waznieni przez niego preelozeni mega zezwoli¢ runke
nariuszowi na prace zarcbkowe poza sluiba, ;eueh
wzglqd na interes speleczny tego wymaga.

Art. 20, Warunki publikacji Tub rozpowszechniinia
pirzez funkcjonariusza jego tworcrodcl oraz warunki dria-

lalnosci navkowej, literackiej, artystycznej lub publizy-

stycznej funkcjonariusza okresii-  Minister

stwa Publiczaeqo.

Bezpieczen-
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Rozdziat 4.
Prawa funkcjonariuszow,

Art. 21. Funkcjonariusz  otrzymuje uposatzenie,
umundurowanie, mieszkanie shizbowe, opieke lekarska,
ulgi przy przejazdach panstwowymi $rodkami komuni-
kacyjnymi oraz $wiadczenia i naleznosci sluzbowe prze-
widziane w osobnych przepisach.

Art. 22. 1. Funkcjonariusz po 11 miesiacach shiz-
by nabywa prawo do corocznego 30-dniowego urlopu
wypoczynkowego.

2. Minister Bezpieczefistwa Publicznego moze ze
wzgledu na szczegdlne wladciwosei i warunki sluzby
przyznaé funkcjonariuszowi diuiszy urlop wypoczynko-
wy w wymiarze do 45 dni roczuie,

Art. 23. 1. Z wazinych i nie cierpigcych zwloki
wzgledéw sluzbowych przetoiony moze w wyjgtkowych
przypadkach wstrzymaé udzielenie funkcjonariuszowi
urlopu wypoczynkowego w czesci lub w calo$ci badz
udzielony urlop odwotaé.

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przy-

stuguje zwrot kosztdw podrézy spowodowanych odwo-
laniem wedlug norm ustalonych dla podrézy stuzbo-
wych,

Arst. 24. Funkcjonariuszowi, ktdéremu wstrzymano
udzielenie urlopu wypoczynkowego albo ktérego odwo-
tano z urlopu, nalezy udzieli¢ urlopu w tym samym ro-
ku kalendarzowym, a najpéiniej w pierwszych trzech
miesigcach nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 25. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
ze wigledow stuzbowych lub z innych waznych przy-
czyn.

Art, 28, Zasady i tryb udzielania urlopéw okresl
Minister Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 27. Prawa funkcjonariuszéw do zaopatizenia
emerytalnego, inwalidzkiego, odprawy i innych $wiad-
czen w przypadkach zwolnienia ze stuZzby normuja osob-
ne przepisy.

Art. 28. Funkcjonariusz-kobieta korzysta ze szcze-
golnych uprawmien, ktore przystugujg pracownicom
wedlug przepiséw prawa pracy.

Rozdziatl 5.

Przepisy o odpowiedzialnofel dyscyplinarnej i wyrdi-
nieniach,

Art. 29. TFunkcjonariusz pedlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej,

Art, 30. 1. Wymierza sie nastepujgce kary dyscy-
plinarne: upomnienia, nagany, surowej nagany, surowej
nagany z ostrzezeniem, aresztu, uprzedzenia o niepelnej
przydainosci stuzbowej, odroczenia mianowania na wyz-
sze stanowisko shuzbowe albo na wyészy stopien stuzbo-
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WY, wyznaczenia na nizsze stanowisko
zenia lub pozbawienia stopnia
ze stuzby,

stuzbowe, obai-
stuzbowego, wydalenia

2. Z karq aresztu moina polgczy¢ potracenie funke
cjonariuszowi za okres odbywania tej kary 25% lub
50% uposazenia wedlug posiadanej grupy.

Art. 31. 1. Funkcjonariuszom odznaczajgcym sig
sumienng i ofiarng stuzbg oraz osiggnigciami w szkole-
niu politycznym i zawodowym udziela sie wyrodzaien,

2. Rodzaje wyrdznien sg nastepujace: pochwala,
pochwala z wpisaniem do akt osobowych, darowanie i za-
tarcie kary dyscyplinarnej, nagroda pieniezna lub w po-
staci podarunku, przedterminowe mianowanie na wyzszy
stopien podoficerski lub oficerski.

Art. 32. Minister Bezpieczenstwa Publicznego okre-
$li zasady i tryb wymierzania i wykonywania kar dy-
scyplinarnych oraz udzielania wyroéznien

Art. 33. Funkcjonariusze ponosza odpowiedziainosé
przed sadami honorowymi dla funkcjonariuszow star-
sZych lub przed sgdami kolezenskimi dla funkcjonariu-
szow mlodszych za czyny, ktére godzg w honor i godnosé
funkcjonariusza Stuiby Wieziennej,

Art, 34. 1. Sady honorowe sg wybieralne,

2. Przy orzekaniu czlonkowie sadéw honorowych
83 niezawisli,

Art. 35. 1. Sad honorowy wymlerza kary: upom-
nienia, nagany, surowej nagdny

2. Sad honorowy moze réwniez wystapi¢ z wnios-
kiem o wymierzenie innej kary dyscyplinarnej W tym
przypadku sad honorowy moie zaniecha¢ wymieszenia
kary okreslonej w ust. 1.

Art. 36. Minister Bezpieczenstwa Publicznego okre-
$li organizacjs saddw honorowych oraz zasady i iryb po-
stepowania przed tymi sgdami.

Art. 37. Przepisy art. 34—36 stosuje sie odpowied-
nio do kolezenskich sgdéw dla funkcjonariuszow miod-
szych.

Rozdzial 6.
Zmiany w stosunku shluzbowym i zwolnienie ze siuiby.

Art 38, Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony do
innej miejscowosci z urzedu lub na wilasng proshe albo
delegowany do czasowego pelmema sluzby poza miej-
scem sfaie] stuzby.

Art. 39. 1. Funkcjonariusza mozZn
nizsze stanowisko stuzbowe:

a wyznaczy¢ na

1) na podstawie opinii stuzbowej, s 'Nl%fd?&)q!’e] nie-
przydatnos$¢ do sluzby na zajmowanym stanowisku,

2) jezeli stan zdrowia funkcjonariusza uniemoizliwia
pelnienie stuzby na zajmowanym stanowiskuy,

357 ze wzgleddw organizacyjnych,

4) w trybie dyscyplinainym.
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2...Wyznaczenie funkcionariusza na pigsze stanuwi-
sko stuzbowe 7z powoddw wymienionych w-ust: 1 pkt L,
2 i 3 wymaga zgody Ministra Bezpieczenistwa Publiczae-
go [ub upowaznicnego przez niego przelozenego.

3. Funkcjonariusz wyznaczony na nizsze stanowisko
stuzbowe z powodoOw wymienionych w ust. 1 pkt 1, 213
zachowuje popizednio pobierane uposaienie w ciagu
3 miesiecy od przeniesienia go na to stanowisko, Mini-
ster’ Bezpieczensiwa Publicznego moie funkcjonariuszo-
wi przyzna¢ poprzednio pobierane uposazenie na okres
diuzszy niz 3 miesigce,

4. Funkcjonariusz wyznaczony na niZsze stanowi-
sko stuzbowe ze wzgledu na stan zdrowia zachowuje po-
przednio pobierane uposazenie, jeieli pogorszenie stanu
zdrowia pozostaje w zwiazku ze sluiba,

Art. 40. 1. Funkcjonariusz, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne, dyscyplinarne albo przed
sadem honorowym dla funkcjonariuszow starszych lub
przed sadem kolezenskim dia funkcjonariuszow miod-
szych, moze by¢ zawieszony w czynneiciach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz tymczasowo aresziowany zosta-
je zawieszony w czynnoiciach shuzbowych.

Art, 41, Zasady wyplaty uposazenia funkcjonariu-
szowi zawieszonemu w czynnosiciach stuibowych okre-
¢lajg osobne przepisy.

Art, 42, Funkcionariusza zwalnia sie ze shuiby
w przypadku:
1) ustalenia przez komisje lekarskg zupelnej niezdol-

nosci do stuzby,

2) ukarania funicionariusza karg dyscyplinarng wyda-
lenia ze stuZby. -

Art, 43. TFunkcjonariusza moina zwolni¢ ze sluiby:

1) w przypadku stwierdzenia w opinii stluzbowej nie-
przydatnosci funkcjonariusza w stuzbie,

2} w przypadku niemoznos$ci wykorzystania funkcjona-
riusza w shizbie ze wzgleddw organizacyjnych,

3) w przypadku niepeinienia przez funkcjonariusza cho-
wigzkow stuzbowych z powodu choroby przez okres
co najmniej 6 miesiecy w ciggu Xkolejnych 12 mie-
siecy,

4) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza oho-
wigzkdw stuzbowych przez okres co najmniej 3 mie-
siecy z powodu tymczasowego aresztowania,

5) na prosbe funkcjonariusza,

Art. 44, Zwolnienie funkcjonariusza ze stuiby
z przyczyn okreslonych w art. 42 pkt 1 i art, 43 pkt 1,
213 nie moze nastgpi¢ w okresie obtoznej choroby przed
uplywem 6 miesiecy od dnia zachorowania,

Art, 45. 1. TPunkcjonariusza-kobiety mnie wolno
w czasie cigzy 1 w okresie przerwy w piacy po poro-
dzie zwalnia¢ ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 42
pkt 1 oraz art. 43 pkt 3.

2. Zwolnienie ze stuzby kobiety w czasie cigzy
i w okresie przerwy w pracy po porodzie z przyczyn
okreSlonych w art. 43 pkt 1 i 2 wymaga zgody Ministra
Bezpieczenstwa Publicznego lub upowaZnionego przez
niego organu,

3. Kobiecie zwolnionej ze stuiby w przypadku okre-

dlonym w ust, 2 w okresie po 5 miesigcach cigzy nale-

2y wyplaci¢ uposezenie do kokca przystuguiacej pr.er-
wy w pracy po porodzie, niezaleinie od odprawy prie-
widziane] w przypadku zwolnienia ze stuiby.

Art. 46. 1. Funkcjonariuszowi zwainionemu ze shi-
zhy w przypadkach przewidzianych w  art. 42 pki 1
i art. 43 pkt 1, 2 i 3 przyshiguje odprawa na zasadach
okreslonych w osobnych przepisach,

2. Odprawa nie przysluguje funkcjonariuszewi
zwelnionemu ze sluiby za 3-miesiqcznym wypewiedze-
niemn,

3. W razie zwolnienia funkejonariusza ze stuiby na
jego prosbe Minister Bezpieczefistwa Publicznege mote
przyznac¢ odprawe,

Rozdzial 7

Przepisy kohicowe,

Axt, 47. 1. Zdolno$é¢ fizyczng funkcjonariusza do
stuzby oraz zwigzek pogorszenia sianu zdrowia ze siuz-
ba ustalajga komisje lekarskie powolane przez Minisir
Bezpieczeristwa Publicznego.,

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego okresli
sklad oraz zasady i iryb postepowania komisji lekarskich,

Art, 48, 1. Warunek przewidziany w art. 5 pkt 4
nie dotyczy kandydatow do szkdi funkcjonariuszéw
starszych Stuzby Wiezienne]. '

2. Crzas przebyly w szkole funkcjonariuszow star-
szych Stuiby Wieziennej moZe byé zaliczony na poczet
zasadniczej stuiby wojskowej na zasadach okresloaych
przez Ministra Obrony Narodowej w porozumiszniu
z Ministrem Bezpieczeistwa Publicznego.

Art, 49, Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo-
nariuszow powszechnego obowigzku wojskoweygo okiesl
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Bezpleczensiwa Publicznego,

Art. §0. 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czypu podlegajgcego ukaraniu w posigpowa-
niu karno-administracyjnym organ pownlany do orzeka-
nia zawiadamia o tym niezwlocznie przeloionego funkecjo-
nariusza,

2. Organ Stuzby Wigzienne] ma prawo w ciggu
14 dni od zawiadomienia przejaé¢ sprawe w celu skiero-
wania iej do postepowania dyscyplinarnego.

3. W przypadku popelnienia przez funkcjonariusza
czynu, za ktéry w mysl obowigzujacych przepisdw wias-
ciwe organy mogg nakladac kary porzgdkowe, jak rdw-
niez gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia
funkcjonariusza oraz w przypadku gdy wlasciwe organy
uprawnione sg do stosowania aresziu jako $rodka przy-
muszenia, organy e zwracaja sie do organdéw Strazhby Wig-
ziennej, klore stesujg $rodki przewidziane w przepisach
obowigzujacych w Sluibie Wiezienns]j.

Aaxt. 51, 1. Pracownicy zalrudnieni w Sluzble Wig-
ziennej na podstawie umowy o .prace Dowiar
w sprawach o przestepstwa przed sadami powszechnyml.

2. Minister Bezpieczedhsiwa Publiczneno okr
sady 1 tryb odpowicdrzialnodcl dyscyplinarnej pr
kéw wyanlenionych w ust. 1.




Dziennik Ustaw Nr 34

_— 72!30 j—,

Arl. 52, 1. Funkcjonariuszom oraz pracownikom
zatrudnionym w Stushie Wieziennej na podstawie wiio-
wy o prace kiorzy przeszli do pracy w innych organach
administracii panstwowej lub instytucji padsiwowej aiko
prredsiehiorstwie uspolecznionym za zgoda dotychoza-
sowego | nowego zaktadu pracy, zalicza sig czas sluiby
{pracy) w Stuibie Wigziennej do czasu pracy wymagane-
go dla uzyskania praw urlupowych w nowym miejscu
pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje siz réowniez do hinkcio-
narinszow i pracownikdw, kiorzy przeszli do stutby (pra-
oy} w Stuzbie Wigziennej z innych organdw admiaisira-

cji pansiwowej lub instylucji padsiwowej
sigbiorstwa uspoleczaionego,

Arl. §3. Traci moc rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej z daia 23 sierpnia 1932 r. o Straiy Wig-
ziennej (Dz, U. N¢ 74, poz. 667).

At 34, Dekret wchodz¥ w zycie z dnlem oglosze-
. ' 'S -
nia.

Prrewodniczacy Rady Pafnstwa: A Zawadzki
Sckretarz Rady Canstwar M. Rybicki



